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Od: Generalny sekretariat Rady
Komu: Vybor stalych predstavitelov/Rada
C. predch. dok.:  8487/23
Predmet: Navrh zaverov Rady o uplatfiovani hladiska rodovej rovnosti v politikach,

programoch a rozpoctoch
— schvalenie

1. Predsednictvo pripravilo ndvrh zaverov Rady o uplatiiovani hl'adiska rodovej rovnosti

v politikach, programoch a rozpoctoch.

2. Zavery vychadzaju zo spravy Eurdpskeho institutu pre rodovi rovnost’ (EIGE) s nazvom
Evidence to action: gender equality and gender mainstreaming in the COVID-19 recovery
(Od dokazov k ¢inom: rodova rovnost’ a uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti pri obnove

po pandémii COVID-19), ktora sa uvadza v dokumente 9298/23.

3. Zavery preskimali ¢lenovia pracovnej skupiny pre socidlne otdzky 22. marca, 20. aprila a 8.

maja 2023.

4. O navrhu znenia, ktory sa uvadza v prilohe k tejto pozndmke, sa dosiahla dohoda v zasade.
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5. Vybor stalych predstavitel'ov sa vyzyva, aby
— vzal na vedomie spravu institdtu EIGE uvedenu v dokumente 9298/23 a
— postupil navrh zaverov uvedeny v prilohe k tejto poznamke Rade EPSCO
na schvalenie na jej zasadnuti 12. jina 2023.
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PRILOHA

Uplatiiovanie hPadiska rodovej rovnosti v politikach, programoch a rozpoctoch

Navrh zaverov Rady!

UZNAVAJUC, ZE:

1.  Rodova rovnost’ a I'udské prava st jadrom eurdpskych hodndt a rovnost’ medzi Zenami
a muzmi je zdkladnou zasadou Eur6pskej tnie zakotvenou v zmluvach a v Charte zakladnych

prav Eurdpskej tnie.

2.V ¢lanku 8 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie (ZFEU) sa vyzaduje, aby sa Unia vo vietkych
svojich ¢innostiach zameriavala na odstranenie nerovnosti a podporu rovnopravnosti medzi

Zenami a muzmi.

3. Politiky rodovej rovnosti su rozhodujuce pre hospodarsky rast, prosperitu
a konkurencieschopnost’. Rovnopravny, plnohodnotny a skuto¢ny podiel Zien a muzov
na vSetkych oblastiach vratane zamestnanosti je predpokladom dosiahnutia a udrzania
prosperujticej Unie. Politické reakcie zamerané na buducnost, ako s barcelonské ciele na rok

2030, majui zasadny vyznam pre hospodarsky rast a zlepSenie ekonomického postavenia Zien.

Zavery vypracované v ramci preskimania vykonavania Pekinskej akénej platformy
s osobitnym odkazom na kriticku oblast’ zauymu H (InStitucionalne mechanizmy
na zlepSenie postavenia Zien).
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4.  Podla zasady ¢. 2 Eurépskeho piliera socidlnych prav (,,rodova rovnost™) ,,rovnaké
zaobchadzanie a rovnost’ prilezitosti v pripade muzov a zien musia byt’ zarucené
a podporované vo vSetkych oblastiach vratane casti na trhu préace, pracovnych podmienok
a kariérneho rastu. Zeny a muzi majt pravo na rovnaké odmenovanie za pracu rovnakej
hodnoty.“? V Ak&énom plane na realiziciu Europskeho piliera socialnych prav, ktory
predlozila Komisia, sa stanovuje ambicia znizit’ rozdiel v zamestnanosti zien a muzov v roku
2030 aspoii o polovicu v porovnani s rokom 2019, aby sa dosiahol celkovy ciel’, ktorym je

do roku 2030 zamestnavat’ asponi 78 % obyvatel'stva vo veku 20 az 64 rokov.

5. ZvySovanie ucasti zien na platenej a kvalitnej praci ma zasadny vyznam pre hospodarsky rast
a konkurencieschopnost’, a preto by sa mali prijat’ opatrenia na dosiahnutie rovnosti medzi
Zenami a muzmi, pokial’ ide o prilezitosti na trhu prace a zaobchadzanie v préci, najma

ulah¢enim zostladenia pracovného, rodinného a sukromného Zivota.

6.  Vusmerneni pre zamestnanost’ ¢. 8 sa zdoraziuje vyznam podpory socidlnych investicii, boja
proti chudobe a socidlnemu vylaceniu, ako aj vyznam rieSenia nerovnosti, a to aj
prostrednictvom koncepcie dailovych a davkovych systémov clenskych Statov
a posudzovanim distribu¢ného vplyvu ich politik na rodovu rovnost’. Vladne rozhodnutia
o daniach a vydavkoch maju vyrazné socialne a hospodarske dosledky, ked’ze ovplyviuja
moznosti 'udi, pokial’ ide o pracu a hospodarsku tcast’, a tym aj finan¢na nezavislost’ zien

a muzov.

Europsky pilier socidlnych prav vyhladseny Europskym parlamentom, Radou a Komisiou
17. novembra 2017.
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Pekinska ak¢na platforma, ktora sa prijala na Stvrtej svetovej konferencii o Zenach v roku
1995, oznacuje ,,Instituciondlne mechanizmy na zlepSenie postavenia zien“ (oblast’ H)
za jednu z dvanastich kl'ai¢ovych oblasti zaujmu a za predpoklad uplatinovania rodového

hl'adiska.

Podl'a bodu ¢. 202 Pekinskej ak¢nej platformy ,,vlady a ini aktéri by mali podporovat’ aktivnu
a viditeI'nu politiku uplatiovania hl'adiska rodovej rovnosti vo vSetkych politikach

a programoch, aby sa pred prijatim rozhodnuti vykonala analyza ¢inkov na zeny a muZzov.*3
9

Je vel'mi dolezité uplatnovat’ dualny pristup k rodovej rovnosti, ktory spaja uplatiiovanie
hl'adiska rodovej rovnosti, t. j. systematické zacleiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti
do vsetkych politickych programov a rozpoc¢tov s osobitnymi politikami a cielenymi

opatreniami v oblasti rodovej rovnosti.

PRIPOMINAJUC, ZE:

10.

Rada v roku 2019 vyzvala Europsku komisiu a ¢lenské Staty, aby ,,zabezpecili ii¢inné

a systematické uplatnovanie hl'adiska rodovej rovnosti a jeho kontinuitu vo vsetkych
oblastiach politiky, a to posilnenim praktickych nastrojov na jeho uplatiiovanie, okrem in¢ho
prostrednictvom zavedenia rodovo Specifickych cielov a ukazovatel'ov, posudenia vplyvu
legislativnych a politickych opatreni na rodovi rovnost’, rodového rozpoctovania, ako aj
prostrednictvom medziodvetvovej spoluprace a mechanizmov na zabezpecenie zodpovednosti

pri monitorovani uplatfiovania hl'adiska rodovej rovnosti na tirovni EU aj ¢lenskych Statove.4

4

Organizacia Spojenych narodov, Pekinska deklaracia a akéna platforma, prijaté na Stvrtej
svetove] konferencii o zenach v oktobri 1995.
14938/19.
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11.

12.

13.

Rada v roku 2021 vyzvala Eur6épsku komisiu, aby ,,zintenzivnila Gsilie o systematické
uplatiiovanie rodového hl'adiska v buducich stratégiach a politikich EU, a to aj rozvijanim
rodového rozpoctovania, vypracovanim metodiky na sledovanie hl'adiska rodovej rovnosti

a postupnym posilnovanim rodovej analyzy prislusnych legislativnych a politickych opatreni
EU v stlade s usmerneniami pre lepsiu pravnu regulaciu, pri¢om tieto ¢innosti budu

klaovymi nastrojmi na uplatiiovanie rodového hladiska“.’

Rada v roku 2022 vyzvala Clenské Staty, aby presadzovali uplatiiovanie hl'adiska rodove;j
rovnosti v ramci podpory osdb, najmé zien a dievcat, ktoré boli vysidlené z Ukrajiny a inych
Casti sveta. Taktiez vyzvala Clenské Staty, aby presadzovali uplatiiovanie hl'adiska rodovej
rovnosti pri navrhovani, prijimani a hodnoteni opatreni prijatych na rieSenie hospodarskej
krizy vo vSetkych sektoroch a na zaklade existujucich tidajov. Rada okrem toho vyzvala
Eurdpsku komisiu a ¢lenské Staty, aby presadzovali uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti
vo vsetkych oblastiach vyskumu, rozhodnutiach a politikach stvisiacich s digitalnou

a zelenou transformaciou®.

V stratégii Eurdpskej komisie pre rodovi rovnost’ na roky 2020 — 2025 sa uvadza, ze ,,na
dosiahnutie ciela rodovej rovnosti je nevyhnutné zaclenit’ rodovu perspektivu do vSetkych

politik a procesov EU.“7

5
6
7

12829/21.
15133/22.
6678/20.
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14. Rada Eurdpy vymedzuje uplatnovanie hl'adiska rodovej rovnosti takto: ,,(re)organizacia,
zlepsenie, rozvoj a hodnotenie procesov politik tak, aby ucastnici obvykle zapojeni do tvorby
politik zaclenovali hl'adisko rodovej rovnosti do vSetkych politik na vSetkych urovniach a

na vsetkych stupfioch*s,

15.  Uspesné uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti si vyzaduje celkovy politicky zavizok,
pokial’ ide okrem iného o ex ante posudenia vplyvu na rodovti rovnost’ a hodnotenie politik,
silné institucionalne mechanizmy a budovanie kapacit. Statistiky a ukazovatele roz¢lenené

podla pohlavia st nevyhnutnymi nastrojmi na realizéciu ciel'ov politiky rodovej rovnosti.

16. Uplatnovanie hl'adiska rodovej rovnosti, okrem iného institucionalizaciou rodového
rozpoc¢tovania, ma zasadny yvyznam pre financovanie prislusnych politik pri odstraiovani

rodovych rozdielov.

17. 'V kontexte reakcii na krizu je uplatinovanie hl'adiska rodovej rovnosti pri analyzach,
hodnoteniach a rozpoctovani mimoriadne dolezité pre Gspesné riesenie pretrvavajicich
rodovych rozdielov, a tym aj pre urychlenie pokroku smerom k rodovej rovnosti. Opatrenia
reakcie na krizu vratane opatreni na rieSenie u¢inkov pandémie COVID-19 a itoc¢nej vojny
Ruska voc¢i Ukrajine maji potencial postupne odstraiiovat’ dlhodobé rodové rozdiely
a pomahat’ pri predchadzani rodovo motivovanému a domacemu nasiliu a boji proti nemu,
ako aj podporovat’ posilnenie hospodarskeho postavenia Zien, ¢o povedie k inkluzivhemu

rastu a konkurencieschopnosti.

Rada Eurdpy. Uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti: koncepény ramec, metodika
a prezentécia osvedcenych postupov. Strasburg, 1998.
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18.

19.

20.

21.

V oddvodneni 28 nariadenia, ktorym sa zriad’uje Mechanizmus na podporu obnovy
a odolnosti, sa uvadza, ze zeny su obzvlast’ zasiahnuté krizou spdsobenou ochorenim COVID-
19.°

V ¢lanku 18 ods. 4 pism. b) nariadenia sa od ¢lenskych Statov vyzaduje, aby poskytli
,Vvysvetlenie, ako plan obnovy a odolnosti prispeje k i¢innému rieseniu vsetkych alebo
vyznamnej podskupiny vyziev identifikovanych v prislusnych odporacaniach pre dant krajinu
(...) adresovanych dotknutému ¢lenskému Statu, alebo vyziev identifikovanych v inych

relevantnych dokumentoch oficialne prijatych Komisiou v kontexte eurdpskeho semestra.*

V ¢lanku 18 ods. 4 pism. 0) nariadenia sa od ¢lenskych Statov vyzaduje, aby poskytli
,Vvysvetlenie, ako maju opatrenia uvedené v plane obnovy a odolnosti prispiet’ k rodove;j
rovnosti a rovnakym prilezitostiam pre vSetkych a k uplatiiovaniu uvedenych ciel'ov v stlade
so zasadami 2 a 3 Eurdpskeho piliera socialnych prav, cielom trvalo udrzate'ného rozvoja

OSN ¢. 5 a v relevantnom pripade s vnutrostatnou stratégiou v oblasti rodovej rovnosti.*

Poradny vybor pre rovnost’ prilezitosti pre Zzeny a muzov prijal v novembri 2022 stanovisko
k uplatiiovaniu hl'adiska rodovej rovnosti v rozpo¢toch na vnutrostatnej, regionalne;j
a miestnej arovni'?, ktoré obsahuje odporti¢ania adresované ¢lenskym Statom, Eurdpskej

komisii a Rade.

10

U.v.EUL57,18.2.2021, s. 17 — 75. Nariadenie (EU) 2021/241, ktorym sa zriad'uje
Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0241

Poradny vybor pre rovnost’ prilezitosti pre zeny a muzov, Stanovisko na tému Uplatiiovanie
hladiska rodovej rovnosti v rozpoctoch na ndrodnej, regiondlnej a miestnej virovni v EU.
https://commission.europa.eu/publications/opinions-advisory-committee-equal-
opportunities-women-and-men_sk
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BERUC NA VEDOMIE

22.  Spravu Europskeho instititu pre rodova rovnost’ (EIGE) s ndzvom Evidence to action: gender
equality and gender mainstreaming in the COVID-19 recovery (Od dokazov k ¢inom: rodova
rovnost’ a uplatfiovanie hl'adiska rodovej rovnosti pri obnove po pandémii COVID-19)!!,

v ktorej sa okrem iné¢ho uvadza analyza ustanoveni tykajacich sa rodovej rovnosti
obsiahnutych v nariadeni, ktorym sa zriad'uje Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti,

a analyza rodovej rovnosti v narodnych planoch obnovy a odolnosti.

23. Zistenie institatu EIGE, Ze v p6vodnom navrhu nariadenia, ktorym sa zriad’'uje Mechanizmus

na podporu obnovy a odolnosti, chyba hl'adisko rodovej rovnosti.

24. Zistenie institatu EIGE, Ze len vel'mi mala Cast’ ¢innosti a reforiem, ktoré ¢lenské Staty
zahrnuli do svojich planov obnovy a odolnosti, sa zameriava na rodovo responzivne
opatrenia, a to napriek tomu, Ze zmiernenie nepriaznivych socialnych a hospodarskych
vplyvov pandémie COVID-19 na zeny, okrem inych postihnutych skupin, je vSeobecnym

cielom Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti.

25. Zistenie institatu EIGE, Ze uz$ie zapojenie odbornikov na rodovl rovnost’ v ¢lenskych Statoch
pocas pripravy a navrhovania narodnych planov obnovy a odolnosti mohlo viest’ k ti€¢innejS$im
opatreniam na podporu synergii s prioritami vnutroStatnych politik v oblasti rodovej rovnosti,
na podporu uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti v planoch a na reakciu na vyzvy v oblasti

rodovej rovnosti vyplyvajice z pandémie COVID-19.

26. Zistenie institatu EIGE, Ze ,,Na poskytovanie potrebnych tdajov, informécii a prostriedkov

na zaclenenie rodového hladiska do planov obnovy a odolnosti su nevyhnutné udaje

roz€lenené podl'a pohlavia a nastroje na uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti.«12

1 9298/23.
12 EIGE, Od dokazov k ¢inom: rodova rovnost’ a uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti pri
obnove po pandémii COVID-19, s. 36.
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27. Analyzu Europskej komisie zamerant na vplyv Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti
na rovnost, z ktorej vyplyva, ze ¢lenské Staty riesili vyzvy v oblasti rodovej rovnosti v rdmci
svojich planov obnovy a odolnosti roznymi spdsobmi prostrednictvom konkrétnych reforiem
s potencidlne trvalymi u€inkami, prostrednictvom cielenych investicii a uplatiovanim
hl'adiska rovnosti v rdznych oblastiach politiky a ze v narodnych planoch obnovy a odolnosti
prijatych do novembra 2022 sa podiel opatreni so zameranim na rodovi rovnost’ pohyboval

v pripade troch najlepsie hodnotenych ¢lenskych Statov v rozmedzi od 8 % do 11 %.13
VZHIADOM NA TO, ZE

28. Tieto zavery nadvézuji na predchadzajuce usilie a politické zavizky Rady, Komisie,
Europskeho parlamentu a prisluSnych zainteresovanych stran v tejto oblasti vratane

dokumentov uvedenych v prilohe.

13 Eurdpska komisia, Hodnotiaca tabul’ka obnovy a odolnosti, Tematickd analyza rovnosti,

januar 2023.
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RADA EUROPSKEJ UNIE VYZYVA CLENSKE STATY, aby v siilade so svojimi

pravomocami, s prihliadnutim na vnutrostitne okolnosti a reSpektujic lohu a autonémiu

socialnych partnerov:

29. Zintenzivnili usilie o podporu rodovej rovnosti a uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti

prostrednictvom institucionalnych mechanizmov na vsetkych trovniach vratane regionalnej

a miestnej urovne tym, ze:

a)  zabezpecCia, aby sa uplatiovanie hl'adiska rodovej rovnosti u¢inne vykonavalo
na medzirezortnom zaklade a vo vSetkych vladnych politikach s plnym vyuzitim
dostupnych odbornych znalosti v oblasti rodovej rovnosti;

b)  budu pokracovat’ v plneni predchadzajucich zaverov Rady o ucinnych
inStitucionalnych mechanizmoch a na vSetkych ministerstvach vytvoria koordina¢né
mechanizmy, ktoré poskytuji dostatocné znalosti a technické zru¢nosti
na zabezpecenie uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti vo vSetkych oblastiach
politiky;

c)  zabezpecia koordindciu medzi ministerstvami v oblasti uplatiiovania hl'adiska rodovej
rovnosti vo vladnej politike s ciel'om posilnit’ vykondvanie a ul'ah¢it’ vymenu
osved¢enych postupov a ziskanych poznatkov;

d) prijmu vnutrostatne politické ciele, politické ramce alebo stratégie v oblasti rodove;j
rovnosti, ako aj akéné plany; a

e)  budu monitorovat’ a hodnotit’ u¢innost’ uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti
s cielom podporovat’ rodovu rovnost’.
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30. Zabezpecili véasné a i€inné vykondvanie opatreni na posilnenie rodovej rovnosti vo svojich

narodnych planoch obnovy a odolnosti, ako aj v ramci inych néstrojov financovania EU

a zaistili, aby sa v tomto procese zohl'adnovala rodova rovnost’ okrem iného aj

prostrednictvom vyuzivania dostupnych nastrojov, ako je verejné obstaravanie zohl'adiujtce

rodové hl'adisko.

31. Podporovali a rozvijali zber, analyzu, uverejiiovanie a vyuzivanie Statistickych udajov

roz¢lenenych podla pohlavia ako zaklad pre uplatiovanie hl'adiska rodovej rovnosti

vo vsetkych oblastiach politiky bez vytvarania nadmernej administrativnej zataze, a to tym,

v

ze:

a)  zabezpecia, aby narodny Statisticky systém a prislusné vladne organy zbierali,
analyzovali a predkladali Statistické udaje roz¢lenené podl'a pohlavia a aby tieto udaje
spristupnovali verejnosti;

b)  zabezpecia poskytovanie dostato¢nych zdrojov narodnym Statistickym organom, ktoré
koordinuju zber a spracovanie Statistickych udajov, s cielom primerane reagovat’
na potrebu udajov roz¢lenenych podl'a pohlavia;

c) poveria vladne organy, aby do vSetkych sprav predkladanych vlade vo vSetkych
oblastiach politiky zahfnali Statistické tidaje tykajtice sa jednotlivcov alebo skupin
jednotlivcov, ktoré budu roz¢lenené podla pohlavia a pripadne sa skombinujti s inymi
relevantnymi charakteristikami;

d)  poskytnu Statnym zamestnancom pristup k metodickej podpore, usmerneniam
a odbornej priprave s cielom zvysit’ povedomie o vyzname zberu Gdajov roz¢lenenych
podla pohlavia, umoznit’ im efektivne pracovat’ so Statistikami roz¢lenenymi podl'a
pohlavia a zlepsit’ ich chépanie relevantnosti takychto Statistik a

e)  prijmu konkrétne opatrenia na zabezpec€enie toho, aby sa zber Statistickych tidajov
roz¢lenenych podla pohlavia stal beznou praxou a poziadavkou vo verejnom sektore.
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32.

33.

34.

Zabezpecili dostatocné a cielené financovanie opatreni na znizenie rodovych nerovnosti
vratane opatreni na znizenie hospodarskych rozdielov, rozdielov v zamestnanosti,
odmenovani, starostlivosti a dochodkoch a opatreni na pomoc pri predchddzani rodovo
motivovanému nasiliu a boji proti nemu, ako aj opatreni nadvézujucich na nedavne
odportcania Rady zamerané na podporu pristupu k cenovo dostupnému a vysokokvalitnému

vzdelavaniu a starostlivosti v ranom detstve a dlhodobej starostlivosti.

Systematicky podporovali za¢lefiovanie hl'adiska rodovej rovnosti do vSetkych faz tvorby
politik a pravnych predpisov vratane planovania, rozhodovania, vykonavania a hodnotenia
a pokracovali v posiliiovani politického zaviazku a zodpovednosti v stvislosti s uplatiiovanim

hl'adiska rodovej rovnosti.

Spolupracovali s odbornikmi na rodovi rovnost,, a to aj prostrednictvom zmysluplnych
konzultacii s organizaciami obcianskej spolo¢nosti a akademickou obcou, aby sa zabezpecilo
zaclenenie hladiska rodovej rovnosti do vSetkych faz planovania, vykonéavania a hodnotenia

vSetkych vyznamnych iniciativ.
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VYZYVA EUROPSKU KOMISIU A CLENSKE STATY, aby v siilade so svojimi prislu§nymi

pravomocami, s prihliadnutim na vnutrostitne okolnosti a reSpektujic lohu a autonémiu

socialnych partnerov:

35.

36.

37.

38.

39.

Uplatiiovali hl'adisko rodovej rovnosti pri tvorbe vSetkych politik, programov a rozpoctov,

a to tym, Ze:
a)  budu zbierat), Sirit, analyzovat’ a vyuzivat’ udaje roz¢lenené podl'a pohlavia;

b)  sistanovia konkrétne politické ciele a osobitné ciele zamerané na odstranenie

existujucich rodovych rozdielov;

¢)  budl vyuzivat dostupné néstroje a metodiky na posilnenie uplatiiovania hl'adiska

rodovej rovnosti vo vsetkych rozhodovacich procesoch; a

d)  prijma usmernujuce politické dokumenty na zabezpecenie systematického dlhodobého
uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti, a to aj v rozpoctovom procese v stlade

s vnutroStatnym pravom.

Zabezpecili, aby sa aspekty rodovej rovnosti finanénych a hospodarskych reforiem a reforiem
trhu prace v plnej miere zohl'adiiovali v rdmci eurdpskeho semestra v sulade s usmerneniami
politik zamestnanosti a aby sa potencial semestra v plnej miere vyuzil na presadzovanie

rodovej rovnosti v Unii.

Monitorovali a hodnotili u¢innost’ uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti, ktoré sa uz
vykonalo, a to aj v kontexte rozpoctového procesu, napriklad zaddvanim externych

a nezavislych hodnoteni.

Vyhodnotili a posudili distribu¢ny vplyv politik a pridel'ovania finan¢nych prostriedkov
a inych zdrojov na Zeny a muzZov s cielom umoznit’ prijimanie u¢innych cielenych opatreni

v buducnosti.

Zabezpecili systematické budovanie kapacit a vyuzivanie metodickych nastrojov
a zmysluplné konzultacie s odbornikmi na rodovu rovnost’, ako aj aby podporovali
medziodvetvovu spolupracu s cielom ul'ah¢it’ a posilnit’ uplatiiovanie hl'adiska rodove;j

rovnosti vo vSetkych oblastiach politiky.
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VYZYVA EUROPSKU KOMISIU, ABY:

40.

41.

42.

43.

44,

Zabezpecila, aby sa hl'adisko rodovej rovnosti systematicky uplatiiovalo v politickych
iniciativach, ako sa zdoraznuje v jej stratégii pre rodovu rovnost’ na roky 2020 — 2025, a aby

splnila svoj zavédzok vytvorit’ Uniu rovnosti.

Presadzovala v ramci Unie spolo¢né vymedzenie pojmu ,,rodové rozpoctovanie®, ktory Rada
Eurdpy vymedzuje ako ,,rodové posudzovanie rozpoctov, pri ktorom sa rodové hl'adisko
zohladnuje na vSetkych urovniach rozpoctového procesu a prijmy a vydavky sa

reStrukturalizuju s cielom podporit’ rodovli rovnost™. 14

Zabezpetila, aby sa aspekty rodovej rovnosti zaélenili do plnenia rozpoétu EU s cielom
odstranit’ pretrvavajice rodové rozdiely, a to najmé financovanim opatreni na podporu
rodovej rovnosti a posilnenia ekonomického postavenia zien v stlade s prislusnymi
vydavkovymi programami v rdmci VFR, ako aj uplnym vykonavanim metodiky Eurdpske;j

komisie na sledovanie vydavkov na rodovli rovnost’ v rozpocte EU.

Zabezpecila predkladanie Statistik roz€lenenych podl'a pohlavia vo vsetkych spravach
Komisie a konzistentné vyuzivanie takychto Statistik v politickych dokumentoch, okrem iné¢ho
pri vypractivani vyroénej spolo¢nej spravy o zamestnanosti, aby sa odhalili a postupne

odstranili zostavajice rodové rozdiely.

Posilnila tsilie o za€lenenie hl'adiska rodovej rovnosti do vykondvania, monitorovania

a hodnotenia Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti.

14

Rada Eurdpy (2005), Zaverecna sprava skupiny odbornikov na rodové rozpoctovanie (EG-
S-GB), EG-S-GB (2004) RAP FIN; Oddelenie pre rovnost’, Generalne riaditel'stvo pre
I'udské préava, Rada Eurdpy, Strasburg, s. 10. K dispozicii na adrese: Gender budgeting

(coe.int)
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45. Zabezpecila zaCleniovanie hl'adiska rodovej rovnosti do vypracuvania moznych budicich

balikov reakcie na krizy a inych iniciativ prostrednictvom:

a)  uplatiovania hl'adiska rodovej rovnosti v buducich legislativnych aktoch tykajucich sa

balikov reakcie na krizy;

b)  systematického uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti v kontexte reakcie na krizy

a krizového riadenia;

¢) zaclenovania relevantnej analyzy spdsobu uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti

do sprav v polovici trvania a sprav o preskumani v kontexte reakcie na krizy a

d) propagacie dostupnych nastrojov, ktoré podporuju uplatnovanie hl'adiska rodovej

rovnosti v kontexte reakcie na krizy na vnutrostatnej urovni.

46. Zabezpecila potrebné Struktary a kapacity na G€inné riadenie, koordinaciu, monitorovanie
a posudzovanie uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti v procesoch Komisie, a to aj pokial

ide o rozpocet, fondy EU a prisluiné vydavkové programy v ramci VFR.
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Priloha k PRILOHE

Odkazy
1.  Medziinstitucionalne dokumenty EU

Eurdpsky pilier socidlnych prav vyhlaseny Europskym parlamentom, Radou a Komisiou

17. novembra 2017.

https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet _en

2. Pravne predpisy EU

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/241 z 12. februara 2021, ktorym sa
zriad'uje Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti (U. v. EU L 57, 18.2.2021, s. 17 — 75).

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0241

3. Rada

Vsetky zavery Rady prijaté v suvislosti s preskimanim vykonavania Pekinskej ak¢nej
platformy a d’alSie zavery Rady tykajuce sa rodovej rovnosti a inych relevantnych tém, a to

najma tieto:

—  Zavery Rady o u¢innosti inStitucionalnych mechanizmov na podporu Zien a rodovej

rovnosti (17605/13)

https://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/Isa/139978.pdf
— Zavery Rady o rovnosti medzi Zenami a muZmi v oblasti rozhodovania (14327/15)

pdf (europa.eu)
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https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0241
https://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/lsa/139978.pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14327-2015-INIT/sk/pdf

— Zavery Rady s nazvom Hospodarstva uplatiiujice rodovii rovnost’ v EU: dalsi postup

na zéklade zhodnotenia 25 rokov vykonavania Pekinskej ak¢nej platformy (14938/19)

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14938-2019-INIT/sk/pdf

— Zavery Rady o rieSeni rozdielu v odmenovani zien a muzov: Ocenenie a rozdelenie

platenej a neplatenej prace v oblasti starostlivosti (13584/20)

pdf (europa.eu)

— Zavery Rady o socialno-ekonomickom vplyve ochorenia COVID-19 na rodovu rovnost’

(8884/21)

— Zavery Rady o osobitnej sprave Europskeho dvora auditorov ¢. 10/2021 o uplatiiovani

hradiska rodovej rovnosti v rozpoéte EU (12829/21)

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12829-2021-INIT/sk/pdf

— Zavery Rady o rodovej rovnosti v naruSenych hospodarstvach: zameranie na mlada

generaciu (15133/22)

pdf (europa.eu)

— Rozhodnutie Rady (EU) 2022/2296 z 21. novembra 2022 o usmerneniach pre politiky
zamestnanosti ¢lenskych statov. (U. v. EU L 304, 24.11.2022, s. 67 — 77)

EUR-Lex - 32022D2296 - SK - EUR-Lex (europa.eu).

4.  Trojica predsednictiev

Vyhlésenie trojice predsednictiev o rodovej rovnosti podpisané Franctizskom, Ceskou

republikou a Svédskom (januar 2022)

https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/trio-presidency-

declaration-on-gender-equality-france-the-czech-republic-and-sweden-2022-2023 1.pdf
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14938-2019-INIT/sk/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13584-2020-INIT/sk/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12829-2021-INIT/sk/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15133-2022-INIT/sk/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sk/TXT/?uri=CELEX%3A32022D2296
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/trio-presidency-declaration-on-gender-equality-france-the-czech-republic-and-sweden-2022-2023_1.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/trio-presidency-declaration-on-gender-equality-france-the-czech-republic-and-sweden-2022-2023_1.pdf

Europska komisia
Spréava za rok 2023 o rovnosti zien a muzov v Eurdpskej unii (SWD (2023)55final)

Stratégia pre rodovua rovnost’ (europa.cu)

Unia rovnosti: stratégia pre rodovi rovnost’ na roky 2020 — 2025 6678/20 (Referenéné ¢&islo

Komisie: COM(2020) 152 final.)

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152

Ak¢ny plan na realizaciu Europskeho piliera socialnych prav (6649/21 + ADD 1 + ADD 2)

pdf (europa.eu)

Hodnotiaca tabul’ka obnovy a odolnosti, Tematicka analyza rovnosti, janudr 2023.

Stanovisko Poradného vyboru pre rovnost’ prilezitosti pre zeny a muzov na tému
Uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti v rozpoc¢toch na narodnej, regionalnej a miestne;j

arovni v EU https://commission.europa.eu/publications/opinions-advisory-committee-equal-

opportunities-women-and-men_en

Europsky parlament

Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 23. jina 2022 o vykondvani Mechanizmu na podporu

obnovy a odolnosti (2021/2251(IN1))
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_sk#annual-report-on-gender-equality
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6649-2021-ADD-1/sk/pdf
https://commission.europa.eu/publications/opinions-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://commission.europa.eu/publications/opinions-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2021/2251(INI)

7.  Eurépsky institit pre rodovi rovnost’ (EIGE)

Od dokazov k ¢inom: rodova rovnost’ a uplatiovanie hl'adiska rodovej rovnosti pri obnove po

pandémii COVID-19 (9298/23)

Rodové rozpoctovanie. Uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti v rozpocte EU a v ramci

makroekonomickej politiky, 2018

https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-budgeting)

Posudenie vplyvu na rodova rovnost: Subor néastrojov na uplatiovanie hl'adiska rodove;j

rovnosti, 2016 https://eige.europa.eu/publications/gender-impact-assessment-gender-

mainstreaming-toolkit

8. Rada Euro6py

Zaverecna sprava skupiny odbornikov na rodové rozpoctovanie (EG-S-GB), EG-S-GB (2004)
RAP FIN; Oddelenie pre rovnost’, Generalne riaditel'stvo pre I'udské prava, Rada Eurdpy,
Strasburg, s. 10.

Gender budgeting (coe.int)

Rodové rozpoctovanie — praktické vykonavanie — prirucka CDEG(2008)15 (2009).
https://rm.coe.int/1680599885

Uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti: koncepény ramec, metodika a prezentacia

osved&enych postupov. Strasburg, 1998.
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https://rm.coe.int/1680596143
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Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD)
Ukazovatel’ Vyboru pre rozvojovi pomoc (DAC) zamerany na politiku rodovej rovnosti

Ukazovatel’ DAC zamerany na politiku rodovej rovnosti — OECD

Navrh na diskusiu — najlepsie postupy OECD pre rodové rozpoctovanie(2022)

Najlepsie postupy OECD pre rodové rozpoctovanie

Rodové rozpoctovanie v krajinach OECD (2017)

https://www.oecd.org/gender/Gender-Budgeting-in-OECD-countries.pdf

Na ceste k rodovo inkluzivnej obnove (2021)

https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/towards-gender-inclusive-recovery-
ab597807/

10. Organizacia Spojenych narodov
Pekinské deklaracia a ak¢nd platforma (program OSN pre rodova rovnost’ a posilnenie
postavenia Zien)
https://www.refworld.org/docid/3dde04324.html
Dohovor OSN o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zien (CEDAW)
Dohovor o odstraneni vSetkych foriem diskrimindcie Zien (un.org)
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https://www.oecd.org/dac/gender-development/dac-gender-equality-marker.htm
https://www.oecd.org/gov/budgeting/Background-Document-OECD-Gender-Budgeting-Best-Practices.pdf
https://www.oecd.org/gender/Gender-Budgeting-in-OECD-countries.pdf
https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/towards-gender-inclusive-recovery-ab597807/
https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/towards-gender-inclusive-recovery-ab597807/
https://www.refworld.org/docid/3dde04324.html
https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/
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