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ieklausanu politikas jomas, programmas un budzeta
— apstiprinaSana
1.  Prezidentvalsts ir sagatavojusi projektu Padomes secinajumiem par dzimumu lidztiesibas

perspektivas ieklausanu politikas jomas, programmas un budzeta.

2. Secinajumi ir balstiti uz Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita (E/GE) zinojumu "No
pieradijumiem Iidz darbibai: dzimumu lidztiesiba un dzimumu lidztiesibas aspekta

integréSana atveseloSana péc Covid-19", kurs izklastits dokumenta 9298/23.

3. Socialu jautajumu darba grupas locekli secinajumus izskatija 2023. gada 22. marta, 20. aprili

un 8. maija.

4.  Par §is piezimes pielikuma izklastito teksta projektu ir panakta principiala vienoSanas.
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5. Tapec Pastavigo parstavju komiteja tiek aicinata
— pienemt zinaSanai E/GE zinojumu, kas izklastits dokumenta 9298/23, un
— nositit §Ts piezimes pielikuma pievienoto secinajumu projektu EPSCO padomei
apstiprinasanai tas 2023. gada 12. junija sanaksme.
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PIELIKUMS

Dzimumu Iidztiesibas perspektivas ieklauSana politikas jomas, programmas un budZzeta

Padomes secinajumu projekts '

ATZISTOT, KA

1. dzimumu lidztiesiba un cilvéktiesibas ir Eiropas vertibu pamata, un sieviesu un viriesu
lidztiesiba ir viens no Eiropas Savienibas pamatprincipiem, kas nostiprinats Ligumos un atzits

Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta;

2. Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 8. panta ir prasits, lai Savieniba, veicot savas

darbibas, tiektos noverst nevienlidzibu starp sievietém un virieSiem un sekmét vienlidzibu;

3. dzimumu Iidztiesibas politika ir butiska ekonomikas izaugsmei, labklajibai un konkurétspgjai.
SievieSu un virieSu vienlidziga, pilniga un efektiva daliba visas jomas, tostarp nodarbinatiba,
ir priekSnoteikums, lai izveidotu un uzturétu particigu Savienibu. Tadi uz nakotni versti
politikas risinajumi ka Barselonas mérkraditaji 2030. gadam ir btiski ekonomikas izaugsmei

un sievieSu ekonomisko iesp&ju uzlabosanai;

Secinajumi izstradati saistiba ar Pekinas Ricibas platformas TstenoSanas parskatu, pasu
uzmanibu pieverSot svarigai problematiskai jomai "H" (Institucionalie mehanismi sieviesu
stavokla uzlaboSanai).
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4.  saskana ar Eiropas socialo tiesibu pilara ("Dzimumu lidztiesiba") 2. principu "visas jomas ir
janodroS$ina un javeicina vienada attieksme pret sievieteém un virieSiem un vienadas iespgjas
sievietém un virieSiem, arT attieciba uz dalibu darba tirgli, nodarbinatibas noteikumiem un
profesionalo izaugsmi. Sieviet€m un virieSiem ir tiesibas uz vienadu samaksu par lidzvertigu
darbu" 2. Komisijas iesniegtaja Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana ir izvirzits mérkis
lidz 2030. gadam vismaz uz pusi samazinat dzimumu nodarbinatibas atskiribu salidzinajuma
ar 2019. gadu, lai sasniegtu visparéjo méerki lidz 2030. gadam panakt, ka vismaz 78 %

iedzivotaju vecuma no 20 Iidz 64 gadiem ir nodarbinati.

5. sievieSu lidzdalibas palielinaSana apmaksata un kvalitativa darba ir buitiska ekonomikas
izaugsmei un konkurgtspé&jai, un tade] butu javeic pasakumi, lai panaktu sieviesu un viriesu
lidztiesibu attieciba uz iesp&jam darba tirgii un attieksmi darba, jo 1pasi veicinot darba,

gimenes un privatas dzives saskanosanu;

6.  Nodarbinatibas 8. pamatnostadng ir uzsverts, cik svarigi ir atbalstit socialas investicijas,
apkarot nabadzibu un socialo atstumtibu un novérst nevienlidzibu, ka ar1 veidot dalibvalstu
nodoklu un pabalstu sist€émas un novértét to politikas distributivo ietekmi uz dzimumu
lidztiesibu. Valdibas lémumiem par nodokliem un izdevumiem ir nopietnas socialas un
ekonomiskas sekas, kas ietekme cilvéku izveli attieciba uz darbu un ekonomisko lidzdalibu un

tadgjadi ietekmé€ sievieSu un virieSu finansialo autonomiju;

Eiropas socialo tiesibu pilaru 2017. gada 17. novembrT pasludinaja Eiropas Parlaments,
Padome un Komisija.
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ceturtaja Pasaules SievieSu konferencé 1995. gada pienemtaja Pekinas Ricibas platforma ir
noteikts, ka "Institucionalie mehanismi sieviesu stavokla uzlabosanai" (joma "H") ir viena no
divpadsmit problematiskajam jomam un priekSnosacijums dzimumu Iidztiesibas aspekta

integrésanai;

saskana ar Pekinas Ricibas platformas 202. punktu "valdibam un citiem aktoriem biitu
javeicina aktiva un redzama politika, ar ko dzimumu lidztiesibas aspektus ieklauj visas
politikas jomas un programmas, lai pirms 1émumu pienemsanas izvertétu to sekas attiecigi

attieciba uz sievietém un viriesiem" 3;

ir loti svarigi 1stenot div€jadu pieeju dzimumu lidztiesibai, apvienojot dzimumu lidztiesibas
aspekta integréSanu, proti, dzimumu lidztiesibas perspektivas sistematisku integréSanu visas
politikas jomas, programmas un budzeta, ar konkrétu dzimumu lidztiesibas politiku un

mérkorientetiem pasakumiem;

ATGADINOT, KA:

10.

Padome 2019. gada aicin3ja Eiropas Komisiju un dalibvalstis "nodrosinat, lai dzimumu
lidztiesibas aspekta integréSana visas politikas jomas tiktu istenota efektivi un sistematiski un
bitu nepartraukta, — $aja noliika stiprinot praktiskos integréSanas instrumentus, tostarp,
izmantojot arT ar dzimumu saistitu mérku un raditaju ievieSanu, noverte§jumus par tiesibu aktu
un politikas pasakumu ietekmi uz dzimumu lidztiesibu un dzimumu lidztiesibas principa
ieverosanu budZeta planosana, ka arT izmantojot starpnozaru sadarbibas un parskatatbildibas
mehanismus, lai uzraudzitu dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanu ES un dalibvalstu

Iimeni" 4;

Apvienoto Naciju Organizacija "Beijing Declaration and Platform of Action, adopted at the
Fourth World Conference on Women" (Ceturtaja Pasaules SievieSu konferencé pienemta
Pekinas deklaracija un Ricibas platforma), 1995. gada oktobris.

Dok. 14938/19.
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11. Padome 2021. gada aicinaja Eiropas Komisiju "pastiprinat centienus sistematiski integrét
dzimumu aspektu turpmakajas ES strat€gijas un politikas jomas, tostarp, ka svarigakos rikus
dzimumu Iidztiesibas aspekta integréSanai attistot dzimumu lidztiesibas principu stenoSanu
budZeta planosana, izstradajot metodologiju dzimumu lidztiesibas principa izsekoSanai un
pakapeniski stiprinot attiecigo ES likumdoSanas un politikas pasakumu dzimumaspekta

analizi saskana ar labaka regul&juma pamatnostadném" 3;

12.  Padome 2022. gada aicinaja dalibvalstis veicinat dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanu,
kad tiek sniegts atbalsts no Ukrainas un citam pasaules dalam parvietotiem cilvékiem, seviski
sievieteém un meiteném. Ta arT aicinaja dalibvalstis veicinat dzimumu lidztiesibas aspekta
integrésanu ekonomikas krizes parvaréSanai pienemto pasakumu izstrade, Istenosana un
izverteéSana visas nozar€s un pamatojoties uz esoSajiem datiem. Turklat Padome aicinaja
Eiropas Komisiju un dalibvalstis veicinat dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanu visos
pétijumos, Iemumos un politikas jomas, kas saistitas ar digitalo un zalo parkartosanos, un

visas politikas jomas, kas saistitas ar energétisko nabadzibu ¢;

13. Eiropas Komisijas Dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.—2025. gadam ir noradits, ka, "lai
sasniegtu mérki par dzimumu lidztiesibu, bitiski ir ieklaut dzimumu Iidztiesibas principu

visas ES politikas jomas un procesos" 7;

Dok. 12829/21.
6 Dok. 15133/22.
7 Dok. 6678/20.
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14. Eiropas Padome dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanu definé $adi: "politikas procesu
(re)organizacija, uzlaboSana, attistiSana un izvert€sana, lai politikas veidoSana parasti
iesaistitie aktori visas politikas jomas, visos [imenos un visas stadijas integrétu dzimumu

Iidztiesibas aspektu 8";

15. lai sekmigi 1stenotu dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanu, ir vajadziga vispargja politiska
apnemsanas, cita starpa ex ante ietekmes uz dzimumu lidztiesibu noveért&jums un politikas
vert€Sana, specigi institucionalie mehanismi un sp&ju veidosana. P&c dzimuma sadaliti
statistikas dati un raditaji ir neaizstajami instrumenti dzimumu lidztiesibas politikas mérku

sasniegSanai;

16. dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanas TstenoSana, cita starpa institucionaliz&jot dzimumu
lidztiesibas principa ievéroSanu budzeta planoSana, ir butiska noliika finanset attiecigu

politiku, lai novérstu dzimumu nelidztiesibu;

17. saistiba ar reagésanu krizes situacijas dzimumu Iidztiesibas perspektivas pieméroSana analizes
veik$ana, izvert€Sana un budzeta planosana ir 1pasi svariga, lai sekmigi noverstu joprojam
pastavosos dzimumu nelidztiesibas elementus un tad€jadi paatrinatu virzibu uz dzimumu
lidztiesibu. Pasakumi reagéSanai krizes situacijas, tostarp tie, ar kuriem pieveérsas Covid-19
pand€mijas un Krievijas agresijas kara pret Ukrainu seku novérsanai, var pakapeniski noverst
ilgstosi pastavoSo dzimumu nelidztiesibu un palidzet noveérst un apkarot ar dzimumu saistitu
vardarbibu un vardarbibu gimeng, ka ari veicinat sievieSu ekonomisko iesp&ju nodrosinasanu,

tadejadi panakot ieklaujoSu izaugsmi un konkurétsp&ju;

Eiropas Padome "Gender mainstreaming: conceptual framework, methodology and
presentation of good practices" (Dzimumu lidztiesibas aspekta integréSana: konceptualas
pamatnostadnes, metodologija un labas prakses pieméri), Strasbira, 1998. gads.
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18.

19.

20.

21.

AtveseloSanas un noturibas mehanisma regulas 28. apsvéruma ir noradits, ka Covid-19 krize

ir jo Ipasi ietekméjusi sievietes ?;

regulas 18. panta 4. punkta b) apakSpunkta ir noteikts, ka dalibvalstim ir jasniedz
"skaidrojums par to, ka atveseloSanas un noturibas plans palidzes efektivi risinat visas
problémas vai ievérojamu to problému dalu, kuras konstatetas attiecigajos konkrétai valstij
adres@tajos ieteikumos (...), vai tas problémas, kas konstatétas citos atbilstigos dokumentos,

ko Eiropas pusgada konteksta oficiali pienémusi Komisija";

regulas 18. panta 4. punkta o) apakSpunkta ir noteikts, ka dalibvalstim ir jasniedz skaidrojums
par to, "ka ar atveseloSanas un noturibas plana paredzetajiem pasakumiem ir ieceréts veicinat

dzimumu lidztiesibu un vienlidzigas iesp€jas visiem un min€to mérku integrésanu saskana ar

Eiropas socialo tiesibu pilara 2. un 3. principu, ANO ilgtsp€jigas attistibas 5. mérki un

attieciga gadijuma valsts dzimumu lidztiesibas strat€giju";

Sieviesu un viriesu vienlidzigu iesp&ju padomdevéja komiteja 2022. gada novembrT pienéma
atzinumu "Dzimumu lidztiesibas aspekta integré$ana budzeta valsts, regionala un vietéja

Iimeni" 1Y, kura ietverti dalibvalstim, Eiropas Komisijai un Padomei adreséti ieteikumi;

10

OV L 57, 18.2.2021., 17.-75. lIpp. Regula (ES) 2021/241, ar ko izveido AtveseloSanas un
noturibas mehanismu. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0241

Sieviesu un viriesu vienlidzigu iesp&ju padomdevéja komiteja "Opinion on gender
mainstreaming in budgets at national, regional, and local level in the EU" (Atzinums par
dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanu budzeta valsts, regionala un vietgja Ilimeni ES).
https://commission.europa.eu/publications/opinions-advisory-committee-equal-
opportunities-women-and-men_en
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PIENEMOT ZINASANAI

22.

23.

24.

25.

26.

Eiropas Dzimumu lidztiesibas institita (EIGE) zinojumu "No pierddijumiem lidz darbibai:
dzimumu lidztiestba un dzimumu lidztiesibas aspekta integrésana atveselosana péc Covid-19",
kura cita starpa ir sniegta ANM regula !! ietverto noteikumu par dzimumu lidztiesibu analize

un analize par dzimumu lidztiesibu nacionalajos atveseloSanas un noturibas planos (ANP);

EIGE konstatéjumu, ka sakotng&ja ANM regulas priekslikuma trika dzimumu lidztiesibas

perspektivas;

EIGE konstatgjumu, ka tikai loti neliela dala no darbibam un reformam, ko dalibvalstis
ieklavusas savos ANP, ir versta uz dzimumverigiem pasakumiem, nenemot vera to, ka ANM
vispargjais mérkis ir mazinat Covid-19 pandémijas negativo socialo un ekonomisko ietekmi

uz sievietém un citam skartajam grupam;

EIGE konstatéjumu, ka dzimumu [idztiesibas ekspertu cieSaka iesaiste dalibvalstis nacionalo
ANP sagatavoSana un izstrad€ biitu var€jusi rezultéties ar efektivakiem pasakumiem, lai
veicinatu sinergiju ar valsts dzimumu lidztiesibas politikas prioritatém, atbalstitu dzimumu
lidztiesibas aspekta integrésanu planos un reagétu uz Covid-19 pandémijas izraisitajam

problémam dzimumu lidztiesibas joma;

EIGE konstatgjumu, ka "pec dzimuma sadaliti dati un dzimumu lidztiesibas aspekta
integréSanas riki ir bitiski, lai nodroSinatu nepiecieSamos datus, informaciju un lidzeklus

dzimumu Iidztiesibas aspekta integréSanai ANP" 12;

11
12

Dok. 9298/23.

EIGE "Evidence to action: Gender equality and gender mainstreaming in the COVID-19
recovery" (No pieradijumiem Iidz darbibai: dzimumu lidztiesiba un dzimumu lidztiesibas
aspekta integréSana atveseloSana péc Covid-19), 36. Ipp.
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27. Eiropas Komisijas analizi par ANM ietekmi uz lidztiesibu, kas liecina, ka dalibvalstis savos
ANP risinaja problémas dzimumu Iidztiesibas joma dazados veidos, izmantojot konkrétas
reformas ar iesp&jami ilgstoSu ietekmi, veicot mérkorientétas investicijas un integr&jot
lidztiesibu dazadas politikas jomas, un ka valstu atveseloSanas un noregul&juma planos, kas
pienemti [idz 2022. gada novembrim, to pasakumu patsvars, kuros galvena uzmaniba
pieveérsta dzimumu lidztiesibai, vari€ja no 8 % Iidz 11 % trijas visaugstak novertetajas

dalibvalstis 13;
APSVEROT, KA

28. $o secinajumu pamata ir I1idz §im paveiktais darbs un politiska apnemsanas, ko paudusi
Padome, Komisija, Eiropas Parlaments un attiecigas ieinteres€tas personas $aja joma, tostarp

pielikuma uzskaititajos dokumentos,

13 Eiropas Komisija "AtveseloSanas un noturibas rezultatu parskata tematiska analize par
lidztiesibu", 2023. gada janvaris.
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EIROPAS SAVIENIBAS PADOME AICINA DALIBVALSTIS saskana ar katras kompetenci

un nemot vera situaciju konkréetaja valsti, un ievérojot socialo partneru lomu un autonomiju:

29. pastiprinat centienus veicinat dzimumu lidztiesibu un dzimumu lidztiesibas aspekta

integréSanu, izmantojot institucionalus mehanismus visos limenos, tostarp regionala un vietéja

[iment;

a)

nodrosinot, ka dzimumu lidztiesibas aspekta integréSana tiek efektivi istenota,
pamatojoties uz visas valdibas pieeju un visa publiskaja politika ta, lai pilniba

izmantotu pieejamas specialas zinasanas par dzimumu lidztiesibu;

b)  turpinot Istenot ieprieks€jos Padomes secinajumus par efektiviem institucionaliem
mehanismiem un izveidojot visas ministrijas koordinacijas mehanismus, kas nodrosina
pietiekamas zinaSanas un tehniskas prasmes dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanai
visas politikas jomas;

¢)  nodroSinot starpministriju koordinaciju attieciba uz dzimumu lidztiesibas aspekta
integréSanu publiska politika, lai stiprinatu 1stenoSanu un veicinatu apmainu ar labu
praksi un giito pieredzi;

d) pienemot valsts politikas merkus, politikas satvarus vai dzimumu lidztiesibas
stratégijas, ka ar ricibas planus; un

e)  parraugot un izvert§jot dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanas darba efektivitati,
lai veicinatu dzimumu I1dztiesibu;
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30. nodrosinat, lai savlaicigi un efektivi tiktu Istenoti pasakumi dzimumu lidztiesibas uzlaboSanai

savos valsts ANP, ka arT citos ES finanséSanas instrumentos, un nodros$inat, ka dzimumu

lidztiesiba tiek nemta vera visa procesa, tostarp izmantojot tadus pieejamos instrumentus ka

dzimumveérigs iepirkums;

31. veicinat un attistit pec dzimuma sadalitu statistikas datu vaksanu, analizi, publicéSanu un

izmantoSanu par pamatu dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanai visas politikas jomas,

neradot parmérigu administrativo slogu:

a)  nodroSinot, ka valsts statistikas sist€ma un attiecigas parvaldes iestades vac, analiz€ un
iesniedz p&c dzimuma sadalitus statistikas datus un dara Sos datus publiski pieejamus;

b)  nodrosinot pietickamus resursus valstu statistikas iestadem, kas koording statistikas
datu vaksanu un apstradi, lai pienacigi reag€tu uz vajadzibu péc datiem, kas sadaliti
péc dzimuma;

¢) uzdodot parvaldes iestadém visos zinojumos valdibai visas politikas jomas ieklaut
statistikas datus attieciba uz personam vai personu grupam, kas jaiedala péc dzimuma
un attieciga gadijuma kombinacija ar citam attiecigam iezimém,;

d)  nodros$inot ierédniem piekluvi metodologiskajam atbalstam, noradijumiem un
apmacibai, lai veicinatu izpratni par to, cik svariga ir péc dzimuma sadalitu datu
vakSana, nodroSinatu viniem iespgju efektivi stradat ar statistikas datiem, kas sadaliti
péc dzimuma, un uzlabotu vinu izpratni par §adu statistikas datu nozimi; un

e)  veicot konkrétus pasakumus, lai nodrosinatu, ka péc dzimuma sadalitu statistikas datu
vakSana tiek integréta un klust par prasibu publiskaja sektora;
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32.

33.

34.

nodrosinat pietickamu un mérkorientétu finanséjumu pasakumiem, kuru mérkis ir mazinat
dzimumu nelidztiesibu, tostarp pasakumiem, kuru mérkis ir mazinat ekonomiskas,
nodarbinatibas, darba samaksas, apriipes un pensiju atskiribas, un pasakumiem nolika
palidzet noveérst un apkarot ar dzimumu saistitu vardarbibu, ka ar1 pe€cpasakumiem saistiba ar
jaunakajiem Padomes ieteikumiem, ar kuriem atbalsta piekluvi cenas zina pieejamai un

kvalitativai pirmsskolas izglitibai un apripei un ilgtermina apriipei;

sistematiski veicinat dzimumu Iidztiesibas perspektivas integréSanu visos politikas veidoSanas
un likumdoSanas posmos, tostarp planosana, Iemumu pienemsana, istenoSana un izverteésana,
un turpinat stiprinat politisko apnemsanos un atbildibu attieciba uz dzimumu Iidztiesibas

aspekta integrésanu;

sadarboties ar dzimumu Iidztiesibas ekspertiem, tostarp rikojot jégpilnas apsprieSanas ar
pilsoniskas sabiedribas organizacijam un akadémiskajam aprindam, lai nodros$inatu, ka
dzimumu Iidztiesibas perspektiva tiek ieklauta visos galveno iniciativu planosanas,

Isteno$anas un izvertésanas posmos;
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AICINA DALIBVALSTIS UN EIROPAS KOMISIJU saskana ar savam attiecigajam

kompetenceém un nemot vera situaciju konkretaja valsti, un ievérojot socialo partneru lomu

un autonomiju:

35.

36.

37.

38.

39.

1stenot dzimumu Iidztiesibas aspekta integrésanu visos politikas veidoSanas procesos,

programmas un budzeta:
a)  vacot, izplatot, analiz€jot un izmantojot p&c dzimuma sadalitus datus;

b)  formulg&jot konkretus politikas mérkus un konkrétus mérkraditajus, lai noverstu

pastavoso dzimumu nelidztiesibu;

c) izmantojot pieejamos instrumentus un metodiku, lai stiprinatu dzimumu lidztiesibas

aspekta integréSanu visos [lémumu pienemsanas procesos; un

d) pienemot orient€joSus politikas dokumentus, lai nodroSinatu sistematisku dzimumu
lidztiesibas aspekta integréSanas ilgtermina istenoSanu, tostarp budZeta procediiras

saskana ar valsts tiestbu aktiem;

nodrosinat, ka finansu, ekonomikas un darba tirgus reformu dzimumu lidztiesibas aspekti tiek
pilniba nemti véra Eiropas pusgada ietvaros saskana ar nodarbinatibas pamatnostadném un ka

tiek izmantotas pilniba visas pusgada iesp&jas dzimumu lidztiesibas veicinaSanai Savieniba;

uzraudzit un izvertet jau veiktas dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanas efektivitati, tostarp

saistiba ar budzeta procediram, pieméram, pastitot aréjus un neatkarigus izvertejumus;

1zvertét un novertet politikas un finanséjuma un citu resursu pieskirSanas distributivo ietekmi

uz sievietém un virieSiem, lai turpmak varétu veikt efektivus merkorientetus pasakumus;

nodroS§inat sistematisku sp&ju veidoSanu un metodisko riku izmantoSanu, un jégpilnu
apsprieSanos ar dzimumu lidztiesibas ekspertiem, ka art veicinat starpnozaru sadarbibu, lai

sekmétu un uzlabotu dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanu visas politikas jomas;

9026/23 1d/DAK/gmi 14
PIELIKUMS LIFE.4 LV



AICINA EIROPAS KOMISIJU

40.

41.

42.

43.

44,

nodrosinat, ka dzimumu Iidztiesibas perspektiva tiek sistematiski integréta politikas
iniciativas, ka uzsverts dzimumu lidztiesibas strateégija 2020.—2025. gadam, ka arf izpildit

apnemsanos izveidot Iidztiesibas savienibu;

veicinat vienotu Savienibas definiciju jédzienam "dzimumu lidztiesibas principa ieveérosana
budzeta planosana", ko Eiropas Padome defin€ ka "uz dzimumu Iidztiesibu balstitu budzeta
noverteésanu, visos budzeta planosanas procesa Iimenos ieklaujot dzimumu lidztiesibas

aspektu un parstrukturgjot ienémumus un izdevumus, lai veicinatu dzimumu Iidztiesibu" 14,

nodrosinat, ka dzimumu Iidztiesibas apsveérumi tiek integréti ES budzeta izpild€ noluka
noverst pastavoso dzimumu nelidztiesibu, tostarp, jo Ipasi finans€jot pasakumus, lai veicinatu
dzimumu Iidztiesibu un sieviesu ekonomisko iesp&ju nodros§inasanu saskana ar attiecigajam
DFS izdevumu programmam, ka ari pilniba istenojot Eiropas Komisijas metodologiju ar

dzimumu Iidztiesibu saistito izdevumu izsekoSanai ES budzeta;

nodros$inat péc dzimumiem sadalitu statistikas datu noradiSanu visos Komisijas zinojumos un
nodrosinat $adas statistikas datu konsekventu izmantoSanu politikas dokumentos, tostarp
ikgad@ja vienota nodarbinatibas zinojuma sagatavosana, lai atklatu un pakapeniski noverstu

atlikusos dzimumu nelidztiesibas aspektus;

stiprinat centienus integrét dzimumu lidztiesibas perspektivu ANM TstenoSana, uzraudziba un

1zvertesana;

14

Final report of the Group of Specialists on Gender Budgeting (EG-S-GB) (Dzimumu
lidztiesibas principa ievérosanas budZeta planosana specialistu grupas galigais zinojums),
EG-S-GB (2004) RAP FIN; Eiropas Padome, Cilvéktiesibu generaldirektorats, Lidztiesibas
nodala, Strasbiira, 10. Ipp., 2005. gads. Pieejams vietné: Gender budgeting (coe.int)
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https://rm.coe.int/1680596143

45. nodro$inat dzimumu Iidztiesibas perspektivas integréSanu, sagatavojot iespgjamos turpmako

pasakumu kopumus reagéSanai krizes situacija un citas iniciativas:

a) integréjot dzimumu lidztiesibas perspektivu turpmakajos tiesibu aktos, kas saistiti ar

pasakumu kopumiem reagéSanai krizes situacija;

b)  sistematiski integréjot dzimumu lidztiesibas perspektivas saistiba ar reag€Sanu krizes

situdcija un krizes parvaréSanu;

c) ieklaujot piemerotu analizi par to, ka dzimumu lidztiesibas aspekta integréSana
istenota vidusposma zinojumos un parskata zinojumos saistiba ar reagéSanu krizes
situacija; un

d) veicinot pieejamos instrumentus, kas atbalsta dzimumu lidztiesibas apsverumu

integréSanu saistiba ar reag€Sanu krizes situacija valsts Iiment;

46. nodroSinat vajadzigas struktiiras un sp&jas, lai efektivi vaditu, koordingtu, uzraudzitu un
izvertetu dzimumu Iidztiesibas aspekta integréSanu Komisijas procesos, tostarp attieciba uz

ES budZzetu, fondiem un attiecigajam DFS izdevumu programmam.
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PIELIKUMA pielikums

Atsauces dokumenti
1.  ES starpiestazu dokumenti

Eiropas socialo tiesibu pilaru 2017. gada 17. novembrT pasludinaja Eiropas Parlaments,

Padome un Komisija.

https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet _en

2. ES tiesibu akti

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/241 (2021. gada 12. februaris), ar ko
izveido Atveselosanas un noturibas mehanismu (OV L 57, 18.2.2021., 17.-75. lpp.)

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0241

3. Padome

Visi Padomes secinajumi, kuri pienemti saistiba ar Pekinas Ricibas platformas parskatiSanu,
un citi Padomes secinajumi par dzimumu lidztiesibu un citiem attiecigiem tematiem, tostarp it

1pasi turpmak uzskaititie:

— Padomes secinajumi "Institucionalo mehanismu sievieSu stavokla un dzimumu

lidztiesibas uzlabosanai efektivitate" (17605/13)

https://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/Isa/139978.pdf

— Padomes secinajumi "SievieSu un virieSu lidztiesiba [émumu pienemsanas joma"

(14327/15)

pdf (europa.eu)
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https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0241
https://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/lsa/139978.pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14327-2015-INIT/lv/pdf

—  Padomes secinajumi "Dzimumu lidztiesiba ekonomika ES: turpmaka virziba —

Novertejums par 25 gados paveikto Pekinas Ricibas platformas istenosana" (14938/19)

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14938-2019-INIT/lv/pdf

— Padomes secinajumi "Samazinat virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribu:

apmaksata darba un neapmaksata apriipes darba novértéjums un daliSana" (13584/20)

pdf (europa.eu)

— Padomes secinajumi par Covid-19 socialekonomisko ietekmi uz dzimumu lidztiesibu

(8884/21)

—  Padomes secinajumi par Eiropas Revizijas palatas Ipaso zinojumu Nr. 10/2021

"Dzimumu Iidztiesibas aspekta integréSana ES budzeta" (12829/21)

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12829-2021-INIT/lv/pdf

— Padomes secinajumi par dzimumu Iidztiesibu traucgjumu ietekmétas ekonomikas

apstaklos: uzmanibas centra — jauna paaudze (15133/22)

pdf (europa.eu)

— Padomes Lémums (ES) 2022/2296 (2022. gada 21. novembris) par dalibvalstu
nodarbinatibas politikas pamatnostadném. (OV L 304, 24.11.2022., 67.-77. Ipp.)

EUR-Lex - 32022D2296 - LV - EUR-Lex (europa.eu).

4.  Prezidentvalstu trijotne

Triju prezidentvalstu komandas deklaracija par dzimumu Iidztiesibu, ko parakstijusi Francija,

Cehijas Republika un Zviedrija (2022. gada janvaris)

https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/trio-presidency-

declaration-on-gender-equality-france-the-czech-republic-and-sweden-2022-2023 1.pdf
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14938-2019-INIT/lv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13584-2020-INIT/lv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12829-2021-INIT/lv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15133-2022-INIT/lv/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lv/TXT/?uri=CELEX%3A32022D2296
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/trio-presidency-declaration-on-gender-equality-france-the-czech-republic-and-sweden-2022-2023_1.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/trio-presidency-declaration-on-gender-equality-france-the-czech-republic-and-sweden-2022-2023_1.pdf

Eiropas Komisija

2023. gada zinojums par sieviesu un viriesu lidztiesibu Eiropas

Savieniba (SWD (2023)55final)

Dzimumu lidztiesibas stratégija (europa.cu)

Savieniba, kura valda lidztiesiba: dzimumu Iidztiesibas strategija 2020.-2025. gadam.

Dok. 6678/20 (Komisijas atsauce: COM(2020) 152 final)

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L V/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152

Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plans (6649/21 + ADD 1 + ADD 2)

pdf (europa.eu)

AtveseloSanas un noturibas rezultatu parskata tematiska analize par lidztiesibu, 2023. gada

janvaris.

SievieSu un virieSu vienlidzigu iesp&ju padomdevéja komiteja: atzinums par dzimumu
lidztiesibas aspekta integréSanu budzeta valsts, regionala un vietgja limeni ES

https://commission.europa.eu/publications/opinions-advisory-committee-equal-opportunities-

women-and-men en

Eiropas Parlaments

Eiropas Parlamenta 2022. gada 23. jlinija rezoliicija par AtveseloSanas un noturibas

mehanisma TstenoSanu (2021/2251(INI))
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_lv#annual-report-on-gender-equality
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6649-2021-ADD-1/lv/pdf
https://commission.europa.eu/publications/opinions-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://commission.europa.eu/publications/opinions-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2021/2251(INI)

Eiropas Dzimumu lidztiesibas institits (E/GE)

Evidence to action: Gender equality and gender mainstreaming in the COVID-19 recovery
(No pieradijumiem lidz darbibai: dzimumu lidztiesiba un dzimumu lidztiesibas aspekta

integréSana atveselosana peéc Covid-19)

Gender budgeting. Mainstreaming gender into the EU budget and macroeconomic policy
framework (Dzimumu lidztiesibas principa ievéroSana budzeta planosana. Dzimumu
lidztiesibas aspekta integréSana ES budzeta un makroekonomiskas politikas satvara),

2018. gads.

https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-budgeting)

Gender Impact Assessment. Gender Mainstreaming Toolkit (Ietekmes uz dzimumu Iidztiesibu
novertejums: dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanas instrumentu kopums), 2016. gads.

https://eige.europa.eu/publications/gender-impact-assessment-gender-mainstreaming-toolkit

Eiropas Padome

Final report of the Group of Specialists on Gender Budgeting (EG-S-GB) (Dzimumu
lidztiesibas principa ieverosanas budzeta planosana specialistu grupas galigais zinojums), EG-
S-GB (2004) RAP FIN; Eiropas Padome, Cilvéktiesibu generaldirektorats, Lidztiesibas
nodala, Strasbiira, 10. Ipp.

Dzimumu lidztiesibas principa ieveroSanas budzeta plano$ana (coe.int)

Gender Budgeting - Practical Implementation - Handbook (Dzimumu lidztiesibas principa
ievérosana budZeta planosana — Praktiska istenoSana — Rokasgramata) CDEG(2008)15

(2009. gads). https://rm.coe.int/1680599885

"Gender mainstreaming: conceptual framework, methodology and presentation of good
practices" (Dzimumu lidztiesibas aspekta integréSana: konceptualas pamatnostadnes,

metodologija un labas prakses pieméri), Strasbiira, 1998. gads.
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https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-budgeting
https://eige.europa.eu/publications/gender-impact-assessment-gender-mainstreaming-toolkit
https://rm.coe.int/1680596143
https://rm.coe.int/1680599885

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (ESAQO)

Development Assistance Committee gender equality policy marker (Attistibas palidzibas

komitejas dzimumu lidztiesibas politikas raditajs)

APK dzimumu lidztiesibas politikas raditajs - ESAO

Draft for discussion - OECD Best Practices for Gender Budgeting (Projekts apsprieSanai —
ESAO paraugprakse dzimumu lidztiesibas principa ieveroSanai budZeta planosana)

(2022. gads)

ESAOQ paraugprakse dzimumu lidztiesibas principa ieveroSanai budZeta planoSana

Gender budgeting in OECD countries (Dzimumu lidztiesibas principa ievéro$ana budzeta

planosana ESAQO valstis) (2017. gads)

https://www.oecd.org/gender/Gender-Budgeting-in-OECD-countries.pdf

Towards gender-inclusive recovery (Virziba uz dzimumieklaujoSu atveseloSanu) (2021. gads)

https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/towards-gender-inclusive-recovery-

ab597807/

10. Apvienoto Naciju Organizacija
Pekinas deklaracija un ricibas platforma (ANO programma dzimumu lidztiesibai un
pilnvertigu iesp€ju nodrosinasanai sievieteém)
https://www.refworld.org/docid/3dde04324.html
ANO Konvencija par jebkuras sievieSu diskriminacijas izskauSanu (CEDAW)
Konvencija par jebkuras sievieSu diskriminacijas izskauSanu (un.org)
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https://www.oecd.org/dac/gender-development/dac-gender-equality-marker.htm
https://www.oecd.org/gov/budgeting/Background-Document-OECD-Gender-Budgeting-Best-Practices.pdf
https://www.oecd.org/gender/Gender-Budgeting-in-OECD-countries.pdf
https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/towards-gender-inclusive-recovery-ab597807/
https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/towards-gender-inclusive-recovery-ab597807/
https://www.refworld.org/docid/3dde04324.html
https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/
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