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1. Az elndkség elkészitette a nemek kozotti egyenldség dimenzidjanak a szakpolitikdkban,

programokban és koltségvetésekben valo altalanos érvényesitésérdl szolo tanacsi

kovetkeztetések tervezetét.

2. A kovetkeztetések a Nemek K6zotti Egyenldség Europai Intézete (EIGE) ,,Evidence to action:
gender equality and gender mainstreaming in the COVID-19 recovery (Tények és cselekvés: a
nemek kozotti egyenldség és a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitése a Covid19-
valsag utani helyreallitas soran)” cimi jelentésén alapulnak, melyet a 9298/23 dokumentum

tartalmaz.

3. A kovetkeztetéseket a szocidlis kérdésekkel foglalkozé munkacsoport tagjai a munkacsoport

2023. marcius 22-1, aprilis 20-1 és majus 8-1 iilésén tanulmanyoztak.

4. Az e feljegyzés mellékletében foglalt szovegtervezetrdl elvi megallapodas sziiletett.
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5. Felkérjiik az Allando Képviselék Bizottsagat, hogy:

— nyugtazza az EIGE jelentését, melyet a 9298/23 dokumentum tartalmaz, valamint
— jovahagyas céljabol tovabbitsa az e feljegyzés mellékletében foglalt

kovetkeztetéstervezetet az EPSCO Tanécs 2023. jinius 12-1 iilésére.
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MELLEKLET

A nemek kozotti egyenloéség dimenzidjanak altalanos érvényesitése a szakpolitikakban,

programokban és koltségvetésekben

Tervezet — A Tanacs kovetkeztetései!

TUDATABAN ANNAK, HOGY

1. A nemek kozotti egyenldség és az emberi jogok a legfontosabb europai értékek kozé
tartoznak, a nok és férfiak kozotti egyenldség pedig az Eurdpai Unio egyik alapelve, amelyet

a Szerzddések és az Eurdpai Unid Alapjogi Chartaja is rogzitenek,

2. Az Europai Unié mikddésérdl szolo szerzodés (EUMSZ) 8. cikke eldirja az Unid szamara,
hogy tevékenységeinek folytatasa soran torekedjen a férfiak és nok kozotti egyenldtlenségek

kikiiszobolésére, valamint az egyenldség eldmozditasara,

3. A nemek kozotti egyenldség eldmozditasara irdnyul6 szakpolitikék 1étfontossagiiak a
gazdasagi novekedés, a jolét és a versenyképesség szempontjabdl. Az, hogy a ndk és a férfiak
egyenlden, teljeskortien és hatékonyan vegyenek részt minden teriileten, beleértve a
foglalkoztatas teriiletét is, elofeltétele a viragzo Unid megvaldsitasanak és fenntartasanak. Az
olyan eldretekintd szakpolitikai valaszok, mint a 2030-ra vonatkozé barcelonai célok alapvetd
fontossaguak a gazdasagi novekedés és a ndk gazdasagi szerepvallalasanak eldmozditasa

szempontjabol,

1 A Pekingi Cselekvési Platform végrehajtasa attekintésének keretében elfogadott

kovetkeztetések, kiilonos tekintettel a kovetkezo kritikus problémateriiletre: H. (A ndk
helyzetének javitasat célzd intézményi mechanizmusok).
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4. A szocidlis jogok eurdpai pillérének 2. elve (,,Nemek kozotti egyenldség™) szerint ,,a ndkkel
¢s a férfiakkal szembeni egyenld bandsmodot €s a nemek kozotti esélyegyenldséget minden
tertileten biztositani és 0sztondzni kell, igy a munkaerdpiaci részvétel, a foglalkoztatasi
feltételek €s a szakmai eldmenetel tekintetében is. A ndk ¢és a férfiak egyenld értéki munkaért
egyenld dijazasra jogosultak.”? A szocialis jogok eurdpai pillérének megvalositasara
vonatkoz0, a Bizottsag altal el6terjesztett cselekvési terv azt tlizte ki célul, hogy a nemek
kozotti foglalkoztatasi kiilonbség 2030-ra 2019-hez képest legalabb a felére csokkenjen annak
érdekében, hogy megvalosulhasson az a 2030-ra sz616 altalanosabb cél, hogy a 2064 év

kozotti lakossag legalabb 78 %-a foglalkoztatott legyen,

5. A ndk fizetett és mindségi munkaban valo részvételének novelése alapvetden fontos a
gazdasagi novekedés €s a versenyképesség szempontjabol, €s ezért intézkedéseket kell hozni
annak érdekében, hogy a munkaerdpiaci lehetdségek €s a munkahelyi bandsmod tekintetében
megvaldsuljon a ndk és férfiak kozotti egyenldség, kiilondsen a munka, illetve a csaladi és a

maganélet sszeegyeztetésének eldsegitése altal,

6. A 8. foglalkoztatasi irinymutatas hangstlyozza, hogy fontos a szocidlis beruhazas
tdmogatasa, a szegénység ¢€s a tarsadalmi kirekesztés elleni fellépés és az egyenldtlenségek
kezelése, tobbek kozott a tagallamok ado- és ellatorendszereinek a kiigazitasa, valamint a
nemek kozotti egyenldségre vonatkozo szakpolitikdik elosztasi hatdsanak az értékelése révén.
A kormanyzati ado- és kiadasi dontések erdteljes tarsadalmi €s gazdasagi hatasokkal jarnak,
alakitjak az emberek munkaval és gazdasagi részvétellel kapcsolatos vélasztasait, ennélfogva

pedig hatdssal vannak a ndk és a férfiak pénziigyi autonomidjara,

2 Az Eurdpai Parlament, a Tanécs és a Bizottsag altal 2017. november 17-én kihirdetett, a
szocialis jogok eurdpai pillére.
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A N6k Negyedik Vilagkonferencidjan 1995-ben elfogadott Pekingi Cselekvési Platform ,,A
nok helyzetének javitasat célzo intézményi mechanizmusok™-at (H teriilet) a tizenkét kritikus
problématertilet egyikeként, valamint a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitésének

elofeltételeként azonositotta,

A Pekingi Cselekvési Platform 202. pontja szerint ,,a kormanyoknak és mas szerepléknek
aktiv és lathato politikat kell eldomozditaniuk a nemi dimenzié valamennyi szakpolitikédban €s
programban val6 érvényesitésére vonatkozoan annak érdekében, hogy a dontéshozatalt
megel6zden elemezzek a nokre, illetve a férfiakra gyakorolt hatdsokat.” (nem hivatalos

forditas)?,

Nagyon fontos a nemek kozotti egyenldség kettds megkdzelitésének alkalmazasa, amely a
nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitését, vagyis a nemek kozotti egyenldség
dimenzidjanak valamennyi szakpolitikdba, programba és koltségvetésbe valo szisztematikus
beépitését konkrét, a nemek kdzotti egyenldség elomozditasara irdnyuld szakpolitikakkal és

célzott intézkedésekkel 6tvozi.

EMLEKEZTETVE ARRA, HOGY

10.

A Tandcs 2019-ben felkérte az Eurdpai Bizottsagot és a tagallamokat, hogy ,,[bliztositsdk a
nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitésének hatékony €s szisztematikus
megvalositasat és folyamatossagat valamennyi szakpolitikai teriileten, mégpedig a nemek
kozotti egyenldseég altalanos érvényesitését szolgalo gyakorlati eszkdzoknek — tobbek kozott
nemekhez kotddd célok és mutatok bevezetése, a jogalkotasi és a szakpolitikai intézkedések
nemi szempontt hatdsvizsgalata, valamint a nemek kozotti egyenldség szempontjat
érvényesitd koltségvetés-tervezés révén torténd — megerdsitésével, valamint a nemek kozotti
egyenldség altalanos érvényesitésének nyomon kdvetését szolgalo, agazatkozi
egylittmiikodési és elszamoltathatésagi mechanizmusokon keresztiil, mind uniés, mind

tagallami szinten™,

4

Egyesiilt Nemzetek Szervezete, A Nok Negyedik Vilagkonferenciajan 1995-ben elfogadott
Pekingi Nyilatkozat és Cselekvési Platform, 1995. oktéber.
14938/19.
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11.

12.

13.

A Tanacs 2021-ben felkérte az Eurdpai Bizottsagot, hogy ,,fokozza azokat az eréfeszitéseket,
amelyek a nemek kozotti egyenldség szempontjanak a jovobeli unids stratégidkban és
szakpolitikdkban valo szisztematikus érvényesitését célozzak, tobbek kozott a nemek kozotti
egyenlOség szempontjat érvényesitd koltségvetés-tervezés” €s ,,a nemek kozotti
egyenldséggel kapcsolatos nyomonkdvetési rendszer modszertananak kidolgozasaval”,
valamint ,,— a mindségi jogalkotasra vonatkozo irdnymutatasokkal 6sszhangban — a relevans
unios jogalkotasi és szakpolitikai intézkedések tekintetében végzett, nemek kozotti
Osszehasonlito elemzések fokozatos megerdsitésével, hiszen ezek kulcsfontossagu eszk6zok a

nemek kozotti egyenldség érvényesitéséhez™s,

A Tandcs 2022-ben felkérte a tagallamokat, hogy mozditsak elé a nemi szempontok altalanos
érvényesitését az Ukrajnaban és a vildg mas részein lakohelyiiket elhagyni kényszertilt
személyek, kiilondsen a nék és a lanyok tdmogatdsa soran. Arra is felkérte a tagéllamokat,
hogy mozditsak elé a nemi szempontok altalanos érvényesitését valamennyi dgazatban és a
meglévo adatok alapjan a gazdasagi valsag kezelése érdekében elfogadott intézkedések
kialakitasa, végrehajtasa és értékelése soran. A Tanacs felkérte tovabba az Eurdpai
Bizottsagot és a tagallamokat, hogy mozditsék el6 a nemi szempontok altalanos
érvényesitését a digitalis €s zold atallassal kapcsolatos valamennyi kutatasban, dontésben és

szakpolitikiban, tovabba az energiaszegénységgel kapcsolatos valamennyi szakpolitikdban®,

Az Eurdpai Bizottsag a 2020-2025 kozotti iddszakra sz616 nemi esélyegyenldségi

crer

folyamatban torténd érvényesitése alapvetd fontossagli a nemek kozotti egyenldségre

vonatkoz6 célkitiizés elérése szempontjabol.””,

5
6
7

12829/21.
15133/22.
6678/20.
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14. Az Eurépa Tanécs a kovetkez6képpen hatarozza meg a nemek kozotti egyenldség altalanos
érvényesitését: ,,a szakpolitikai folyamatok (at)szervezése, tokéletesitése, fejlesztése és
értékelése annak érdekében, hogy a szakpolitikai dontéshozatalban rendszerint részt vevo
szereplok minden szinten és minden szakaszban valamennyi szakpolitikaba beépitsék a

nemek kozotti egyenldség dimenziojat” (nem hivatalos forditas)3,

15. A nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitésének sikeres végrehajtasahoz atfogd
politikai elkotelezettségre van sziikség tobbek kozott az eldzetes nemi szempontu
hatasvizsgalatok, valamint a szakpolitikak értékelése, az erds intézményi mechanizmusok ¢és a
kapacitasépités irant. A nemekre lebontott statisztikai adatok és mutatok elengedhetetlen
eszkozoket képeznek a nemek kozotti egyenldséggel kapcesolatos szakpolitikai célkitiizések

megvaldsitadsa szempontjabol,

16. A nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitésének — a tobbek kozott a nemek kozotti
egyenldség szempontjat érvényesitd koltségvetés-tervezés intézményesitése altal torténd —
megvaldsitasa alapvetden fontos a nemek kozotti kiillonbségek megsziintetését célzo relevans

szakpolitikdk finanszirozdsa szempontjabol,

17. A valsagokra vald reagalas kontextusdban a nemek kozotti, makacsul fennallo kiillonbségek
sikeres kezelésé¢hez — ezaltal pedig a nemek kozotti egyenldség felé torténd elérehaladas
felgyorsitasahoz — kiilondsen fontos a nemek kozotti egyenldség szempontjanak alkalmazasa
az elemzésekben, az értékelésekben €s a koltségvetés-tervezésben. A valsagreagalasi
intézkedések — beleértve azokat is, amelyek a Covid19-vilagjarvanynak, valamint
Oroszorszag Ukrajna elleni agressziv habortijanak a hatasait hivatottak kezelni — képesek
lehetnek fokozatosan megsziintetni a nemek kozotti, régota fennallo kiilonbségeket, valamint
segithetnek a nemi alapt €s a kapcsolati er6szak megeldzésében €s az ellene vald
kiizdelemben, tovabba elémozdithatjak a n6k gazdasagi szerepvallalasat, ami inkluziv

novekedéshez és versenyképességhez vezet,

Eurdpa Tandcs. Gender mainstreaming: conceptual framework, methodology and
presentation of good practices (A nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitése: elvi
keret, modszertan, valamint a bevalt gyakorlatok bemutatasa). Strasbourg, 1998.
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18.

19.

20.

21.

A Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz 1étrehozasarol szol6 rendelet (28)

preambulumbekezdése megallapitja, hogy a ndket kiilondsen sujtotta a Covid19-valsag®,

A rendelet 18. cikke (4) bekezdésének b) pontja eldirja a tagallamok szamara ,,annak
bemutatas[at], hogy a helyreallitasi és rezilienciaépitési terv hogyan jarul hozza (...) az érintett
tagallamnak cimzett (...) relevans orszagspecifikus ajanlasokban, illetve a Bizottsag éltal az
europai szemeszter keretében hivatalosan elfogadott més relevans dokumentumokban

azonositott kihivasok 0sszességének vagy jelentds részének eredményes kezeléséhez;”,

A rendelet 18. cikke (4) bekezdésének o) pontja eldirja a tagallamok szamara annak
bemutatasat, ,,hogy a helyredllitasi €s rezilienciaépitési tervben szerepld intézkedések
varhat6éan hogyan jarulnak hozza a nemek kozotti egyenldséghez €s a mindenki szamara
biztositando esélyegyenldséghez, valamint e célkitlizések altalanos érvényesitéséhez,
Osszhangban a szocidlis jogok eurdpai pillérének 2. és 3. elvével, az ENSZ 5. fenntarthato
fejlédési céljaval, valamint adott esetben a nemek kozotti egyenlségre vonatkozd nemzeti

stratégiaval;”,

A ndk és férfiak esélyegyenldségével foglalkoz6 tanacsado bizottsdg 2022 novemberében
elfogadta a ,,Gender mainstreaming in budgets at national, regional and local levels” (A
nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitése a nemzeti, a regionalis és a helyi szintl
koltségvetésekben) cimil véleményt!?, amely a tagallamoknak, az Eurdpai Bizottsagnak és a

Tanacsnak cimzett ajanldsokat tartalmaz,

10

HL L 57.,2021.2.18., 17. o. A Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz 1étrehozasarol
sz016 (EU) 2021/241 rendelet. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0241

A nok ¢és férfiak esélyegyenldségével foglalkoz6 tandcsado bizottsag, Opinion on gender
mainstreaming in budgets at national, regional, and local level in the EU (Vélemény a
nemek kozotti egyenloségnek az Union beliil a nemzeti, a regiondlis és a helyi szintii
koltségvetésekben valo dltalanos érvényesitéserol).
https://commission.europa.eu/publications/opinions-advisory-committee-equal-
opportunities-women-and-men_en
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NYUGTAZVA

22.

23.

24.

25.

26.

A Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézete (EIGE) ,,Evidence to action: gender equality
and gender mainstreaming in the COVID-19 recovery” (Tények ¢és cselekvés: a nemek kozotti
egyenlOség ¢és a nemek kozotti egyenlOség altalanos érvényesitése a Covid19-valsag utani
Rezilienciaépitési Eszkozrdl szol6 rendeletben!! foglalt, a nemek kozotti egyenldséggel
kapcsolatos rendelkezések elemzését, valamint annak az elemzését, hogy miként jelenik meg
a nemek kozotti egyenldség szempontja a nemzeti helyreallitasi és rezilienciaépitési

tervekben,

Az EIGE azon megallapitasa, hogy a Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkozrdl sz616

rendeletre irdnyuld javaslatbdl eredetileg hidnyzott a nemek kozotti egyenldség szempontja,

Az EIGE azon megallapitasa, hogy a tagallamok altal a helyreallitasi és rezilienciaépitési
terviikkben foglalt intézkedéseknek és reformoknak csak nagyon kis része dsszpontosit a
nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesitd intézkedésekre, annak ellenére, hogy a
Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkoznek altalanos célkitiizését képezi a Covid19-
vilagjarvany éltal — egyéb érintett csoportok mellett — a nékre gyakorolt kedvezdtlen

tarsadalmi és gazdasagi hatasok enyhitése,

Az EIGE azon megallapitasa, hogy a nemek kozotti egyenldséggel foglalkoz6 szakértéknek a
nemzeti helyreéllitasi és rezilienciaépitési tervek elokészitése és kidolgozasa soran torténd
szorosabb bevonasa a tagallamokban hatékonyabb intézkedéseket eredményezhetett volna a
nemek kozotti egyenldségre vonatkoz6 nemzeti szakpolitikai prioritdsokkal vald
szinergiateremtés, a nemek kozotti egyenldség tervekben vald altalanos érvényesitésének az
eldsegitése, valamint a Covid19-vilagjarvanybol adodo, a nemek kozotti egyenldséggel

kapcsolatos kihivasokra val6 reagéalas céljabol,

Az EIGE azon megallapitasa, hogy ,,A nemekre lebontott adatok és a nemek kozotti
egyenldség altalanos érvényesitését szolgald eszk6zok elengedhetetlenek a nemi dimenzid
helyreallitasi és rezilienciaépitési tervekbe valo beépitéséhez sziikséges adatok, informéciok

és eszkozok biztositasa szempontjabol.” (nem hivatalos forditas)!?,

11
12

9298/23.

EIGE, Evidence to action: gender equality and gender mainstreaming in the COVID-19
recovery (Tények és cselekvés: a nemek kozotti egyenloség és a nemek kozotti egyenloség
dltalanos érvényesitése a Covidl9-valsag utani helyreallitas soran), 36. o.
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27. Az Europai Bizottsagnak a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz egyenldségre gyakorolt
hatasa tekintetében végzett elemzése, amely azt mutatja, hogy a tagallamok a helyreallitasi és
rezilienciaépitési terviikben kiilonb6z6 modokon kezelték a nemek kozotti egyenldség
tertiletén fennall6 kihivasokat, mégpedig konkrét — €s potencidlisan tartds hatasokkal jard —
reformok, célzott beruhazasok, valamint az egyenldség kiilonboz6 szakpolitikai teriileteken
val6 altalanos érvényesitése révén, tovabba hogy a 2022 novemberéig elfogadott nemzeti
helyreallitasi és rezilienciaépitési tervekben a nemek kozotti egyenldségre 6sszpontositd

intézkedések aranya a harom legmagasabb arannyal rendelkezd tagallam esetében 8 % és

11 % kozott alakult!3,
TEKINTETTEL ARRA, HOGY

28. E kovetkeztetések a Tanacs, a Bizottsag és az Eurdpai Parlament, valamint az e teriileten
érdekelt felek altal végzett korabbi munka és az altaluk tett politikai vallalasok alapjan,

tobbek kozott a mellékletben felsorolt dokumentumok figyelembevételével késziiltek,

13 Eurdpai Bizottsadg, Recovery and Resilience Scoreboard Thematic analysis on Equality (A

helyreallitasi és rezilienciaépitési eredménytabla tematikus elemzése az egyenldségrol),
2023. janudr.
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AZ EUROPAI UNIO TANACSA FELKERI A TAGALLAMOKAT, hogy hataskériikkel

osszhangban, a tagallami sajatossagokat figyelembe véve, valamint a szocialis partnerek

szerepét és onallosagat tiszteletben tartva:

29. fokozzak a nemek kozotti egyenldségnek és a nemek kozotti egyenldség altalanos

érvényesitésének az elomozditasara irdnyuld eréfeszitéseket intézményi mechanizmusok

révén minden szinten, tobbek kozott regionalis és helyi szinten is, az alabbiak révén:

a)

b)

d)

annak biztositasa, hogy a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitése
ténylegesen megvaldsuljon, mégpedig 6sszkormanyzati megkozelités keretében és
valamennyi kormanyzati politikdban, a nemek k6zotti egyenldséggel kapesolatban

rendelkezésre allo szakértelem teljes kort kiaknazasaval;

a hatékony intézményi mechanizmusokrol sz616 korabbi tanacsi kdvetkeztetések
végrehajtasanak folytatasa, valamint olyan koordinaciés mechanizmusok l1étrehozésa
valamennyi minisztériumon beliil, amelyek segitségével elegendd ismeretek és
technikai készségek allnak rendelkezésre ahhoz, hogy a nemek kozotti egyenldség

valamennyi szakpolitikai teriileten altalanosan érvényesiiljon;

a minisztériumok kozotti koordinécio biztositdsa a nemek kozotti egyenldségnek a
kormanyzati politikdban valo altalanos érvényesitése terén a végrehajtas megerdsitése,
valamint a bevalt gyakorlatok €s a levont tanulsagok cseré¢jének megkonnyitése

érdekében;

nemzeti szakpolitikai célkitlizések, szakpolitikai keretek, illetve a nemek kozotti

egyenldségre vonatkozo6 stratégidk, valamint cselekvési tervek elfogadasa; tovabba

a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitésére iranyuld munka
hatékonysaganak nyomon kdvetése €s értékelése a nemek kozotti egyenldség

elomozditasa érdekében;
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30. biztositsak a nemzeti helyreallitasi és rezilienciaépitési terviikben, valamint az egyéb unids

finanszirozasi eszkozokben foglalt, a nemek kozotti egyenldség javitasat célzo

intézkedéseknek az idOben torténd €s tényleges végrehajtasat, tovabba biztositsak, hogy e

folyamat soran mindvégig figyelembe vegyék a nemek kozotti egyenldséget, tobbek kozott

olyan rendelkezésre allo eszkozok igénybevételével, mint példaul a nemek kdzotti egyenldség

szempontjat érvényesitd kdzbeszerzés;

31. mozditsak eld és fejlesszék a nemek szerint lebontott statisztikai adatok gytjtését, elemzését,

kozzétételét és felhasznaldsat annak érdekében, hogy az valamennyi szakpolitikai teriileten

alapul szolgéljon a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitéséhez, anélkiil, hogy ez

tulzott adminisztrativ terhet jelentene, és ennek keretében:

a)

b)

d)

biztositsdk, hogy a nemzeti statisztikai rendszer €s az illetékes kormanyzati hatosagok
nemek szerint lebontott statisztikai adatokat gylijtsenek, elemezzenek és mutassanak

be, és ezeket az adatokat tegyék hozzaférhetévé a nyilvanossag szamara,

gondoskodjanak elegendd er6forras biztositasardl a statisztikai adatok gytiijtését és
feldolgozasat koordinald nemzeti statisztikai hivatalok szdmara annak érdekében,

hogy megfelelden lehessen reagélni a nemek szerint lebontott adatok sziikségességére;

bizzék meg a kormanyzati hatosdgokat azzal, hogy az egyénekre vagy egyének
csoportjaira vonatkoz¢ statisztikai adatokat nemek szerinti bontasban, valamint — adott
esetben — egyéb relevans jellemzOkkel kombinalva adjadk meg a kormanynak sz616

minden jelentésben, minden szakpolitikai teriileten;

biztositsak, hogy a kdzszolgalati alkalmazottak modszertani timogatasban,
iranymutatasban, illetve képzésben részesiilhessenek annak érdekében, hogy koriikben
ismertebbé valjon a nemek szerinti bontasban val6 adatgytijtés fontossaga, tudjanak
hatékonyan dolgozni a nemek szerint lebontott statisztikdkkal, és jobban megértsék az

ilyen statisztikdk jelentdségét; valamint

hozzanak konkrét intézkedéseket annak érdekében, hogy a nemek szerint lebontott

statisztikak Osszedllitasa altalanos gyakorlatta, a kozszféraban pedig eldirassa valjon;
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32. Dbiztositsanak elegendd és célzott finanszirozast a nemek kozotti egyenlétlenségek, tobbek
kozott a gazdasag, a foglalkoztatés, a bérek, az apolas-gondozas és a nyugdijak terén fennalld
egyenldtlenségek csokkentését célzo intézkedésekre, valamint a nemi alapu erészak
megeldzésének €s az ellene iranyulo kiizdelemnek az eldsegitését célzo intézkedésekre,
tovabba a megfizethetd és magas szinvonalu kisgyermekkori neveléshez és gondozéashoz,
illetve tartds apolashoz-gondozéashoz valo hozzaférést tamogatd, kozelmultbeli tanacsi

ajanlasok nyoman hozand¢ intézkedésekre;

33. szisztematikusan mozditsak el6 a nemek kozotti egyenldség dimenzidjanak beépitését a
szakpolitikai dontéshozatal és a jogalkotas valamennyi szakaszaba, ideértve a tervezést, a
dontéshozatalt, a végrehajtast és az értékelést is, valamint erdsitsék tovabb a nemek kozotti
egyenldség altalanos érvényesitése melletti politikai elkbtelezettséget, illetve az azzal

kapcsolatos elszamoltathatosagot;

34. mikodjenek egyiitt a nemek kozotti egyenldséggel foglalkozd szakértokkel, tobbek kozott
civil tarsadalmi szervezetekkel és tudomanyos korokkel folytatott érdemi konzultaciok utjan
annak biztositdsa érdekében, hogy a nemek kozotti egyenldség dimenzidja minden
jelentdsebb kezdeményezés esetében érvényesiiljon, azok minden szakaszaban, vagyis a

tervezés, a végrehajtas €s az értékelés soran is.
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FELKERI AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT ES A TAGALLAMOKAT, hogy sajat

hataskoriikkel 0sszhangban, a tagallami sajatossagokat figyelembe véve, valamint a szocialis

partnerek szerepét és onallosagat tiszteletben tartva:

35.

36.

37.

38.

39.

valositsak meg a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitését a szakpolitikai
dontéshozatalban, a programokban ¢€s a koltségvetésekben minden teriileten, a kdvetkezok

révén:
a)  nemek szerint lebontott adatok gytiijtése, terjesztése, elemzése ¢és felhasznalasa;

b)  konkrét szakpolitikai célkitlizések €s konkrét célértékek meghatarozasa a nemek

kozotti meglévo kiillonbségek megsziintetése érdekében,;

c) arendelkezésre allo eszk6zok és modszerek felhasznalasa a nemek kozotti egyenldség
altalanos érvényesitésének valamennyi dontéshozatali folyamatban térténd

megerdsitése érdekében; valamint

d) irdnymutato szakpolitikai dokumentumok elfogadasa, biztositandé a nemek kozotti
egyenldség altalanos érvényesitésének — tobbek kozott a koltségvetési folyamat soran

torténd — szisztematikus, hosszl tavl végrehajtasat, a nemzeti joggal 6sszhangban;

biztositsak, hogy az eurdpai szemeszter keretében — a foglalkoztatasi iranymutatasokkal
Osszhangban — teljes mértékben figyelembe vegyék a pénziigyi, gazdasagi ¢s munkaerdpiaci
reformok nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos szempontjait, és hogy a szemeszterben
rejlo lehetdségeket teljes mértékben kiaknazzak a nemek kozotti egyenldség Union beliili

elomozditasara;

kovessék nyomon és értékeljék a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitése terén mar
végrehajtott intézkedések hatékonysagat, tobbek kozott a koltségvetési folyamat keretében is,

példaul kiilso és fliggetlen értékelések megrendelése révén,;

értékeljek ki és mérjek fel a szakpolitikdknak, valamint a finanszirozasi és egyéb forrasok
elosztasanak a ndkre ¢és férfiakra gyakorolt elosztasi hatdsat annak érdekében, hogy a jovOben

hatékony, célzott intézkedéseket lehessen hozni;

biztositsak a szisztematikus kapacitasépitést és a modszertani eszk6zok alkalmazasat,
valamint a nemek kozotti egyenldséggel foglalkozo szakértokkel folytatott érdemi
konzultéaciot, tovabba mozditsak eld az dgazatkozi egylittmiikodést annak érdekében, hogy
valamennyi szakpolitikai teriileten eldsegitsék és fokozzak a nemek kzotti egyenloség

altalanos érvényesitését.
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FELSZOLITJA AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, hogy:

40.

41.

42.

43.

44,

biztositsa, hogy a nemek kozotti egyenldség dimenzidjat modszeresen, altalanosan
érvényesitsék a szakpolitikai kezdeményezésekben, amint azt a 2020-2025 kozotti idoszakra
sz616 nemi esélyegyenldségi stratégidja is kiemeli, valamint 1épjen eldre az

egyenldségkdzpontu Unid Iétrehozasara vonatkozo kotelezettségvallalasanak teljesitése terén;

mozditsa el a ,,nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesitd koltségvetés-tervezés”
fogalménak k6z0s uniés meghatarozéasat, amelyet az Eurdpa Tandacs a kovetkezdképpen
hataroz meg: ,,a koltségvetéseknek a nemek szempontjan alapul6 értékelése, amely a nemi
dimenziot a koltségvetési folyamat minden szintjébe beépiti, valamint a nemek kozotti
egyenldség eldmozditasa érdekében atstrukturalja a bevételeket és kiadasokat” (nem hivatalos

forditas)4;

biztositsa, hogy a nemek kozotti, makacsul fennall6 kiilonbségek megsziintetése érdekében a
nemek kozotti egyenldség szempontjai beépiiljenek az unids koltségvetés végrehajtasaba,
tobbek kozott kiilondsen a nemek kozotti egyenldségnek és a ndk gazdasagi
szerepvallalasanak az eldmozditasat célzd intézkedések finanszirozasa révén, 6sszhangban a
tobbéves pénziigyi kereten beliili, vonatkozo kiadasi programokkal, tovabba az Europai
Bizottsag arra szolgaldo modszertananak maradéktalan végrehajtasa révén, hogy az unids
koltségvetésben nyomon lehessen kovetni a nemek kozotti egyenldséggel kapcesolatos

kiadasokat;

biztositsa, hogy a Bizottsdg valamennyi jelentésében nemek szerint lebontott statisztikdk
szerepeljenek, valamint hogy a szakpolitikai dokumentumokban kovetkezetesen ilyen
statisztikdkat hasznaljanak, tobbek kozott az éves egyiittes foglalkoztatasi jelentés
Osszeallitasa soran is, a még fenndlld, nemek kozotti kiilonbségek feltarasa és fokozatos

megsziintetése érdekében,;
fokozza a nemek kozotti egyenldség dimenziojanak a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési
Eszkoz végrehajtasaba, nyomon kovetésébe és értékelésébe valo beépitésére iranyuld

erofeszitéseket;

14

Eurdpa Tanacs (2005), Final report of the Group of Specialists on Gender Budgeting (EG-S-GB)
(A nemek kozotti egyenldség szempontjat €rvényesitd koltségvetés-tervezéssel foglalkozo
szakért6i csoport [EG-S-GB] végleges jelentése), EG-S-GB (2004) RAP FIN; Egyenldséggel
Foglalkozo6 Osztaly, Emberi Jogok Féigazgatosaga, Eurdpa Tanacs, Strasbourg, 10. o. Elérhetd itt:
Gender budgeting (A nemek kdzotti egyenldség szempontjat érvényesitd koltségvetés-tervezés)

(coe.int)
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45. biztositsa, hogy az esetleges jovobeli valsagreagalasi csomagok €s egyéb kezdeményezések
kidolgozasanak szerves részeként figyelembe vegyék a nemek kozotti egyenldség

dimenzidjat, az aldbbiak révén:

a) anemek kozotti egyenldség dimenziojanak altalanos érvényesitése a valsagreagalasi

csomagokkal kapcsolatos jovobeli jogalkotési aktusokban;

b)  anemek kozotti egyenldség dimenzidjanak modszeres altalanos érvényesitése a

valsagreagalas kontextusaban és a valsagkezelésben;

c) avalsagreagalas kontextusaban arra vonatkozé érdemi elemzés belefoglalasa a félidos
jelentésekbe ¢és a feliilvizsgalati jelentésekbe, hogy a nemek kozotti egyenldség

altalanos érvényesitése miként valosult meg; valamint

d) azon rendelkezésre all6 eszk6zok népszeriisitése, amelyek tdAmogatjdk a nemek kozotti
egyenldséggel kapcsolatos megfontolasok altalanos érvényesitését a valsagreagalas

keretében nemzeti szinten;

46. gondoskodjon a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitése terén vald hatékony
iranyitashoz, koordindciohoz, nyomon kovetéshez és értékeléshez sziikséges struktirakrol és
kapacitasrol a Bizottsag folyamatai keretében, tobbek kozott az unids koltségvetést, forrasokat

¢s a tobbéves pénziigyi kereten beliili, vonatkozé kiadasi programokat illetden is.
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A MELLEKLET melléklete

Hivatkozott forrasok
1.  Eurodpai uniés intézménykozi dokumentum

Az Eurdpai Parlament, a Tanacs ¢s a Bizottsag altal 2017. november 17-én kihirdetett, a

szocialis jogok eurdpai pillére

https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet hu

2. Uniés jogszabalyok

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/241 rendelete (2021. februar 12.) a
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz 1étrehozasarol (HL L 57., 2021.2.18., 17. 0.)

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ HU/TXT/?2uri=CELEX%3A32021R 0241

3. Tanacs

A Pekingi Cselekvési Platform végrehajtasanak attekintésérol elfogadott valamennyi tanécsi
kovetkeztetés, tovabba a nemek kozotti egyenldségrol €s egyéb relevans témakrol szolo

tanacsi kovetkeztetések, kiilonodsen a kovetkezok:

— A Tandcs kovetkeztetései a nok helyzetének javitasat és a nemek kozotti egyenldségnek

az eldmozditasat szolgald intézményi mechanizmusok hatékonysagarol (17605/13)

https://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/Isa/139978.pdf

— A Tanacs kovetkeztetései — A nok €s férfiak kozotti egyenldség a dontéshozatalban

(14327/15)

pdf (europa.eu)
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https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet_hu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0241
https://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/lsa/139978.pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14327-2015-INIT/hu/pdf

— A Tanacs kovetkeztetései — A nemek kozotti egyenldséget biztositd gazdasagok az EU-
ban: A kovetkez6 1épések — A Pekingi Cselekvési Platform 25 éves végrehajtasanak

attekintése (14938/19)

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14938-2019-INIT/hu/pdf

- A Tanacs kovetkeztetései — ,,A nemek kozotti bérszakadék kezelése: a fizetett munka és

a nem fizetett dpoléasi-gondozasi munka megbecsiilése és megosztasa™ (13584/20)

pdf (europa.eu)

— A Tanacs kovetkeztetései — A Covid19 tarsadalmi-gazdasagi hatdsa a nemek kozotti

egyenldségre (8884/21)

- A Tanacs kovetkeztetései az Eurdpai Szamvevoszék 10/2021. sz., ,,A nemek kozotti
egyenldség altalanos érvényesitése az unios koltségvetésben” cimi kiilonjelentésérdl

(12829/21)

https://data.consilium.europa.ecu/doc/document/ST-12829-2021-INIT/hu/pdf

— A Tandcs kovetkeztetései — A nemek kozotti egyenldség a zavarral kiizdd

gazdasagokban: kozéppontban a fiatal generacio (15133/22)

pdf (europa.eu)

- A Tandcs (EU) 2022/2296 hatarozata (2022. november 21.) a tagallamok
foglalkoztataspolitikaira vonatkozo6 iranymutatasokrol. (HL L 304., 2022.11.24., 67. o.)

EUR-Lex - 32022D2296 - HU - EUR-Lex (europa.eu).

4.  Elnokségi trio

Trio Presidency Declaration on Gender Equality signed by France, the Czech Republic and
Sweden (A Franciaorszag, a Cseh Koztarsasag és Svédorszag alkotta elndkségi tri6 altal alairt

nyilatkozat a nemek kozotti egyenldségrol) (2022. januar)

https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/trio-presidency-

declaration-on-gender-equality-france-the-czech-republic-and-sweden-2022-2023 _1.pdf
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14938-2019-INIT/hu/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13584-2020-INIT/hu/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12829-2021-INIT/hu/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15133-2022-INIT/hu/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/hu/TXT/?uri=CELEX%3A32022D2296
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/trio-presidency-declaration-on-gender-equality-france-the-czech-republic-and-sweden-2022-2023_1.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/trio-presidency-declaration-on-gender-equality-france-the-czech-republic-and-sweden-2022-2023_1.pdf

5.  Eurdpai Bizottsag

2023 Report on equality between women and men in the European Union (2023. évi jelentés

az Europai Unidban a nok és férfiak kozotti egyenldségrol) (SWD (2023)55final)

Nemi esélyegyenlOségi stratégia (europa.eu)

Az egyenldségkozpontt Unio: a 2020-2025 kozotti iddszakra sz6l6 nemi esélyegyenldségi

stratégia. (6678/20) (Bizottsagi hivatkozas: COM(2020) 152 final.)

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152

Cselekvési terv a szocidlis jogok eurdpai pillérének megvaldsitasara (6649/21 + ADD 1 +

ADD 2)

pdf (europa.eu)

Recovery and Resilience Scoreboard Thematic analysis on Equality (A helyreallitasi és

rezilienciaépitési eredménytabla tematikus elemzése az egyenldségrol), 2023. januar

Opinion on gender mainstreaming in budgets at national, regional, and local level in the EU,
by the Advisory Committee on Equal Opportunities for Women and Men (A nok és férfiak
esé¢lyegyenldségével foglalkozo tandcsadod bizottsag véleménye a nemek kozotti
egyenldségnek az Union belill a nemzeti, a regiondlis €s a helyi szintii koltségvetésekben valod

altalanos érvényesitésérdl) https://commission.europa.eu/publications/opinions-advisory-

committee-equal-opportunities-women-and-men_en

6. Eurdpai Parlament

Az Europai Parlament 2022. jinius 23-i allasfoglaldsa a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési

Eszkoz végrehajtasarol (2021/2251(INT))
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_hu#annual-report-on-gender-equality
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6649-2021-ADD-1/hu/pdf
https://commission.europa.eu/publications/opinions-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://commission.europa.eu/publications/opinions-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2021/2251(INI)

7.  Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézete (EIGE)

Evidence to action: gender equality and gender mainstreaming in the COVID-19 recovery
(Tények és cselekvés: a nemek kozotti egyenldség €s a nemek kozotti egyenldség altalanos

érvényesitése a Covid19-valsag utani helyreallitas soran) (9298/23)

Gender budgeting. Mainstreaming gender into the EU budget and macroeconomic policy
framework (A nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesitd koltségvetés-tervezeés. A
nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitése az unios koltségvetésben és a

makrogazdasagi szakpolitikai keretben), 2018

https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-budgeting

Gender Impact Assessment: Gender Mainstreaming Toolkit (Nemi szempont hatasvizsgalat:
a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitésének eszkoztara), 2016

https://eige.europa.eu/publications/gender-impact-assessment-gender-mainstreaming-toolkit

8. Eurdpa Tanacs

Final report of the Group of Specialists on Gender Budgeting (EG-S-GB) (A nemek kdzotti

egyenldség szempontjat érvényesitd koltségvetés-tervezéssel foglalkozo szakértdi csoport
[EG-S-GB] végleges jelentése), EG-S-GB (2004) RAP FIN; Egyenldséggel Foglalkoz6
Osztaly, Emberi Jogok Féigazgatdsaga, Eurdpa Tanécs, Strasbourg, 10. o.

Gender budgeting (coe.int)

Gender Budgeting - Practical Implementation - Handbook CDEG(2008)15 (A nemek kozotti
egyenldség szempontjat érvényesitd koltségvetés-tervezés — Gyakorlati megvalositas —

CDEG(2008)15. sz. kézikonyv) (2009). https://rm.coe.int/1680599885

Gender mainstreaming: conceptual framework, methodology and presentation of good
practices (A nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitése: elvi keret, modszertan,

valamint a bevalt gyakorlatok bemutatasa). Strasbourg, 1998.
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https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-budgeting
https://eige.europa.eu/publications/gender-impact-assessment-gender-mainstreaming-toolkit
https://rm.coe.int/1680596143
https://rm.coe.int/1680599885

9. Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD)

A Fejlesztési Tamogatési Bizottsdg nemek kozotti egyenldségre vonatkozo szakpolitikai

mutatoja

A DAC nemek kozotti egyenldségre vonatkozd szakpolitikai mutatdéja — OECD

Draft for discussion - OECD Best Practices for Gender Budgeting (Vitatervezet — Az OECD
legjobb gyakorlatai a nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesitd koltségvetés-

tervezés terén) (2022)

OECD Best Practices for Gender Budgeting

Gender budgeting in OECD countries (A nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesitd

koltségvetés-tervezés az OECD-orszagokban) (2017)

https://www.oecd.org/gender/Gender-Budgeting-in-OECD-countries.pdf

Towards gender-inclusive recovery (A nemek szempontjabol inkluziv helyreéllitas felé)

(2021)

https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/towards-gender-inclusive-recovery-

ab597807/

10. Egyesiilt Nemzetek Szervezete

A Pekingi Nyilatkozat és Cselekvési Platform (A nemek kozotti egyenldségre €s a nék

tarsadalmi szerepének megerdsitésére vonatkozé ENSZ-menetrend)

https://www.refworld.org/docid/3dde04324.html

Az ENSZ egyezménye a ndkkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonboztetések minden

forméjanak kikiiszobolésérél (CEDAW)

Egvezmény a nokkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonboztetések minden formajanak

kikiiszobolésérol (un.org)
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https://www.oecd.org/dac/gender-development/dac-gender-equality-marker.htm
https://www.oecd.org/gov/budgeting/Background-Document-OECD-Gender-Budgeting-Best-Practices.pdf
https://www.oecd.org/gender/Gender-Budgeting-in-OECD-countries.pdf
https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/towards-gender-inclusive-recovery-ab597807/
https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/towards-gender-inclusive-recovery-ab597807/
https://www.refworld.org/docid/3dde04324.html
https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/
https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/
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