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Delegacje otrzymuja w zataczeniu konkluzje Rady w sprawie roli mlodziezy w mierzeniu si¢
z wyzwaniami demograficznymi w Unii Europejskiej. Konkluzje te zostaly przyjete przez Rade

w dniu 22 maja 2018 r. na jej 3617. posiedzeniu.
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ZALACZNIK

Konkluzje Rady w sprawie roli mlodziezy w mierzeniu si¢ z wyzwaniami

demograficznymi w Unii Europejskie;j
RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
PRZYWOLUJAC:

1.  Polityczny kontekst przedmiotowego zagadnienia, przedstawiony w zalgczniku do niniejszych

konkluz;ji.

2. Jeden z czterech og6lnych priorytetow butgarskiej prezydencji Rady UE, ktorym jest

»Przyszto§¢ Europy i mtodziezy — wzrost gospodarczy i spojnos¢ spoleczna”.
ODNOTOWUIJE:

3.  Inicjatywy polityczne w Unii Europejskiej, takie jak odnowione ramy europejskiej
wspolpracy na rzecz mlodziezy (strategia UE na rzecz mtodziezy 2010-2018), Erasmus+,
gwarancja dla mtodziezy, Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych czy partnerstwo
z Rada Europy na rzecz mtodziezy, uwidaczniajace rozne podejécia do budowania
spoteczenstwa, w ktérym potencjat wszystkich mtodych ludzi jest rozwijany 1 w ktorym
zdobywaja oni umiejetnosci niezbedne do tego, by z powodzeniem radzi¢ sobie w roli
obywateli demokratycznego spoteczenstwa oraz w zyciu zawodowym i prywatnym, bez

wzgledu na pochodzenie.

4.  Konkluzje Rady Europejskiej z grudnia 2017 r., w ktérych szefowie panstw 1 rzadéw zwrocili
sie¢ do panstw cztonkowskich, Rady 1 Komisji m.in. o to, by zintensyfikowa¢ mobilnos¢

1 wymiany w UE.

5. Sprawozdanie roczne w sprawie mobilnosci pracownikow wewnatrz UE (2016),

opublikowane w maju 2017 r.
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UZNAIJE, ZE:

6.  Unia Europejska stoi wobec wyzwan demograficznych — czesciowo w wyniku rosngce;j
mobilno$ci wewnatrzkrajowej 1 migdzy panstwami, starzenia si¢ spoteczenstwa oraz

z powodu niestabilno$ci regionalnej i nastgpstw kryzysu finansowego i gospodarczego.

7. Wyzwania demograficzne mogg dotkna¢ zwlaszcza ludzi mtodych. W niektorych panstwach
cztonkowskich UE bezrobocie mtodziezy jest wcigz doéé wysokie!, mimo wysitkow — takich
jak utworzenie gwarancji dla mlodziezy — podejmowanych zardwno na szczeblu UE, jak i na
szczeblu krajowym, by zaradzi¢ temu problemowi. Mtodzi ludzie moga decydowac si¢ na
opuszczenie regionu pochodzenia w celu podjecia studiéw lub pracy za granica, czynigc to
z r6znych powodow — np. na skutek kryzysu gospodarczego, bezrobocia mtodziezy czy
w wyniku osobistych wyboréw, w poszukiwaniu mozliwosci lepszego rozwoju osobistego lub

zawodowego.

8. Swobodna mobilnos¢ mtodych ludzi to jedna z fundamentalnych zasad w Unii i jedno
z kluczowych narzedzi promowania wzajemnego zrozumienia i partnerstwa, gdyz wyposaza
mtodych ludzi w istotng wiedze¢ 1 umiejetnosci, ktore mogg by¢ im pomocne w wyrobieniu
sobie szerokiego zrozumienia dla réznorodnych podejs¢ do zycia i ré6znych sytuacji, z ktorymi
moga si¢ zetkng¢. Ponadto pomaga ona tez lepiej rozumie¢ tozsamos¢ europejska

1 europejskie wartosci.

9.  Kluczowa kwestig jest, by nadal wykorzystywa¢ — zawsze, gdy to mozliwe — istniejace
partnerstwa miedzy interesariuszami w ramach sektora mtodziezy i poza nim, po to by
budowa¢ odpornosé, rownowage i sprawiedliwo$¢ w Unii. W tym konteks$cie nalezy nadal
propagowac wspolne europejskie wartosci jako podstawowe zasady wspierania spdjnosci

spotecznej 1 dobrostanu mtodych ludzi, zwtaszcza tych o mniejszych szansach.

1 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment _statistics.
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PRZYZNAIJE, ZE:

10.

11.

12.

Mobilno$¢ mtodych ludzi ma istotne znaczenie dla ich rozwoju zawodowego 1 osobistego.
Sprzyja ona zrozumieniu mi¢dzykulturowemu u mtodych ludzi 1 poszerzaniu przez nich
swoich horyzontow, tak by mogli zy¢ w harmonijnym i rownym spoteczenstwie. Z drugiej
strony swoboda przemieszczania si¢ moze potencjalnie przynies¢ wewnetrzne skutki krajowe,

takie jak mata liczba mtodych ludzi na niektérych obszarach wiejskich.

Mobilnos¢ edukacyjna moze jeszcze bardziej wzmocni¢ zrozumienie przez mtodych ludzi
aktywno$ci obywatelskiej 1 solidarnos$ci oraz ich §wiadomos$¢ co do swoich praw

1 obowigzkow, uznawania i poszanowania warto$ci demokratycznych i r6znorodnosci
kulturowej oraz co do przystugujacych im gwarancji wolnosci wypowiedzi i przekonan,
jednak kwestig zasadnicza pozostaje nabywanie przez mtodych ludzi niezbednych

umieje¢tnosci zyciowych.

Niezaleznie od tego, czy mtodzi ludzie zdecydujg si¢ zosta¢ w kraju przyjmujacym czy tez
wroci¢ do regionu pochodzenia, powinni moc zy¢ we wiaczajagcym srodowisku, w ktérym
moga tatwo wnosi¢ wktad w zycie spoteczne poprzez swoje nowe umiej¢tnosci zdobyte
dzieki swobodzie przemieszczania si¢ w obrebie Unii Europejskiej. Sprzyjatoby to ich
rozwojowi osobistemu i zawodowemu oraz odgrywaniu aktywnej roli w spoteczenstwie,

w ktorym zdecyduja si¢ zy¢.
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PODKRESLA, ZE:

13.

14.

15.

Wazna role polegajaca na wspieraniu mtodych ludzi w identyfikowaniu swoich kompetencji
1 podejmowaniu §wiadomych decyzji odgrywa profesjonalne poradnictwo. Wazne jest, by
wyposazy¢ mtodych ludzi w odpowiednie umiejetnosci, takie jak kompetencje
komunikacyjne, j¢zykowe i miedzykulturowe, i tym samym utatwi¢ im adaptacj¢ w regionie
pochodzenia lub kraju przyjmujagcym. W tym konteks$cie niezwykle istotna jest praca

z mlodzieza, jako jedno z narzedzi rozwijania kluczowych umiejetnosci zyciowych
niezb¢dnych w mierzeniu si¢ z wyzwaniami gospodarczymi, politycznymi, spotecznymi

1 kulturowymi, ktére moga si¢ pojawi¢ w zwigzku ze zwickszong mobilnoscig mtodych ludzi.
Praca z mtodziezg moze takze wptywac na dostep mtodych ludzi do dobrej jakosci

zatrudnienia, wlaczenie spoteczne i aktywno$¢ obywatelska.

Praca z mtodziezg oraz uczenie si¢ pozaformalne i nieformalne powinny pomaga¢ mtodym
ludziom w maksymalizowaniu swojego potencjatu i wspiera¢ ich w osigganiu i1 utrzymywaniu
satysfakcjonujacego i owocnego zycia osobistego, spotecznego i zawodowego, niezaleznie od
tego, czy zdecyduja si¢ pozosta¢ w kraju przyjmujacym czy tez powréci¢ do regionu

pochodzenia.

Pelniejsze informacje i dane o wyzwaniach, z ktorymi majg do czynienia mtodzi ludzie

w zwigzku ze zwigkszong mobilnoscia, pomoglyby uzyskaé¢ doktadniejszy obraz sytuacji.

ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, BY:

16.

17.

Sprzyjaty miedzysektorowym partnerstwom i mozliwo$ciom, po to by zapewni¢, stosownie
do potrzeb, skuteczne wiaczenie lub integracje mtodych ludzi w kraju przyjmujacym lub po

ich powrocie do kraju pochodzenia.

Wspieraly znaczenie pracy z mlodzieza oraz dziatan przeprowadzanych z mlodzieza i na jej
rzecz w rozwijaniu umiejetnosci zyciowych mtodych ludzi, w tym kompetencji
komunikacyjnych i jezykowych, w celu utatwienia im lepszego uczestnictwa w zyciu

obywatelskim 1 spolecznym w konteks$cie europejskim.
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18. Rozwazyly podjecie i pogltebienie dyskusji o skutkach wyzwan demograficznych, z ktorymi

majg do czynienia mtodzi ludzie w Unii.

19. Dziataly na rzecz atrakcyjnosci obszaréw o niekorzystnych warunkach, w tym na rzecz
mozliwo$ci w zakresie edukacji i zatrudnienia oraz na rzecz przeznaczonych dla mtodziezy

infrastruktury i ustug.

ZWRACA SIE DO PANSTW CZEONKOWSKICH I KOMISJI EUROPEJSKIE]J, ABY
W RAMACH SWOICH KOMPETENCII:

20. Utatwiaty dostep do danych, dystrybucje danych i wymiane¢ sprawdzonych rozwigzan
w ramach mierzenia si¢ z wyzwaniami demograficznymi wynikajagcymi ze swobodne;j
mobilnos$ci ludzi mtodych oraz by czynity to z wykorzystaniem réznorodnych kanatow,
w tym za pomocg sprawozdania UE na temat mlodziezy, serwisu internetowego Youth Wiki

oraz innych istniejacych kanatow i platform.

21. Rozwazyly zorganizowanie mi¢dzynarodowego przedsigwzi¢cia z udziatem
zainteresowanych panstw czlonkowskich 1 interesariuszy, stuzacego doktadniejszemu
zbadaniu skutkoéw wyzwan demograficznych w zwigzku ze swoboda przemieszczania si¢

mtodych ludzi.

22. Kontynuowaly wspotprace, by zapewni¢ realizacje¢ niniejszych konkluzji w kontekscie
obecnych prac nad strategicznymi perspektywami europejskiej wspolpracy na rzecz

mlodziezy i poza tym kontekstem.

23. Dzialaly na rzecz atrakcyjno$ci obszarow o niekorzystnych warunkach, wykorzystujac

w stosownych przypadkach europejskie fundusze regionalne.
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ZWRACA SIE DO KOMISJI EUROPEJSKIEJ, BY:

24. Przeanalizowata mozliwo$¢ promowania wszelkich form dialogu migdzy mtodymi ludzmi
mieszkajagcymi poza regionem pochodzenia oraz z mtodymi ludzmi z krajow przyjmujacych
przy wsparciu mi¢dzynarodowej sieci mtodziezowej, sieci Eurodesk w catej Unii Europejskie;j

lub poprzez inne istniejace sieci.

25. Utrzymala i dalej rozwijala etap przygotowawczy (obejmujgcy szkolenie jezykowe i kwestie

zwigzane ze $wiadomos$cig miedzykulturowa) unijnych programoéw mobilno$ci mtodziezy.
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ZALACZNIK DO ZALACZNIKA

Przyjmujac niniejsze konkluzje, Rada POWOLUIJE SIE w szczeg6lno$ci na:

1. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia si¢ przez cate zycie — Dz.U. L 394 z 2014 r.

2. Zalecenie Rady w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego —
Dz.U.C 398 z2011r.

3. Konkluzje Rady w sprawie wplywu dobrej jakosciowo pracy z mtodziezg na rozwoj,
dobrostan i wlaczenie spoteczne mtodych ludzi — Dz.U. C 168 z 2013 r.

4.  Konkluzje Rady w sprawie wigkszego wlaczenia spotecznego mtodziezy niepracujace;,
nieksztatcacej si¢ ani nieszkolacej — Dz.U. C 30 22013 r.

5. Konkluzje Rady w sprawie wzmacniania pracy z mlodziezg w celu tworzenia spojnych
spoteczenstw — Dz.U. C 170 z 2015 .

6.  Rezolucja Rady w sprawie zachecania mtodych ludzi do politycznego angazowania si¢
w demokratyczne zycie Europy — Dz.U. C 147 z 2015 1.

7. Wspdlne sprawozdanie Rady i Komisji z realizacji odnowionych ram europejskiej
wspolpracy na rzecz mlodziezy (2010-2018) — Dz.U. C 417 z 2009 r.

8. Sprawozdanie roczne w sprawie mobilnosci pracownikow wewnatrz UE (2016),
opublikowane w maju 2017 r.

9.  Konkluzje Rady Europejskiej z grudnia 2017 r., szefowie panstw i rzagdow —

EUCO 19/1/17.

10. Konkluzje Rady w sprawie roli pracy z mlodzieza we wspieraniu rozwijania
podstawowych umiejetnosci zyciowych mtodych ludzi, ktore utatwiajg im pomysine
wchodzenie w dorosto$¢, aktywne obywatelstwo i1 zycie zawodowe —

Dz.U.C 18922017 .

11. Nowy program na rzecz umiejetnosci.

12.  Zalecenie Rady w sprawie ustanowienia gwarancji dla mlodziezy —
Dz.U.C120z2013 .
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