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Targy: A Tanacs kovetkeztetései a fiataloknak az Eurdpai Unidn beldli

demografiai kihivasok kezelésében betdltott szerepérdl

Mellékelten tovabbitjuk a delegacioknak a fiataloknak az Eurdpai Unidn beliili demografiai
kihivasok kezelésében betdltott szerepérdl szolo tanacsi kovetkeztetéseket, amelyeket a Tanacs a

2018. majus 22-¢én tartott 3617. tilésén fogadott el.
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MELLEKLET

A Tanacs kovetkeztetései a fiataloknak az Europai Union beliili demografiai

kihivasok kezelésében betoltott szerepérol
AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
EMLEKEZTETVE
1. akérdésnek az e kovetkeztetések mellékletében ismertetett szakpolitikai hatterére,

2. arra, hogy az Europai Uni6 Tanécsa bolgar elnokségének négy atfogo prioritasa koziil az

egyik az ,,Eurdpa jovoje és a fiatalok — gazdasagi ndvekedés és tarsadalmi kohézio”,
NYUGTAZZA

3. az Eurdpai Unidban inditott szakpolitikai kezdeményezéseket — példaul az ifjisagpolitika
terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés megujitott keretét (a 2010-2018-as iddszakra szo6l6
unios ifjlisagi stratégiat), az Erasmus+ programot, az ifjusagi garanciat, az ifjusagi
foglalkoztatasi kezdeményezést és az Europa Tandccsal megvalosulo ifjisagi partnerséget —,
amelyek illusztraljak az annak érdekében kovetett kiillonféle megkozelitéseket, hogy olyan
tarsadalmat épitsiink, amelyben minden fiatal ki tudja bontakoztatni a benne rejlé
lehetdségeket és szert tehet az ahhoz sziikséges készségekre, hogy egy demokratikus
tarsadalom polgaraként, illetve a szakmai és a maganéletében egyarant sikeres lehessen,

fiiggetlentil a tarsadalmi hatterétdl;

4.  az Europai Tanacs 2017. decemberi kovetkeztetéseit, amelyekben az allam-, illetve
kormanyfok tobbek kozott arra kérték fel a tagallamokat, a Tanacsot és a Bizottsagot, hogy

fokozzak az EU-ban a mobilitast és bovitsék a csereprogramokat;

5. a2017 majusaban kdzzétett, az EU-n beliili munkavallal6i mobilitasrol szolo 2016. évi éves

jelentést;
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6. az Europai Unié demografiai kihivasokkal szembesiil, részben az orszagokon beliili és az
orszagok kozotti, fokozddd mobilitds, a népesség eloregedése €s a regionalis instabilitds

kovetkeztében, részben pedig a pénziigyi ¢s gazdasagi valsadg hatisai miatt;

7.  ademografiai kihivasok elsdsorban a fiatalokat érinthetik. Az ifjisdgi munkanélkiiliség
néhany unios tagallamban a probléma kezelése érdekében tett unios, illetve nemzeti szintl
erbfeszitések — mint példaul az ifjlisagi garancia létrehozasa — ellenére tovéabbra is jelentds. !
A fiatalok kiilonféle okokbol — példaul a gazdasagi valsag kovetkezményei vagy az ifjusagi
munkanélkiiliség miatt, illetve egyéni valasztas alapjan a jobb személyes és/vagy szakmai
fejlodési lehetoségeket keresve — ugy donthetnek, hogy elhagyjak sziil6foldjiiket és kiilfoldon

tanulnak vagy vallalnak munkat;

8.  afiatalok szabad mobilitdsa unids alapelv, tovabba kulcsfontossagl eszkoz a kdlesonds
megértés €s a partnerség eldmozditasaban, mivel altala a fiatalok olyan tudasra és készségekre
tehetnek szert, amelyek segithetnek nekik abban, hogy jobban megértsék a kiilonb6zo
¢életszemléleteket €s a kiilonféle helyzeteket, amelyekbe keriilhetnek. Segiti tovabba az

europai identitas és értékek jobb megértését;

9.  alehetdségekhez mérten rendkiviil fontos tovabb erdsiteni az ifjusagi agazat és mas agazatok
érdekelt felei kozott meglévo partnerséget annak érdekében, hogy ndveljiik az Uniodban a
rezilienciat, az egyensulyt és a méltdnyossagot. Ezzel 6sszefliggésben tovabbra is eld kell
mozditani a kdzos eurodpai értékeket, amelyek alapelvként szolgalnak a tarsadalmi kohézi6 és

a fiatalok — kiilonosen a hatranyosabb helyzeti fiatalok — jolétének ndveléséhez;

1 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Unemployment _statistics
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10.

11.

12.

a fiatalok mobilitasa igen 1ényeges a szakmai €s a személyes fejlédésiik szempontjabol.
Eldsegiti a fiatalok részérdl az interkulturdlis megértést és tagitja a latokoriiket, ami
hozzajarul ahhoz, hogy harmonikus és egyenl6 tarsadalomban ¢élhessenek. A szabad mozgas
ugyanakkor kihathat az orszag belso helyzetére is, példaul egyes vidéki teriileteken csokken a

fiatal népesség;

a tanulasi céli mobilitas eldsegitheti, hogy — a sziikséges ¢életkészségek elsajatitasan keresztiil
— a fiatalok jobban megértsék az aktiv polgari szerepvallalast és a szolidaritast, az azokhoz
kapcsolodo jogokat és feleldsségeket, a demokratikus értékek és a kulturalis soksziniiség azok
keretében valo elismerését és tiszteletét, tovabba azt, hogy azok révén hogyan garantalhato a

véleménynyilvanitas €s a vallas szabadsaga;

fiiggetleniil attol, hogy a fiatalok ugy dontenek-e, hogy a fogado orszagban maradnak vagy
visszatérnek a szilil6foldjiikre, lehetévé kell tenni szamukra, hogy olyan befogado
kornyezetben élhessenek, amelyben az Unidn beliili szabad mozgas révén szerzett 0j
készségeikkel konnyen hozza tudnak jarulni a tarsadalom életéhez. Ez hasznos lehet
személyes ¢és szakmai fejlodésiik, valamint aktiv szerepvallalasuk szempontjabol abban a

tarsadalomban, amelyben élni kivannak;
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13.

14.

15.

a palyaorientacio fontos szerepet jatszik abban, hogy a fiatalok segitséget kapjanak
kompetencidik meghatdrozasahoz és megalapozott dontések meghozataldhoz. Lényeges, hogy
a fiatalok megfeleld készségeket, példaul kommunikacids, nyelvi és interkulturalis
kompetencidkat sajatitsanak el, hogy konnyebben tudjanak alkalmazkodni a sziil6f61djiikon
vagy a fogado orszadgokban. Ezzel 0sszefiiggésben az ifjisdgi munka alapvetd jelentdségii,
mivel hozzéjéarul az olyan kulcsfontossagu életkészségek fejlesztéséhez, amelyek
nélkiilozhetetlenek azoknak a gazdasagi, politikai, tdrsadalmi és kulturalis kihivasoknak a
kezeléséhez, amelyekkel a fiatalok megnovekedett mértékii mobilitdsuk soran talalkozhatnak.
Emellett befolydsolhatja a mindségi foglalkoztatasukat, tdrsadalmi befogadasukat és aktiv

polgari szerepvallalasukat is;

az ifjisagi munka, valamint a nem formalis és informalis tanulds segithet a fiataloknak a
lehetd legjobban kibontakoztatni a benniik rejlé képességeket, €s timogathatja dket a kielégito
¢és gylimOlcs6z0 magan-, kozdsségi €s szakmai/munkahelyi élet kialakitasaban és
fenntartasaban, fliggetleniil att6l, hogy mit valasztanak: a fogado orszdgban maradnak-e vagy

visszatérnek a sziil6foldjlikre;

ha tobb informacid €s adat allna rendelkezésre azokrdl a kihivasokrol, amelyekkel a fiatalok a
fokozottabb mobilitasuk kovetkeztében szembesiilnek, az segitené, hogy pontosabb képet

lehessen alkotni e koriilményekrol;

FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY

16.

17.

0sztonodzzek az agazatkozi partnerségeket €s lehetéségeket annak érdekében, hogy adott
esetben gondoskodjanak a fiatalok eredményes beilleszkedésérdl, illetve integracidjarol a

fogad6 orszagban vagy hazatérésiikkor;

mozditsak eld, hogy az ifjusagi munka, valamint a fiatalokért és a veliik egylitt végzett munka
hozzajaruljon a fiatalok €letkészségeinek, tobbek kozott a kommunikécids és nyelvi
kompetencidiknak a fejlesztéséhez annak érdekében, hogy eurdpai 6sszefliggésben konnyebbé

valjon a tarsadalmi életben ¢és a civil tarsadalomban valo jobb részvételiik;
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18.

19.

vegy¢k fontoldra, hogy a megbeszéléseket kiterjesztik az Unidban a fiatalok elétt allo

demografiai kihivasok hatésaira;

noveljék a kedvezdtlen adottsagu teriiletek vonzerejét, példaul az oktatashoz és a
munkalehetdségekhez vald hozzaférés, illetve a fiatalok szamara kinalt 1étesitmények és

szolgéltatasok javitasaval;

FELKERI A TAGALLAMOKAT ES AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY SAJAT
HATASKORUKON BELUL

20.

21.

22.

23.

kiilonb6z6 csatornakon, tobbek kdzott az unids ifjusagi jelentésen, a Youth Wikin, valamint
mas meglévo csatornakon €s platformokon keresztiil segitsék el6 a fiatalok szabad mobilitasa
kovetkeztében fellépd demografiai kihivasok kezelésével kapcsolatos adatokhoz vald

hozzaférést ¢és az adatok terjesztését, valamint a bevalt gyakorlatok cseréjét;

vegyék fontoléra egy olyan nemzetkdzi rendezvény szervezésének lehetdségét, amelyen az
érdekelt tagallamok és felek tovabb vizsgalhatjak a fiatalok szabad mozgésaval 6sszefiiggd

demografiai kihivasoknak a hatasait;

folytassak az egyiittmiikodést annak érdekében, hogy e kovetkeztetések nyoman
intézkedésekre keriiljon sor azon munka keretében, amely az ifjisagpolitika terén és mas
teriileteken folytatott europai egylittmiikodés stratégiai kilatasaival kapcsolatosan jelenleg

folyamatban van;

adott esetben az eurdpai regionalis alapok segitségével noveljék a kedvezotlen adottsaghi

tertiletek vonzerejét;
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FELKERI AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY

24. vizsgalja meg annak lehetdségét, hogy az Unio-szerte megtalalhatd6 EURODESK nemzetkozi
ifjisagi haldzat timogatasaval és mas meglévo haldzatokon keresztiil eldmozditja a
szlil6foldjiiktdl tavol €16 fiatalok kdzotti, valamint a befogadd orszagok fiataljaival vald

parbeszéd minden formajat;

25. tartsa fenn és fejlessze tovabb a fiataloknak sz616 unidés mobilitasi programok eldkészitd
szakaszat — ideértve a nyelvi képzést és az interkulturdlis érzékenység fokozasat szolgalo

képzést.
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E kovetkeztetések elfogadasakor a Tanacs kiilonosen az alabbiakra EMLEKEZTET:

1. Az Eur6pai Parlament és a Tanacs ajanlasa az egész életen 4t tartd tanulashoz sziikséges
kulcskompetenciakrol — HL L 394., 2014.

2. A Tanécs ajanlasa a nem formalis és az informalis tanulas eredményeinek
érvényesitésérél — HL C 398., 2011.

3. A Tandcs kovetkeztetései a mindségorientalt ifjusdgi munkanak a fiatalok fejlodéséhez,
jolétéhez és tarsadalmi befogadasadhoz valo hozzajarulasarol — HL C 168., 2013.

4. A Tanécs kovetkeztetései a foglalkoztatasban, oktatasban vagy képzésben részt nem vevd
fiatalok tarsadalmi befogadasanak elémozditasar6l — HL C 30., 2013.

5. A Tandcs kovetkeztetései az ifjisagi munkénak a tarsadalmi kohéziot eldmozditd
erdsitésérol — HL C 170., 2015.

6. A Tandcs allasfoglalasa a fiataloknak az eurdpai demokratikus életben valo politikai
részvételének az 0sztonzésérol — HL C 147., 2015.

7. A Tandcs és a Bizottsag kozos jelentése az ifjusagpolitika terén folytatott eurdpai
egylttmiikodés megujitott keretének végrehajtasarol (2010-2018) — HL C 41., 20009.

8. 2016. évi éves jelentés az EU-n beliili munkavallal6éi mobilitasrol, kozzétéve 2017.
majusban

9. A Tandcs (allam-, illetve kormanyfdk) 2017. decemberi kovetkeztetései — EUCO 19/1/17

10. A Tanécs kovetkeztetései a fiataloknak a felndttkorba, valamint az aktiv polgari
szerepvallalas és a munka vildgéba vald sikeres atlépését eldsegitd alapvetd életkészségek
fiatalok korében val6 fejlesztésének tdmogatasaban az ifjusagi munka altal betoltott
szereprél — HL C 189., 2017.

11.  Uj készségfejlesztési program

12. A Tanécs ajanlésa ifjusagi garancia létrehozasarol — HL C 120., 2013.
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