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PIELIKUMS

Padomes secinajumi par jaunieSu lomu drosas, saliedeétas un saskanigas

sabiedribas veidosana Eiropa

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

ATGADINOT

1.

$a jautajuma politisko kontekstu, kas izklastits So secinajumu pielikuma;

PIENEM ZINASANAI

2.

ANO Drosibas padomes Rezolticija 2250 (2015) izklastito Jaunatnes, miera un droSibas
programmu, kura atzits jaunieSu dotais nozimigais un pozitivais ieguldijums centienos miera
un drosibas uzturéSana un veicinasana un apstiprinata nozimiga loma, kada jaunieSiem var bt

konfliktu noverSana un risinasana;

Ilgtsp&jigas attistibas programmu 2030. gadam (programma 2030. gadam), kuru Apvienoto
Naciju Organizacija pienéma 2015. gada septembri, un Ilgtsp&jigas attistibas mérkus, kuri
sava dzilakaja butiba ir parveidojoss politisks satvars nabadzibas izskauSanai un ilgtsp&jigas
attistibas panaksanai. Tie lidzsvaro ekonomikas, socialo un vides dimensiju, tostarp galvenos
jautajumus par parvaldibu un miermiligdm, saskanigam un ieklaujosam sabiedribam, un atzist

to mérku un uzdevumu biitisko savstarpgjo saistibu;

Globalo Eiropas Savienibas arpolitikas un drosibas politikas stratégiju, kura sabiedribas
noturibu paredz€ts veidot ari, padzilinot darbu izglitibas, kulttiras un jaunatnes joma, lai

veicinatu pluralismu, lidzaspastavésanu un cienu;

9013/18 im/IM/ir 2
PIELIKUMS DGE 1C LV



5. Eiropas Konsensu par attistibu, kura paredzgts, ka jauniesi ir attistibas un parmainu
dzing€jspeks, un tapec butisks ir vinu ieguldijums programmas 2030. gadam istenoSana, tostarp
pateicoties vinu inovacijas sp€jai, un atzits, ka ES un tas dalibvalstis arT centisies stiprinat
jaunieSu tiesibas un vinu lidzdalibu sabiedrisko jautajumu risinaSana, tostarp, veicinot vinu
lidzdalibu vietgja ekonomika, sabiedriba un Iémumu pienemsana, jo Ipasi ar jaunatnes

organizaciju starpniecibu;
6.  Balto gramatu par Eiropas nakotni !, kura uzsvérta "Eiropas vértibu" nozimiga loma;

7. Eiropas regionalo konsultaciju par "Jaunatni, mieru un drosibu", kas 2017. gada 25.—
27. septembri notika Brisel€, Belgija, un ko organizéja Eiropas Argjas darbibas dienests
partneriba ar ANO ledzivotaju fondu, ANO Miera uzturéSanas atbalsta biroju un galvenajam

ieinteres€tajam personam no pilsoniskas sabiedribas aprindam,;

ATZISTOT, KA
8. jaunieSu skaits pasaul€ pieaug — Sobrid pasaulg ir 1,8 miljardi b&rnu un jaunieSu (vecuma no
15 Iidz 24 gadiem) un lidz [2025. gadam] to bus vél par 72 miljoniem vairak;

9.  jaunie$u skaits Eiropas Savieniba $obrid ir 88,9 miljoni (2016. gada);?

10. "lidzdaliba" un "jaunatne un pasaule" — lidz ar citiem tematiem — tika ietvertas ka divas
prioritaras darbibas jomas atjauninataja reguléjuma Eiropas sadarbibai jaunatnes politikas

joma (2010-2018);

! Dok. 6952/17.
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11. Jaunatnes, miera un dro§ibas > programmai, kura izklastita ANO Drogibas padomes
Rezoliicija 2250 (2015), ir nozime gan pasaules, gan Eiropas [imeni. Eiropa ir viena no
droSakajam vietam pasaulé. Tomér Eiropas ka drosa un mieriga kontinenta t€lu apdraud
strukturali jautajumi, tadi ka klimata parmainas, dabas katastrofas, cilvéku tirdznieciba,
ierobezotas darba iesp&jas un marginalizacija, kas skar jaunieSus Eiropas Savieniba — Iidz ar

pieaugosajiem vardarbigas radikalizacijas draudiem;

12. jauniesi ir jauzskata par nozimigu ricibspéku demokratijas veidoSana, mieru veicinoSa
vestljuma radiSana, socialas kohézijas veidoSana un Eiropas vertibu veicinasana. Ir svarigi
jauniesus un jaunieSu jomas ieinteres€tas personas iesaistit un atzit par nozimigiem
sabiedrotajiem noturibas veidoSana, lai cinitos pret iepriek§ min€tajam problémam, uzturétu
mieru un novérstu vardarbibu, un brugétu celu uz ieklaujosu un mierigu sabiedribu. Saja
sakara darbam ar jaunatni var bt svariga loma, izcelot jauniesu potencialu dot pozitivu

ieguldijumu drosas, salied@tas un mierigas sabiedribas veidoSana;

UZSVEROT, KA:

13.  visa pasaulé Sodien vairak neka 600 miljoni jaunieSu dzivo nestabilos un konfliktu skartos
apstaklos *. Vini ir vieni no tiem, kurus visvairak skar daudzkar$as un nereti savstarpgji
saistitas vardarbibas formas — sakot ar sikiem vardarbibas aktiem un beidzot ar organizeto
noziedzibu un vardarbiga ekstrémisma teroristu uzbrukumiem, no ka cie$ vinu kopienas, — un
kuri uz savas adas izjut milzigas un ilgsto$as humanas, socialas un ekonomiskas sekas. Tapéc
ir arkartigi svarigi izstradat un istenot politiku un programmas, kas jaunieSiem sniedz iesp&jas

veidot noturibu un palidzet viniem ieklauties sabiedriba;

Apvienoto Naciju Organizacijas Attistibas programma, UNDP Youth Strategy 2014-2017:
Empowered Youth, Sustainable Future (Nujorka, 2014. gads).
Eiropas Padomes harta par izglitibu demokratiska pilsoniskuma un cilvéktiesibu joma.
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14. daudzas Eiropas valstis pedg¢ja laika ir piedzivojusas augstus jaunieSu bezdarba raditajus un ar
socialo atstumtibu saistitas problémas. Rezultata jauniesu grupas aizvien vairak pieveérsas
tadam negativam izpausme&m ka populisms, propaganda, naida runa un ksenofobija, kuram ir
potencials novest pie vardarbiga ekstrémisma, graujot miisu eiropeisko multikulturalo
identitati. Tadgjadi ir svarigi, lai jaunie$i sanemtu atbalstu, sakot apgiit tadas jaunas iesp&jas
ka jaunas tehnologijas un digitalizacija, un stajoties preti tadiem jauniem izaicinajumiem ka

viltus zinas un globalizacija;

15. ir loti svarigi paturét prata, ka jaunatne, miers un droSiba nav tikai globala programma — ta ir
ar1 Eiropas programma. JaunieSiem kopuma ir holistiska izpratne par miera uzturéSanu, un
tadgjadi viniem ir nozimiga loma, lai ar dazadu instrumentu palidzibu, piem&ram, starpkulttiru
dialogu mobilitates cela, darbu ar jaunatni, brivpratigo darbu un neformalo un ikdiengjo
macisanos, risinatu dazadus vardarbibas, diskriminacijas un netaisnibas veidus, kas skar vinus
pasus, tostarp vardarbibu gimeng, ar dzimumu saistitu vardarbibu, propagandu, visus

iebied€Sanas veidus, agrinas un piespiedu laulibas, etnisko diskriminaciju un necienu;

16. jaunieSi ir vertigi novatori un parmainu rosinataji, un vinu ieguldijums biitu aktivi jaatbalsta,
japamudina un jauzskata par bitisku mierigas sabiedribas veidosana un demokratiskas
parvaldibas atbalstiSana. Turklat jauniesu daliba veicina pilsonisko Iidzdalibu un aktivu
pilsoniskumu. Papildus minétajam liela loma vinu attistiba ir izglitibai demokratiska
pilsoniskuma, tostarp digitala pilsoniskuma, joma lidz ar izglitibu cilvéktiesibu joma, tostarp
mieram un kritiskai domasanai veltitu izglitibu. Saja sakara vértigu ieguldfjumu var dot

sadarbiba starp Eiropas Savienibu un Eiropas Padomi;
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UZSVEROT, ka:

17.

18.

19.

jaunieSu mobilitate ir svariga saistiba ar ideju apmainu, inovaciju popularizéSanu, bezdarba
problémas un socialo jautajumu risinaSanu, ciesu attiecibu veidosanu cilvéku starpa,
personiskas izaugsmes atbalstiSanu, visparigo un caurviju prasmju apgiisanas veicinasanu, ka
arT starpkultiiru prasmju veicinasanu un aizspriedumu un diskriminacijas noveérSanu. Tap&c ta

biitu javeicina, lai panaktu ieklaujosu, saliedétu un drosu sabiedribu visiem;

darbs ar jaunatni un neformala un ikdiengja macisanas ir loti svarigi elementi jauniesu
marginalizacijas un radikalizacijas noveérSanas procesa. Papildus tam darbs ar jaunatni palidz
apkarot jaunieSu marginalizaciju un radikalizaciju un dod iesp&ju jaunieSiem labak izprast

cilvektiesibas un demokratiskas vertibas prakse;

ir Joti svarigi verst plaSuma un veicinat visu ieinteres€to personu starptautisko sadarbibu,
tostarp jaunieSu, jaunatnes darbinieku, darbaudzinataju un jaunatnes organizaciju no Eiropas
Savienibas un arpus tas robezam, jo ar to tiek dots ieguldijums pasSapzinas attistiSana un

nakotnes attiecibu veidosana Eiropa un arpus tas;

UZSVER SADAS DARBIBAS JOMAS:

A.

20.

Starpnozaru sadarbiba, kas balstita uz novatoriskam sazinas metodém, paraugprakses

apmainu un efektivu dialogu

Jaunatnes, miera un droSibas programma skar visas ES iek$€jas un argjas politikas jomas,
kuras attiecas uz ilgtsp€jigas attistibas, miera un drosibas un cilvéktiesibu veicinasanu.
Vienigi daudzam un dazadam ieinteres€tajam personam pieliekot kopigas piiles, iesp&jams
panakt sinergijas optimiz&Sanu un saskanotibas nodrosinasanu politiskai reakcijai uz

izaicinajumiem, kas aptver gan Savienibas iekSpolitiku, gan arpolitiku.
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SAJA SAKARA PADOME AICINA DALIBVALSTIS, EIROPAS KOMISIJU UN
EIROPAS AREJAS DARBIBAS DIENESTU, IEVEROJOT TO ATTIECIGAS
KOMPETENCES JOMAS:

21.

22.

23.

balstoties uz novatoriskam sazinas metodeém, paraugprakses apmainu un efektivu dialogu,
veicinat starpnozaru sadarbibu starp jaunatnes nozari un dazadam politikas jomam un
attiecigam iestadeém, lai tas apsvertu iesp€ju ieklaut jaunieSus, jaunatnes organizacijas un
organizacijas darbam ar jaunatni ka vertigus partnerus sabiedribas un valsts noturibas

stiprinasana un saliedétas sabiedribas veidoSana;

mobilizet ekspertu zinasanas, veicinat inovaciju un padzilinat daudzpusgjas ieintereséto
personu partneribas starp ES iestadém, dalibvalstim, pilsonisko sabiedribu, jaunieSiem un
ieinteres€tajam personam jaunatnes joma, ka ari citas jomas, nostiprinot jauniesu lomu miera

uzturéSana;

veicinat dialogu, sadarbibu un labas prakses apmainu saistiba ar Jaunatnes, miera un drosibas
programmu starp galvenajam ieinteresétajam personam, nostiprinot Erasmus + programmas
globalas sadarbibas sadalu un citus mehanismus labas prakses apmainai. Tam vajadz€tu ar1
mobiliz€t jaunieSus un radit saikni starp 1éméjiestadeém, jaunatnes organizacijam un
organizacijam darbam ar jaunatni, kuras strada pie ta, lai uzturétu mieru un veidotu saliedétu

un saskanigu sabiedribu.

TiekSanas péc saliedétam un saskanigam sabiedribam — uz pieradijumiem balstitas

pieejas veidoSana

Laika, kad Eiropa cenSas risinat naida runas problému un samazinat visa veida vardarbibu,
ir biitiski izstradat mierigu diskursu, kura tiek popularizétas ES kopgjas vértibas *: cilveka

cienas ieverosana, briviba, demokratija, vienlidziba, tiesiskums un cilvektiesibu ievérosana.

4

Sk. Liguma par Eiropas Savienibu 2. pantu.
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SAJA SAKARA PADOME AICINA EIROPAS KOMISIJU UN EIROPAS AREJAS
DARBIBAS DIENESTU, IEVEROJOT TO ATTIECIGAS KOMPETENCES JOMAS:

24.

25.

26.

veicinat, parskatit un izcelt labas prakses piemérus attieciba uz jauniesu lomu miera
uzturéSana un vardarbibas noveérsana, jo tie ir zinasanu radiSanas avots un vertigs riks, ar kura
palidzibu mainit "negativos izteikumus" par jaunieSiem. Eiropa biitu jaapzina un sistematiski
javac kvalitativi rezultati un uz pieradijumiem balstiti piemeri par jauniesu ieguldijumu miera

un solidaritates uzturésana, tostarp sadarbojoties ar dalibvalstim jaunatnes vikivietng.

NodroSinat aktivu un jégpilnu jaunieSu dalibu mierigu un ieklaujosu sabiedribu

veidoSana

JaunieSu — jo 1pasi to, kuriem ir mazak iesp&ju, — aktiva un vienlidziga lidzdaliba (kas
atbalsttta ar sp&ju veidosanu) visos pilsoniskas un politiskas dzives Iimenos ir biitisks
priekSnoteikums mierigu, saliedétu un vienlidzigu sabiedribu veidosanai. Svarigi ir ari

izskaust nabadzibu un socialo atstumtibu, kas noved pie jaunieSu marginalizacijas.

Aizvien vairak tiek atzits, ka jauniesi ir parmainu nes€ji konfliktu novérSana, ieklautibas un
sociala taisniguma veicinasana un miera uzturéSana. Miera un stabilitates veicinasana prasa
globalu partneribu starp visam ieinteres€tajam personam, un jaunieSiem un organizacijam
darbam ar jaunatni ir biitiska loma Saja sakara. Darbam ar jaunatni ar1 ir svariga nozime miera

veidoSana un solidaritates veicinasana.
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SAJA SAKARA PADOME AICINA DALIBVALSTIS, EIROPAS KOMISIJU UN EIROPAS
AREJAS DARBIBAS DIENESTU, IEVEROJOT TO ATTIECIGAS KOMPETENCES JOMAS:

27. palielinat jaunieSu iesp&jas, kad un kur vien iesp&jams, jégpilni piedalities miera un drosibas

uzturé$ana un veicinasana visos Itmenos, izmantojot dalibas mehanismus;

28. atvieglot jaunieSu, jaunatnes organizaciju un citu ieinteres€to personu piekluvi datiem un
zinaSanam no neseniem pétjjumiem un petniecibas rezultatiem par jauniesu dalibu

demokratiska dzivé Eiropa;

29. veicinat jauniesu — tostarp tadu, kuriem ir mazak iesp&ju, — aktivu lidzdalibu sabiedriba,
parrobezu mobilitati un sazinu starp cilvékiem, tadejadi atvieglojot ideju apmainu un izplatot

inovaciju ar pasreizeju un turpmaku programmu starpniecibu.

SAJA SAKARA PADOME AICINA EIROPAS AREJAS DARBIBAS DIENESTU:

30. virzit uz priekSu darbu pie ES iesaistes jauniesu, miera un drosibas programma, ka ari
galvenajos starpregionalajos iesaistes pasakumos °, partneriba ar Apvienoto Naciju
Organizaciju un citam starptautiskam organizacijam, tostarp pakapeniski izstradajot

strategisku ES un ANO partneribu attieciba uz jaunieSiem miera veidoSana.

> Piekta ANO un ES samita un Jaunas Vidusjuras regiona balss iniciativas jaunie$u kurss.
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D. Uzturét un veicinat starpkultiiru dialogu starp jaunieSiem Eiropa un arpus tas robezam

31.

Starpkultiiru dialogam ir daudz€jadas funkcijas, un varétu atzit, ka tas veicina mieru un
drosibu Eiropas Savieniba un kaiminvalstis. Daliba starpkultiiru dialoga piedava dazadas
iespejas jaunieSiem uznemties vadosu lomu, virzit samierina$anas procesus un samazinat
aizspriedumus, parpratumus un diskriminaciju starp dazadam grupam, ka ari, izmantojot uz

cilvektiesibam balstitu pieeju, apkarot naida runu un vardarbigu ekstrémismu.

SAJA SAKARA PADOME AICINA DALIBVALSTIS, EIROPAS KOMISIJU UN EIROPAS
AREJAS DARBIBAS DIENESTU, IEVEROJOT TO ATTIECIGAS KOMPETENCES JOMAS:

32.

atbalstit starptautisku sadarbibu jaunatnes joma, dialogu un savstarp&ju izpratni starp
jaunieSiem, jaunatnes darbiniekiem, darbaudzinatajiem un jaunatnes organizacijam un
organizacijam darbam ar jaunatni ® no ES un arpus tas robezam, kas ir biitisks riks, ar kuru

atbalstit Eiropas pilsonibu un demokratizacijas procesus.

Ar "jaunatnes organizacijam" ir domatas pilsoniskas sabiedribas organizacijas, kuru
koordinacijas struktura galvenokart ir jauniesi. Ar "organizacijam darbam ar jaunatni" ir
domatas pilsoniskas sabiedribas organizacijas, kuras nodrosSina pakalpojumus jauniesiem, bet
kuru koordinacijas struktiiras nav vienigi jauniesi.
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E. Noturibas un kritiskas domasanas veido$ana, izmantojot neformalu un ikdienéju

macisanos un lidzinieku (peer-to-peer) pieeju

33. Biitu jaatbalsta jaunie$u informétiba un izpratne par tadam ES kop&jam vértibam ’ ka
demokratijas, vienlidzibas, cilvéktiesibu, solidaritates, pilsoniskuma un daudzveidibas
ieverosana, ka ar1 vinu medijpratiba un informacijpratiba. Tas veicina kritisko domasanu un
izpratni un zinasanas par to, ka vardarbigu ekstrémistu grupas propagandas izplatiSanas

noltuikos var sagrozit un izmantot informaciju.

34. [Izglitiba demokratiska pilsoniskuma un cilvektiesibu joma, par ko vienojusies un ko ieviesusi
Eiropas Padome, ir cie$i savstarpgji saistita un savstarpgji atbalstosa ®. ST neformala izglitibas
un apmacibas metode ir instruments, kas galvenokart koncentrgjas uz demokratisko tiesibu un
atbildibas un aktivas lidzdalibas veicinasanu saistiba ar sabiedribas pilsonisko, politisko,

socialo, ekonomikas, tieslietu un kultiras jomu.

SAJA SAKARA PADOME AICINA DALIBVALSTIS, EIROPAS KOMISIJU UN EIROPAS
AREJAS DARBIBAS DIENESTU, IEVEROJOT TO ATTIECIGAS KOMPETENCES JOMAS:

35. kad un kur vien iesp€jams, apsvert iesp&ju veicinat un nostiprinat koncepciju "izglitiba
demokratiska pilsoniskuma un cilvektiesibu joma" !°, ko varétu ieviest formalas un
neformalas maciSanas vide un Iidzinieku (peer-fo-peer) pieeja, ieveérojot subsidiaritati un

izglitibas brivibu;

36. veicinat turpmaku sadarbibu ar Eiropas Padomi partneribas noliguma ietvaros.

Sk. Liguma par Eiropas Savienibu 2. pantu.
Eiropas Padomes Harta par izglitibu demokratiska pilsoniskuma un cilvéktiesibu joma
(piepemta saistiba ar Ministru komitejas ieteikumu CM/Rec(2010)7).
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PIELIKUMA PIELIKUMS

Pienemot $os secindjumus, Padome jo 1pasi ATGADINA par:

1.  ES globalo arpolitikas un drosibas politikas stratégiju, ar pasu uzsvaru uz noturibu;

2. Eiropas Konsensu par attistibu / Padomes secinajumiem par ilgtsp&jigu attistibu (2016. gads);

3. ES visaptverosu pieeju dzimumam, mieram un drosibai;

4.  parskatitajam pamatnostadném ES Radikalizacijas un teroristu vervéSanas apkaroSanas
stratégijai (9640/16 un 14276/16);

5. Padomes secinajumiem par to, kada ir darba ar jaunatni loma, atbalstot tadu butisku dzives
prasmju attistibu jaunieSos, kuras veicina sekmigu pieaugsanu, pareju uz aktivu
pilsoniskumu un darba dzivi (9624/17);

6.  Padomes secinajumiem par jaunatnes sektora ieguldijumu integréta starpsektoru pieeja
jaunieSu vardarbigas radikalizacijas noveérSanai un apkarosanai (9640/16);

7. ESricibas planu cilvektiesibu un demokratijas joma (2015.-2019. gads) (2015. gads);

8. valstu vai valdibu vaditaju neformalo sanaksmi 2015. gada 12. februari, kura Eiropadomes
locekli aicinaja Tstenot visaptveroSu pieeju, tostarp iniciativas ari saistiba ar socialo
integraciju, kam ir liela nozime vardarbigas radikalizacijas noversana;

9. Deklaraciju, kuru ES izglitibas ministri pienéma neformala sanaksmé Parizeé 2015. gada
17. marta un kura tie sniedz norades, ka sadarboties Eiropas limeni. Tika uzsverts, cik
nozimigi ir centieni noveérst marginalizaciju, neiecietibu, rasismu un radikalizaciju un
cinities pret tiem, veicinat jauniesu pilsoniskumu un saglabat vienlidzigu iesp&ju satvaru;

10. Padomes 2015. gada 17. jinija secinagjumiem par iek$€jas drosibas atjaunoto stratégiju, kura
prioritate pieskirta konkrétiem distancéSanas, rehabilitacijas un deradikalizacijas vai
pretradikalizacijas jautajumiem ka darbibas prioritatei turpmakajos gados (9416/15);
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

ES darba planu jaunatnes joma 2016.-2018. gadam, kura galvena uzmaniba pieversta visu
jaunieSu socialas ieklausanas palielinasanai, nemot véra Eiropas pamatvertibas, un darba ar

jaunatni lomai gan nedigitalaja, gan digitalaja pasaule;

Padomes un Komisijas kopigo 2015. gada ES zinojumu par jaunatni, kura izklastits, ka tiek
stenots atjauninatais reguléjums Eiropas sadarbibai jaunatnes joma (2010-2018); taja ir
uzsverts, ka jaunieSiem vajadzetu biit iesp€jai augt ieklaujosas un pluralistiskas sabiedribas,
kuru pamata ir demokratiskas Eiropas vertibas. Kopigais ES zinojums par jaunatni arl
liecina par nepiecieSamibu radit vél vairak iesp&ju jaunieSiem no visam sabiedribas grupam,

jo Tpasi tiem, kuriem draud atstumtiba;
sadarbibu starp Eiropas Komisiju un Eiropas Padomi partneribas noliguma ietvaros;

Eiropas 2015. gada 28. aprila DroSibas programmu, kura Komisija pauz uzskatu, ka jauniesu
lidzdalibai ir biitiska nozime radikalizacijas novérSana, veicinot Eiropas veértibas un
sekmgjot socialo ieklausanu, un kura tiek minéts arT Radikalizacijas izpratnes tikls (RAN),
kas ir ES méroga "jumta" tikls, kas Jauj apmainities ar pieredzi un praksi, veicinot
radikalizacijas agrinu atklasanu un preventivu un distancé$anas stratégiju izstradi vietgja
Iiment;

Eiropas Parlamenta 2015. gada 25. novembra Rezoliiciju par Eiropas

iedzivotaju radikaliz€Sanas un teroristu kustibu veiktas vinu vervésanas

nepielauSanu;
ANO Drosibas padomes Rezolticiju 2250 (2015) par jaunatni, mieru un drosibu;

Ministru komitejas 125. sanaksmi — Ministru komitejas ricibas planu cipai pret vardarbigu
ekstrémismu un radikalizaciju, kas izraisa terorismu (Brisele, 2015. gada 19. maijs),

CM(2015)74 final un ANO ricibas planu vardarbiga ekstrémisma novérsanai;

ANO Starpiestazu darba grupas jaunatnes un miera veidoSanas jautajumos "Pamatprincipus

jauniesu dalibai miera veidosana".
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https://www.sfcg.org/wp-content/uploads/2014/04/Guiding-Principles_EN.pdf
https://www.sfcg.org/wp-content/uploads/2014/04/Guiding-Principles_EN.pdf
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