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Dotyczy: Sztuczna inteligencja w ksztatceniu i szkoleniu: tgczenie innowac;ji

technologicznych z wysokiej jakosci edukacjg dla wszystkich
- Debata orientacyjna

Po konsultacjach z Komitetem ds. Edukacji prezydencja sporzadzita zalaczong note informacyjna,
ktéra bedzie podstawa debaty orientacyjnej majacej si¢ odby¢ na posiedzeniu Rady ds. Edukacji,
Mtodziezy, Kultury i Sportu w dniu 13 maja 2024 r.
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ZAYLACZNIK

Sztuczna inteligencja w ksztalceniu i szkoleniu: laczenie innowacji technologicznych

z wysokiej jakosci edukacjg dla wszystkich

Nota informacyjna prezydencji

Mozliwos$ci wynikajace ze zwigkszonej mocy obliczeniowej, dostepnosci danych i postepow

w tworzeniu algorytmow sprawity, ze najwicksza rewolucja technologiczna naszych czasow
nastapita w obszarze sztucznej inteligencji (Al). Wykorzystanie Al, ktore skutkuje poprawa
prognozowania, optymalizacjg operacji i personalizacja rozwigzan cyfrowych dla osob fizycznych
1 organizacji, moze zapewni¢ kluczowa przewage konkurencyjng w celu wspierania korzystnych
spolecznie wynikow ksztalcenia i szkolenia. Pojawienie si¢ generatywnych modeli Al wywotato
wiele pytan i debat, wptywajac na rézne srodowiska pracy, w tym media, ksztatcenie i szkolenie

oraz badania naukowe.
Dzialania i inicjatywy prowadzone w Europie

W listopadzie 2019 r. podczas prezydenc;ji finskiej panstwa cztonkowskie uznaty potencjat Al

w zakresie zapewniania bardziej inkluzywnej, stymulujacej i spersonalizowanej edukacji, a takze
zasygnalizowaty obawy zwigzane z kwestiami etycznymi, ochrong danych i wyzwaniami dla
zawodu nauczycielal. Zgodzily sie co do tego, ze celem powinno by¢ dazenie do rzetelnego

1 odpowiedzialnego wiaczenia Al do ksztatcenia i szkolenia na szczeblu europejskim.

1 Dok. 13297/19.
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We wrzesniu 2020 r. Komisja przyje¢la Plan dzialania w dziedzinie edukacji cyfrowej na lata
2021-20272. Podkreslono w nim potrzebe wspierania rozwoju wysoce efektywnego ekosystemu
edukacji cyfrowej 1 poprawy kompetencji i umieje¢tnosci cyfrowych wiasciwych w dobie
transformacji cyfrowej. Zapowiedziano w nim rowniez opracowanie Wytycznych etycznych dla
nauczycieli dotyczqcych wykorzystania sztucznej inteligencji i danych w nauczaniu i uczeniu sie3,
tak aby zapewni¢ nauczycielom i kadrze kierowniczej szkét solidng podstawe do wiekszego
korzystania przez nich z tych technologii w sposob bezpieczny, rozwazny i etyczny. W listopadzie
2023 r. Rada przyjeta dwa zalecenia: w sprawie kluczowych czynnikow sprzyjajacych skutecznemu
ksztalceniu i szkoleniu cyfrowemu* oraz w sprawie poprawy zapewniania umiejetnosci

i kompetencji cyfrowych w ramach ksztatcenia i szkolenia®. W dokumentach tych podkres$la sie

w szczegllnosci, ze kluczowe znaczenie ma wspieranie instytucji ksztatcenia i szkolenia,

1 instytucji uczenia si¢ pozaformalnego, a takze nauczycieli, trenerow i innych cztonkow kadry
edukacyjnej w rozwijaniu lepszego zrozumienia nowych i pojawiajacych si¢ technologii takich jak
sztuczna inteligencja oraz sposobow ich kompetentnego i bezpiecznego stosowania w celu wsparcia

nauczania i uczenia sig.

Projekt aktu w sprawie sztucznej inteligencji®, ktory wkrotce zostanie przyjety, ma na celu
osiggnigcie rownowagi mi¢dzy utrzymaniem mozliwo$ci w zakresie innowacji technologicznych

i rozwoju technologicznego, a jednoczesnym zapewnieniem ochrony praw podstawowych.

2 COM(2020) 624 final.

Komisja Europejska, Dyrekcja Generalna ds. Edukacji, Mlodziezy, Sportu 1 Kultury,
Wytyczne etyczne dla nauczycieli dotyczace wykorzystania sztucznej inteligencji 1 danych
W nauczaniu i uczeniu si¢, Urzad Publikacji Unii Europejskiej, 2022.

Zalecenie Rady z dnia 23 listopada 2023 r. w sprawie kluczowych czynnikoéw sprzyjajacych
skutecznemu ksztatceniu i szkoleniu cyfrowemu, Dz.U. C 2024/1115 z 24.1.2024.
Zalecenie Rady z dnia 23 listopada 2023 r. w sprawie poprawy zapewniania umiejetnosci

1 kompetencji cyfrowych w ramach ksztalcenia i szkolenia, Dz.U. C 2024/1030 z 23.1.2024.
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajacego
zharmonizowane przepisy dotyczace sztucznej inteligencji (akt w sprawie sztucznej
inteligencji) 1 zmieniajacego niektore akty ustawodawcze Unii (COM(2021) 206 final).
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Podnoszenie umiejetnosci i kompetencji osob uczacych si¢ i nauczycieli

Kwestia umiejetnosci i kompetencji cyfrowych oséb uczacych si¢ i nauczycieli jest sprawg
najwyzszej wagi. Dotyczy umiejgtnosci i kompetencji zwigzanych z Al 1 jej zastosowania

w uczeniu si¢, w konteks$cie zawodowym, a w szerszym ujeciu — z perspektywy europejskiego
obywatela. Ramy kompetencji cyfrowych dla obywateli (DigComp) 2.27 zaktualizowano w marcu
2022 r., aby uwzgledni¢ umiej¢tnosci zwigzane z Al, na przyktad wiedzg na temat sposobow
dziatania narzedzi Al, interakcji migdzy Al a uzytkownikiem oraz umiejetnos¢ rozumienia tych

narz¢dzi 1 ich ograniczen.
Uczenie si¢ przez cale zycie i wlaczenie spoleczne

Al moze przynie$¢ istotne zmiany w podejs$ciach i praktykach uczenia si¢ przez cale zycie. Oferuje
mozliwos$ci personalizacji uczenia si¢, cigglego towarzyszenia osobom uczacym si¢, okreslania
odpowiednich $ciezek uczenia si¢ oraz zapewnienia zréznicowanych, interaktywnych

1 angazujacych srodowisk edukacyjnych; mozliwosci te majg ogromny potencjal w zakresie
wspierania uczenia si¢ i zwalczania nierownosci w tej dziedzinie. Narzedzia Al mogltyby pomoc

w szkoleniu i emancypacji 0s6b majacych ograniczony dostep do tradycyjnych systemow
ksztatcenia i szkolenia. Jezeli jednak innowacje beda wylacznie stymulowane wzgledami
rentownosci, istnieje realne ryzyko poglebienia przepasci cyfrowej: przepasci miedzy osobami
uczacymi sig, ktore majg mozliwosci dostepu do wysokosprawnych, ale potencjalnie kosztownych
narzedzi uczenia si¢, a osobami uczacymi si¢, ktore takich mozliwosci nie maja, oraz przepasci
migdzy osobami, ktore mogty rozwing¢ umiejetnosci i kompetencje w zakresie korzystania z tych
narzgdzi, a osobami, ktore takiej szansy nie miaty. UE i jej panstwa cztonkowskie musza zapewnic¢

ograniczenie ryzyka dyskryminacji 1 nierownego dostepu.

Vuorikari, R., Kluzer, S. i Punie, Y., DigComp 2.2: The Digital Competence Framework for
Citizens — With new examples of knowledge, skills and attitudes [DigComp 2.2: Ramy
kompetencji cyfrowych dla obywateli — Nowe przyktady wiedzy, umiejetnos$ci i postaw],
Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg, 2022 r.
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Rola nauczycieli i trenerow

Al daje takze mozliwos¢ wspierania nauczycieli 1 treneréw we wdrazaniu uczenia si¢, ktore jest
skuteczne i zorientowane na osobe¢ uczacg si¢, poprzez uwzglednianie szczegdlnych potrzeb,
promowanie zrdéznicowanych metod pedagogicznych i rozwijanie uczenia si¢ adaptacyjnego.
Powszechne stosowanie Al w §rodowiskach edukacyjnych i w spoteczenstwie prawdopodobnie
doprowadzi do zmian praktyk nauczania bez podwazania roli nauczyciela. Bardzo wazne jest, by
wspiera¢ nauczycieli i trenerdw w zapoznawaniu si¢ z tymi nowymi technologiami, tak by unikng¢
niepewnosci, zwtaszcza braku pewnos$ci prawa w obszarze korzystania z narzgdzi Al. Al powinna
przyczyniac si¢ do dobrostanu nauczycieli i treneréw jako pomoc w ich praktykach

nauczycielskich, a nie prowadzi¢ do potencjalnej dewaluacji zawodu nauczyciela.
Kwestie spoleczne i etyczne

Nowe wyzwania wigzg si¢ z identyfikacja materiatow deepfake, tresci medialnych
zmanipulowanych przez Al i tresci wygenerowanych przez generatywne modele Al. Zwigkszanie
wiedzy na ten temat w$rod osob uczacych sie nie dotyczy tylko kwestii propagandy lub ochrony
wartosci demokratycznych. Prowadzone drogg cyfrowa dezinformacja lub przekazywanie
informacji wprowadzajacych w blad stanowiag réwniez przeszkode w rozwijaniu umiejetnosci takich

jak myslenie analityczne, myslenie krytyczne, rozwigzywanie probleméw i samodzielne uczenie

sie.

W sSwietle przedstawionych informacji prezydencja zaprasza ministrow do wymiany

pogladow i doswiadczen w odniesieniu do nastepujacych zagadnien:

I. W jaki sposéb mozna przygotowac krajowe systemy ksztalcenia i szkolenia na
wyzwania zwigzane z Al, ajednoczes$nie jak najlepiej wykorzysta¢ mozliwosci
sztucznej inteligencji? Czy Al ma juz wplyw na Panstwa krajowe systemy ksztatcenia

1 szkolenia?

2. Jakie srodki mozna by zastosowa¢ na szczeblu europejskim, w porozumieniu
z panstwami cztonkowskimi, aby jak najlepiej wykorzystywaé Al w ksztalceniu

1 szkoleniu, a jednocze$nie zapewnia¢ wszystkim edukacje wysokiej jakosci?
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