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Na zaklad¢ konzultace s Vyborem pro vzdélavani vypracovalo piedsednictvi ptilozenou

informativni poznamku, jez poslouzi jako zaklad pro politickou rozpravu, ktera probéhne

na zasedani Rady pro vzdélavéani, mladez, kulturu a sport konajicim se dne 13. kvétna 2024.
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Uméla inteligence ve vzdélavani a odborné pripravé: technologické inovace a kvalitni

vzdélavani pro vSechny

Informativni poznamka predsednictvi

Diky moznostem plynoucim ze zvySené vypocetni kapacity, dostupnosti dat a pokroku v oblasti
algoritmt je uméla inteligence (Al) v dneSni dobé revoluc¢ni technologii €islo jedna. Z vyuzivani Al
pro ucely lepsich predikcei, optimalizace operaci a individualizace digitalnich feSeni pro jednotlivce
1 pro organizace muze plynout kli¢ova konkuren¢ni vyhoda, pokud jde o podporu socialné
prospeésnych vysledkl v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy. Nastup generativnich modelti umélé
inteligence vyvolavd mnoho otdzek a diskusi a ma dopad na rtizné pracovni prostiedi, véetné médii,

vzdélavani a odborné pfipravy a vyzkumu.
Vyvoj a iniciativy na evropské urovni

Béhem finského predsednictvi clenské staty v listopadu 2019 konstatovaly, ze Al ma potencial
zajistit inkluzivnéjsi vzdelavani vyznacujici se vyssi mirou stimulace a individualizace, avSak ze
Clenské staty se shodly, Ze by se mélo pracovat na spolehlivém a odpovédném zaélenéni Al

do vzdélavani a odborné piipravy na evropské urovni.

1 Dokument 13297/19.
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V zaii 2020 prijala Komise akéni plan digitalniho vzdélavani 2021-20272. V tomto akénim planu
zdlraznila, Ze je tfeba podporovat vysoce ucinny ekosystém digitdlniho vzdeélavani a rozvijet
digitalni dovednosti a kompetence pro digitalni transformaci. Kromé toho v ném oznamila
vypracovani Etickych pokynit pro vyuzivani umélé inteligence a dat ve vyuce a vzdélavani pro
pedagogy® jakozto stabilniho zékladu pro ugitele a vedouci pracovniky §kol, diky némuz budou
moci rozvijet vyuzivani téchto technologii bezpe¢nym, uvazlivym a etickym zptisobem. V listopadu
2023 Rada pftijala doporuceni tykajici se klicovych faktort umoziujicich uspésné digitalni
vzdélavani a odbornou piipravu* a doporudeni tykajici se lepsiho poskytovani digitalnich
dovednosti a kompetenci v rdmci vzdélavani a odborné piipravy®. V téchto dvou doporucenich
Rada zejména poukazuje na to, ze je zadsadné diilezité podporovat instituce zajistujici vzdélavani

a odbornou pfipravu a instituce neformalniho uceni, stejné jako ucitele, Skolitele a dalsi
pedagogické pracovniky v tom, aby 1épe rozuméli novym a nastupujicim technologiim, mezi néz Al

patfi, jakoz i zplsobim, jak je s jistotou a bezpecné pouzivat ve prospéch vyuky a uceni.

V brzké dobé& bude piijat akt o umélé inteligenci®, jehoz cilem nalézt rovnovahu mezi tim, aby byly
zachovany pfilezitosti pro technologické inovace a rozvoj a soucasné byla zajisténa ochrana

zékladnich prav.

2 Dokument COM(2020) 624 final.

Evropské komise, Generalni feditelstvi pro vzdélavani, mladez, sport a kulturu, Etické
pokyny pro vyuzivani umélé inteligence a dat ve vyuce a vzdé&lavani pro pedagogy, Utad
pro publikace Evropské unie, 2022.

Doporuceni Rady ze dne 23. listopadu 2023 o klicovych faktorech umoziujicich tispésné
digitalni vzd&lavani a odbornou p¥ipravu, Ut. vést. C/2024/1115, 24.1.2024.

Doporuceni Rady ze dne 23. listopadu 2023 o lepSim poskytovani digitalnich dovednosti
a kompetenci v ramci vzdélavani a odborné ptipravy. Ut. vést. C/2024/1030, 23.1.2024.
Navrh natizeni Evropského parlamentu a Rady, kterym se stanovi harmonizovana pravidla
pro umélou inteligenci (akt o umélé inteligenci) a méni urcité legislativni akty Unie
(COM(2021) 206 final).
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Zlepsovani dovednosti a kompetenci uéastnikii vzdélavani a uéitelii

Digitalni dovednosti a kompetence ucastniki vzdélavani a ucitelii jsou otazkou kli¢ového vyznamu.
Jedna se o dovednosti a kompetence souvisejici s Al a s jejim uplatiovanim pti uceni, v profesnim
kontextu, ale i obecné;ji z hlediska evropskych obcanti. V bieznu 2022 byl aktualizovan Ramec
digitalnich kompetenci pro obc¢any (DigComp) 2.27 se zietelem k dovednostem souvisejicim s Al
coz obnasi zplisoby fungovani nastroji Al, interakce mezi Al a uzivatelem a schopnost tyto nastroje

rozumove uchopit a rozpoznat jejich omezeni.
Celozivotni uceni a zaclenovani

Al mtze v pfistupech a postupech celozivotniho uceni ptinést zasadni zménu. Je zdrojem
ptilezitosti, pokud jde o individualizaci uceni, nepietrzitou podporu ucastnikti vzdélavani, vymezeni
vhodnych vzdélavacich trajektorii a zajiSténi rozmanitych, interaktivnich a poutavych kontextii pro
uceni; uvedené moznosti vykazuji obrovsky potencial z hlediska podpory u€eni a odstraiiovani
nerovnosti v dané oblasti. Nastroje Al by mohly pomahat pti odborné ptipravé a emancipaci osob,
jez maji k tradicnim systémim vzdélavani a odborné piipravy jen omezeny pristup. Pokud vSak
bude tato inovace motivovana vyhradné ekonomickym ziskem, vyvstava redlné riziko, Ze dojde

k prohloubeni digitalni propasti: budou se stupiiovat rozdily mezi uc¢astniky vzdélavani, ktefi maji
pristup k vysoce vykonnym, avSak potencialné nakladnym nastrojim uceni, a témi, ktefi k nim
piistup nemayji, jakoz 1 mezi jedinci, kteti disponuji dovednostmi a kompetencemi nezbytnymi

k vyuzivani takovych nastrojli, a osobami, jez tyto dovednosti a kompetence postradaji. EU a jeji

Clenské staty museji zajistit, Ze toto riziko diskriminace a nerovnosti v pfistupu bude omezeno.

7 Vuorikari, R., Kluzer, S. a Punie, Y., DigComp 2.2: The Digital Competence Framework for
Citizens With new examples of knowledge, skills and attitudes (Ramec digitalnich
kompetenci pro obéany — s novymi ptiklady znalosti, dovednosti a postojit), Utad pro
publikace Evropské unie, Lucemburk, 2022.
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Uloha uditeli a $koliteli

Al ma rovnéz potencial podpofit ucitele a Skolitele pii realizaci t€inného uceni zaméieného

na ucastniky vzdélavani, pokud jde o zohlednéni konkrétnich potieb, prosazovani diferenciace
pedagogickych piistuptl a rozvoj adaptivniho uéeni. Siroké vyuzivani Al ve vzdélavacim prostiedi

i ve spole¢nosti pravdépodobné povede k pfehodnoceni vyukovych postupii, aniz by byla narusena
uloha ucitele. Je nezbytné ucitele a Skolitele v souvislosti s témito novymi technologiemi
podporovat, aby se predeslo nejistoté, zejména pak pravni nejistote pii pouzivani nastroji Al. Al by
nem¢éla potencidlné devalvovat ucitelské povolani — naopak by méla zvySovat komfort ucitel

a skolitelti tim, ze usnadni jejich postupy.
Spolecenské a etické otazky

Jsou pted nami nové vyzvy, jako je identifikace deep fakes, medidlniho obsahu manipulovaného
umeélou inteligenci a vystupii produkovanych generativnimi modely umélé inteligence. ZvySovani
povédomi ucastnikli vzdelavani o téchto zalezitostech neobnasi jen boj proti propagandé nebo snahu
o zachovani demokratickych hodnot. Dezinformace nebo zavadéjici informace v digitalni podobé
jsou rovnéz piekdzkou pro rozvoj dovednosti, jako je analytické mysleni, kritické mysleni, feSeni

problému a nezavislé uceni.

Se zi‘etelem k vySe uvedenym informacim predsednictvi vyzyva ministry, aby se vzajemné

podélili o nazory a zkuSenosti, pokud jde o nasledujici otazky:

1. Jak lze vnitrostatni systémy vzdélavani a odborné ptipravy pfipravit na vyzvy spojené
s Al asoucasné maximalné vyuzit piileZitosti, které Al pfinasi? Ma Al na vaSe

vnitrostatni systémy vzdélavani a odborné ptipravy jiz nyni n¢jaky dopad?

2. Jakd opatfeni by mohla byt po konzultaci s ¢lenskymi staty ptijata na evropské
urovni, aby bylo moZzno Al ve vzdélavani a odborné ptipravé co nejlépe zlrocit

a zaroven zajistit kvalitni vzdélavani pro vsechny?
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