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POZNAMKA
Od: Generalny sekretariat Rady
Komu: Vybor stalych predstavitelov/Rada
C. predch. dok.:  7623/1/24 REV 1
Predmet: Navrh zaverov Rady o posilneni ekonomického postavenia a financne;j
nezavislosti Zien ako cesty ku skuto¢nej rodovej rovnosti
— schvalenie
1. Predsednictvo vypracovalo stibor navrhov zdverov Rady o posilneni ekonomického

postavenia a finan¢nej nezavislosti zien ako cesty ku skuto¢nej rodovej rovnosti.

2. Zavery vychadzaju zo spravy Europskeho institutu pre rodovu rovnost’ (EIGE) s ndzvom
Financial independence and gender equality: joining the dots between income, wealth and
power (Finan¢na nezavislost’ a rodova rovnost’: sivislosti medzi prijmom, bohatstvom

a mocou), ktord sa uvadza v dokumente 9019/24.

3. Zavery preskiimali ¢lenovia pracovnej skupiny pre socidlne otazky 29. februara, 18. marca

a 12. aprila 2024.

4. O navrhu znenia, ktory sa uvadza v prilohe k tejto poznamke, sa dosiahla principialna dohoda.
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5. Vybor stalych predstavitel'ov sa vyzyva, aby
— vzal na vedomie spravu instititu EIGE uvedenu v dokumente 9019/24 a
— postupil navrh zaverov uvedeny v prilohe k tejto poznamke Rade EPSCO
na schvalenie na jej zasadnuti 7. maja 2024.
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PRILOHA

Posilnenie ekonomického postavenia a finan¢nej nezavislosti Zien ako cesty ku skutocnej
rodovej rovnosti

— Navrh zaverov Rady!

UZNAVAJUC, ZE:

1.  Rodova rovnost’ a I'udské prava st jadrom eurdpskych hodndt. Rovnost’ medzi zenami
a muzmi je zékladnou zasadou Europskej unie zakotvenou v zmluvach a v Charte zakladnych

prav Eurdpskej tnie.

2. Rovnaké prilezitosti a rodova rovnost’ vratane rovnakého zaobchadzania a rovnosti
prilezitosti, pokial’ ide o ucast’ na trhu prace, podmienky zamestnania, kariérny postup,
nadobudnutie dochodkovych prav, ako aj rovnaké odmetiovanie za pracu rovnakej hodnoty
a rovnovaha medzi pracovnym a stikromnym Zivotom, sa uznavaju v zasadach 2, 3,9 a 15
Europskeho piliera socidlnych prav, ktory Eurdpsky parlament, Rada a Komisia vyhlasili

v roku 2017.

3. Pekinska akcnd platforma, ktort Organizacia Spojenych narodov prijala na 4. svetovej
konferencii o Zenach v roku 1995, oznaduje ,,Zeny a hospodarstvo* (oblast’ F) vratane
podpory ekonomickej nezavislosti Zien za jednu z dvanastich kritickych oblasti zaujmu.
Uvadza sa v nej, Ze pri rieSeni tejto oblasti by vlady a ini aktéri mali podporovat aktivnu

a viditel'nt politiku uplatinovania rodového hl'adiska vo vSetkych politikach a programoch.

Zavery vypracované v ramci preskimania vykonavania Pekinskej akénej platformy
s osobitnym odkazom na kritickl oblast’ zdujmu F (Zeny a hospodarstvo).
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4. Dohovor OSN o odstraneni vSetkych foriem diskriminécie Zien, ktorého zmluvnymi stranami
su vSetky Clenské Staty, vyzyva na prijatie opatreni na odstranenie diskriminécie Zien v oblasti
hospodarskeho Zivota, najma pokial’ ide o pravo na bankové uvery, hypotéky a iné¢ formy

finan¢nych Gverov.
PRIPOMINAJUC, ZE:

5. Vroku 2019 Rada vyzvala Europsku komisiu a ¢lenské Staty, aby podporovali ekonomicku
nezavislost’ zien a udrzatel'ny a inkluzivny hospodarsky rast, ako aj sa usilovali ,,0 doraznejsie
zameranie na rodovu rovnost’ v réznych fazach procesu eurdpskeho semestra, okrem iného
pracou na uz existujucich ukazovatel'och rodovej rovnosti a v pripade potreby vypracovanim
novych ukazovatel'ov, d’al§im rozvijanim zberu udajov rozélenenych podl'a pohlavia

a Statistickych metod a analyz na monitorovanie pokroku v oblasti rodovej rovnosti. 2

6.  Vroku 2023 Rada vyzvala Europsku komisiu a ¢lenské $taty, aby uznali platenu a neplatenti
opatrovatel'skll pracu a nabadali ,,na mobilizaciu a u¢inné vyuzivanie zdrojov a finanénych
prostriedkov EU na podporu vykonavania eurdpskej stratégie v oblasti starostlivosti
a odporucani Rady o dlhodobej starostlivosti a vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve
s ciel'om pokrocit’ v prechode systémov starostlivosti na holistické, komunitné modely
zamerané na ¢loveka s ciel'om zlepsit’ uznavanie hodnoty starostlivosti a odstranit’ predsudky

a rodové stereotypy*.3

2 Dokument 14938/19.
3 Dokument 16094/1/23 REV 1.
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7. Vroku 2023 Rada tiez vyzvala Eurdpsku komisiu, aby ,,zabezpecila, aby sa aspekty rodovej
rovnosti za¢lenili do plnenia rozpoétu EU s cielom odstranit’ pretrvavajice rodové rozdiely,
a to najma financovanim opatreni na podporu rodovej rovnosti a posilnenia ekonomického
postavenia zien v sulade s prislusSnymi vydavkovymi programami v ramci viacrocného
finan¢ného ramca (VFR), ako aj uplnym vykonavanim metodiky Eur6pskej komisie
na sledovanie vydavkov na rodovii rovnost’ v rozpoéte EU* a ,,zabezpetila predkladanie

Statistik roz¢lenenych podla pohlavia vo vSetkych spravach Komisie*4.

8. V nariadeni o Mechanizme na podporu obnovy a odolnosti sa zdoraziiuje potreba investicii
do stabilnej infraStruktary v oblasti starostlivosti na zabezpecenie rodovej rovnosti
a posilnenie ekonomického postavenia zien, na budovanie odolnych spolo¢nosti, boj proti
neistym podmienkam v odvetvi, v ktorom dominuju Zeny, na podporu tvorby pracovnych
miest, predchaddzanie chudobe a socidlnemu vyluceniu, o ma pozitivny vplyv na hruby
domaci produkt (HDP), pretoze umoziuju vacsiemu poctu Zien zucastnovat’ sa na platenej

praci.’

9. Podra stidie Eurdpskeho instititu pre rodova rovnost’ (EIGE) o hospodarskych prinosoch
rodovej rovnosti v Eurdpskej unii by zlepSenie rodovej rovnosti, a to aj prostrednictvom
posilnenia ekonomického postavenia Zien, viedlo k zvy$eniu HDP v EU do roku 2050 az

09,6 %.6

4 Dokument 9684/23.

5 U.v.BUL 57, 18.2.2021,s. 17 - 75.

Economic benefits of gender equality in the European Union (Hospodarske prinosy rodovej
rovnosti v Eurdpskej unii), s. 2.
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KONSTATUJUC, ZE:

b194

10. ,,Prosperita v hospodarstve uplatiiujucom rodovu rovnost™ je strategickou prioritou stratégie
Komisie pre rodovi rovnost’ na roky 2020 — 2025, v ktorej sa zdoraziiuje, ze ,,zeny a muZzi

v celej svojej rozmanitosti by mali mat’ rovnaké prilezitosti na to, aby prosperovali a boli
hospodarsky nezavisli, boli odmenovani rovnako za svoju pracu rovnakej hodnoty, mali

rovnaky pristup k financovaniu a poberali spravodlivé dochodky.”

11. Institat EIGE vo svojej sprave s nazvom ,,Finanéna nezavislost’ a rodové rovnost’ v EU:
suvislosti medzi prijmom, bohatstvom a mocou‘ uvadza dokazy o rodovych nerovnostiach
z hl'adiska finan¢nej nezavislosti v EU, pri¢om sa osobitne zameriava na to, ako sa doteraz
definoval pojem finan¢nej nezavislosti, a analyzuje skodlivé dosledky financnej zavislosti

vratane ekonomického néasilia.8

12. Institat EIGE oznacuje posilnenie ekonomického a finanéného postavenia Zien ako ,,proces,
ktorym zeny ziskavaju moc a kontrolu nad svojim zivotom a nadobudaji schopnost’ robit’
strategické rozhodnutia“. Definuje finan¢nu nezavislost’ ako viacrozmerny pojem zahtiajici
prijem, majetok a moc/kontrolu, aby sa komplexnejSie zachytili mnohé aspekty rodove;j

nerovnosti.

7 Pozri dokument 6678/20.
8 EIGE (2024), Financnd nezavislost a rodova rovnost' (dokument 9019/24, s. ix-xiv a s. 15).
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13.

14.

15.

16.

Stale pretrvavaju rodové rozdiely na tikor zien v oblasti zamestnavania, odmenovania,
zarobkov a prijmov vratane dochodkov, ako aj starostlivosti, majetku a pristupu k Giverom’.
Tieto rozdiely vyplyvaju z horizontalnej a vertikalnej rodovej segregécie a nizsej ucasti Zien
na trhu prace. Zeny st z dévodu rodovych prekazok a rodovych stereotypov nadmerne

zastupené v praci na Ciasto¢ny uvdzok a slabo platenych odvetviach.

Zeny znevyhodiuje aj nerovnaké rozdelenie neplatene;j starostlivosti a prace v domacnosti
medzi Zenami a muzmi, ked’ze prekaza rovnakej ucasti Zien na trhu prace a ma negativny
vplyv na ich prijmy a ich finanéni nezavislost'?. V roku 2022 bol rozdiel v odmenovani zien
a muzov v EU stale na arovni priblizne 12,7 %. Intitat EIGE odhaduje rozdiel v majetku Zien
a muzov v pripade slobodnych dospelych vo veku 18 — 60 rokov v 6smich ¢lenskych Statoch
na 32 %, pri¢om odhady pre jednotlivé krajiny sa pohybuju od 8 % do 49 %!!. Rozdiel

v dochodkoch zien a muzov, ktory sa v roku 2022 odhadoval na 26,1 %, zvySuje zranitelnost’

zien, pokial’ ide o mieru rizika chudoby.

Podra stadie institutu EIGE st rodové rozdiely v zamestnanosti, odmenovani, zarobkoch,
- : 5 v . . v P . oy

prijmoch a majetku obzvlast’ vyrazné v pripade urcitych skupin Zien vratane Zien

v domécnostiach s jednym rodi¢om, starSich Zien, Zien s migrantskym pdvodom a Zien

s nezaopatrenymi detmil2. Medzi d’alSie zraniteI'né skupiny zien patria Zeny, ktoré su

obet’ami nasilia, romske Zeny, Zeny so zdravotnym postihnutim a Zeny, ktoré utekaja pred

ruskou uto¢nou vojnou na Ukrajine a pred nasilnymi konfliktmi v inych ¢astiach sveta.

V sprave sa dospelo k zaveru, Ze financna nezavislost je problémom cyklu zivota aj
zacCarovanym kruhom: ,,nedostatok finan¢nej nezavislosti staZzuje vyuZzivanie prilezitosti,

ktoré by posilnili finanéna nezavislost*13.

10

11

12
13

EIGE (2024), Finan¢na nezévislost’ a rodova rovnost’ (dokument, 9019/24, s. 78).

EIGE (2023), 4 Better Work-Life Balance: Bridging the gender care gap (LepSia rovnovaha
medzi pracovnym a stkromnym Zivotom: odstranenie rodového rozdielu v oblasti
starostlivosti),

EIGE (2024), Financial independence and gender equality (Financné nezavislost’ a rodova
rovnost’), dokument 9019/24, s. 35.

EIGE (2024), Finan¢na nezévislost’ a rodova rovnost’ (dokument, 9019/24, s. 79).

Tamze, s. 63 — 64.
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17.

18.

19.

Podrla spolocnej spravy o zamestnanosti na rok 2024 méze koncepcia zdaiiovania podporit’
vacsiu rodovu rovnost’ na trhu prace, a to aj zruSenim spolo¢ného zdanovania, ked’ze 78 %
druhych zarobkovo &innych oséb v domacnosti v EU tvoria Zeny. V sprave sa zdoraziiuje,
ze systémy progresivneho spolo¢ného zdanovania mo6zu mat’ negativny vplyv na vstup
druhych zarobkovo ¢innych 0s6b v domécnosti do zamestnania a na ich odpracované hodiny
tym, Ze vytvaraju vysoké margindlne daitové zatazeniel4. Ako potvrdil institat EIGE,

zdafiovanie ma preto vyznamny vplyv na finanéna nezavislost’ Zien.!s

Nedostatocna financna nezavislost’ zvysuje riziko chudoby alebo socidlneho vylucenia zien
a predpoklad rovnakého rozdelenia zdrojov v rdmci domacnosti méze skryt’ skutocny rozsah

rodovych rozdielov v chudobe a deprivécii.

Statistiky prijmov, ktoré st v su¢asnosti k dispozicii, neumoziuju iplna analyzu rodovej
rovnosti, pretoZe neposkytuju udaje za kazdého ¢lena domacnosti ani neodrazaju rozdiely
medzi Zenami a muzmi'®. Chybaju aj roz¢lenené udaje o majetku a isporach. V dosledku toho
je podiel zien na prijmoch v domdacnosti zvy¢ajne nadhodnoteny a riziko chudoby

a materidlnej deprivacie u Zien sa podceiuje.

14
15

16

Spolo¢na sprava o zamestnanosti na rok 2024, s. 57.

EIGE (2024), Finan¢na nezavislost’ a rodova rovnost’ (dokument 9019/24, s. ix-xiv a s. 54 —
56).

Eurostat. EU statistics on income and living conditions (EU-SILC) methodology — monetary
poverty of elderly people. (Metodika Statistiky EU o prijmoch a zivotnych podmienkach
(EU-SILC) — peniazna chudoba starSich I'udi.)

8957/24 kg/ICB/luc 8
PRILOHA LIFE.4 SK



20. Napokon, podla stadie institutu EIGE je finan¢né zavislost’ spojend s celym radom
negativnych vysledkov vratane horSieho fyzického a dusevného zdravia a mensieho poctu
prilezitosti na zapojenie sa do vzdeldvania, plateného zamestnania a podnikatel'skych ¢innosti.
Okrem toho finan¢na zavislost’ zien od ich partnerov méze zenam branit’ v tom, aby odisli
z nasilnych vzt'ahov alebo ich ukondili, ¢im sa pre ne zvysuje riziko, Ze zaziju domace nasilie.
Prieskum Eurostatu o rodovo motivovanom nasili pAchanom na Zenéch a inych forméch
medzil'udského nasilia (EU-GBV) poukazuje na prevalenciu ekonomického nésilia, priCom
4 % az 18 % zien uviedlo, Ze im partner zakazuje pracovat’ alebo kontroluje rodinné financie

a nadmerne kontroluje ich vydavky.

21. Tieto zavery nadvézuji na predchadzajuce usilie a politické zavizky Rady, Komisie,
Europskeho parlamentu a prisluSnych zainteresovanych stran v tejto oblasti vratane

dokumentov uvedenych v prilohe.
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RADA EUROPSKEJ UNIE VYZYVA CLENSKE STATY, aby v siilade so svojimi

pravomocami:

22. Systematicky zaclenovali hl'adisko rodovej rovnosti do oblasti hospodarskych a finan¢nych

politik a pravnych predpisov, a to najma tak, ze:

a)  budu d’alej zlepSovat ucast’ zien na trhu prace, najmi zien, ktoré chcu vstpit na trh
prace, vratit’ sa nan alebo na nom zostat, napriklad zlepSenim koncepcie dafiovo-
davkovych systémov, najmé zavedenim stimulov a odstrdnenim demotiva¢nych
faktorov, naymé pre druhé zarobkovo ¢inné osoby v domacnosti; Mohlo by to zahrat’
okrem iného opatrenia tykajlice sa spoloéného zdanovanial?, ako sa uvadza v spolo¢nej

sprave o zamestnanosti na rok 2024;

b)  zabezpecia rodovo citlivii podporu pre zeny s ciel'om ulahéit’ im vstup alebo navrat
na trh prace, napriklad poskytovanim programov odbornej pripravy na posilnenie

postavenia zien a zlepSenie ich zruénosti na trhu prace;

c) podporia d’alsi vyskum a zlepSenie dostupnosti udajov roz¢lenenych podla pohlavia
v oblasti fiSkalnych politik a preskimaji moznosti hodnotenia a zohl'adnenia nerovnosti
v rdmci domécnosti. Ak je to mozné a relevantné, tidaje by mali byt roz¢lenené aj podl'a

veku, zdravotného postihnutia, zloZzenia domécnosti alebo povodu;

d)  budu riesit’ rodové rozdiely v oblasti starostlivosti podporou rovnakého rozdelenia
neplatenej opatrovatel'skej prace a doméacich povinnosti medzi zenami a muzmi,
konkrétne zabezpecenim pristupnej, cenovo dostupnej a vysokokvalitnej infraStruktary
a sluzieb v oblasti vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve a dlhodobe;j
starostlivosti, a to v stlade s odporacaniami Rady o vzdelavani a starostlivosti v ranom

detstve a dlhodobe;j starostlivosti;

e) sibudl vymienat osvedcené postupy tykajuce sa analyz zohl'aditujucich rodové
hl'adisko v oblasti pravnych ramcov a majetkovych rezimov v manzelstve a spoluziti
a pri ich zaniku, pricom budu osobitne zohl'adiiovat’ ich vplyv na finan¢nll nezavislost’

zien a muzov a riziko ekonomického nasilia;

17 Spolo¢na sprava o zamestnanosti na rok 2024, s. 12 as. 57 — 58.

8957/24 kg/ICB/luc 10
PRILOHA LIFE.4 SK



f)  sabudu usilovat’ zabezpecit', aby dochodkové systémy zahfnali hl'adisko rodovej
rovnosti a mali dostatocné a primerané pokrytie a tirovne davok na to, aby boli
spravodlivé a aby pomohli predchadzat’ chudobe v starobe a socialnemu vyluceniu,
pricom osobitni pozornost’ treba venovat’ situacii 0séb, ktoré prerusili kariéru, aby sa
starali o zavislé osoby alebo ktoré boli na nemocenskej dovolenke. Je dolezité, aby
takéto systémy zohl'adiiovali vyvoj sucasnej spolo¢nosti a meniace sa formy spoluzitia
s cielom dosiahnut’ va¢siu rodova rovnost’, a pritom zabezpecili udrzatel'nost’

déchodkového systému;

g)  podporia a vyvinu zber a analyzu udajov o individualizovanych prijmoch a prevodoch

medzi domacnostami a v rdmci domécnosti roz¢lenenych podl'a pohlavia;

h)  podporia, vyvinl a zavedu stratégie na zlepSenie vyvazeného zastipenia zien a muzov
pri rozhodovani vo vSetkych odvetviach, najmé stratégie na zvySenie poctu Zien
v hospodarskej a finan¢nej politike a rozhodovacich procesoch vo vsetkych fazach

a na vSetkych trovniach;

23. poskytovali prilezitosti na vzdelavanie a odbornu pripravu, aby umoznili vSetkym dievCatam
a chlapcom, ako aj Zendm a muzom v ramci ich rozlicnych individudlnych situécii
a podmienok ziskat alebo zlepsit’ si vzdeldvanie a odbornu pripravu vratane finanéne;j
gramotnosti s cielom podporit’ ich budice vyhliadky na zabezpec€enie a udrzanie finan¢ne;j

nezavislosti;
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24. podporovali moznosti celozivotného vzdelavania a odbornej pripravy zohl'adiiujiice rodové
hl'adisko a zamerané na zlepSenie financnych a digitalnych vedomosti a zru¢nosti, ako st
matematicka gramotnost’ a gramotnost’, pre zeny vsetkych vekovych kategorii, a to aj
prostrednictvom u¢novskej pripravy, online odbornej pripravy alebo inych sposobov, ktoré
zohl'adiiuju, a to aj z prierezovej perspektivy, rozne nevyhody, ktorym mézu celit’ (napr.
vylucenie z trhu prace, nedostato¢ny pristup k finanénym sluzbam alebo nedostato¢né znalosti

o nich, nedostatok moci a kontroly a digitalne rodové rozdiely);

25. podporovali opatrenia na presadzovanie podnikavosti Zien, vlastnictva podnikov Zenami
a pristupu zien k finanénym zdrojom, a to aj prostrednictvom Specializovanych programov

partnerského ucenia;

26. podporovali koordinovant spolupracu medzi institiiciami a aktérmi na trhu préace, ako aj
v socialnej a financ¢nej oblasti a v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy, s cielom dosiahnut’
komplexnejsie chapanie faktorov relevantnych pre finanénti nezavislost’ a spravanie
z rodového hl'adiska (t. j. akumulécia dochodkovych prav, rizikd rodovo motivovaného nésilia

vratane ekonomického nésilia, stratégie a rizika finan¢nej diverzifikacie atd’.);

27. podporovali zapojenie sukromného sektora do presadzovania rovnakych prilezitosti
a posilnenia ekonomického postavenia zien, a to aj vytvaranim pracovnych prostredi,
v ktorych sa uprednostiiuje rodova rovnost’ a zaclenenie, ako aj prostrednictvom inych

opatreni na podporu finan¢nej nezavislosti zien;

28. zabezpecili, aby akéné plany na boj proti rodovo motivovanému ndsiliu ustanovené
v pripravovanej smernici o boji proti nasiliu na Zenach a domacemu nésiliu'® zahthali cielené
opatrenia na rieSenie ekonomického nasilia a podporu Zien v ich socialnej a profesiondlnej

reintegracii;

18 Navrh smernice Europskeho parlamentu a Rady o boji proti nasiliu na Zenach a doméacemu

nésiliu, [COM(2022) 105].
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29.

30.

31.

32.

zabezpecili koordinované usmerfiovanie vnutrostatnej politiky na predchadzanie
ekonomickému nésiliu a natlaku vo vSetkych jeho formach, napriklad vratane opatreni
na rieSenie problému tverov a dlhov uzavretych v mene domacnosti jednym z partnerov bez

suhlasu druhého partnera;

podporovali dostupnost’ kvalitnych a pristupnych poradenskych sluzieb v oblasti financii
a zamestnania pre obete domaceho nasilia, najma pre tie, ktoré zazili ekonomické nasilie

alebo zneuzZivanie;

zvysovali povedomie, najma medzi mladymi 'ud’'mi, o zdravych, nenasilnych

a rovnopravnych spdsoboch rieSenia financnych zalezitosti v kontexte intimnych vzt'ahov;

zabezpecili vyskum zohl'adiiujtici rodové hl'adisko a pracovali na zbere, analyze

a oznamovani administrativnych udajov a udajov z prieskumov rozc¢lenenych podla pohlavia
tykajucich sa ekonomického nasilia a jeho prepojeni s finan¢nou zavislost'ou a nezavislost'ou,
s prihliadnutim na minimélne normy tykajice sa zberu tdajov o nasili na Zenach, ako sa

ustanovuju v pripravovanej smernici o nasili na zenach.
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VYZYVA EUROPSKU KOMISIU A CLENSKE STATY, aby v siilade so svojimi prislu§nymi

pravomocami a re§pektujic ulohu a autonémiu socidlnych partnerov:

33. posilnili opatrenia na zabezpecenie dosiahnutia cielov Pekinskej akcnej platformy, ako aj

vykonéavania Agendy 2030 pre udrzatel'ny rozvoj OSN, tym ze budu:

a)

b)

d)

34.

vyvijat Gsilie na odstranenie rozdielov v odmenovani zien a muzov, a to aj
prostrednictvom véasnej a G€innej transpozicie a vykondvania smernice

o transparentnosti odmenovania;

uplatinovat’ dvojaky pristup k rodovej rovnosti vykonavanim osobitnych politik
a opatreni v oblasti rodovej rovnosti a zaroven systematicky zaclenovat’ rodové
hl'adisko do vsetkych socidlnych, financnych a hospodarskych politik, programov

a rozpoctov s cielom odhalit’ a uc¢inne znizit' rodové rozdiely v tychto oblastiach;

rozvijat’ a §irit’ poradenstvo alebo usmernenia tykajtce sa posilnenia ekonomického
postavenia a finan¢nej nezavislosti Zien a rozvijat’ prislusné osvetové kampane,
do ktorych sa v tejto suvislosti zapoja prislusné subjekty, ako s subjekty pre rovnaké

zaobchadzanie alebo odbornici v tejto oblasti;

pokracovat’ v zlepSovani rovnovahy medzi pracovnym, rodinnym a stikromnym
zivotom prostrednictvom u¢inného vykonavania a uplatiiovania smernice o rovnovahe
medzi pracovnym a sikromnym Zivotom, eurdpskej stratégie v oblasti starostlivosti

a odporucani Rady o vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve a dlhodobej

starostlivosti, najmé s ciel'om ul'ah¢it’ ucast’ Zien na trhu prace;

zvazovat’ d’alSie opatrenia na boj proti ekonomickému nasiliu so §ir§im cielom
prakticky odstranit’ vSetky formy rodovo motivovaného nésilia a diskriminacie, najma

viacnasobnej diskriminécie vratane prierezovej diskriminacie.

presadzovali opatrenia na podporu obeti domdceho nésilia vratane opatreni, ktoré im
pomdzu udrzat’ si alebo ziskat’ finan¢nu nezavislost, ako st opatrenia, ktoré im maji
pomdct’ udrzat’ si zamestnanie, alebo opatrenia na poskytovanie plateného pracovného

volna.
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35.

36.

37.

38.

39.

spolu s Vyborom pre socidlnu ochranu (SPC) a Vyborom pre zamestnanost’ (EMCO)
pracovali na vyvoji harmonizovanych a pravidelne zbieranych udajov o osobnom majetku,
roz¢lenenych podla pohlavia a inych prelinajtcich sa socialnych charakteristik, a zvazili

moznost’ zahrnut’ v budicnosti tieto udaje do EU-SILC;

zaélenili do prislusnych prieskumov EU otézky o prijmoch a vydavkoch na arovni
jednotlivcov, o zdruzovani prijmov a o rozdeleni prijmov, roz¢lenenych podl'a pohlavia

a podl'a druhu prijmu a v pripade potreby podl'a d’alSich relevantnych premennych;

zohladnili a §irili vysledky nadchadzajticej eurépskej §tidie zaloZenej na prieskume EU
o rodovo motivovanom nasili a inych formach medzil'udského nasilia, ktora koordinuje
Eurostat a ktort podporuje institat EIGE a Agentura Eurdpskej tnie pre zakladné prava

(FRA);

ul’ahcovali vzédjomné uenie a presadzovali osvedcené postupy medzi aktérmi zapojenymi

do ekonomického nasilia;

pokracovali v boji proti rodovym stereotypom, sexizmu, rodovym ulohdm a rodovym normam
vratane tych, ktoré zvycCajne zveruju prevladajucu ulohu vo finanénom rozhodovani muzom,

a podporovali cielené programy urené na zapojenie muzov a chlapcov do boja proti rodovym
stereotypom a diskriminacii; podporovali rovnaké rozdelenie neplatenej starostlivosti a prace
v domécnosti medzi Zenami a muzmi. Nabadali diev¢ata, chlapcov, Zeny a muzov, aby si
vyberali oblasti vzdelavania a povolania v stulade so svojimi schopnost’ami a zru¢nostami

a nie na zéklade rodovych stereotypov s ciel'om zvysit’ podiel muzov na povolaniach, ako je
starostlivost’ a vzdelavanie v ranom detstve, kde st Zeny v sicasnosti nadmerne zastipené,

a zvysit Gcast’ Zien v oblastiach STEM™.
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Veda, technologia, inzinierstvo a matematika.
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VYZYVA EUROPSKU KOMISIU, ABY:

40.

41.

42.

43.

44,

45.

podporovala vyskum v otazke finan¢nej nezévislosti zien ako viacrozmerného pojmu
zahtfiajuceho prijem, bohatstvo a moc/kontrolu, aby sa komplexnejsie zachytili mnohé

aspekty rodovej nerovnosti;

pracovala na vyvoji Standardnych ukazovatel'ov na monitorovanie finan¢nej nezavislosti

v spolupraci s instititom EIGE a s prispevkom Eurostatu na ucely diskusie vo Vybore pre
socidlnu ochranu a Vybore pre zamestnanost’. Zaclenila prislusné ukazovatele ekonomického
nasilia do moznych budtcich celoeurdpskych prieskumov rodovo motivovaného nasilia

a domaceho nasilia;

podporovala ¢lenské Staty pri vypracivani a vykondvani G¢innych stratégii na zlepSenie
vyvazenosti zastupenia muzov a zien v hospodarskej a finan¢nej politike a rozhodovani,
najmé monitorovanim spravneho zavadzania a uplatiiovania smernice o zlepSeni rodovej

vyvazenosti medzi riadiacimi pracovnikmi kotovanych spolo¢nosti a stivisiacich opatreniach;

nad’alej podporovala ¢lenské Staty, pokial’ ide o sposoby, akymi mozu vnutrostatne systémy
dani a davok pdsobit’ ako finanéné stimuly alebo odradzajice faktory pri zamestndvani
druhych zarobkovo ¢innych 0sdb v domacnosti?’, a to aj prostrednictvom iniciativ, ktoré maja
za ciel’ znizit’ nerovnaké finan¢né zatazenie druhych zarobkovo ¢innych osdb v domacnosti,

ako napriklad prostrednictvom propagdacie individualizovania systémov dane z prijmu.

posilnila uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti v hospodarskych politikach EU, a to aj

v ramci eurdpskeho semestra;

podporovala d’al§i vyskum a zhromazd'ovala udaje roz¢lenené podl'a pohlavia o ekonomike
starostlivosti, potrebach starostlivosti a povolaniach v oblasti starostlivosti, ako aj o postaveni
formalnych a neformalnych opatrovatel'ov a ich pracovnych podmienkach v sulade

s europskou stratégiou v oblasti starostlivosti;

20

Spolo¢na sprava o zamestnanosti na rok 2024, s. 57 — 58.

Pozri napriklad:

Rastrigina, O., Verashchagina, A., Secondary earners and fiscal policies in Europe (Druhé zarobkovo ¢inné
osoby v domacnosti a fiskalne politiky v Europe), Stidia na objednavku Eurdpskej komisie, Generalne
riaditel’stvo pre spravodlivost’ a spotrebitel'ov, Urad pre publikacie, 2015, URL:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/a48ea2ce-7eef-4106-afe2-692a9de13d5¢e a

Eurdpska komisia, Generalne riaditel'stvo pre hospodarske a financné zélezitosti, The
Macro-Economic Benefits of Gender Equality(Makroekonomické prinosy rodovej rovnosti),

Ekonomicky prehl'ad 071, marec 2022, URL: https://economy-
finance.ec.europa.eu/document/download/e1€9946¢-6b83-4df5-ae38-
8baadeb22bee en?filename=eb071 en.pdf.
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46.

47.

48.

49.

50.

pokracovala v monitorovani pokroku, pokial’ ide o pravne predpisy, politiky a opatrenia
na znizenie rozdielov v odmenovani a dochodkoch Zien a muzov, a to nadviazanim
na existujice procesy, konkrétne prostrednictvom trojrocnej spravy o primeranosti

déchodkov, a pokracovala vo vymene osved¢enych postupov v tejto oblasti;

podporovala financovanie programov vzdeldvania a odbornej pripravy zohl'adiiujiicich rodové
hladisko s ciel'om zlepsit’ finanné znalosti a zru¢nosti vratane matematickej gramotnosti

a financnej a digitalnej gramotnosti so zameranim na Zeny a dievcata;

zaviedla kampane na zvySovanie informovanosti o novych pravach pracovnikov v smernici
o transparentnosti odmenovania a v smernici o rovnovahe medzi pracovnym a sitkromnym

zivotom, aby sa zabezpecilo, Ze obCania poznaju svoje prava a moézu si ich uplatiovat’;

monitorovala pokrok a informovanost’ a delila sa o osvedcené postupy v stvislosti

s politikami na rieSenie rodovych rozdielov, najmé pokial’ ide o odporacanie Rady

o primeranom minimalnom prijme a eurdpsku stratégiu v oblasti starostlivosti vratane
odportucani Rady o vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve a dlhodobej starostlivosti, ako
aj smernic o rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym Zivotom, minimélnej mzde

a o transparentnosti odmenovania;

pokracovala v praci v oblastiach identifikovanych v stratégii pre rodovu rovnost’ na roky 2020
— 2025 a zabezpecila, aby sa dlhodoby strategicky zaviazok presadzovat’ rodovl rovnost’ po
roku 2025 zachoval a d’alej posiliioval, a to na zéklade silnych inStitucionalnych opatreni
vratane novej stratégie, v ktorej sa stanovia priority na tirovni EU a ktora bude sluzit’ ako

kompas pre opatrenia na vnutrostatnej urovni.
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6. Organizacia Spojenych narodov

Pekinska deklaracia a akéna platforma (program OSN pre rodovi rovnost’ a posilnenie

postavenia zien)

Dohovor OSN o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zien (CEDAW)
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