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1.  Azelnokség elkészitette ,,A nOk gazdasagi szerepvallalasa és pénziigyi fiiggetlensége: ut a

nemek kozotti érdemi egyenldséghez” cimii tandcsi kovetkeztetések tervezetét.

2. A kovetkeztetések a Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézete (EIGE) ,,Financial
independence and gender equality: joining the dots between income, wealth and power”
(Gazdasagi fiiggetlenség és a nemek kozotti egyenldség: a jovedelem, a vagyon €s a hatalom
Osszefiiggéseinek feltarasa) cimii jelentésén alapulnak, melyet a 9019/24 dokumentum

tartalmaz.

3. A kovetkeztetéseket a szocialis kérdésekkel foglalkozé munkacsoport tagjai megvizsgaltak a

munkacsoport 2024. februar 29-1, marcius 18-1 és aprilis 12-1 tilésén.

4. Az e feljegyzés mellékletében foglalt szovegtervezetrdl elvi megallapodas sziiletett.
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5. Felkérjiik az Allando Képviselék Bizottsagat, hogy:

— nyugtdzza az EIGE jelentését, melyet a 9019/24 dokumentum tartalmaz, és
— jovahagyas céljabol tovabbitsa az e feljegyzés mellékletében foglalt

kovetkeztetéstervezetet az EPSCO Tanécs 2024. majus 7-1 iilésére.
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MELLEKLET

A nok gazdasagi szerepvallalasa és pénziigyi fiiggetlensége:
ut a nemek kozotti érdemi egyenloséghez

- Tervezet — A Tanacs kovetkeztetései!

TUDATABAN ANNAK, HOGY

1.  anemek kozotti egyenldség és az emberi jogok kdzponti helyet foglalnak el az europai
értékek kozott. A nok és férfiak kozotti egyenldség az Europai Unidnak a Szerzédésekben ¢€s

az Europai Unid Alapjogi Chartajaban rogzitett alapelve;

2. az Europai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag altal 2017-ben kihirdetett szocialis jogok
europai pillérében foglalt 2., 3., 9. és 15. elv elismeri az egyenld esélyek és a nemek kozotti
egyenldség — ezen beliil az egyenld banasmadd és a munkaerdpiaci részvétel, a foglalkoztatasi
feltételek, a szakmai elémenetel, valamint a nyugdijjogosultsag megszerzése tekintetében is
megnyilvanul6 esélyegyenldség, tovabba az egyenld értékii munkaért jaro egyenld dijazas —,

emellett pedig a munka és a maganélet kozotti egyensuly fontossagat;

3. az ENSZ altal a N6k Negyedik Vilagkonferencidjan, 1995-ben elfogadott Pekingi Cselekvési
Platform ,,A n6k és a gazdasag” — a n6k gazdasagi fliggetlenségének elémozditasat is
magaban foglalo — kérdéskorét (F teriilet) a tizenkét kritikus problématertilet egyikeként
azonositotta. Kimondta tovabba, hogy e problématertilet tekintetében a kormanyoknak ¢s mas
szereploknek aktiv €s lathato politikat kell eldmozditaniuk a nemi dimenzi6 valamennyi

szakpolitikaban és programban vald érvényesitésére vonatkozdan;

1 A Pekingi Cselekvési Platform végrehajtasanak feliilvizsgéalataval 0sszefiiggésben

megfogalmazott kovetkeztetések, kiilonds tekintettel a kdvetkezd kritikus problémateriiletre:
F (A ndk ¢és a gazdasag).
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a nokkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonboztetés minden forméjanak
kikiiszobolésérdl sz616 ENSZ-egyezmény — amelynek minden tagallam részes fele —
intézkedések elfogadasara szolit fel a nokkel szemben a gazdasagi ¢élet teriiletén — kiilondsen a
banki kolcsondkkel, a jelzaloghitelekkel és a pénziigyi hitelek egyéb formaival kapcsolatban —

tapasztalt megkiilonboztetés kikiiszobolése érdekében,

EMLEKEZTETVE ARRA, HOGY

a Tanécs 2019-ben felkérte az Eurdpai Bizottsagot €s a tagallamokat arra, hogy mozditsak eld
a nok gazdasagi fliggetlenségét és a fenntarthato és inkluziv gazdasagi novekedést, valamint
hogy ,,tobbek kozott a nemek kozotti egyenldségre vonatkozd meglévo mutatok vizsgalataval
¢s adott esetben ijak kidolgozasaval, a nemek szerinti bontasban végzett adatgytijtés,
valamint a nemek kozotti egyenldség terén elért eredmények nyomon kovetését szolgalo
statisztikai modszerek €s elemzések kidolgozasaval torekedjenek arra, hogy az europai
szemeszter folyamatanak kiilonbdz6 szakaszaiban hatarozottabban sszpontositsanak a nemek

kozotti egyenldségre’?;

a Tanacs 2023-ban felkérte az Eurdpai Bizottsdgot és a tagallamokat arra, hogy ismerjék el a
fizetett és a nem fizetett apolasi-gondozasi munkat, valamint hogy ,,0sztondzz¢k az unids
forrasok ¢és alapok mozgoésitasat és hatékony felhasznalasat az eurdpai gondozasi stratégia,
valamint a tartds apolas-gondozasrdl, illetve a kisgyermekkori nevelésrdl és gondozasrol
sz0l0 tanécsi ajanlas végrehajtasanak tamogatdsa érdekében, hogy mindez elémozditsa az
apolasi-gondozasi rendszerek holisztikus, személykozponta és kdzosségi alapu modellekre
valo atallasat, mégpedig a gondozas értékének jobb elismerése, valamint az elditéletek és a

nemi sztereotipiak felszamolasa érdekében’;

2
3

14938/19.
16094/1/23 REV 1.

8957/24 zsu/eg/EG/ZSU/kk 4
MELLEKLET LIFE.4 HU



7. aTandcs 2023-ban felszolitotta tovabba az Eurdpai Bizottsagot, hogy ,,biztositsa, hogy a
nemek kozotti, makacsul fennall6 kiilonbségek megsziintetése érdekében a nemek kozotti
egyenlOség szempontjai beépiiljenek az unios koltségvetés végrehajtasaba, tobbek kozott
kiilonosen a nemek kozotti egyenldségnek €s a ndk gazdasagi szerepvallalasanak az
elémozditasat célz6 intézkedések finanszirozasa révén, dsszhangban a tobbéves pénziigyi
kereten beliili, vonatkozo kiadasi programokkal, tovabba az Europai Bizottsag arra szolgalo
modszertananak maradéktalan végrehajtasa révén, hogy az unios koltségvetésben nyomon
lehessen kovetni a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos kiadasokat™, tovabba hogy
,biztositsa, hogy a Bizottsag valamennyi jelentésében nemek szerint lebontott statisztikak

szerepeljenek™;

8. a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz 1étrehozasardl szolo rendelet kiemeli, hogy be
kell ruhdzni a stabil ellatasi infrastruktiraba, mégpedig ,,a nemek kozotti egyenldség, a nék
gazdasagi szerepvallalasanak biztositasa, a reziliens tarsadalmak l1étrehozésa, a tilnyomdan
noket foglalkoztatod dgazatokra jellemzd bizonytalan koriilmények elleni kiizdelem, a
munkahelyteremtés 6sztonzése, a szegénység €s a tarsadalmi kirekesztés megeldzése
érdekében, valamint a brutté hazai termékre (GDP) gyakorolt pozitiv hatas érdekében, mivel

lehet6vé teszi, hogy tobb nd végezzen fizetett munkat™s,

0. a Nemek Ko6zotti Egyenldség Europai Intézete (EIGE) altal készitett, a nemek ko6zotti
egyenldség Europai Unidoban megallapitott gazdasagi hozadékairdl sz616 tanulmany szerint a
nemek kozotti egyenldség novelése — tobbek kozott a nék gazdasagi szerepvallalasanak

elémozditasa révén — 2050-re a GDP akar 9,6%-0s novekedéséhez vezethet az EU-ban®,

4 9684/23.

S HL L 57.,2021.2.18., 17. o.

Economic benefits of gender equality in the European Union (A nemek kozotti egyenloség
gazdasagi hozadékai az Eurdopai Unidban), 2. o.
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MEGALLAPITVA, HOGY

10.

11.

12.

a ,,boldogulas a nemek kozotti egyenldségen alapuld gazdasagban” stratégiai prioritasként
szerepel az Eurdpai Bizottsag 2020-2025 kozotti idészakra sz6l6 nemi esélyegyenldségi
egyenld esélyekkel kell rendelkezniiik a boldogulashoz és a gazdasagi fliggetlenséghez, az
egyenld értékli munkaért jard egyenld bérezéshez, a forrashoz jutashoz €s ahhoz, hogy

tisztességes nyugdijakban részesiiljenek™’;

wFinancial independence and gender equality: joining the dots between income, wealth and
power” (Gazdasagi fiiggetlenség és a nemek kozotti egyenldség: a jovedelem, a vagyon és a
hatalom Osszefiiggéseinek feltarasa) cimi jelentésében az EIGE adatokkal alatdmasztva
mutatja be az EU-ban a nemek kozott a pénziigyi fliggetlenség terén fennallo
egyenldtlenségeket — kiilonds hangstlyt fektetve a pénziigyi fiiggetlenség fogalmanak eddigi
meghatarozasaira —, valamint elemzi az anyagi fiigg6ség karos kdvetkezményeit, koztiik a

gazdasagi bantalmazast is®;

az EIGE a nék gazdasagi és pénziigyi szerepvallalasa alatt olyan folyamatot ért, amelynek
sordn ,,a n6k megszerzik a sajat életiik feletti rendelkezést és iranyitast, és képesek lesznek
stratégiai dontéseket hozni”. A pénziigyi fiiggetlenséget az EIGE ugy hatdrozza meg, mint a
jovedelmet, a vagyont és a rendelkezést/irdnyitast magaban foglalo, tobbdimenzios fogalmat,
hogy ezaltal atfogobban lehessen megragadni a nemek kozotti egyenldtlenség szamos

aspektusat;

8

Lasd: 6678/20.
EIGE (2024): Financial independence and gender equality (Gazdasagi fiiggetlenség és a
nemek kozotti egyenldség, 9019/24 dokumentum, ix—xiv. €s 15. 0.).
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13.

14.

15.

16.

tovabbra is fennallnak a nemek kozotti tartoés egyenlétlenségek — a nék rovasara — a
foglalkoztatas, a bérek, a keresetek €s a jovedelem — azon beliil a nyugdijak —, valamint az
apolas-gondozas, a vagyon ¢és a hitelhez jutés terén®. Ezek az egyenlétlenségek a nemek
kozotti horizontalis és vertikalis szegregaciobol, valamint a nék alacsonyabb munkaerdpiaci
részvételébdl fakadnak. A ndk — a nemekkel kapcsolatos akadalyok és a nemi sztereotipidk
miatt — fellilreprezentaltak a részmunkaidds foglalkoztatasban és az alacsonyan fizetett

agazatokban,;

a nem fizetett &polas-gondozasi és hazimunkanak a ndk ¢és a férfiak kozotti egyenlotlen
megoszlasa szintén hatranyosan hat a ndkre, mivel hatraltatja egyenld részvételiiket a
munkaerdpiacon, valamint negativan hat a keresetiikre és a pénziigyi fiiggetlenségiikre!”.
2022-ben a nemek kozotti bérszakadék az EU-ban tovabbra is mintegy 12,7% volt. Az EIGE
becslése szerint a 18—60 éves egyediilallo felndttek esetében a nemek kozotti vagyoni
kiilonbség nyolc tagallamban mért atlaga 32% (az egyes orszagokra vonatkozo becslések 8%
és 49% kozott mozognak!!). Ekozben a nemek kozott a nyugdijak terén fennallé — 2022-ben
26,1%-osra becslilt — egyenldtlenség noveli a ndk kiszolgaltatottsagat a szegénység

kockazatanak kitettek aranyanak vonatkozasaban;

az EIGE tanulmanya szerint a nemek kozott a foglalkoztatas, a bér, a fizetség, a jovedelem és
a vagyon terén fennall6 egyenl6tlenségek kiillondsen markansak a nék bizonyos csoportjainal:
ide tartoznak az egysziilds hdztartasban €16, az iddsebb, a migrans hattérrel rendelkezd és az
eltartott gyermekekkel €16 ndk12. A nék egyéb kiszolgaltatott csoportjai kozé tartoznak az
erdszakos cselekmények ndi aldozatai, a roma és a fogyatékossaggal €16 ndk, valamint az
Oroszorszag ukrajnai agresszids haboruja €s a vilag mas részein zajlo erészakos konfliktusok

el6l menekiilo nok;

a jelentés azzal a kovetkeztetéssel zarul, hogy a pénziigyi fiiggetlenség egyrészt egy adott
¢letszakaszhoz kapcsolddo kérdés, masrészt viszont 6rdogi kor: ,,a pénziigyi fiiggetlenség
hianya megneheziti azon lehetdségek kiakndzasat, amelyek révén a pénziigyi fiiggetlenség

megszilardulhatna™!3;

10

11

12

13

EIGE (2024): Financial independence and gender equality (Gazdasagi fliggetlenség €s a
nemek kozotti egyenldség, 9019/24 dokumentum, 78. o.).

EIGE (2023): A Better Work—Life Balance. Bridging the gender care gap (Jobb egyensuly a
munka és a maganélet kozott: a nemek kozotti gondozasi szakadék athidalasa).

EIGE (2024): Financial independence and gender equality (Gazdasagi fliggetlenség és a
nemek kozotti egyenldség, 9019/24 dokumentum, 35. o.).

EIGE (2024): Financial independence and gender equality (Gazdasagi fliggetlenség €s a
nemek kozotti egyenldség, 9019/24 dokumentum, 79. o.).

ugyanott, 63—64. o.
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17.

18.

19.

a 2024. évi egyiittes foglalkoztatasi jelentés szerint az adoiigyi tervezés elomozdithatja a
nemek kozotti nagyobb egyenldséget a munkaerdpiacon, tobbek kozott a kozos adoztatas
megsziintetése révén, mivel az EU-ban a mésodik keresdk 78%-a nd. A jelentés kiemeli, hogy
a k6z0s progressziv adorendszerek negativan befolyasolhatjak a méasodik keresok
munkaerdpiacra valo belépését és a ledolgozott munkaoraik szamat azaltal, hogy magas
marginalis adoterhet teremtenek 14. Ennélfogva az ad6zéds — amint azt az EIGE is megerdsiti —

jelentdsen kihat a nék pénziigyi fiiggetlenségére!s;

a pénziigyi fliggetlenség hianya noveli a szegénység, illetve a tarsadalmi kirekesztddés
kockazatat a nok esetében, és az a feltételezés, hogy a haztartason beliili er6forrasok
egyenlden oszlanak meg, elfedheti a szegénységben és nélkiilozésben ¢16k nemek kozotti

egyenldtlenségeinek valddi mértékét;

a jovedelmekre vonatkozodan jelenleg hozzaférhetd statisztikdk nem teszik lehetdvé a nemek
kozotti egyenldség teljes korti elemzését, mivel nem tartalmaznak a haztartasok egyes tagjaira
vonatkozo adatokat, illetve nem tiikrozik a ndk és a férfiak kozotti kiilonbségeket!6. Hinyzik
a vagyonra ¢s a megtakaritdsokra vonatkozo adatok bontasa is. Ebbdl adéddan a ndk
haztartason beliili jovedelem-részaranyat jellemzden tulbecsiilik, a szegénység €és az anyagi

nélkiilozés nékre jelentett kockazatat pedig alabecsiilik;

14
15

16

2024. évi egyiittes foglalkoztatasi jelentés, 57. o.

EIGE (2024): Financial independence and gender equality (Gazdasagi fliggetlenség €s a
nemek kozotti egyenldség, 9019/24 dokumentum, xii—xiii. s 54-56. o.).

Eurostat EU statistics on income and living conditions (EU-SILC) methodology — monetary
poverty of elderly people (Unios statisztikak a jovedelmekrol és életkériilményekrol (EU-
SILC) modszertan — jovedelmi szegénység az idoseknél).
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20. végezetill az EIGE tanulméanya megallapitja, hogy a pénziigyi fiiggéshez egy sor negativ
kimenetel tarsul: ilyen a rosszabb fizikai és mentalis egészségi allapot, valamint az
oktatasban, a fizetett foglalkoztatasban és a vallalkozdi tevékenységekben vald részvétel
lehetdségeinek csokkenése. Emellett a ndknek a partneriiktél valo pénziigyi fliggése
megakadalyozhatja a ndket abban, hogy kilépjenek az erdszakos kapcsolatokbol vagy véget
vessenek azoknak, ez pedig noveli annak kockdzatat, hogy kapcsolati partneriik részérdl
er6szak éri Oket. Az Eurostat altal készitett, a nemi alapt erdszakrol €s az interperszonalis
er6szak egyéb formairol szolo unios felmérés ravilagit a gazdasagi bantalmazas
elterjedtségére: a n6k 4—18%-a szamolt be arrdl, hogy partneriik megtiltja nekik, hogy munkat
vallaljanak, vagy kizarélagos ellendrzést gyakorol a csalad pénziigyei felett és tulkontrollalja

a kiadasaikat;

21. e kovetkeztetések a Tanacs, a Bizottsag és az Eurdpai Parlament, valamint az e teriileten
érdekelt felek altal végzett korabbi munka és az altaluk tett politikai vallalasok alapjan,

tobbek kozott a mellékletben felsorolt dokumentumok figyelembevételével késziiltek,
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AZ EUROPAI UNIO TANACSA FELKERI A TAGALLAMOKAT, hogy hataskoriikkel

osszhangban:

22. szisztematikusan integraljak a nemek kozotti egyenldség szempontjat a gazdasagi és pénziigyi

politikak és jogszabalyok terén, kiilondsen a kdvetkezdk révén:

a)

b)

d)

a n6k munkaerdpiaci részvételének tovabbi javitasa, kiilonos tekintettel azokra, akik be
kivannak 1épni vagy vissza kivannak térni a munkaerdpiacra, illetve ott kivannak
maradni, mégpedig példaul ado- és kedvezményrendszerek kialakitasaval —
mindenekelott 6sztonzok bevezetése és a visszatartod tényezOk megsziintetése révén —,
kiilondsen a masodik keresOk esetében. Ebbe beletartozhatnak tobbek kozott a kdzos
adoztatassal!” kapcsolatos intézkedések, amelyeket a 2024. évi egyiittes foglalkoztatasi

jelentés is megemlit;

a nemek kozotti egyenldség szempontjat figyelembe vevo tdmogatas biztositasa a nék
szdmara a munkaerdpiacra vald belépésiik vagy visszatérésiik megkonnyitése
érdekében, példaul a munkaerdpiacon a ndk szerepvallalasanak 6sztonzését és

készségeik fejlesztését célzo képzési programok révén,;

tovabbi kutatdsok elémozditasa és a nemekre lebontott adatok rendelkezésre allasanak
javitasa a koltségvetési politikak teriiletén, valamint a haztartasokon beliili
egyenldtlenségek értékelésére és okaik felfejtésére vonatkozo lehetdségek feltarasa.
Amennyiben az megvaldsithato és relevans, az adatokat életkor, fogyatékossag, a

héaztartas Osszetétele vagy szarmazas szerint is le kell bontani;

a nemek kozotti a gondozas terén fennalld egyenldtlenség kezelése a nem fizetett
apolasi-gondozasi munka és a haztartasi feladatok nék és férfiak kozotti egyenld
megosztasanak eldmozditasaval, kiilondsen hozzaférhetd, megfizethetd €s magas
szinvonalu kisgyermekkori nevelési és gondozasi, valamint tartds apolas-gondozasi
infrastruktura és szolgaltatasok biztositasaval, 6sszhangban a kisgyermekkori nevelésrol

¢és gondozasrol, valamint a tartds apolas-gondozasrol szol6 tanacsi ajanlasokkal;

a nemek kozotti egyenldséget figyelembe vevd elemzéssel kapcsolatos bevalt
gyakorlatok cseré¢je a hazassagokra €s az egyiittélési rendszerekre, illetve azok
felbontasara alkalmazando jogi keretek és vagyonjogi rendszerek terén, szem el6tt
tartva kiilondsen a nok és férfiak pénziigyi fliggetlenségére gyakorolt hatasukat és a

gazdasagi bantalmazas kockézatat;

17 2024. évi egyiittes foglalkoztatasi jelentés, 12. és 57-58. o.
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f)  torekvés annak biztositasara, hogy a nyugdijrendszerek integraljak a nemek kozotti
egyenldség szempontjat, és elegendd és megfeleld lefedettséggel és juttatasi szintekkel
birjanak ahhoz, hogy méltanyosak legyenek és segitsenek megelézni az idéskori
szegénységet ¢s a tarsadalmi kirekesztodést, figyelembe véve kiilondsen azon
személyek helyzetét, akik eltartottak gondozasa érdekében megszakitottak szakmai
palyafutasukat vagy betegszabadsagon voltak. Fontos, hogy az ilyen rendszerek
figyelembe vegyék a jelenkori tdrsadalom fejlodését, €s abban az egyiittélés valtozo
formait a nemek kozotti egyenldség fokozasa érdekében, mindekdzben megorizve a

nyugdijrendszerek fenntarthatdsagat;

g) azegyéni jovedelemre, valamint a haztartdsok kozotti, illetve a haztartdsokon beliili
transzferekre vonatkozd, nemekre lebontott adatok gytijtésének és elemzésének

elémozditasa és fejlesztése;

h)  olyan stratégidk 6sztonzése, kidolgozasa és végrehajtasa, amelyek valamennyi
agazatban javitjak a nemek kozotti egyensulyt a dontéshozatalban, ideértve kiilonosen a
nok szaménak a gazdasagi és pénziigyi szakpolitikai, valamint dontéshozatali

folyamatok valamennyi szakaszaban és szintjén torténd ndvelésére irdnyuld stratégiakat;

23. biztositsanak olyan oktatasi €s képzési lehetdségeket, amelyek lehetévé teszik valamennyi —
valtozatos helyzetekben és koriilmények kozott €16 — lany €s i, nd €s férfi szamara, hogy
bovitsék végzettségiiket €s képzettségiiket — azon beliil pénziigyi tajékozottsagukat —, vagy
mélyitsék el azt annak érdekében, hogy javuljanak jovobeli kilatasaik a pénziigyi fliggetlenség

biztositasa és fenntartasa terén;
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24.

25.

26.

27.

28.

mozditsak el6 a nemek kdzotti egyenldséget figyelembe vevo, egész ¢leten at tartd tanulasi és
képzési lehetdségeket, amelyek célja a pénziigyi és digitalis ismeretek, valamint az olyan
készségek, mint a szamolni €és olvasni tudas javitasa a n0k szamara barmely ¢letkorban,
tobbek kozott tanuldszerzodéses gyakorlati képzések, online képzések vagy mas olyan
tanulasi palyak révén, amelyek — tobbek kozott interszekcionalis szempontbdl is — figyelembe
veszik a kiilonbozd hatranyokat, amelyekkel a nék szembesiilhetnek (pl. a munkaerdpiacrol
valo kirekesztddés, a pénziigyi szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés vagy azok ismeretének

hidnya, a hatalom ¢és az ellendrzés hianya, valamint a nemek kozotti digitalis szakadék);

tdmogassak az olyan intézkedéseket, amelyek elomozditjak a ndk vallalkozo6i készségét, a
vallalkozasok ndi tulajdonlasat és a pénziigyi forrasokhoz valod hozzaférésiiket — tobbek kozott

kifejezetten ezzel a témaval foglalkozo, tarsaktol vald tanuldsra épiild programok révén;

mozditsadk elé mind a magén-, mind az 4llami szektorban a munkaerdpiac, valamint a
szocialis, a pénziigyi és az oktatasi teriilet intézményei és szerepldi kozotti 0sszehangolt
egylttmiikodést annak érdekében, hogy a nemek kozotti egyenldség szempontjabol atfogdbb
képet alkossanak a pénziigyi fiiggetlenség és magatartds szempontjabol 1ényeges tényezokrol
(azaz a nyugdijjogosultsagok megszerzésérdl; a nemi alapt erdszak kockdzatardl, beleértve a

gazdasagi bantalmazast is; a pénziigyi diverzifikacios stratégiakrol és kockazatokrol stb.);

mozditsdk eld a maganszektor részvételét az esélyegyenldségnek és a ndk gazdasagi
szerepvallalasdnak eldémozditasdban, tobbek k6zott a nemek k6zotti egyenldséget €s a
befogadast eldnyben részesitd munkakornyezetek 1étrehozasa, valamint a nék pénziigyi

fliggetlenségének eldmozditasat célzo egyéb intézkedések révén;

biztositsak, hogy a nokkel szembeni erdszak €s a kapcsolati erdszak elleni kiizdelemrol sz610,
kiiszobon 4ll6 iranyelvben'® eldirt, a nemi alapt erészak elleni cselekvési tervek
tartalmazzanak célzott intézkedéseket a gazdasagi bantalmazas felszamolasara és a ndk

tarsadalmi és szakmai visszailleszkedésben vald tdmogatasara iranyuldan;

18

Javaslat — Az Eurdpai Parlament és a Tanécs iranyelve a ndk elleni erészak és a kapcsolati
erdszak elleni kiizdelemrdl (COM (2022) 105).
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29.

30.

31.

32.

biztositsak a gazdasagi erdszak €s a kényszeritésen alapuld kontroll valamennyi formajanak
megeldzésére iranyuld nemzeti szakpolitika 6sszehangolt irdnyitasat, tobbek kozott példaul az
egyik partner altal a masik partner beleegyezése nélkiil a haztartas terhére felvett hitelek,

valamint az azt terheld addssagok probléméajanak kezelésére iranyuld intézkedéseket;

mozditsak eld a mindségi és hozzaférhetd pénziigyi €és foglalkoztatasi tanacsadési
szolgaltatasok rendelkezésre allasat a kapcsolati erdszak aldozatai szdmara, kiilondsen azok

szamara, akik gazdasagi bantalmazasnak vagy erdszaknak voltak kitéve;

noveljék a tudatossagot a pénziigyek intim kapcsolatokon beliili kezelésének egészséges,

erdszakmentes €s egyenrangu megkozelitésével kapcsolatosan, kiilondsen a fiatalok korében;

biztositsak a gazdasagi erdszakra, illetve annak a pénziigyi fliggdséggel és fiiggetlenséggel
val6 Osszefliggéseire iranyuld, a nemek kozotti kiilonbségeket szem el6tt tartod kutatast,
valamint az ezekre vonatkoz6, nemekre lebontott adminisztrativ és felmérési adatok
gyljtésére, elemzésére €s kozlésére iranyuldo munkat, figyelembe véve a ndk elleni erdszakkal
kapcsolatos adatgytijtésnek a ndk elleni erdszakrol szo616, kiiszobon allo iranyelvben foglalt

minimumszabadlyait;
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FELKERI AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT ES A TAGALLAMOKAT, hogy sajat
hataskoriiknek megfeleléen, valamint a szocialis partnerek szerepét és autonomiajat tiszteletben

tartva:

33. er0Ositsék meg azokat az intézkedéseket, amelyek a Pekingi Cselekvési Platform célkitiizéseinek
elérését, valamint az ENSZ 2030-ig tarté id6szakra vonatkozd fenntarthat6 fejlesztési

menetrendjének végrehajtasat biztositjak, az alabbiak révén:

a)  torekedjenek a nemek kozotti bérszakadék megsziintetésére, tobbek kozott a bérek
atlathatosagarol szolo iranyelv idében torténd és hatékony atiiltetése és végrehajtasa
révén;

b) alkalmazzak a nemek kozotti egyenldség kettds megkdzelitését, a konkrétan a nemek
kozotti egyenldség megteremtésére iranyuld szakpolitikak és intézkedések
végrehajtasaval, valamint a nemi dimenzio6 érvényesitésének a szocialis, pénziigyi €s
gazdasagi politikdkba, programokba és koltségvetésekbe valo szisztematikus
integralasaval annak érdekében, hogy ezeken a teriileteken feltarjak és hatékonyan

csokkentsék a nemek kozotti kiilonbségeket;

c) dolgozzanak ki a n6k gazdaséagi szerepvallaldsara és pénziigyi fiiggetlenségére vonatkozo
tanacsokat vagy iranymutatasokat és terjesszék azokat, valamint alakitsanak ki relevans
tajékoztatdo kampanyokat az érintett szervezetek, példaul az egyenldséggel foglalkozo

szervek vagy szakeértok e tekintetben torténd bevondsaval;

d) javitsdk tovabbra is a munka és a maganélet kozotti egyensulyt a munka és a maganélet
kozotti egyensilyrol szol6 iranyelv, az eurdpai gondozasi stratégia, tovabba a
kisgyermekkori nevelésrdl és gondozasrol, valamint a tartds apolas-gondozasrol sz616
tanacsi ajanlasok hatékony végrehajtasa €s alkalmazasa révén, mindenekeldtt a ndk

munkaerdpiaci részvételének megkonnyitése céljabol;

e)  mérlegeljék tovabbi intézkedések meghozatalat a gazdasagi bantalmazas elleni fellépés
érdekében, azzal az atfogobb céllal, hogy ténylegesen felszamoljak a nemi alapu erészak
¢s megkiilonboztetés valamennyi form4jat, kiilondsen a tobbszords megkiilonboztetést,

beleértve az interszekcionalis megkiilonbdztetést is;

34. mozditsak eld a kapcsolati erdszak aldozatait tamogatd intézkedéseket, beleértve a
pénziigyi fliggetlenségiik fenntartasat vagy megszerzését segitd — példaul a munkahelyiik

megtartasat vagy fizetett munkahelyi szabadsagot biztosito — intézkedéseket;
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35.

36.

37.

38.

39.

a szocialis védelemmel foglalkoz6 bizottsaggal (SPC) és a Foglalkoztatasi Bizottsaggal
(EMCO) egyiittmiikodve munkalkodjanak az egyéni vagyonra vonatkozé adatok harmonizalt
¢s rendszeres gyljtésének kialakitasan, nemek és mas interszekcionalis tarsadalmi jellemzok
szerinti bontasban, valamint mérlegeljék annak lehetdségét, hogy hogy ezeket az adatokat a

jovoben beépitik az EU-SILC-be;

a vonatkozo unios felmérésekbe épitsenek be az egyéni szintii jovedelmekre és kiadasokra, a
jovedelem-0sszevonasra €s a jovedelemmegosztasra vonatkozo kérdéseket, nemek ¢és a

jovedelem tipusa szerinti, illetve adott esetben mas relevans valtozok szerinti bontasban;

tartsak szem elott és terjesszek a nemi alapu erdszakrol és az interperszonalis er0szak egyéb
formairol sz616, az Eurostat altal koordinalt és az EIGE és az Eurdpai Alapjogi Ugyndkség
(FRA) altal tamogatott unios felmérésen alapuld, hamarosan elkésziild eurdpai tanulmény

eredményeit;

segitsék eld az egymastol valo tanulast €s mozditsak eld a bevalt gyakorlatokat a ndk
gazdasagi szerepvallalasanak és pénziigyi fliggetlenségének elomozditasaban, valamint a

gazdasagi bantalmazas problémdjanak kezelésében részt vevo szereplok korében;

folytassédk a nemi sztereotipiak, a szexizmus, valamint a nemi szerepek és nemi normak elleni
kiizdelmet, beleértve azokat is, amelyek a pénziigyi dontéshozatal terén altaldban
meghataroz6 szerepet ruhdznak a férfiakra; valamint timogassak az olyan célzott
programokat, amelyek célja, hogy bevonjak a férfiakat és a fiukat a nemi sztereotipidk €s a
nemi alapti megkiilonboztetés elleni kiizdelembe. Mozditsak eld a nem fizetett 4polasi-
gondozasi és hazimunka ndk és férfiak kozotti, sztereotipiaktol mentes, egyenld elosztasat.
Osztondzzék a lanyokat, fiukat, ndket és férfiakat arra, hogy a képességeiknek és
keészségeiknek megfelelden, ne pedig nemi sztereotipidk alapjan valasszanak oktatési tertiletet
és foglalkozast, hogy ezaltal ndvekedjen a férfiak aranya az olyan szakmékban, mint az
apolas-gondozas ¢és a kisgyermekkori nevelés — ahol a nék jelenleg feliilreprezentaltak —,

valamint hogy fokozddjon a ndk részvétele a STEM!? teriiletein;

19

Természettudomanyok, technoldgia, miiszaki tudoményok €és matematika.
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FELKERI AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY:

40.

41.

42.

43.

44,

45.

tamogassa a nok pénziigyi fiiggetlenségének kérdésével — mint a jovedelmet, a vagyont és a
rendelkezést/iranyitast magaban foglalo, tobbdimenzios koncepcidval — kapcsolatos
kutatasokat, hogy atfogobban lehessen megragadni a nemek kozotti egyenldtlenség szamos

aspektusat;

dolgozzon standard mutatok kialakitdsan a pénziigyi fliggetlenség nyomon kovetésére az EIGE-
vel egyiittmiikodésben és az Eurostat kozremiikodésével, az SPC és az EMCO keretében
folytatott megbeszélésekre tekintettel. Epitse be a gazdasagi bantalmazasra vonatkozo relevans
mutatokat a nemi alapu erészakra €s a kapcsolati erészakra iranyul6 esetleges jovobeli unios

szintl felmérésekbe;

tamogassa a tagallamokat a nemek kozotti egyensulynak a gazdasagi és pénziigyi politikaban €s
dontéshozatalban torténd javitasat célzo hatékony stratégiak kidolgozasaban és végrehajtasaban,
kiiléndsen a nyilvanosan miikodo részvénytarsasagok igazgatdi korében a nemek kézotti
egyensuly javitasardl és a kapcsolodo intézkedésekrdl szolo iranyelv helyes végrehajtasanak és

alkalmazésanak nyomon kdvetése révén;

tovabbra is tamogassa a tagallamokat a tekintetben, hogy a nemzeti adokedvezmény-rendszerek
milyen médon miikddhetnek a méasodik keresok foglalkoztatasat 6sztonz6 vagy az ellen hatod
tényezOként?', tobbek kozott olyan kezdeményezések révén, amelyek célja a masodik keresOkre
nehezedd egyenldtlen addzasi terhek csokkentése, mint példdul a személyijovedelemado-

rendszerek egyénre szabasanak elémozditasa;

javitsa a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitését az EU gazdasagpolitikéiban, tobbek

kozott az eurdpai szemeszter keretében;

mozditsa el a tovabbi kutatast €s allitson 6ssze nemekre lebontott adatokat az apolasi-
gondozasi agazatrol, az apolasi-gondozasi igényekrdl és szakmakrol, valamint a formalis és
informalis gondozok helyzetérdl és munkakdriilményeirdl, az eurdpai gondozasi stratégiaval

Osszhangban;

20

2024. évi egyiittes foglalkoztatasi jelentés, 57-58. o.

Lasd példaul:

Rastrigina, O., Verashchagina, A.: Secondary earners and fiscal policies in Europe (Masodik keresék és
adopolitikdk Eurdpaban), az Europai Bizottsag Jogérvényesiilési és Fogyasztopolitikai Fdigazgatdsaganak
megbizasabol készitett tanulmany, az Eurdpai Unid Kiadodhivatala, 2015, webcim:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/a48ea2ce-7eef-4106-afe2-692a9de13d5e; és

az Eurdpai Bizottsag Gazdasagi és Pénziigyi Féigazgatdsaga: The Macro-Economic Benefits of Gender Equality
(A nemek kozotti egyenldség makrogazdasagi elényei) Economic Brief, 71. szam, 2022. marcius, webcim:
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/e1e€9946¢-6b83-4df5-ae38-
8baadeb22bee_en?filename=eb071 en.pdf.
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46.

47.

48.

49.

50.

tovabbra is kisérje figyelemmel a nemek kozott a bérek és a nyugdijak terén fennalld
kiilonbségek csokkentését célzd jogszabalyok, szakpolitikdk és intézkedések tekintetében elért
eredményeket a meglévo folyamatokra — kiilondsen a nyugdijak megfeleldségérol szolo,
haromévente kiadott jelentésre — épitve, €s folytassa az e teriiletre vonatkozo bevalt

gyakorlatok megosztasat;

tdmogassa a nemek kozotti egyenldség szempontjat figyelembe vevo oktatési és képzési
programok finanszirozasat a pénziigyi ismeretek és készségek — tobbek kozott a szamolni
tudas €s a pénziigyi ¢és digitalis jartassag — javitasa érdekében, a ndkre és lanyokra

0sszpontositva;

inditson tajékoztaté kampanyokat a bérek atlathatdosagarol szo16 iranyelvben és a munka ¢€s a
maganélet kozotti egyenstlyrol szolo irdnyelvben foglalt i munkavallaléi jogokrol annak

biztositasa érdekében, hogy a polgarok ismerjék és gyakorolhassak jogaikat;

kdvesse nyomon az eldrehaladast és a tajékozottsdgot, és ossza meg a bevalt gyakorlatokat a
nemek kozotti kiillonbségek kezelésére iranyuld szakpolitikakkal kapcsolatban, kiilondsen a
megfeleld minimumjévedelemrdl szol6 tanacsi ajanlés és az eurdpai gondozasi stratégia —
ezen beliil a kisgyermekkori nevelésrdl és gondozasrol és a tartds apolasrol-gondozasrol sz616
tanacsi ajanlas —, valamint a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol, a miniméalbérrol és a

bérek atlathatdsagarol szolo iranyelvek tekintetében;

folytassa a 2020-2025 kozotti iddszakra sz616 nemi esélyegyenldseégi stratégiaban azonositott
teriileteken megkezdett munkat, és biztositsa, hogy a nemek kozotti egyenldség
elémozditasara vonatkoz6 hosszl tava stratégiai kotelezettségvallalas 2025 utan is
fennmaradjon és tovabb erdsodjon, mégpedig hatarozott intézményi nyomon kdvetés alapjan,
amely magaban foglal egy, az unids szintii prioritasokat meghatarozo és a nemzeti szintii

fellépés iranytiijeként szolgalo 0j stratégiat.
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4. Europai Bizottsag

Az egyenldségkozponti Unid: a 20202025 kozotti idészakra sz6lo nemi esélyegyenldségi
stratégia (6678/20) (Bizottsagi hivatkozas: COM(2020) 152 final)

A gondozodkra és a gondozasban részesiilokre 6sszpontositod eurdpai gondozasi stratégia

(2022) (Bizottsagi hivatkozas: COM(2022) 440 final)
A Bizottsag 2012/504/EU hatarozata (2012. szeptember 17.) az Eurostatrol

Javaslat — Az Eurdpai Parlament és a Tanacs iranyelve a ndk elleni erdszak és a kapcsolati

erészak elleni kiizdelemrdl (COM(2022) 105 final)

EU statistics on income and living conditions (EU-SILC) methodology — monetary poverty
of elderly people (Unios statisztikak a jovedelmekrdl €s €letkoriilményekrdl (EU-SILC)

modszertan — jovedelmi szegénység az iddseknél), Eurostat, 2022

Gender Pension Gap by age group (Nemek kozotti nyugdijszakadék korcsoportok szerint),
Eurostat, 2022

Gender pay gap statistics (Statisztikak a nemek kozotti bérszakadékrol), Eurostat, 2023
5. Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézete (EIGE)

Gender Impact Assessment: Gender Mainstreaming Toolkit (Nemi szempontl

hatasvizsgalat: a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitésének eszkoztara), 2016

Economic benefits of gender equality in the European Union (A nemek kozotti egyenldség

gazdasagi hozadékai az Eurdpai Unidban), 2023

A Better Work—Life Balance: Bridging the gender care gap (Jobb egyensuly a munka és a

maganélet kozott: a nemek kdzotti gondozasi szakadék athidalasa), 2023

Financial independence and gender equality: joining the dots between income, wealth and
power (Gazdasagi fliggetlenség és a nemek kozotti egyenldség: a jovedelem, a vagyon €s a

hatalom Osszefiiggéseinek feltarasa) (9019/24)
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6. Egyesiilt Nemzetek Szervezete

A Pekingi Nyilatkozat és Cselekvési Platform (A nemek kozotti egyenldségre és a nék

tarsadalmi szerepének megerdsitésére vonatkozé ENSZ-menetrend)

Az ENSZ egyezménye a nOkkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonboztetés minden

forméjanak kikiiszobolésérél (CEDAW)
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