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nuo: Pirmininkaujancios valstybés narés
kam: Nuolatiniy atstovy komitetui / Tarybai

Dalykas: Moterys visuomeniniame gyvenime
— Politiniai debatai

Rengiantis 2024 m. geguzés 7 d. EPSCO tarybos posédyje vyksiantiems politiniams debatams
pirmiau nurodyta tema, delegacijoms priede pateikiamas pirmininkaujancios valstybés narés

parengtas orientacinis pranesimas.
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PRIEDAS
Moterys visuomeniniame gyvenime
Politiniai debatai
Motery atstovavimo priimant sprendimus gerinimas

Ly¢iy lygybé yra viena i§ Zmogaus teisiy ir vienas i§ pagrindiniy ES principy, jtvirtinty Sutartyse ir
Pagrindiniy teisiy chartijoje. Tikslas — sukurti lygybés sajunga, kurioje moterys ir vyrai, mergaités ir
berniukai, atsizvelgiant ] jy jvairove, galéty laisvai eiti pasirinktu gyvenimo keliu, turéty vienodas
galimybes klesteéti ir galéty lygiomis teisémis dalyvauti miisy Europos visuomenéje ir atlikti

vadovaujamg vaidmen;.

Prisiémusi tvirtesn] politinj jsipareigojima Sioje srityje Europos Komisija rodo pavyzdj — sukurta
pirmoji ly¢iy lygybés principu grindziama Komisijos nariy kolegija ir paskirtas pirmasis uz lygybe
atsakingas Komisijos narys. Per dabarting kadencija visos ES institucijos padar¢ didele pazanga
igyvendindamos teisékiiros iniciatyvas, kuriomis siekiama skatinti ly¢iy lygybe visais aspektais.
Biitina, kad demokratiniuose procesuose ir politiniy partijy struktiirose biity imamasi tolesniy
veiksmy dél Sios pazangos, biity uztikrinamas jtraukumas ir atspindima Europos visuomenés

jvairove.

Taciau, nepaisant 1lgg laikg dedamy pastangy ir nenugincijamos pazangos, moterims vis dar
nepakankamai atstovaujama daugeliu politiniy sprendimy priémimo lygmeny ir kitose
visuomeninio gyvenimo srityse, visy pirma ministry ir kitose vykdomosiose pareigose. Remiantis
Europos ly¢iy lygybés instituto (EIGE) pateiktais Europos Sajungos duomenimis, vidutiniSkai
39,5 % Europos Parlamento nariy ir 32,8 % ES valstybiy nariy nacionaliniy parlamenty nariy yra
moterys, o duomenys skirtingose Salyse smarkiai skiriasi. Vidutiniskai tik 32,9 % vyresniyjy
ministry ir tik 35,7 % regioniniy asambléjy nariy yra moterys. VisiSka lygybe arba ly¢iy

pusiausvyra politinio atstovavimo srityje egzistuoja tik keliose ES valstybése narése.
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Be to, duomenys teikia daug maziau vil¢iy konkreciai vertinant ly¢iy pusiausvyra parlamentuose ir
vietos bei regiony tarybose, kiek tai susij¢ su pirmininky, parlamentiniy organy pirmininky arba
pagrindinémis pareigomis, j kurias nerenkama. Vis dar egzistuoja lyCiy segregacija, kiek tai susije
su ministry portfeliais ir naryste parlamentiniuose organuose, kuriuose paprastai dominuoja vyrai
(gynyba, finansai), ir tuose, kuriuose didesn¢ dalj sudaro moterys (socialiné politika, Svietimas),
glaudziai susijusiuose su poveikiu teisékirai ir biudzetui, o tai yra naudinga politikai, kurioje

didzigja dalj darbo viety uzima vyrai.

Zvelgiant i§ saveikinés perspektyvos, duomenys apie etninéms mazumoms priklausanéiy motery,
LGBTQIA+ asmeny ar motery su negalia dalyvavimg yra neiSsamis, taciau jy proporcija yra labai

maza, o tai rodo ribotg atstovavima mazumy grupéms ir jy perspektyvoms.
Kliuitys lygiateisiam motery atstovavimui politinése ir vykdomosiose pareigose

Moterys politiniy sprendimy priémimo procese susiduria su klititimis, kurios biidingos skirtingoms

kulttrinéms, ekonominéms ir politinéms aplinkybéms ir rinkimy sistemomes.

Pirma, esama gerai Zinomy seny kliii¢iy, kurios ir toliau trukdo moterims eiti su politiniy

sprendimy priémimu susijusias pareigas arba atgraso nuo ju, pavyzdziui:

— bendroje kulttiroje isitvirtine lyCiy stereotipai ir SaliSkumas lyCiy atzvilgiu ir toliau daro
neigiamg poveikj moterims. Berniuky ir mergaiciy aukl€jimas ir neigiami su moterimis ir
vyrais susij¢ stereotipai, be kita ko, Ziniasklaidoje, dar labiau mazina motery susidom¢jimg ir

riboja karjeros siekius eiti jtakingas pareigas jy karjeros metu;

— vyry dominuojama politiné kultiira partijose ir politinése institucijose. Tai, kaip
organizuojama politiniy partijy, kaip prieigos prie politiniy pareigy valdytojy, veikla,
pavyzdziui, kiek tai susij¢ su jdarbinimo, priémimo ir atrankos procediiromis, daro neigiamg

poveik] motery galimybéms eiti vadovaujamas pareigas;

— prieziliros ir profesinio bei asmeninio gyvenimo pusiausvyros problema. Daug motery lyderiy
susiduria su didziuliu darbo kriiviu ir laiko poreikiu, o atsakomybé uz namy ruosos darbus ir

vaiky bei vyresnio amziaus asmeny priezitirg vis dar paskirstyta nevienodai;
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— nevienodas pagrindiniy iStekliy, pavyzdziui, laiko, finansiniy iStekliy ir politiniy tinkly,

paskirstymas;

— pacios politinés sistemos gali tapti galima institucine klititimi. Daugumos sistemos yra maziau
veiksmingos skatinant motery kandidaciy iSrinkima nei politinés sistemos, kurios grindZziamos

tik proporciniu atstovavimu arba apima proporcinio atstovavimo elementa;

—  motery politikiy ir lyderiy nusvietimas ziniasklaidoje vis dar yra Saliskas ly¢iy atzvilgiu —
moterims politikéms skiriama gerokai maziau démesio (17 % maziau nei vyrams), o

nusvietimas daznai atspindi lyCiy stereotipus (Van der Pas & Aldering 2020 m.);
— dél pirmiau minéty kliti¢iy triksta sektiny motery pavyzdziy.

Antra, atsirado nauju, sudétingy kliti¢iy, trukdanciy moterims likti su politiniy sprendimy
priémimu susijusiose pareigose arba priver¢ianc¢iy Sias pareigas palikti anks¢iau laiko, visy

pirma:

— smurtas prie§ moteris politikes, taip pat prie$ kitas vadovaujamas pareigas einancias moteris ir
prieckabiavimas prie jy daro atgrasomajj poveikj visoms moterims, kurios svarsto galimybe
siekti karjeros visuomeniniame gyvenime. Daug motery politikiy ir lyderiy pasitraukia iki

savo kadencijos pabaigos arba ilgai neuZsibtina valdzioje;

— uzgauliojimo ir smurto, neproporcingai nukreipto prie$ moteris politikoje ir visuomeniniame
gyvenime vien d¢l to, kad jos yra moterys, lygis kelia vis didesn] susirtipinimg. Nors vyrai
visy pirma patiria bendresnio pobiidZio ir politin] uzgauliojimg, moterys politikés patiria
uzgauliojima dél savo lytinés tapatybés, o etninéms maZzumoms priklausancios moterys

politikés patiria daugiausiai uzgauliojimo;

- dar vienas susirtipinimg keliantis klausimas — dabartiniy ir buvusiy motery politikiy, kurios
prasidejus judéjimui #MeToo prabilo apie savo asmening seksualinio priekabiavimo patirtj,
liudijimai. Vis dar truksta vidaus apsaugos priemoniy nuo seksizmo, priekabiavimo ir
seksualinio priekabiavimo, taip pat veiksmingo ataskaity teikimo ir atskaitomybés partijose ir
parlamentuose. Moterys kandidatés ir parlamento narés taip pat pranesSa apie paramos ir

tarppartinio solidarumo tritkumg tais atvejais, kai jos patiria prievartg;
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— Tyrimai rodo, kad moterys politikés yra uZzpuolamos tris kartus dazniau nei vyrai, ypac
internete (Daniele, Dipoppa, Pulejo, 2023 m.). Smurtas prie§ moteris, einancias su sprendimy
priémimu susijusias pareigas, yra placiai paplites ir vis labiau persikelia j virtualyjj pasaulj,
jskaitant naujas formas, pvz., be jy sutikimo kompiuteriu sugeneruotus jy nuogy vaizdus ir
vaizdo jrasus (sintetinés vaizdo sankaitos intymius vaizdus, nepageidaujamy seksualiniy
vaizdy siuntimg internetu) arba persekiojima kibernetinéje erdvéje. Vis délto, nors
kibernetinis smurtas jau yra itin bauginantis ir traumuojantis, jis taip pat gali pastuméti link
smurto realiame gyvenime, o kraStutiniais atvejais — pavyzdziui, parlamento narés Jo Cox
nuzudymo Jungtinéje Karalystéje atveju — gali lemti motery zudyma dél lyties. Taip pat

neproporcingai daznai taikomasi ] LGBTQIA+ ir mazumoms priklausané¢ius kandidatus.
Ly¢iy lygybés skatinimo politinése pareigose mechanizmai

Nepakankamas motery atstovavimas priimant sprendimus yra daugialypis klausimas. Priemonés,
kuriy reikia imtis, yra susijusios ne tik su rinkimy sistema ar politinémis partijomis, bet yra
platesnés apimties ir apima profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros politikg ir politika, kuria
siekiama kovoti su smurtu dél lyties, remti vienodesn] priezitiros ir namy tikio pareigy paskirstyma
ir iveikti ly€iy stereotipus. Tyrimai taip pat rodo, kad siekiant padidinti ir uztikrinti motery
dalyvavimg valdzioje ir visapusiskai iSnaudoti jy talenta, reikia sukurti jtraukig aplinka visiems,
iskaitant nepalankioje padétyje esancioms grupéms priklausancias moteris. Kaip primenama
Komisijos 2020-2025 m. ly¢iy lygybés strategijoje, moterys yra nevienalyté grupé ir gali susidurti
su sgveikine diskriminacija dél keliy savybiy!. PavyzdZiui, moterys su negalia daZnai susiduria su
sunkumais naudodamosi savo teisémis, jskaitant dalyvavima rinkimuose ir dalyvavima politiniuose

ir sprendimy priémimo procesuose.

Remiantis SESV 10 straipsniu, ,,[n]ustatydama ir jgyvendindama savo politikos kryptis ir
veiksmus, Sajunga siekia kovoti su bet kokia diskriminacija dél lyties, rasinés arba etninés
kilmes, religijos ar jsitikinimy, negalios, amZiaus arba seksualinés orientacijos®.
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Ly¢iy lygybés strategijoje taip pat primenama, kad lygios dalyvavimo galimybés yra itin svarbios
atstovaujamajai demokratijai visais lygmenimis. Bendradarbiaudama su Europos Parlamentu ir
nacionaliniais parlamentais, valstybémis narémis ir pilietine visuomene Komisija jsipareigojo
skatinti moteris dalyvauti 2024 m. Europos Parlamento rinkimuose kaip rink¢jas ir kaip kandidates,
be kita ko, skatindama ir finansuodama geriausios praktikos taikyma. Komisija taip pat prisiémeé
konkrecius jsipareigojimus dél vyresniyjy pareigy savo administracijoje ir jsipareigojimus padéti
valstybéms naréms kurti ir jgyvendinti veiksmingesnes strategijas, kuriomis siekiama padidinti su

sprendimy priémimu susijusias pareigas einanc¢iy motery skaiciy.

Kalbant apie platesnj klausima, kaip uztikrinti jtraukesn¢ darbo aplinka, lanksc¢ios darbo salygos
tévams ir prizilirintiesiems asmenims numatytos Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros
direktyvoje 2019/1158, taip pat Direktyvoje 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir
vienodo pozilirio ] moteris ir vyrus uZimtumo bei profesinés veiklos srityje principo igyvendinimo,

kurioje numatyta didesné apsauga nuo diskriminacijos dél lyties.

2023 m. Komisijos rekomendacijoje dél jtraukiy ir atspariy rinkimy procesy pateikiamos
rekomendacijos dél ly¢iy lygybés ir nustatytos kelios atitinkamos valstybéms naréms skirtos

priemongés.

Neseniai priimtu Skaitmeniniy paslaugy aktu ir busima Direktyva dél smurto prie§ moteris siekiama
geriau apsaugoti naudotojus apsaugant pagrindines teises internete, sukuriant veiksmingg interneto
platformy skaidrumo ir atskaitomybés sistemg ir uztikrinant bendrg vienoda sistemg visoje ES. Juo,
inter alia, didelés interneto platformos jpareigojamos imtis veiksmingy rizikos mazinimo
priemoniy, kad biity pasalinta sisteminé rizika, be kita ko, susijusi su neteiséta neapykantos kalba ar
kibernetiniu smurtu prie§ moteris. Vadinamgja Kovos su SLAPP direktyva siekiama geriau
apsaugoti politikus, Zurnalistus, aktyvistus ir kitus asmenis nuo nepagristy ir piktnaudziaujamojo
pobiidZio teisiniy veiksmy, kuriais siekiama nutildyti vieSojo intereso labui dirbanc¢ius asmentis,

grésmes.

Neseniai pasiekus susitarimg dél Direktyvos dél kovos su smurtu prie§ moteris ir smurtu artimoje
aplinkoje, valstybés narés turés jdiegti naujas kovos su smurtu ir neapykantos kalba prie§s moteris

realiame gyvenime ir internete priemones, o interneto platformos atliks svarby vaidmen;.

8947/1/24 REV 1 ssu/AO/rst 6
PRIEDAS LIFE.4 LT



Kitais metais bus minimos 1995 m. Pekino deklaracijos ir Motery, vystymosi ir taikos veiksmy
platformos (Pekino veiksmy platformos) 30-osios metinés. Pekino veiksmy platformoje primenama,
kad lygyb¢ priimant sprendimus yra labai svarbi motery jgaléjimui. Be to, Konvencijoje dél visy
formy diskriminacijos panaikinimo moterims (CEDAW konvencija) nustatyta teisé dalyvauti
visuomeniniame ir politiniame gyvenime, jpareigojant imtis visy tinkamy priemoniy, kad bty
panaikinta motery diskriminacija politiniame ir visuomeniniame gyvenime ir uztikrinama, kad
moterys turéty teise, tokiomis paciomis sglygomis, kaip ir vyrai, balsuoti ir kandidatuoti
rinkimuose, dalyvauti vieSuosiuose reikaluose, eiti viesgsias pareigas bei dalyvauti atitinkamoje

pilietinés visuomenes veikloje.

Sie debatai suteiks galimybe aptarti mechanizmus ir priemones, kuriy reikia ly&iy lygybei priimant
sprendimus ES ir nacionaliniu lygmenimis skatinti. Tai galéty apimti nacionalinio lygmens
institucines ir strukttirines priemones, pavyzdZziui, rinkimy sistemy reformas, privalomas ar
savanoriskas partijy kvotas, ly¢iy pusiausvyrg rinkimy valdymo organy valdybose, vieSojo
finansavimo skyrimo politinéms partijoms susiejimg su ly¢iy lygybe, nauja darbo struktiiry
apibrézima ir ly¢iy aspekto integravimo skatinima, jskaitant geresnj duomeny rinkima, o taip pat
mokyma, mentorystg, finansavimg ir kitokig paramg moterims kandidatéms, ypac¢ jaunoms
moterims ir moterims i§ nepakankamai atstovaujamy mazumy grupiy. Atsizvelgiant j seksizma,
prieckabiavimg ir smurtg, su kuriais ypac susiduria moterys politikés, reikéty atkreipti démesj |
kovos su ly¢iy stereotipais, neapykantos kalba ir priekabiavimu realiame gyvenime ir internete

priemones.

Arté¢janciy Europos Parlamento rinkimy kontekste ir siekdama padidinti ly¢iy lygybés politikos
matomuma Taryboje, pirmininkaujanti Belgija siiilo §ig temg aptarti ir keistis patirtimi bei geriausia
praktika, kad moterims visuomeniniame gyvenime biity uztikrinta saugi aplinka ir vienodos
salygos.

Siomis aplinkybémis ministrams politiniuose debatuose siiiloma aptarti §iuos klausimus:

1. Kokias nacionalinio lygmens strategijas ir mechanizmus jiusy Salis parengé siekdama

padidinti motery atstovavimgq priimant sprendimus ir skatinti lyciy lygybe vadovaujamose

pareigose?

2.  Kokiy iniciatyvy galima imtis ES lygmeniu, kad biity pasiektas pirmiau minétas tikslas?

8947/1/24 REV 1 ssu/AO/rst 7
PRIEDAS LIFE.4 LT



		2024-05-03T08:42:04+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



