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ODPORUCANIE RADY (EU) 2022/...

tykajuce sa individualnych vzdelavacich uctov

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, a najma na jej ¢lanok 292 v spojeni

s ¢lankom 149,

so zretelom na navrh Europskej komisie,
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Kvalifikovana pracovna sila je rozhodujuca pre posilnenie udrzatel'nej
konkurencieschopnosti Unie, podporu oZivenia hospodérstva po pandémii covidu-19
sprevadzaného tvorbou vel'kého poctu pracovnych miest a zaistenie socialne spravodlivej
digitalnej a zelenej transformécie. Cudia musia drzat’ krok s vyvojom na trhoch prace a
neustale si zvySovat’ uroven svojich zru¢nosti. Nové a lepSie zru¢nosti otvaraji viac
moznosti a pripravujui l'udi na to, aby zohravali aktivnu ulohu pri zvladani zmien
postavenia na trhu prace a plne sa zapajali do zivota spolo¢nosti prechadzajuce;j
demografickymi zmenami. ZvySovanie trovne zrucnosti a rekvalifikdcia dospelych mézu
okrem toho byt u¢innym nastrojom pri podporovani socidlnej spravodlivosti a inkluzie pre

spravodlivu transformaciu.

V ¢&lanku 14 ods. 1 Charty zékladnych prav! sa stanovuje, ze kazdy ma pravo na vzdelanie
a na pristup k odbornému a d’alSiemu vzdelavaniu. V prvej zdsade Eurdpskeho piliera
socialnych prav (d’alej len ,,pilier*), ktory spolo¢ne vyhlésili Eurdpsky parlament, Rada a
Komisia 17. novembra 20172 sa stanovuje, Ze kazdy ma pravo na kvalitné a inkluzivne
vzdeldvanie, odbornt pripravu a celozivotné vzdelavanie, aby si udrzal a ziskal zru¢nosti,
ktoré mu umoznia plne sa zapojit’ do zivota spolo¢nosti a uspesne zvladat’ zmeny
postavenia na trhu prace. Stvrta zasada piliera sa tyka aktivnej podpory zamestnanosti na
obhajobu prava kazdého na v¢asnu a cielenti pomoc na zlepSenie vyhliadok, pokial’ ide o
zamestnanie alebo samostatnll zarobkovu ¢innost’. V piatej zasade piliera o bezpe¢nom

a adaptabilnom zamestnani sa zdoraziiuje, Ze bez ohl'adu na druh a trvanie
pracovnopravneho vztahu pracovnici maju pravo na spravodlivé a rovnaké zaobchéddzanie,

pokial’ ide o pracovné podmienky, pristup k socidlnej ochrane a odbornej priprave.

U.v. EU C 326,26.10.2012, 5. 391.
U.v. EU C428,13.12.2017, 5. 10.

8944/22 NG/ad 2

LIFE.4 SK



3)

Eurdpska rada 25. jina 2021 uvitala hlavné ciele Unie v ramci akéného planu na realizaciu
Europskeho piliera socidlnych prav v sulade s Portskym vyhlasenim z 8. méja 2021,
ktorymi sa podpori snaha zabezpecit, aby sa do roku 2030 minimalne 60 % vSetkych
dospelych kazdoroéne zacastiiovalo na odbornej priprave. Udast’ na vzdelavani dospelych
v Unii viak v poslednom desatroéi stagnuje a 21 ¢lenskych §tatov nesplnilo ciel’ na rok
2020 na urovni Unie. Rada so zretelom na to prijala uznesenie o novom eurépskom
programe vzdelavania dospelych na roky 2021 — 2030! v zdujme podpory pokroku pri
dosahovani hlavného ciel'a Unie v oblasti vzdelavania dospelych. MoZnosti rozvoja
zruénosti st prilis casto nedosiahnutel'né pre mnohych dospelych, ako st osoby

v atypickych formach prace, zamestnanci malych a strednych podnikov (MSP),

nezamestnané, neaktivne a nizkokvalifikované osoby.

1 U.v. EUC 504, 14.12.2021, s. 9.
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Eurépsky program v oblasti zru¢nosti, ktory Komisia prijala 1. jala 2020, obsahuje vyzvu
na revoluciu v zruénostiach, aby sa zelend a digitalna transformacia premenili na moznosti
rychlej a spravodlivej obnovy. Okrem iného sa v iom oznamuje, ze Komisia preskiima
individualne vzdelavacie ucty ako nastroj podpory zvySovania irovne zru¢nosti

a rekvalifikacie dospelych v produktivhom veku, pricom doplni iné opatrenia zamerané

na zamestnavatel'ov a poskytovatel'ov vzdelavania a odbornej pripravy.

V suvislosti s prechodom na moderné a konkurencieschopné hospodarstvo, ktoré efektivne
vyuziva zdroje, ako sa stanovuje v ramci Eurdpske;j zelenej dohody, ktorej cielom je
klimaticka neutralita do roku 2050, bude potrebné zabezpecit’ zrucnosti pre zelent
transforméaciu, ako aj zvySenie urovne zru¢nosti a rekvalifikaciu pracovnej sily.

V oznameni Komisie zo 14. jula 2021 ,,Fit for 55 sa uznava, Ze zelena transforméacia
moze uspiet’ len vtedy, ak bude EU disponovat’ kvalifikovanou pracovnou silou, ktort
potrebuje na udrzanie svojej konkurencieschopnosti, a poukazuje sa na klI'icové opatrenia
v ramci Eurdpskeho programu v oblasti zruénosti s cielom vybavit’ I'udi zru¢nost’ami

potrebnymi na zelent a digitalnu transformaciu.
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V oznameni Komisie z 9. marca 2021 o digitalnom desatro¢i Eur6épy sa uznava nedostatok
zamestnancov s primeranymi digitdlnymi zru¢nost'ami, ako aj rodova nerovnovaha medzi
odbornikmi na informacné a komunikacné technoldgie (IKT) a absolventmi v oblasti vied,
technologii, inzinierstva a matematiky (STEM). V oznameni sa znovu opakuje ciel,
ktorym je zabezpe¢it', aby do roku 2030 minimalne 80 % populacie Unie disponovalo
asponl zakladnymi digitalnymi zru¢nost'ami, a ako d’alsi ciel’ do roku 2030 sa navrhuje, aby
bolo zamestnanych 20 miliénov odbornikov na IKT s rovnomernejSim zastupenim zien

a muzov. V navrhu Komisie z 15. septembra 2021 Cesta k digitalnemu desatrociu sa
predpokladé ustanovenie ramca na umoznenie napredovania v tychto cieloch. V akénom
plane digitalneho vzdeldvania z 30. septembra 2020 na roky 2021 — 2027 sa zdoraziluje, Ze
technologické prostriedky by sa mali pouzit’ na ul'ahCenie pristupnosti a posilnenie

flexibility moznosti vzdeldvania vratane zvySovania Urovne zruc¢nosti a rekvalifikécie.

V oznameni Komisie z 10. marca 2020 s ndzvom Nova priemyselna stratégia pre Europu
Komisia vyzyva na prijatie rdznych opatreni zameranych na to, aby sa celozivotné
vzdeldvanie stalo realitou pre vSetkych a aby sa zabezpecilo, ze vzdeldvanie a odborna

priprava udrZiavaju krok so stibeznou transforméciou a pomahaju ju realizovat’.
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V zéaveroch Rady z 8. jina 2020! sa ¢lenské §taty vyzyvaju, aby s prihliadnutim na
vnutro$tatnu situaciu a reSpektujuc pritom tlohu a nezéavislost’ socialnych partnerov
skiimali mozné modely verejného a sikromného financovania celozivotného vzdelavania a
rozvoja zruc¢nosti na individualnej urovni, ked’ze udrzatel'né financovanie je obzvIast’
dolezité v situdcii, ked’ je nedostatok kvalifikovanej pracovne;j sily, a venovali osobitna
pozornost’ zranitel'nym skupindm a nizkokvalifikovanym pracovnikom, a v stlade so

svojimi pravomocami vyzyvaju Komisiu, aby ¢lenské Staty v tomto usili podporila.

Jednou z hlavnych prekézok ovplyviiujucich Gcast’ na vzdelavani je nedostato¢na financna
podpora pre jednotlivcov. Celkove st verejné a sukromné investicie nedostatocné. Vacsinu
odbornej pripravy stvisiacej so zamestnanim v Unii financuju zamestnavatelia. Mnohé
spolo¢nosti, nayjmd MSP, vSak neposkytuji alebo nefinancuju odbornu pripravu pre svojich
zamestnancov a jednotlivci v atypickej forme prace maju obmedzeny alebo Ziadny pristup
k odbornej priprave financovanej zamestnavatel'mi. Takéto nerovnosti by mohli narasat’
blahobyt a zdravie jednotlivcov, znizovat’ hospodarsku konkurencieschopnost’, viest

k premdrnenym moZznostiam a k prekazkam pre inovécie a predstavovat’ riziko, Ze sa

pri prechode na udrzatel'nejSie hospodarske ¢innosti zabudne na l'udi.

Zavery Rady z 8. jina 2020 o rekvalifikécii a zvySovani trovne zruc¢nosti ako zaklade pre

zvySovanie udrzatel'nosti a zamestnatel'nosti v kontexte podpory oZivenia hospodarstva
a socialnej sudrznosti (ST 8682/20).
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Vyznamnym faktorom, ktory dospelym brani vyhl'adavat’ odborn pripravu, st okrem
priamych nakladoch aj ¢asové obmedzenia. Hoci vo vicsine Clenskych Statov existuju
pravidla tykajuce sa plateného vol'na na odbornt pripravu!, informovanost’ o fiom a jeho
vyuzivanie zo strany dospelych v produktivnom veku je ¢asto na nizkej trovni a pravidla
sa Casto nevztahuju na atypickych pracovnikov alebo neumoziuju dospelym vyhladavat
vzdeldvanie a odbornl pripravu poc¢as nezamestnanosti alebo nizkej urovne hospodarske;

¢innosti.

Mnohi dospeli, najmé medzi nizkokvalifikovanymi osobami a osobami, ktoré s najviac
vzdialené od trhu préce, nie su motivovani absolvovat’ odbornl pripravu. Nemusia si
uvedomovat svoje potreby zru¢nosti a nemusia vediet’, ¢i st podpora a odborna priprava
k dispozicii, alebo ¢i maju dobru kvalitu a ¢i st uznavané na trhu prace. Navyse l'udia
nemusia byt motivovani zapojit’ sa do odbornej pripravy, ktora bola zvolena bez

konzultacie s nimi a nie je prispdsobena ich potrebam.

V Unii je potrebny novy pristup k zvy$ovaniu Grovne zruénosti a rekvalifikacii. Mal by
doplnat’ existujuce néastroje a nadvizovat’ na politické zavizky tym, Ze sa nim posilni
postavenie jednotlivcov a poskytne sa im podpora a nastroje, ktoré potrebuju na zvysenie

urovne zrucnosti alebo rekvalifikaciu, na vSetkych tirovniach zru¢nosti.

24 Clenskych Statov ma pravidla tykajuce sa vol'na na odbornu pripravu a 12 ¢lenskych
Statov podpisalo Dohovor Medzinarodnej organizacie prace (MOP) o platenom Studijnom
vol'ne (situdcia v marci 2022).
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Poradny vybor pre odbornt pripravu vo svojom stanovisku zo 16. augusta 2021 k iniciative
Unie v oblasti individualnych vzdelavacich uétov a posilnenia poskytovania odbornej
pripravy v Eurdpe uviedol, ze takato iniciativa by mala prispievat’ k vac¢Siemu zapajaniu,
motivacii a ucasti dospelych na vzdelavani a odbornej priprave. Hlavnou vyzvou je zlepsit
zosulad’ovanie zrucnosti a pracovnych miest a zaistit’ pristup k r6znorodym moznostiam
kvalitnej odbornej pripravy poskytovanim relevantnejsej a lepSie cielenej odbornej
pripravy. Poradny vybor pre odbornu pripravu vo svojom stanovisku zdéraznuje, ze vyber
mechanizmov financovania a individualizovanych stimulov podrl'a cielovych skupin

na vnutrostatnej Grovni by sa mal riadit’ vnutroStatnymi potrebami a prioritami.

Jednym z moznych pristupov k rieSeniu uvedenych otdzok je poskytnut’ 'ud’om priamu
podporu prostrednictvom narokov na odbornu pripravu v individudlnych vzdelavacich
uctoch. Jeho sti¢ast’'ou je aj vytvorenie rozsiahleho podporného ramca, ktory jednotlivcom
umozni pristup k prilezitostiam odbornej pripravy, informéaciam, usmerneniam, platenému
vol'nu na odborntl pripravu a uzndvaniu vysledkov odbornej pripravy. Tento pristup moze

doplnat existujuce iniciativy na vnutrostatnej urovni.
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Odporuca sa, aby sa individualny narok na odbornu pripravu vymedzil na vnutrostatnej
urovni v sulade s potrebami odbornej pripravy I'udi' a s prihliadnutim na iné existujice
nastroje. Prispdsobenim financovania podl'a potrieb sa moze zvysit’ efektivnost’ iniciativy.
Clenské $taty mozu stanovit’ dodatoéné naroky na odbornt pripravu pre jednotlivcov, ktori
to najviac potrebuju, v zavislosti od vnutrostatneho kontextu a meniaceho sa trhu prace.
Napriklad by ¢lenské staty mohli navysit’ individualne vzdelavacie Ucty v strategickych
odvetviach? s ciel'om podporit’ zelent a digitalnu transforméciu. KI'i¢ovymi faktormi,
ktoré ovplyviiuji ucast’ na zvySovani urovne zrucnosti a rekvalifikacii, si okrem
finan¢nych narokov aj relevantnost’, uzitocnost’ a uznanie odbornej pripravy. Odporuca sa
tiez, aby sa o tychto otdzkach konzultovalo so socidlnymi partnermi a s prisluSnymi

zainteresovanymi stranami.

Individualne vzdelavacie ucty by mali umoznit’ 'udom zhromazd'ovat’ a vyuzivat’ naroky
na odbornt pripravu pocas stanoveného obdobia, ktory by sa mal vymedzit’ na
vnutro$tatnej tirovni, aby mohli absolvovat’ dlhsiu alebo ndkladnej$iu odbornt pripravu
alebo aby sa mohli odborne pripravovat’ po€as hospodarskych poklesov v reakcii na
potreby novych zru¢nosti. Jednotlivci by mali mat’ mozZnost’ uchovavat’ si svoje
individualne naroky na odbornu pripravu nezavisle od svojho postavenia v ramci pracovnej
sily alebo postavenia v zamestnani a zmien podas kariéry. Clenské $taty sa vyzyvaji, aby
stanovili pravidla pre skoncenie platnosti narokov, ktoré stimuluju vzdelavajuce sa osoby,

aby svoje naroky vyuzili v plnej miere.

Naroky na odbornu pripravu by napriklad mohli umoznit’ vSetkym jednotlivcom venovat’ sa
30 hodin ro€ne uznavanym ¢innostiam v ramci odbornej pripravy a jednotlivcom, ktori to
najviac potrebuju, az 50 hodin.

V oznameni Komisie z 5. maja 2021 s ndzvom ,,Aktualizacia novej priemyselnej stratégie na
rok 2020: Budovanie silnejSieho jednotného trhu pre obnovu Eurdpy* sa odkazuje na

14 priemyselnych ekosystémov pre vyhradenu podporu, a to aj na rozvoj zru¢nosti ich
sucasnej a buducej pracovne;j sily.
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Mala by sa podporovat’ moznost’ uchovania individualnych narokov na odbornt pripravu
pocas obdobi, kedy jednotlivec zije v inom ¢lenskom S§tate, alebo vyuZzivanie
individualnych narokov na odbornu pripravu na pristup k uznavanej odbornej priprave so
zarucenou kvalitou zo svojho vzdelavacieho uctu zo zahranicia prostrednictvom svojho
vnutro$tatneho registra. Prenosnost’ narokov medzi ¢lenskymi $tatmi je z dlhodobého
hl'adiska ziaducim prvkom, ktory treba d’alej preskumat’, a to so zretel'om na pripadné

vplyvy na vnutrostatne trhy prace.

S ciel'om pomoct’ jednotlivcom identifikovat’ vhodnu ststavu odbornej pripravy, a tym
zvysit ich motivaciu vzdelavat’ sa, je potrebné umoznit’ pristup k moznostiam kariérového
poradenstva a potvrdzovania. Existuje tiez potreba aktualizovanych verejnych registrov
uznavanej odbornej pripravy prostrednictvom vyhradenych jednotnych vnuatrostatnych
digitalnych portalov pristupnych pre vSetkych vratane oso6b so zdravotnym postihnutim

a podl'a moznosti prepojenych s platformou Europass.

Na pristup k moznosti potvrdzovania vratane moznosti hodnotenia zru¢nosti sa odportaca
sa pouzivat’ individualne vzdelavacie Gcty. Komisia vo svojom neddvnom hodnoteni prace
vykonanej v rdmci odporucania Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformalneho
vzdelavania a informalneho u¢enia! poukazuje na podstatny pokrok, ale identifikuje aj
pretrvavajuce problémy a navrhované reakcie. PredovSetkym je nevyhnutné poskytnat’
jednotlivcom prispdsobent podporu a zaistit’ uzsiu koordinaciu s poradenskymi sluzbami
a ucinné prisposobenie iniciativ tykajacich sa potvrdzovania pre znevyhodnené

a zraniteI'né skupiny. Clenské 3taty sa vyzyvaji, aby podporovali pripadné poskytovanie
mikrocertifikatov na zaklade potrieb identifikovanych v stlade s odpora¢anim Rady z ...*

o mikrocertifikatoch pre celoZivotné vzdelavanie a zamestnatelnost.

U.v. BU C 398, 22.12.2012, s. 1.

U. v.: vlozte datum a odkaz na uverejnenie do poznamky pod &iarou niZsie, ktora sa tyka
odporucania Rady.

U.v.EUL..
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Tymto odporti¢anim sa podporuje uplatitovanie plateného vol'na na odbornu pripravu.
Riadne poskytovanie plateného vol'na na odbornt pripravu by pracovnikom pocas obdobia
odbornej pripravy umoznilo dostavat’ plat alebo ndhradu prijmu. Clenské §taty sa vyzyvaju,
aby zacali dialog so socialnymi partnermi o pravidlach, ktoré¢ zamestnancom umoznia
zucCastnovat’ sa na odbornej priprave v pracovnom ¢ase s vyuzitim svojich individualnych
vzdelavacich uctov, a to so zretelom na vnutrostatne moznosti a systémy odborne;j

pripravy. V tejto suvislosti by sa mala zohl'adnit’ aj situacia MSP a mikropodnikov.

RozsiahlejSie osvetové ¢innosti a kampane na zvySovanie informovanosti st mimoriadne
dolezité na vyrazné zvySenie mier ucasti dospelych na moznostiach vzdelavania, najméa

v skupinéch s nizkou informovanostou o zvySovani trovne zrucnosti a rekvalifikécie,
napriklad tych, ktoré su najviac vzdialené od trhu prace. Spolupracou medzi subjektmi
verejného sektora, socidlnymi partnermi, organizaciami obcianskej spolo¢nosti a inymi
zainteresovanymi stranami na zaklade spolo¢ného vykladu zvySovania Girovne zru¢nosti

a rekvalifikacie ako prostriedkov investovania, sa mdze zvysit i¢innost’ osvetovych
¢innosti a ¢innosti na zvySovanie informovanosti. Zameranim pozornosti na pristupnost’ by

sa mala ul'ah¢it’ ucast’ dospelych so zdravotnym postihnutim.

Pri podpore vykonavania tohto odpori¢ania maju mimoriadny vyznam monitorovanie

na vnutroStatnej urovni a neustale zlepSovanie individualnych vzdelavacich uctov

a podporného ramca. Nasledné tipravy by sa mohli tykat sumy individualnych narokov

na odbornt pripravu, prioritnych skupin alebo pouZivatel'sky ustretovej integracie rdznych

prvkov podporného ramca.
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Hlavnym prvkom uspesnych systémov pre individudlne vzdelavacie Ucty je primerané
financovanie. Vnutrostatny systém individudlnych vzdelavacich uctov by mohol ul'ah¢it
rozdelenie nakladov medzi r6zne zdroje financovania, ako su subjekty verejného sektora,
zamestnavatelia a fondy riadené socialnymi partnermi tym, Ze prispievanie na individualny
vzdelavaci ucet umozni r6znym zdrojom financovania. Kombinéciou verejnych

a sutkromnych zdrojov financovania by sa mala zaistit’ udrzatel'nost’ iniciativy v ¢lenskych
Statoch, ¢o je zdkladom jej tispechu. Takouto kombinaciou zdrojov financovania sa ul'ahci
prisposobenie podpory a navysenia zo strany zamestnavatel'ov pre svojich zamestnancov,

ktoré mozu byt dobrovol'né alebo vysledkom kolektivnych zmluv.

Zavedenie individudlnych vzdelavacich uctov a ich podporného ramca sa moze podporit’
fondmi Unie, ktoré podporuju systémy vzdeldvania dospelych, ako st Eurépsky socialny
fond plus!, Europsky fond regionalneho rozvoja? a Fond na spravodliva transformaciu®

a tiez pripadne Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti* v rdmci nastroja
NextGenerationEU, a prispdsobenymi odbornymi znalostami prostrednictvom Nastroja

technickej podpory>. Proces moze podporit’ aj vzajomné uéenie, ktoré ulahéuje Komisia.

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 z 24. juna 2021, ktorym sa
zriad'uje Eurdpsky socialny fond plus (ESF+) a zrusuje nariadenie (EU) &. 1296/2013
(U.v. EU L 231, 30.6.2021, s. 21).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1058 z 24. juna 2021 o Eurépskom
fonde regionalneho rozvoja a Kohéznom fonde (U. v. EU L 231, 30.6.2021, s. 60).
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1056 z 24. juna 2021, ktorym sa
zriad'uje Fond na spravodlivi transformaciu (U. v. EU L 231, 30.6.2021, s. 1).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/241 z 12. februara 2021, ktorym sa
zriad'uje Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti (U. v. EU L 57, 18.2.2021, s. 17).
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/240 z 10. februara 2021, ktorym sa
zriad'uje Nastroj technickej podpory (U. v. EU L 57, 18.2.2021, s. 1).

8944/22 NG/ad 12

LIFE.4 SK



(25)

(26)

(27)

Tymto odporti¢anim nie je dotknuta vylucna pravomoc ¢lenskych Statov, ani rozdelenie
pravomoci v kazdom ¢lenskom State na vnutrosStatnej, regionalnej alebo miestnej trovni,
pokial ide o financovanie ako aj organizaciu a obsah ich systémov vzdelavania a odbornej
pripravy dospelych. Clenskym $tatom nebrani v zachovani alebo stanoveni inych alebo
rozsiahlejsich ustanoveni tykajtcich sa vzdeldvania a odbornej pripravy dospelych, ako sa

tu odporucaji v tomto odporucani.

Clenskeé staty by do navrhu reforiem mali zapojit’ socidlnych partnerov a vsetky prislusné
zainteresovangé strany vratane organizacii ob¢ianskej spoloc¢nosti. V tomto odportcani
sa v plnej miere reSpektuje nezavislost’ socidlnych partnerov, ak zodpovedaju za

zriad’ovanie a riadenie systémov odbornej pripravy.

Opatrenia uvedené v tomto odporucani nenahradzaji poskytovanie odbornej pripravy
zamestnavatel'mi, verejnymi a sikromnymi sluzbami zamestnanosti alebo inymi
poskytovateI'mi vzdeldvania a odbornej pripravy, nemali by toto poskytovanie
ovplyviiovat, ani nahradzat’ verejnu podporu institiciam vzdelavania a odbornej pripravy

¢i iné druhy podpory. Dodatocnd administrativna zataz by sa mala minimalizovat’,

TYMTO ODPORUCA:
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Ciele

Ciel'om tohto odportcania je podporit’ iniciativy ¢lenskych $tatov, ktorych zdmerom je
umoznit’ vacSiemu poctu dospelych v produktivnom veku zapojit’ sa do odbornej pripravy,
aby sa zvysila miera uasti a zniZil nedostatok zru¢nosti. Tymto prispieva k cielu Unie
podporovat’ vysoko konkurencieschopné socidlne trhové hospodarstvo zamerané na plna

zamestnanost’ a socidlny pokrok. Osobitne sa zameriava na:

a)  podporu vSetkych dospelych v produktivnom veku v pristupe k odbornej priprave
vratane zmien pracovného miesta a bez ohl'adu na ich postavenie v rdmci pracovnej

sily alebo postavenie v zamestnani;
b)  zvysenie stimulov a motivacie jednotlivcov vyhl'adavat’ odbornu pripravu.

V zaujme dosiahnutia ciel'ov stanovenych v odseku 1 sa odporuca, aby ¢lenské Staty
zvazili zriadenie individudlnych vzdelavacich uctov ako mozného prostriedku, ktory
jednotlivcom umozni zic¢astiiovat’ sa na odbornej priprave relevantnej pre trh prace. Pokial
sa Clenské Staty rozhodnu zriadit’ individuédlne vzdelavacie Gcty, odporuca sa im, aby
zaviedli podporny rdmec vratane poradenstva a moznosti potvrdzovania s cielom podporit’

ucinné vyuZivanie tejto odbornej pripravy, ako sa stanovuje v tomto odporucani.
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Rozsah posobnosti

Toto odporacanie sa vzt'ahuje na dospelych v produktivhom veku s opradvnenym pobytom
v C¢lenskom State bez ohl'adu na ich stupen vzdelania a sicasné postavenie v ramci
pracovnej sily alebo postavenie v zamestnani. Clenskym $tatom sa odporaéa zriadit
individualny vzdelavaci ucet pre kazdu osobu patriacu do tejto skupiny v sulade s ich

vnutro$tatnymi potrebami a okolnost’ami.

Odportca, aby cezhrani¢ni pracovnici a samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, ktoré pracuju
v inom cClenskom State, nez v ktorom maji opravneny pobyt, pridelit naroky v tom

¢lenskom $tate, v ktorom pracuju.
Vymedzenie pojmov

Na ucely tohto odporucania sa uplatituje toto vymedzenie pojmov:

a) ,individudlny narok na odbornt pripravu‘ je pravo na pristup k osobnému rozpoctu,
ktory ma jednotlivec k dispozicii na pokrytie priamych nékladov na odbornt
pripravu relevantnu pre trh prace, profesijni orientaciu a poradenstvo, hodnotenie

zrucnosti alebo potvrdzovanie, ktoré su opravnené na financovanie;
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b)

d)

»individudlny vzdelavaci Gcet* je spdsob realizécie individudlnych narokov na
odbornu pripravu. Je to osobny ucet, ktory umoziuje jednotlivcom, aby si v sulade
s vnutrostatnymi pravidlami zhromazd’ovali a uchovavali naroky na ktorukol'vek
opravnent moznost’ odbornej pripravy, poradenstva alebo potvrdzovania, ktora
povazuju za najuzito¢nejsiu, a kedykol'vek cheu. Jednotliveovi udeluje plné

vlastnicke prava na naroky bez ohl'adu na zdroj financovania;

%¢

,prenosnost™ individualnych narokov na odbornu pripravu je to, Ze takéto naroky,
ktoré uz boli raz priznané, ostavaju vo vlastnictve prislusného jednotlivca, a to aj
pri prechodoch medzi zamestnaniami, napriklad zo zamestnania do vzdelavania,

z0 zamestnania do nezamestnanosti a medzi ¢innost’ou a ne¢innost’ou;

,»podporny ramec* predstavuje pomoc, ktorou sa podporuje ucinné vyuzivanie
individudlnych narokov na odbornt pripravu. Zahfiia moznosti kariérového
poradenstva a potvrdzovania, vnutrostatny register moznosti, ktoré su opravnené na
financovanie z individualnych narokov na odbornu pripravu, jednotny vnutrostatny
digitalny portal ureny na pristup k individudlnemu vzdelavaciemu uctu

a vnutrosStatnemu registru a platené vol'no na odbornt pripravu.
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Individualny vzdelavaci ucet
Odporuca sa, aby clenské Staty v sulade s vnutrostatnymi postupmi a potrebami:

5. po konzultacii so socidlnymi partnermi a prisluSnymi zainteresovanymi stranami zriadili
individualny vzdelavaci ucet, ktory by mohol dopliiat’ iné existujice opatrenia, pre

kazdého jednotlivca, na ktory sa vzt'ahuje toto odporucanie;

6. zaistili primerané kazdoro¢né prispevky na kazdy individualny vzdelavaci ucet, ktoré
mozno zhromazd'ovat’ a pouzit’ pocas stanovené¢ho obdobia s cielom umoznit’ rozsiahlejSiu

odbornu pripravu;

7. na ucty jednotlivcov, ktori najviac potrebujui zvySovanie tirovne zrucnosti a rekvalifikaciu,
poskytli dodato¢né individualne naroky na odbornu pripravu na zaklade vnutrostatnych
alebo odvetvovych potrieb, postavenia jednotlivca v rdmci pracovnej sily alebo zmluvného
postavenia ¢i urovne kvalifikacie a akychkol'vek inych relevantnych okolnosti a v sulade s
jasnymi a transparentnymi kritériami, a to po konzultacii so socidlnymi partnermi a s

prisluSnymi zainteresovanymi stranami;

8. vyzvali zamestnavatel'ov, aby poskytovali dodato¢né individualne naroky na odborni
pripravu na individudlne vzdeldvacie ucty svojich zamestnancov a inych osob, ktoré
pracuju v ich hodnotovom ret’azci, najmé tych, ktoré pracuji v MSP, a to bez zasahovania

do odbornej pripravy v ramci podniku;

0. vyzvali verejné a sikromné sluzby zamestnanosti, aby poskytovali dodato¢né individualne
naroky na odborntl pripravu na individudlne vzdelavacie ucty jednotlivcov, ktori najviac

potrebuju zvySovanie urovne zrucnosti a rekvalifikaciu;
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10.

11.

stanovili podmienky, za ktorych sa m6zu individudlne naroky na odbornu pripravu
zhromazd’ovat’ a uchovavat, s imyslom dosiahnut’ rovnovahu medzi umoznenim
jednotlivcom zhromaZzd'ovat’ naroky na financovanie dlhsich kurzov odbornej pripravy
a nabadanim ich na to, aby svoje naroky pocas svojho pracovného zivota pravidelne
vyuzivali; ¢lenské Staty by napriklad mohli stanovit’ lehotu a hornu hranicu

pre zhromazd’ovanie a uchovavanie;

presadzovali to, aby sa individudlne naroky na odbornu pripravu na ucéte v jednom
¢lenskom State mohli pouzit’ na opravnené moznosti odbornej pripravy, kariérového
poradenstva a potvrdzovania v tomto clenskom S$tate aj pocas obdobia, v ktorom ma

jednotlivec opravneny pobyt v inom ¢lenskom State.

Podporny ramec

Odporuca sa, aby ¢lenské Staty, ktoré zriadia individudlne vzdelavacie Ucty, tieto ucty zakotvili

do podporného ramca, ktory zahfia:

12.

Kariérové poradenstvo a potvrdzovanie

Clenskym $tatom sa odportiéa zabezpegit', aby boli sluzby kariérového poradenstva

a moznosti potvrdzovania vratane moznosti hodnotenia zruc¢nosti, ¢i uz osobne, alebo
online, dostupné a pristupné kazdému vlastnikovi individudlneho vzdelavacieho uctu,
bezplatne alebo s vyuzitim ich individualnych narokov na odbornt pripravu v stilade
s odporu¢anim Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformélneho vzdelavania

a informalneho udenia sal.

U.v. EU C 398,22.12.2012, s. 1.
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— Vnutrostatny register opravnenych moznosti kvalitnej odbornej pripravy, kariérového

poradenstva a potvrdzovania

13. Clenskym $tatom sa odporuca, aby zriadili a priebezne aktualizovali verejny register
moznosti odbornej pripravy, kariérového poradenstva a potvrdzovania, ktoré st opravnené
na financovanie z individudlnych narokov na odborna pripravu!. Do registra by sa mali
zaradit’ aj sluzby kariérového poradenstva a moznosti potvrdzovania, ktoré¢ jednotlivcom

bezplatne poskytuju ¢lenské Staty.

14. Clenské $taty sa nabadaju, aby na zaklade transparentnych poZiadaviek na kvalitu
a informovanosti pre oblast’ zru¢nosti a v spolupraci so socialnymi partnermi
a s prislusnymi zainteresovanymi stranami stanovili a uverejnili jasné pravidla pre
zahrnutie réznych foriem odbornej pripravy relevantnej pre trh préace, kariérového
poradenstva a potvrdzovania do registra. Tieto pravidla by mali pravidelne preskiimavat’

s cielom podporovat’ schopnost’ reagovat’ na potreby trhu prace.

1 Clenské §taty sa vyzyvaju, aby tento register zostladili s eurdpskym modelom vzdelavania,
t j. modelom udajov, ktorého ciel'om je Standardizovat’ sposob vymeny a prezentacie udajov
o vzdelavani. Europsky model vzdelavania moZno pouZit’ v roznych vzdelavacich
kontextoch, napriklad na opis vzdelavacich prileZitosti, kvalifikacii, certifikatov
a akreditacie. Vychadza z datovych poli opisanych v prilohe VI k odporacaniu Rady
z 22. m4ja 2017 tykajucemu sa eurdpskeho kvalifikacného rdmca pre celoZivotné
vzdelavanie (U. v. EU C 189, 15.6.2017, s. 15).
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15.

16.

17.

18.

Ak je to relevantné, clenskym Statom sa odporiaca nabadat’ poskytovatelov moznosti
formalneho a neformalneho vzdeldvania, aby svoju ponuku rozvijali a rozsirovali na
zéklade identifikovanych potrieb, a to napriklad aj poskytovanim mikrocertifikatov

v sulade s odporicanim o mikrocertifikatoch pre celozivotné vzdelavanie

a zamestnatel'nost’ a prostrednictvom vyuzitia rimcov kompetencii Unie a vnutrostatnych

ramcov kompetencii.

Clenskym §tatom sa odporuca vyzvat’ socialnych partnerov, sektor vzdelavania a odborne;j
pripravy a prislusné zainteresované strany, aby sa zucastnili na procese vymedzenia kritérii

opravnenosti pre odbornu pripravu zahrnuta do registra.

Ak je to relevantné, ¢lenskym Statom sa odporuca, aby vnutroStatny register
transparentnym spdsobom otvorili pre moznosti odbornej pripravy, ktoré pontkaja

poskytovatelia v inych krajinach.
Jednotny vnutrostatny digitalny portal podporujuci individualne vzdelavacie ucty

Clenské §taty sa vyzyvaju, aby pomohli jednotlivcov a umoznili im pristup k ich
individudlnemu vzdelavaciemu Gctu a jednoduché vyhl'addvanie v registri prostrednictvom
zabezpetenej elektronickej autentifikacie na pristupnom! jednotnom vnatrostatnom
digitdlnom portali?, ktory je 'ahko pristupny z mobilnych zariadeni a ktory je pripadne

prepojeny s platformou Europass.

V stlade s poziadavkami na pristupnost’ v smernici Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/882 zo 17. aprila 2019 o poziadavkach na pristupnost’ vyrobkov a sluzieb
(U.v.EUL 151, 7.6.2019, s. 70).

Takéto portaly by sa mali zriadit’ v stilade so zdsadami uvedenymi v ozndmeni Komisie
z 23. marca 2017 o eurépskom ramci interoperability.
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19.

20.

Platen¢ vol'no na odbornt pripravu

Clenskym Statom sa odporuca, aby zacali dialdg so socialnymi partnermi o pravidlach,
ktoré zamestnancom umoznia zucastiiovat’ sa na odbornej priprave v pracovnom case

s vyuzitim svojich individudlnych vzdelavacich uctov.

Clenskym Statom sa odportca, aby zaviedli ustanovenia o platenom vol'ne na odbornu
pripravu alebo o nadhrade prijmu alebo preskumali primeranost’ existujucich ustanoveni,

pricom zohl'adnia:

a)  ich pokrytie vSetkych druhov pracovnopravneho vzt'ahu a samostatne zarobkovo

¢innych osob;

b)  financnu a nefinan¢nu podporu pre zamestnavatel'ov (najmé MSP), ktorych

zamestnanci vyuzivaju platené vol'no na odbornu pripravu;

c)  potrebu zaistit’ i¢inné vykondvanie takychto ustanoveni.
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21.

22.

Osvetova cinnost a zvySovanie informovanosti

Clenskym $tatom sa odportéa, aby spolo&ne so socialnymi partnermi, organizaciami
obcianskej spolocnosti, regionalnymi a miestnymi organizaciami a inymi prislusnymi
aktérmi uskutocnili rozsiahle ¢innosti a kampane zamerané na osvetu a zvySovanie
informovanosti prispdsobené potrebam potencialnych uzivatel'ov systému individualnych
vzdelavacich uctov. Osobitnd pozornost’ by sa mala venovat’ jednotlivcom, ktori najviac
potrebuji zvySovanie urovne zru¢nosti a rekvalifikaciu, ako sa vymedzuje na vnutrostatnej
urovni, s cielom informovat’ opravnenych jednotlivcov o ich pravach a prinosoch
tykajucich sa individudlnych vzdelavacich uctoch a podpornych ramcov a motivovat’ ich.
Cinnosti na zvy$ovanie informovanosti by mali byt’ zamerané okrem iného aj na

pracovnikov v MSP.

Monitorovanie a neustdle zlepSovanie

Clenské §taty, ktoré zriadia individualne vzdelavacie Géty, sa nabadaj(, aby na
vnutro$tatnej irovni monitorovali a vyhodnocovali fungovanie tychto uctov a podporného
ramca a podla potreby robili Upravy na dosiahnutie ciel'ov tohto odportacania ¢o
najefektivnejSim sposobom, napriklad pokial ide o sumu narokov na odbornu pripravu,
vymedzenie jednotlivcov, ktori najviac potrebuju zvySovanie urovne zru¢nosti

a rekvalifikaciu, a pouzivatel'sky ustretova integraciu roznych prvkov podporného ramca.
O tomto procese by sa malo konzultovat’ so socidlnymi partnermi a s prislusnymi

zainteresovanymi stranami.
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23.

24.

25.

26.

Financovanie

Clenskym statom sa odporuca, aby prijali opatrenia na zabezpecenie primeraného
a udrzatel'ného financovania individualnych vzdelavacich uctov, pricom zohl'adnia

vnutroStatne okolnosti a iné existujice opatrenia a osobitni pozornost’ zameraju na MSP.

Clenské Staty sa nabadaju, aby ul'ah¢ili kombinovanie r6znych verejnych a sitkromnych
zdrojov financovania s ciel'om prispievat’ k individudlnym nédrokom na odbornu pripravu,

a to aj ako vysledok kolektivneho vyjednavania.

Clenskym S§tatom sa odporuca, aby zabezpecili udrzatelné financovanie podporného ramca
a osvetovych ¢innosti a ¢innosti na zvySovanie informovanosti uvedenych v tomto

odporacani.

Clenské §taty sa vyzyvaju, aby maximalne a o najefektivnejie vyuzivali fondy a nastroje
Unie, najma Eurdpsky socialny fond plus, Eurépsky fond regionalneho rozvoja, Fond
na spravodlivu transformaciu, Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti a Nastroj

technickej podpory s cielom:

a)  zriadit vnutro$tatne individualne vzdelavacie Gcty zakotvené v podpornom ramci,
a to aj vyvinutim jednotného vnutrostatneho digitalneho portalu pre individualne
vzdelavacie ucty a prislusné uznavané sluzby a vytvorenim vnutroStatnych registrov

uznavanej odbornej pripravy;

b)  poskytnut’ dodatocné individudlne naroky na odbornt pripravu na ¢ty jednotlivcov,
ktori najviac potrebujil zvySovanie Urovne zrucnosti a rekvalifikaciu, pricom sa
zohl'adnia vnutroStatne okolnosti a priority Unie, okrem iného aj v zdujme zelenej

a digitalnej transformacie;
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c) stanovit a poskytovat’ moznosti kariérového poradenstva a potvrdzovania;

d) organizovat osvetové Cinnosti a ¢innosti na zvySovanie informovanosti.

Podpora Unie

27. Rada vita zdmer Komisie podporit’ v sulade s pravomocou Komisie a s nalezitym ohl'adom
na zéasadu subsidiarity vykonavanie tohto odporicania s vyuzitim odbornych znalosti
Europskeho strediska pre rozvoj odborného vzdelavania (Cedefop), Eurdépskej nadacie
pre odborné vzdelavanie (ETF), Europskej nadacie pre zlepSovanie zivotnych
a pracovnych podmienok (Eurofound) a Eurépskeho organu prace (ELA):

a)  ulahCenim vz4jomného ucenia medzi ¢lenskymi §tatmi s cielom podporit’ ndvrh
a plnenie prislusnych opatreni na vykonavanie tohto odportcania;

b)  rozSirenim znalostnej zakladne o individudlnych vzdelavacich uctoch a stvisiacich
otazkach a vypracovanim prislusného poradenského materialu;

c) preskimanim, v uzkej spolupraci s ¢lenskymi Statmi, d’alSieho vyvoja na platforme
Europass, najmé s cielom zabezpecit’ interoperabilitu s jednotnymi vnitrostatnymi
digitalnymi portalmi pre individualne vzdelavacie G¢ty, a zviditelnenim moZnosti
vzdelavania, kariérového poradenstva a potvrdzovania, pre ktoré sa mozu pouzit
rozne vnutroStatne individualne naroky na odbornt pripravu.
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28.

29.

Podavanie sprav a hodnotenie

Clenské $taty sa vyzyvaji, aby prijali opatrenia na dosiahnutie cielov stanovenych v bode
1 tohto odporucania. Pokrok v plneni tychto ciel'ov by sa mal monitorovat’ v kontexte
mnohostranného dohl'adu ako sucast’ cyklu eurdpskeho semestra. Komisia by mala
zabezpecit', aby sa pri monitorovani vyuzivali informdcie, ktoré sa uz zhromazdili
prostrednictvom inych rdmcov monitorovania, a aby sa zabranilo duplicite s cielom

obmedzit’ administrativne zat'aZenie.

Komisia by v spolupraci s dotknutymi ¢lenskymi $tatmi a po konzultécii so socidlnymi
partnermi a s prisluSnymi zainteresovanymi stranami mala posudit’ a vyhodnotit’ pokrok
vo vykonavani tohto odportéania a predlozit’ spravu Rade do ... [U. v.: vlozte datum pit’

rokov odo dnia prijatia tohto odporticania].

Za Radu
predseda/predsednicka
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