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DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU

1.

Pravidla, ktoré sa uplatiuji na finanéné prispevky z Eurépskeho fondu na
prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori priSli o zamestnanie
(EGF), su stanovené v nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691
z 28. aprila 2021 o Eurdpskom fonde na prisposobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie (EGF), ktorym sa zru$uje nariadenie (EU)
&. 1309/2013! (dalej len ,,nariadenie o EGF*).

2. Francizsko podalo 21.januara 2022 ziadost EGF/2022/001 FR/Air France
o finanény prispevok z fondu EGF v désledku preptistania v spoloénosti Air France?
vo Francuzsku.

3. Po posudeni tejto ziadosti Komisia dospela v sulade so vSetkymi uplatnitelnymi
ustanoveniami nariadenia o EGF k zaveru, Ze podmienky na udelenie finanéného
prispevku z EGF st splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI

Ziadost o prispevok z EGF

EGF/2022/001 FR/Air France

Clensky $tat Francuzsko

Najviac dotknuté regiony (iroves NUTS 23) lle-de-France (FR10)*

Détum podania ziadosti 21. januara 2022
Datum potvrdenia prijatia ziadosti 21. januara 2022
Déatum ziadosti o dodatocné informécie 4. februara 2022

Termin na poskytnutie dodato¢nych informacii | 25. februdra 2022

Termin na dokoncenie postidenia 12. maja 2022

Intervenc¢né kritérium ¢lanok 4 ods. 2 pism. a) nariadenia
o EGF

Hlavny podnik Air France

Pocet dotknutych podnikov 3

Odvetvie (-a) ekonomickej ¢innosti

divizia 33 (oprava a inStal4cia strojov

(divizia NACE Revision 2)° a pristrojov)

U.v.EUL 153,3.5.2021, s. 48.

K prepustaniu doslo v spolocnosti Air France a v jej dvoch dcérskych spolocnostiach, Hop a Hop
Training.

Delegované nariadenie Komisie (EU) 2019/1755 z 8. augusta 2019, ktorym sa menia prilohy
k nariadeniu Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zostaveni spolo¢nej nomenklatury
tizemnych jednotiek pre $tatistické ucely (NUTS) (U. v. EU L 270, 24.10.2019, s. 1 — 56).

Dalsie dotknuté regiény su Alsace (FRF1), Aquitaine (FRII), Auvergne (FRK1), Bretagne (FRHO),
Corse (FRMO0), Languedoc-Roussillon (FRJ1), Midi-Pyrénées (FRJ2), Nord-Pas de Calais (FRE1), Pays
de la Loire (FRGO), Provence-Alpes-Cote d’Azur (FRLO), Rhone-Alpes (FRK2), Guadeloupe (FRY1),
Martinique (FRY2), Guyane (FRY3) a La Réunion (FRY4).

U. v. EU L 393, 30.12.2006, s. 1.
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divizia 51 (leteckd doprava)

Referencné obdobie (Styri mesiace)

1.jala 2021 — 1. novembra 2021

Pocet pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie 282

pocas referencného obdobia ()

Pocet pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie 1298

pred referenénym obdobim alebo po niom (b)

Celkovy pocet pracovnikov, ktori prisli 1580

0 zamestnanie (a + b)

Celkovy pocet opravnenych prijimatel'ov 1580
Celkovy pocet dotknutych prijimatel'ov 1 580
Rozpocet na personalizované sluzby (v EUR) 20 873 656
Rozpocet na vyuzivanie EGF® (v EUR) 0
Celkovy rozpocet (v EUR) 20 873 656
Prispevok z EGF (85 %) (v EUR) 17 742 607
POSUDENIE ZIADOSTI

Postup

4. Francuzsko podalo ziadost’” EGF/2022/001 FR/Air France 21. januara 2022, t.j. do

12 tyzdiiov odo dna, ked boli splnené intervencné kritérid stanovené v ¢lanku 4
nariadenia o EGF. Komisia potvrdila prijatie ziadosti v ten isty den a 4. februara
2022 poziadala Francuzsko o dodato¢né informacie. Tieto dodato¢né informacie boli
poskytnuté do 15 pracovnych dni od poziadania. Lehota 50 pracovnych dni od
prijatia uplnej ziadosti, pocas ktorej by Komisia mala dokoncit’ posudenie suladu
ziadosti s podmienkami na poskytnutie finan¢ného prispevku, uplynie 12. maja 2022.

Opravnenost’ Ziadosti

Prislusné podniky a prijimatelia

5.

Ziadost' sa tyka 282 pracovnikov, ktori pri§li o zamestnanie a ktorych ¢&innost
v spolo¢nosti Air France bola ukoncend. Tento podnik pdsobi v hospodarskom
odvetvi patriacom podla klasifikicie NACE Revision 2 do divizie 51 (letecka
doprava). K preptstaniu v spolo¢nosti Air France doslo v 12 francuzskych regionoch
trovne NUTS 2 v kontinentdlnom Franctzsku’ a v Styroch francuzskych regiénoch
tirovne NUTS 2 v zamori®.

Intervencné kriteria

6.

Franctizsko predlozilo ziadost na =zaklade intervencnych kritérii uvedenych
v ¢lanku 4 ods. 2 pism. a) nariadenia o EGF, podla ktorého musi v referen¢nom
obdobi Styroch mesiacov v podniku v ¢lenskom S§tate dojst’ k ukonceniu Cinnosti
najmenej 200 pracovnikov, ktori pri§li o zamestnanie, vratane pracovnikov, ktori

V stilade s ¢lankom 7 ods. 5 nariadenia (EU) 2021/691.

fle-de-France (FR10), Nord-Pas de Calais (FRE1), Alsace (FRF1), Pays de la Loire (FRGO), Bretagne
(FRHO), Aquitaine (FRI1), Languedoc-Roussillon (FRJ1), Midi-Pyrénées (FRJ2), Auvergne (FRK1),
Rhoéne-Alpes (FRK2), Provence-Alpes-Cote d’Azur (FRLO) a Corse (FRMO).

Guadeloupe (FRY1), Martinique (FRY2), Guyane (FRY3) a La Réunion (FRY4).

SK



SK

prisli o zamestnanie u dodavatel'ov a nadvizujucich vyrobcov, a/alebo samostatne
zarobkovo ¢innych osdb, ktorych ¢innost’ bola ukoncena.

Referencné obdobie Styroch mesiacov v pripade tejto ziadosti trvalo od 1. jula 2021
do 1. novembra 2021. V referencnom obdobi priSlo o zamestnanie v spolo¢nosti Air
France 282 pracovnikov.

Vypocet poctu pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, a pripadov ukoncenia ¢innosti

8.

Ukoncenie ¢innosti 282 pracovnikov, ktori pri§li o zamestnanie pocas referencného
obdobia, sa pocitalo odo diia individualneho ozndmenia zo strany zamestnavatela
o prepusteni alebo ukonceni pracovnej zmluvy pracovnika.

Opravneni prijimatelia

9.

10.

Okrem uvedenych pracovnikov patri k opravnenym prijimatel'om 1 298 pracovnikov,
ktori prisli o zamestnanie a ktorych c¢innost bola ukoncena pred referenénym
obdobim S$tyroch mesiacov alebo po fnom. VSetci tito pracovnici ukoncili svoju
¢innost’ v priebehu Siestich mesiacov pred zaciatkom referenéného obdobia 1. jula
2021 a/alebo medzi koncom referencného obdobia a ditom pred prijatim tohto
navrhu. Je mozné preukazat jednoznacénl pri¢innu stvislost' sudalostou, ktora
viedla k ukonceniu CcCinnosti pracovnikov, ktori priSli o zamestnanie, pocas
referencného obdobia.

Celkovy pocet opravnenych prijimatelov je 1 580.

Opis udalosti, ktoré viedli k prepustaniu a ukonceniu ¢innosti

11.

12.

13.

Udalosti, ktoré viedli ktomuto prepustaniu, s dosledkom neocakavanej
celosvetovej hospodarskej krizy spdsobenej pandémiou. Kriza sposobena ochorenim
COVID-19 vazne anahle zasiahla spolo¢nost’” Air France, rovnako ako ostatné
letecké spoloc¢nosti, a prinutila ju obmedzit’ ponuku letov v désledku uzavretia hranic
a poklesu leteckej dopravy.

Okrem prudkého poklesu prijmov a dopravy s takmer ziadnym pohybom na zaciatku
pandémie spdsobuje COVID-19 v leteckej doprave dlhodobt krizu. V roku 2020
kleslo HDP vo Francizsku o8 %’ anapriek narastu o7 % vroku 2021 este
nedosiahlo uroven spred pandémie. Pokles disponibilného prijmu domacnosti ma
vplyv na vydavky na cestovanie. Okrem toho telepraca anové zdravotné
a environmentalne poZiadavky spochybnuji vztah k leteckej doprave, ¢o mdze
z dlhodobého hladiska viest' k zmene spravania zédkaznikov. Ocakéava sa preto, ze
ozivenie leteckej dopravy bude pomalé a neisté. Air France ocakava, Ze 95 % svojej
ponuky letov spred pandémie dosiahne az v roku 2023.

Pokial’ ide o penazny tok, na zaCiatku krizy prichadzala spolo¢nost’” Air France
mesacne 0 450 milionov EUR. Podnik by sa bol dostal do platobnej neschopnosti
a uz by nebol schopny vyplacat mzdy, keby neziskal uvery so Statnou zarukou vo
vyske 7 miliard EUR. Samotné tivery by vSak neboli stacili na zvladnutie situacie
bez dodato¢nych opatreni, ako je zniZenie prevadzky, nové vymedzenie doméacej
siete a zjednoduSenie a zefektivnenie podpornych funkcii (ako su marketing,
komunikacia, Tudské zdroje atd’.). Tieto opatrenia viedli k zniZeniu poctu
zamestnancov.

9

https://www.insee.fr/fr/statistiques/5387891.
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Ocakavany ucinok prepustania na hospodarstvo a zamestnanost na miestnej, regiondlnej
alebo vnutrostatnej urovni

14.

15.

16.

17.

18.

Preptstanie v spoloCnosti Air France najviac zasiahlo region Ile-de-France, ked'ze
57 % pracovnikov, ktori pri§li o zamestnanie, pracovalo prave na Uzemi tohto
regionu.

Franclizske organy vysvetluju, ze zhorSenie trhu prace v regione Ile-de-France, ako
aj vo zvySku Franctzska bolo dosledkom zdravotnej krizy, anajméd prvého
obmedzenia pohybu (od 17. marca do 10. maja 2020), pocas ktorého sa takmer
vSetka hospodarska ¢innost’ zastavila.

Na zaciatku uplatiiovania personalizovanych opatreni v prvom Stvrtroku 2021 bola
miera nezamestnanosti v regione lile-de-France bezprostredne po prvej vine
prepustania 7,7 %'%. Podet registrovanych uchadzaov o zamestnanie'! presiahol
jeden milion (1 056 950), Co predstavuje medziroény ndrast o 8 %. Pocet uchadzacov
o zamestnanie sa zvysil 09,2% umuzov ao6,7% v pripade zien'?. Takmer
polovicu (49,8 %) z celkového poctu tvorili dlhodobi (viac neZz 12 mesiacov)
uchadzaci o zamestnanie, €o je o Styri percentualne body (p.b.) viac nez v prvom
Stvrtroku 2020.

Situécia v oblasti zamestnanosti vo Francuzsku'® sa od prepustania a zacatia podpory
zlepsila. Pocet uchadzacov o zamestnanie sa v Stvrtom Stvrtroku 2021 medziro¢ne
znizil 0 5,8 %'*, hoci v regiéne Ile-de-France je stale takmer milion registrovanych
uchadzadov o zamestnanie (994 110 v §tvrtom Stvrtroku 2021)'°, ato napriek
medziroénému  poklesu 06,1 %'®. Dlhodobi uchadza¢i o zamestnanie stale
predstavujua 49,3 % z celkového poctu uchadzacov o zamestnanie (t. j. o 1,2 p. b. viac
nez v §tvrtom $tvrtroku 2020'7), a to napriek medziroénému poklesu o 3,9 %.

Franctzske ministerstvo prace spresnilo, Ze reStrukturalizacia spolo¢nosti Air France
ovplyvnila bilanciu pracovnych miest na dotknutych tzemiach. Informovalo preto
podnik o jeho povinnostiach v suvislosti s revitalizdciou zamestnanosti na tychto
uzemiach. Podnik musi poskytnut’ opatrenia, ako su priama pomoc na podporu
zamestnanosti, financovanie vyhl'adovych studii, finan¢ny prispevok do vzajomnych
fondov na revitalizciu regiénu atd’.'s, ktorymi sa podporia nové hospodarske
¢innosti a na kompenzaciu stratenych pracovnych miest sa vytvoria nové.

Uplatiiovanie Ramca kvality EU pre predvidanie zmien a restrukturalizacie

19.

Francuzsko uviedlo, ako zohl'adnilo odporagania stanovené v Ramci kvality EU pre
predvidanie zmien a reStrukturalizicie: podla franctizskeho zikonnika prace je
spolo¢nost, ktord je in bonis (t.]j. nie je v likvidacii) a zamestndva aspoii 1 000
zamestnancov, zodpovedna za uhradu vSetkych nadkladov na sprievodné aktivne

https://www.insee.fr/fr/statistiques/serie/001515843.

Registrovani uchddzaci o zamestnanie v regione lle de France v prvom $tvrtroku 2021.

TamzZe.
Francuzsko vratane zamorskych departementov/regionov okrem Mayotte.
Demandeurs d'emploi inscrits & Péle emploi au 4e trimestre 2021.

https://www.insee.fr/fr/statistiques/serie/010597557.

Informacie o registrovanych uchadzacoch o zamestnanie v regione ile-de-France za prvy $tvrtrok 2022
by mali byt’ zverejnené 28. aprila 2022.
https://idf.drieets.gouv.fr/sites/idf.drieets.gouv.fi/IMG/pdf/defm_ile-de-france 2021t4.pdf.

https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/accompagnement-des-mutations-

economiques/obligation-revitalisation-territoire.
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opatrenia na trhu prace zamestnancom prepustenym v dosledku organizacnej
reStrukturalizacie. Zasah verejnych organov sa predpoklada az po skonceni opatreni,
ktoré poskytuje prepustajuci podnik.

20. Franctzsko informovalo, Ze spoloCnost Air France zaviedla rozsiahly balik
aktivnych opatreni na trhu prace zameranych na pomoc prepustenym pracovnikom.
V spolupréci s externou agentirou pre poradenstvo pri hl'adani nového zamestnania
(Alixio Mobilité¢ a Sodesi) zriadila spolocnost’ Air France poradenské informacné
centrum (Espaces d'information, d'accompagnement et de conseil) ako miesto prvého
kontaktu pre dotknutych pracovnikov. V tomto informa¢nom centre dostavaju
pracovnici nielen prvé usmernenie o vyhliadkach, ale aj pomoc pri ich snahe
zucastnit’ sa na vzdelavacich opatreniach alebo néjst’ si nové zamestnanie.

21. Pokial’ ide o ¢innosti, ktoré sa vykonali na pomoc prepustenym pracovnikom,
Franctzsko uviedlo, ze vykonavanie sprievodnych aktivnych opatreni na trhu prace,
ktoré st sucastou pravnych zaviazkov spolo¢nosti Air France, sa zacalo ihned’ po
prepusteni.

Komplementarita s opatreniami  financovanymi  z vnutrostatnych prostriedkov — alebo
prostriedkov Unie

22. Francuzsko potvrdilo, ze d’alej uvedené opatrenia, na ktoré bol udeleny finanény
prispevok z EGF, nebudu financované z inych finan¢nych nastrojov Unie.

Postupy konzultacii s dotknutymi prijimatelmi alebo ich zastupcami, alebo so socidlnymi
partnermi, ako aj s miestnymi a regionalnymi organmi

23. Francuzsko uviedlo, Ze po konzulticii so zastupcami zamestnancov a odborov bol
vypracovany koordinovany balik personalizovanych sluzieb. V ramci série stretnuti
medzi spoloénostou Air France a SNPNC!'?, UNAC?’, UNSA-PNC?!, CFDT*, FO?*
a CFE/CGC?* navrhli rokujuce strany balik opatreni na pomoc dotknutym
zamestnancom. Tieto kola internych rokovani sa zacali 8. jula 2020 a skoncili sa
28. mdja 2021%,

Dotknuti prijimatelia a navrhované opatrenia

Dotknuti prijimatelia
24. Ocakava sa, ze na opatreniach sa z(Castnia vSetci pracovnici, ktori prish
o zamestnanie. Rozdelenie tychto pracovnikov podla rodu, vekovej skupiny a trovne
vzdelania:
Kategoria Pocet
ocakavanych
prijimatelov
19 Syndicat National du Personnel Navigant Commercial (Narodny zviz posadok komerénych letov).
20 Union des Navigants de 1'Aviation Civile (Zvéz posadok civilného letectva).
21 Union Nationale des Syndicats Autonomes — Personnel Navigant Commercial (Narodna unia

nezavislych odborovych zvézov — posadky komercnych letov).

2 Confédération Frangaise Démocratique du Travail (Franctizska demokraticka konfederacia prace).

2 Confédération Générale du Travail — Force Ouvriére (VSeobecna konfederacia prace — Robotnicka sila).

u Confédération frangaise de I'encadrement — Confédération générale des cadres (Francuzska
konfederacia manazérov — VSeobecna konfederacia veducich pracovnikov).

% Rokovania v spolo¢nosti Air France od 8. jula 2020 do 18. decembra 2020, v spolo¢nosti Hop od

20. aprila 2021 do 28. maja 2021 a v spolo¢nosti Hop Training od 28. januara 2021 do 25. marca 2021.
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25.

Rod: muzi: 695 (44,0 %)

zeny: 885 (56,0 %)

nebinarne osoby: 0 (0,0 %)
Vekova do 30 rokov: 21 (1,3 %)
skupina:

30 — 54 rokov: 1073 (67,9 %)

viac ako 54 rokov: 486 (30,8 %)
Stupen nizSie sekundarne 65 (4,1 %)
vzdelania: vzdelanie  alebo

nizsie vzdelanie?®

vysSie sekundarne 1051 (66,5 %)

vzdelanie?’ alebo

postsekundarne

vzdelanie?®

terciarne 464 (29,4 %)

vzdelanie?’

Pocet pracovnikov so zdravotnym postihnutim je 96.

Navrhované opatrenia

26.

27.

Opatrenia, v pripade ktorych franctizske organy ziadaju o spolufinancovanie z EGF,
sa tykaji prediZenia trvania pripravného rekvalifikaéného volna na nové pracovné
zaradenie (,,congé de reclassement“)** nad ramec zikonnej povinnosti podniku. Toto
opatrenie je uréené pracovnikom, ktori priSli o zamestnanie, a pracovnikom, ktori
v Case dobrovolného odchodu esSte nemali ziadne presné plany na opitovné
zamestnanie a chceli vyuzit rekvalifikacné opatrenia, poradenstvo, usmernenia alebo
pomoc pri zakladani alebo prevzati podniku atd’.

Personalizované sluzby, ktoré sa maju poskytnut’ pracovnikom, ktori prisli
0 zamestnanie, zahfiiaju tieto opatrenia:

— Poradenské sluzby a profesijné poradenstvo: prepustenym pracovnikom sa
poskytne kariérové poradenstvo apomoc pri hladani zamestnania alebo
poradenstvo pri zacati podnikania v pripade, Ze si chcl zaloZit’ vlastny podnik.

26
27
28
29
30

ISCED 0 - 2.

ISCED 3.

ISCED 4.

ISCED 5 - 8.

Pokial’ ide o pripravné rekvalifikacné vol'no na nové pracovné zaradenie (,,congé de reclassement®),
v ¢lanku L1233-71 franctizskeho zakonnika prace sa stanovuje, ze spolocnost’, ktord zamestnava viac
ako tisic I'udi, musi navrhnat opatrenia, ktoré st v nom stanovené, na obdobie v trvani minimalne
Styroch mesiacov. Podla uvedeného pravneho predpisu je preto obdobie od piateho mesiaca
fakultativne a moze byt predmetom prispevku z EGF v stilade s ¢lankom 9 ods. 1 nariadenia (EU)
2021/691. Spolocnost Air France sa rozhodla navrhnut' toto opatrenie na obdobie az 12 mesiacov.
K tymto 12 mesiacom sa pripocitavaju d’alSie tri mesiace v pripade starSich pracovnikov (narodenych
pred 1.janudrom 1965), pracovnikov so zdravotnym postihnutim a pracovnikov s niz$§im pracovnym
zaradenim (N1 a N2 v klasifikacii pracovnych miest spolo¢nosti Air France). Na prvé Styri mesiace
pripravného rekvalifikacného volna na nové pracovné zaradenie, ktoré zodpovedajii minimalnemu
obdobiu stanovenému zédkonom, sa v ziadosti nepozaduju ziadne prispevky.
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Ucastnikom sa poskytne profesijné poradenstvo a usmernenia, podpora pri
hl'adani zamestnania, koucing, informacie o dostupnej odbornej priprave
a podpora pri zacati podnikania. V ramci tohto opatrenia dostani pracovnici
prilezitosti na prechod do iného zamestnania, ktoré vyplynu z aktivneho
hl'adania zamestnania vykonavaného odbornikmi, apomoc pri vybere
pracovnych ponuk, priprave na pohovory atd’. Specializovani poradcovia budi
pomahat’ pracovnikom, ktori sa rozhodnu pre samostatnu zarobkovu ¢innost’,
prevzatie podniku alebo zalozenie podniku, s vypracovanim podnikatel'ského
planu, hl'adanim finan¢nych prostriedkov a d’alSimi sprievodnymi sluzbami
zameranymi na podnikanie.

— Odbornd priprava: pracovnikom sa ponukne Siroka Skala moznosti odborne;j
pripravy zameranej na zvySovanie urovne zrucnosti alebo rekvalifikaciu, ktoré
budu prisposobené ich potrebam aktoré urcia poradcovia poskytujici
poradenské sluzby. Pracovnikom, ktori sa rozhodnt pre samostatnu zarobkova
¢innost’, sa ponukne odborna priprava zamerana na zalozenie podniku, ktoru
poskytne Sodesi (PASS CREA), obchodnd a priemyselnd komora alebo
zivnostenska komora.

— Prispevok na zalozenie podniku: pracovnici, ktori za¢nt vlastné podnikanie
(prevzatie alebo zaloZenie podniku), dostant najviac 15 000 EUR na pokrytie
zriadovacich ndkladov, investicii do aktiv a beznych vydavkov. Prispevok
bude vyplateny v troch splatkach na zéklade dosiahnutia vopred stanovenych
ciastkovych cielov. Prva splatka vo vyske 3 000 EUR bude vyplatend po
predlozeni dokladu o zaloZeni alebo prevzati podniku, ako je napriklad doklad
o registracii’!. Druh4 atretia splatka, kazda vo vyske 6000 EUR, bude
vyplatena po predlozeni prvého adruhého vykazu o ¢innosti do RSI*?
suvedenym obratom najmenej 200 EUR, respektive 500 EUR v pripade
samostatne zarobkovo ¢innych oséb a individudlnych podnikatel'ov; alebo po
predlozeni potvrdenia vydaného autorizovanym uctovnikom s uvedenym
obratom najmenej 500 EUR, respektive 1 000 EUR v pripade podnikov?>.

— Prispevky na novoprijatého zamestnanca: mikropodnikom, malym a strednym
podnikom, ktoré zamestnaji byvalého pracovnika Air France s pracovnou
zmluvou na neurcity ¢as alebo s pracovnou zmluvou na urciti dobu v trvani
najmenej Sest mesiacov, bude preplatend najviac dvojmesacnd mzda
a prispevky zamestnavatel'a, ako aj Cast’ ndkladov na odbornu pripravu na
prisposobenie sa novému zamestnaniu, ak je takdto odborna priprava potrebna.

— Prispevok na urychlené opidtovné zamestnanie: pracovnici, ktori sa rychlo
vratia do zamestnania s pracovnou zmluvou na neurcity €as alebo na urcita
dobu v trvani najmenej Sest’ mesiacov, dostanu prispevok vo vyske prispevku
na hPadanie zamestnania®*, ktory by dostavali, keby si pracu nenasli. Tato suma
nesmie presiahnut ekvivalent Stvormesacného prispevku na hladanie
zamestnania.

31
32
33
34

Registracia v registri SIRENE alebo v obchodnom registri (RCS).

Régime social des indépendants (socialny systém pre samostatne zdrobkovo ¢inné osoby).

Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym (s. 1. 0.), verejna akciova spolocnost’ atd’.

Prispevok na hladanie zamestnania sa vypocita ako 70 % priemeru poslednych 12 platov pred
prepustenim.
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28.

29.

30.

— Doplatky ku mzde: cielom tohto opatrenia je poskytnut stimul na prijatie
nového zamestnania (na neurcity cas alebo na urcitu dobu v trvani najmenej
Sest’ mesiacov), aj ked’ je plat v novom nédjdenom zamestnani nizsi nez v tom
predchadzajicom. Prispevok sa bude rovnat’ rozdielu medzi platmi do vysky
600 EUR mesacéne poc¢as obdobia maximalne 30 mesiacov® alebo do vysky
375 EUR*® mesaéne pocas obdobia maximélne 48 mesiacov’’. V kazdom
pripade celkovéa suma na pracovnika nesmie presiahnut’ 18 000 EUR.

Opisané navrhované opatrenia predstavuju aktivne opatrenia na trhu prace v ramci
opravnenych opatreni stanovenych v ¢lanku 7 nariadenia o EGF. Tymito opatreniami
sa nenahradzaju pasivne opatrenia socialnej ochrany.

Franctzsko informovalo, ze spolo¢nost’ Air France v ramci pldnu rozvoja zru¢nosti
pravidelne ponuka svojim zamestnancom odbornu pripravu, v ktorej sa pozornost
venuje digitalnym zruCnostiam a zruCnostiam pozadovanym v hospodarstve
efektivne vyuzivajicom zdroje. Odbornd priprava poskytovana na digitalnych
vzdeldvacich platformach spoloc¢nosti Air France je pre pracovnikov, ktori prisli
o zamestnanie, k dispozicii pocas trvania ich i¢asti na opatreniach EGF.

Francuzsko poskytlo pozadované informacie o opatreniach, ktoré su pre prislusny
podnik povinné na zaklade vnutrostatneho prava alebo podla kolektivnych zmluav.
Potvrdilo, ze finanénym prispevkom z EGF sa nenahrddza ziadne z tychto opatreni.

Odhadovany rozpocet

31.

32.

33.

Odhadované celkové naklady su 20 873 656 EUR a zahfnaju len vydavky na
personalizované sluzby. Franclzsko sa rozhodlo pokryt vydavky na cinnosti
pripravy, riadenia, informovanosti a propagacie, kontroly a poddvania sprav
z vlastnych zdrojov.

Celkova vysSka finan¢ného prispevku pozadovaného z EGF je 17 742 607 EUR
(85 % celkovych nakladov).

VnutroStatne predbezné financovanie a spolufinancovanie poskytuje spolocnost’ Air
France.

, Odhadované Odhadované
Opatrenia Odhpa(;i éoe\;any n’é}dad}’f na cc?lkové
Géastnikov ucastmk;a}? néklady
(v EUR) (v EUR)*

Personalizované sluzby [opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 2 pism. a) nariadenia o EGF]

Poradenské sluzby a profesijné poradenstvo

(accompagnement congé de reclassement 1162 2 098 2437 820

Alixio et Sodesi)

35

36

37

38

39

Az 36 mesiacov v pripade pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie na inych uzemiach ako Ile-de-France

a ktorych nové pracovné miesto je takisto mimo regionu ile-de-France.

Az 450 EUR v pripade pracovnikov, ktori priili o zamestnanie na inych tizemiach ako ile-de-France

a ktorych nové pracovné miesto je takisto mimo regionu ile-de-France.

Doplatky ku mzde mimo obdobia vykonavania nie su opravnené na spolufinancovanie z EGF.

S cielom vyhnut sa desatinnym Ccislam boli odhadované ndklady na pracovnika zaokrihlené.
Zaokruhl'ovanie vSak nemda ziadny vplyv na celkové ndklady na kazdé opatrenie, ktoré zostavaju
rovnaké ako v Ziadosti predlozenej Franctizskom.

Z dovodu zaokrahl'ovania celkova suma nepredstavuje presny sucet jednotlivych poloziek.
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Odbornd priprava 805 2815 2 266 400
(formation)
Prispevok na zaloZenie podniku 591 15 000 8 865 000
(prime a la création d'entreprise)
Medzisucet (a): 13 569 220
Percentualny podiel balika personalizovanych - o
sluzieb (65,00 %)

Prispevky a stimuly [opatrenia podla ¢lanku 7 ods. 2 pism. b) nariadenia o EGF]

Prispevky na novoprijatého zamestnanca

(aide TPE — PME) 46 5296 243 608

Prispevok na urychlené opatovné
zamestnanie 512 11467 5871 235
(indemnité de reclassement rapide/immédiat)

Doplatky ku mzde

(indemnité différentielle de rémunération) 83 14332 1189593
Medzisucet (b): 7304 436
Percentualny podiel balika personalizovanych -
sluzieb: (35,00 %)
Cinnosti podla ¢lanku 7 ods. 5 nariadenia o EGF
1 Cinnosti pripravy = 0
2 Riadenie - 0
3 Informovanost’ a propagacia = 0
4 Kontrola a podavanie sprav = 0
Medzisucet (¢): B 0
Percentudlny podiel celkovych nakladov: (0,00 %)
Celkové naklady (a + b + c¢): - 20 873 656
Prispevok z EGF (85 % celkovych nakladov) — 17 742 607
34. Néklady na opatrenia identifikované v predchadzajticej tabul'ke ako opatrenia podl'a

¢lanku 7 ods. 2 pism. b) nariadenia o EGF nepresahuji 35 % z celkovych nékladov
na koordinovany balik personalizovanych sluzieb. Francuzsko potvrdilo, Ze tieto
opatrenia s podmienené aktivnou ucastou dotknutych prijimatelov na procese
hl'adania zamestnania alebo odbornej pripravy.

35. Franctizsko potvrdilo, Ze investicné naklady na samostatnii zarobkovu c¢innost,
zalozenie podniku a prevzatie podniku zamestnancami nepresiahnu 22 000 EUR na
prijimatel’a.

Obdobie opravnenosti vydavkov

36. Francuzsko zafalo poskytovat' personalizované sluzby dotknutym prijimatel'om
1. februara 2021. Vydavky na opatrenia budu teda opravnené na ziskanie finanéného
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37.

prispevku z EGF od 1. februara 2021 do 24 mesiacov odo diia nadobudnutia
ucinnosti rozhodnutia o financovani.

Franctzsku zacali vznikat' administrativne vydavky na vyuzivanie EGF 6. januara
2021, ale rozhodlo sa ich pokryt’ z vlastnych zdrojov.

Systémy riadenia a kontroly

38.

Ziadost obsahuje opis systému riadenia a kontroly, ktory $pecifikuje povinnosti
zapojenych subjektov. Franciizsko oznamilo Komisii, Ze finan¢ny prispevok bude
riadit’ Délégation générale a I’emploi et a la formation professionnelle (DGEFP)
ministerstva prace, zamestnanosti, odbornej pripravy a socidlneho dialégu, najma
oddelenie Fonds national de I'emploi (DGEFP — FNE). Platby bude uhradzat’ v ramci
DGEFP oddelenie Affaires financieres (DGEFP — MAFI). Franctizskym organom
auditu pre EGF je Commission interministérielle de coordination des contrdles
(CICC). Za vykonavanie opatreni bude zodpovedna spolo¢nost’ Air France. V tejto
suvislosti francuzske organy uzavru so spolo¢nostou Air France partnerski dohodu.

Zavizky poskytnuté dotknutym ¢lenskym Statom

39.

Francuzsko poskytlo vSetky potrebné uistenia, Ze:

— v pristupe k navrhovanym opatreniam a pri ich vykonavani sa budu dodrziavat’
zasady rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie,

— boli splnené poziadavky stanovené vo vnutroStatnych pradvnych predpisoch
a v pravnych predpisoch EU, ktoré sa tykaju hromadného preptstania,

— spolo¢nost’ Air France, ktord po prepustani pokracuje vo svojej ¢innosti, si
splnila pravne zavizky a prijala primerané opatrenia na zabezpecenie svojich
pracovnikov,

— sa zabrani dvojitému financovaniu,

— finan¢ny prispevok z EGF bude v stlade s procesnymi a hmotnopravnymi
pravidlami Unie tykajacimi sa §tatnej pomoci.

VPLYV NA ROZPOCET

Navrh rozpoctu

40.

41.

42.

Podla ¢lanku 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020,
ktorym sa stanovuje viacroény finanény ramec na roky 2021 az 2027*°, nesmie EGF
prekrocit’ maximalnu ro¢ni sumu 186 milionov EUR (v cenéch z roku 2018).

Po preskumani ziadosti vzhl'adom na podmienky stanovené v ¢lanku 13 ods. 1 a2
nariadenia o EGF asohladom na pocet dotknutych prijimatelov, navrhované
opatrenia a odhadované ndklady Komisia s cielom poskytnit' finanény prispevok
v suvislosti  so Ziadostou navrhuje mobilizovat zEGF sumu vo vyske
17 742 607 EUR, ktora predstavuje 85 % celkovych ndkladov na navrhované
opatrenia.

V stulade s bodom 9 Medziinstituciondlnej dohody zo 16. decembra 2020 medzi
Eurépskym parlamentom, Radou Eurdpskej tUnie a Eurdpskou komisiou
o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoctovych zélezitostiach a spravnom

40

U.v. EUL 4331, 22.12.2020, s. 11.
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finan¢nom riadeni, ako aj o novych vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie
novych vlastnych zdrojov*!, navrhované rozhodnutie o mobilizacii EGF prijma
spolo¢ne Europsky parlament a Rada.

Suvisiace akty

43.

44,

Stucasne s predlozenim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia
predlozi Eurépskemu parlamentu a Rade navrh na presun sumy vo vyske
15 645 511 EUR*? do prislugného rozpod&tového riadku.

Zaroven s prijatim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia prijala
rozhodnutie o finan¢nom prispevku, ktoré predstavuje rozhodnutie o financovani
vzmysle ¢&lanku 110 nariadenia o rozpodtovych pravidlach*. Rozhodnutie
o financovani nadobudne ucinnost’ dilom, ked’ sa Komisii oznami, ze Eurdpsky
parlament a Rada schvalili presun rozpoctovych prostriedkov.

41
4

43

U.v. EU L 4331, 22.12.2020, s. 29.

Financny prispevok vyplateny z EGF na financovanie aktivnych opatreni na trhu prace v nadviznosti na
preptstanie v spolo¢nosti Selecta bol na Ziadost’ Franctizska niz$i nez suma mobilizovana v rozhodnuti
Europskeho parlamentu a Rady z 24. marca 2022 (4 074 296 EUR).
Franctzsko informovalo Komisiu, ze vdaka hospodarskej obnove po krize spdsobenej pandémiou
COVID-19 by sa mohlo predist prepusteniu 107 zamestnancov naplanovanému na januar 2022.
Francuzsko preto znizilo sumu z EGF potrebni na pomoc prepustenym pracovnikom spolocnosti
Selecta. Tato suma teraz predstavuje 1977 200 EUR.
Kedze po platbe Francuzsku zostali v prevadzkovom riadku k dispozicii viazané rozpoctové
prostriedky vo vyske 2 097 096 EUR, Komisia nemusi z riadku rezerv presunut’ celd sumu zavézkov
pre Air France.

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018 o rozpoctovych
pravidlach, ktoré sa vztahuju na Vseobecny rozpoéet Unie, o zmene nariadeni (EU) ¢. 1296/2013, (EU)
¢. 1301/2013, (EU) & 1303/2013, (EU) & 1304/2013, (EU) ¢&. 1309/2013, (EU), &. 1316/2013, (EU)
22312014, (EU) & 283/2014 a rozhodnutia ¢. 541/2014/EU a o zruseni nariadenia (EU, Euratom)
966/2012 (U. v. EU L 193, 30.7.2018, s. 1).

O O O
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2022/0143 (BUD)
Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizicii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, na zaklade Ziadosti Francuzska —
EGF/2022/001 FR/Air France

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tnie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691 z 28. aprila 2021
o Europskom fonde na prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli
o zamestnanie (EGF), ktorym sa zruuje nariadenie (EU) ¢&. 1309/2013*, a najmi na jeho
¢lanok 15 ods. 1,

so zretelom na Medziinstituciondlnu dohodu zo 16. decembra 2020 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou Eurdpskej tunie a Eurdépskou komisiou o rozpoctovej discipline,
spolupraci v rozpoctovych zélezitostiach a sprdvnom finan¢nom riadeni, ako aj o novych

vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie novych vlastnych zdrojov*, a najmi na jej
bod 9,

so zretel'om na navrh Eurépskej komisie,

ked’Ze:

(1) Cielom Eurdpskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom,
ktori priSli o zamestnanie (EGF), je preukdzat solidaritu a podporovat ddstojné
a udrzatené zamestnanie v Unii poskytovanim podpory pracovnikom, ktori boli
prepusteni, a samostatne zarobkovo ¢innym osobam, ktorych ¢innost’ bola ukonena,
v pripade velkych reStrukturalizacnych udalosti a pomahanim im pri tom, aby si ¢o
najskor nasli dostojné a udrzate'né zamestnanie.

(2)  Ako sa stanovuje v ¢lanku 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093%, EGF
nesmie prekrocit’ maximalnu ro¢ni sumu 186 milionov EUR (v cenéach z roku 2018).

(3)  Franclzsko 21.januara 2022 predlozilo Ziadost o mobilizaciu EGF v suvislosti
s pracovnikmi, ktori pri§li o zamestnanie v spolo¢nosti Air France vo Franctzsku.
Ziadost’ bola doplnena o dodatoéné informacie poskytnuté v stilade s &lankom 8 ods. 5
nariadenia (EU) 2021/691. Této ziadost' spifia podmienky na poskytnutie finanéného
prispevku z EGF, ako sa stanovuje v &lanku 13 nariadenia (EU) 2021/691.

(4)  Preto by sa v stvislosti so ziadostou predlozenou Francuzskom mal mobilizovat EGF
s cielom poskytnut’ finan¢ny prispevok vo vyske 17 742 607 EUR.

44 U.v.EUL 153,3.5.2021, s. 48.

45 U.v. EUL4331,22.12.2020, s. 29.

46 Nariadenie Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacro¢ny
finanény ramec na roky 2021 az 2027 (U. v. EU L 433 1, 22.12.2020, s. 11).
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(%) V zaujme skratenia Casu potrebného na mobiliziciu EGF na minimum by sa toto
rozhodnutie malo uplatiiovat’ odo diia jeho prijatia,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vieobecného rozpoétu Unie na rozpoétovy rok 2022 sa mobilizuje Eurépsky fond na
prisposobenie sa globalizécii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, s cielom
poskytnut® sumu 17 742 607 EUR vo forme viazanych a platobnych rozpoctovych
prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie nadobtida G&innost’ ditom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej
unie. Uplatiiuje sa od [datum prijatial®.

V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predsednicka predseda/predsednicka

Datum vlozi Parlament pred uverejnenim v U. v. EU.
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