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PASKAIDROJUMA RAKSTS

PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

1.

Noteikumi, kas piemérojami finansialiem ieguldijumiem no Eiropas Globalizacijas
pielagosanas fonda darbu zaud&jusiem darba néméjiem (EGF), ir izklastiti Eiropas
Parlamenta un Padomes 2021. gada 28. aprila Regula (ES) 2021/691 par Eiropas

Globalizacijas pielagosanas fondu darbu zaud&jusiem darba némegjiem (EGF) un ar

ko atcel Regulu (ES) Nr. 1309/2013! (turpmak teksta “EGF regula™).

Francija 2022. gada 21. janvari iesniedza pieteikumu EGF/2022/001 FR/Air France
par EGF finansialo ieguldijumu péc darbvietu zaud@$anas uznémuma Air France’
Francija.

Komisija péc ta izvertéSanas saskana ar visiem piemérojamajiem EGF regulas
noteikumiem secinaja, ka nosacijumi EGF finansiala ieguldijuma pieskirSanai ir
izpilditi.

PIETEIKUMA KOPSAVILKUMS

EGF pieteikums EGF/2022/001 FR/Air France

Dalibvalsts Francija

Skartakie regioni (NUTS® 2. Iimenis) lldefransa (FR10)*

Pieteikuma iesniegSanas datums 2022. gada 21. janvaris

Pieteikuma sanemsanas apliecinajuma datums 2022. gada 21. janvaris

Papildu informacijas pieprasijuma datums 2022. gada 4. februaris

Papildu informacijas iesnieg$anas termin$ 2022. gada 25. februaris

Izvertejuma pabeigSanas termins 2022. gada 12. maijs

Intervences kritérijs EGF regulas 4. panta 2. punkta
a) apakSpunkts

Galvenais uzp€mums Air France

Attiecigo uznémumu skaits 3

Saimnieciskas darbibas nozare(-s) 33. nodala (Iekartu un ieri¢u remonts
un uzstadiSana)

OV L 153, 3.5.2021., 48. Ipp.

Darbvietu zaudesana notika uznémuma Air France un divos ta meitasuznémumos: Hop un Hop
training.

Komisijas Delegeta Regula (ES) 2019/1755 (2019. gada 8. augusts), ar ko groza pielikumus Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulai (EK) Nr. 1059/2003 par kopgjas statistiski teritorialo vienibu
klasifikacijas (NUTS) izveidi. OV L 270, 24.10.2019., 1.-56. Ipp.

Citi attiecigie regioni ir Elzasa (FRF1), Akvitanija (FRI1), Overna (FRK1), Bretana (FRHO), Korsa
(FRMO0), Langdoka Rusijona (FRJ1), Dienvidpireneji (FRJ2), Ziemelfrancijas-Padekalé regions
(FRE1), Luaras regions (FRGO), Provansas-Alpu-Kotdaziras regions (FRLO0), Ronas-Alpu regions
(FRK2), Gvadelupa (FRY 1), Martinika (FRY2), Gajana (FRY3) un Reinjona (FRY4).
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(NACE 2. redakcijas nodala)®

51. nodala (Gaisa transports)

Atsauces periods (Cetri meénesi):

no 2021. gada 1. julija Iidz 2021. gada
1. novembrim

Zaudgto darbvietu skaits atsauces perioda (a) 282
Zaudgeto darbvietu skaits pirms vai péc atsauces | 1298
perioda (b)

Zaudgeto darbvietu kopskaits (a + b) 1580
Atbalsttiesigo sanéméju kopskaits 1580
Paredzgto atbalsta san@méju kopskaits 1580
Individualizeto pakalpojumu budzets (EUR) 20 873 656
EGF istenosanas budzets® (EUR) 0
Kopégjais budzets (EUR) 20 873 656
EGF ieguldijums (85 %) (EUR) 17 742 607

PIETEIKUMA IZVERTESANA

Procediira

4.

Pieteikumu EGF/2022/001 FR/Air France Francija iesniedza 12 ned€lu laika no
dienas, kad bija izpilditi EGF regulas 4. panta noteiktie intervences kritériji, proti,
2022. gada 21. janvari. Komisija taja pasa diena apstiprinaja pieteikuma sanemsanu
un 2022. gada 4. februari pieprasija no Francijas papildu informaciju. ST papildu
informacija tika iesniegta 15 darbdienu laika no pieprasijuma dienas. Termins, kura
Komisijai bitu jaizverté pieteikuma atbilstiba finansiala ieguldijuma pieskirSanas
nosacfjumiem, proti, 50 darbdienas no pilniga pieteikuma sanemsSanas dienas,
beidzas 2022. gada 12. maija.

Pieteikuma atbilstiba

Attiecigie uznémumi un atbalsta sanéméji

5.

Pieteikums attiecas uz 282 darbu zaud€jusiem darba némejiem, kuru darbiba ir
beigusies Air France. Sis uznémums darbojas ekonomikas nozaré, kas klasificéta
NACE 2.redakcijas 51.nodala (Gaisa transports). Air France darba némeji tika
atlaisti 12 Francijas NUTS 2.Iimena regionos kontinentalaja Francija’ un &etros
Francijas NUTS 2. limena aizjiiras regionos®.

Intervences kritériji

6.

Francija min€to pieteikumu iesniedza saskana ar intervences kriterijiem, kas
uzskaititi EGF regulas 4. panta 2. punkta a) apakSpunkta, kura noteikts, ka ir jabit

OV L 393, 30.12.2006., 1. lpp.

Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 7. panta 5. punktu.

Ildefransa (FR10), Ziemelfrancijas-Padekalé regions (FRE1), Elzasa (FRF1), Luaras regions (FRGO),
Bretana (FRHO), Akvitanija (FRIl), Langdoka Rusijona (FRJ1), Dienvidpireneji (FRJ2), Overna
(FRK1), Ronas-Alpu regions (FRK2), Provansas-Alpu-Kotdaziras regions (FRL0) un Korsa (FRMO).
Gvadelupa (FRY 1), Martinika (FRY2), Gajana (FRY3) un Reinjona (FRY4).
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izpilditam nosacijumam, ka Cetru méneSu atsauces perioda darbiba ir beigusies
vismaz 200 darbu zaud&jusiem darba némgejiem kada dalibvalsts uznémuma, ieskaitot
darbu zaud€jusus darba ne€mejus attiecigajos piegades uznémumos un pakartotas
razo$anas uzn€mumos un/vai pasnodarbinatas personas, kuru darbiba ir beigusies.

Pieteikuma cetru ménesu atsauces periods ir no 2021. gada 1. julija Iidz 2021. gada
1. novembrim. Atsauces perioda Air France darbu zaudg€ja 282 darba némgji.

Darbu zaudéjuso darba néméju skaita un darbibas beigsandas aprékinasana

8.

Atsauces perioda visu 282 darbu zaud@juSo darba némgju darbibas izbeigSana tika
aprékinata no datuma, kad darba devéjs individuali pazinoja darba némé&jam par
atlaiSanu vai darba liguma izbeigsanu.

Atbalsttiesigie sanemeji

9.

10.

Papildus jau min&tajiem darba némgjiem atbalsttiesigi ir arT 1298 darbu zaudg&jusi
darba n€mgji, kuru darbiba beidzas pirms vai péc etru ménesu atsauces perioda. Visi
Sie darba némgji savu darbibu beidza seSu méneSu laika pirms atsauces perioda
priekSlikuma pienemsSanas. Var noteikt skaidru c€lonsakaribu ar notikumu, kas
izraisija darbu zaud&juso darba néméju darbibas beigSanos atsauces perioda

Kopgjais atbalsttiesigo sanéméju skaits ir 1580.

To notikumu apraksts, kuri izraisija darbvietu zaudésanu un darbibas beigsanos

11.

12.

13.

Notikums, kura rezultata tika zaudtas darbvietas, ir neparedzéta, pand@mijas
izraisita globala ekonomiska krize. Covid-19 krize smagi un peksni skara Air France
gluzi tapat ka pargjas aviokompanijas, liekot samazinat piedavato lidojumu skaitu
robeZu slégSanas un gaisa satiksmes mazinaSanas del.

Papildus straujajam ienakumu un satiksmes samazinajumam, ko izraisjja gandriz
neesos$a personu parvietoSanas pandémijas sakuma, Covid-19 izraisa ilgstoSu krizi
gaisa transporta nozaré. Francija 2020. gada IKP samazinajas par 8 %, un,
neskatoties uz pieaugumu par 7 % 2021. gada, tas vél nav pirmspandémijas [imeni.
Majsaimniecibam pieejamo ienakumu kritums ietekmé celojumu izdevumus. Turklat
taldarbs un jaunas prasibas veselibas un vides joma apdraud tuvo saistibu ar gaisa
transporta nozari, kas ilgtermina var mainit klientu uzvedibu. Tapéc gaidams, ka
gaisa transporta nozares atveseloSanas biis léna un nenoteikta. Air France tikai
2023. gada plano sasniegt 95 % no pirmspandémijas piedavato lidojumu skaita.

Sakoties krizei, Air France ik ménesi zaud€ja naudas plismu 450 miljonu EUR
apmeéra. Ja uznémums nebiitu sanemis valsts galvotos aizdevumus 7 miljardu EUR
apmeéra, tas butu kluvis maksatnesp&jigs un vairs nespétu izmaksat algas. Tacu ar
aizdevumiem vien $o situaciju nebiitu bijis iesp&jams parvarét, ja nebiitu veikti
papildu pasakumi, pieméram, darbibas apmeéra samazinasana, iek$zemes tikla
pardefin€Sana un atbalsta funkciju (piem&ram, marketinga, komunikacijas,

9

https://www.insee.fr/fr/statistiques/5387891.
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cilvékresursu u.c.) vienkarSoSana un optimizacija. So pasakumu rezultata tika
samazinats darbinieku skaits.

Paredzama darbvietu zaudésanas ietekme uz ekonomiku un nodarbinatibu vietéja,
regionalaja un valsts liment

14.

15.

16.

17.

18.

Air France darba némgju atlaiSana visvairak ir skarusi Ildefransas regionu, jo Seit
notika 57 % no darbvietu zaud@Sanas gadijumiem.

Francijas iestades skaidro, ka darba tirgus situacijas pasliktinasanas Ildefransas
regiona, tapat ka pargja Francija, bija sekas sanitarajai krizei un jo Ipasi pirmajam
parvietosanas ierobezojumu periodam (no 2020. gada 17. marta lidz 10. maijam),
kura laika saimnieciska darbiba gandriz apstajas.

Kad 2021. gada pirmaja ceturksni tilit péc pirma atlaiSanas vilpa tika sakti
individualizétie pasakumi, bezdarba limenis Ildefransa bija 7,7 % '°. Seit bija
registréts vairak neka viens miljons (1 056 950) darba mekletaju'!, kas ir par 8 %
vairak neka ieprieksgja gada. Darba mekletaju skaits starp virieSiem pieauga par
9,2 %, bet starp sievietém — par 6,7 %'%. Gandriz puse (49,8 %) no kopskaita bija
ilgstosi darba mekletaji (ilgak neka 12 menesus), tas ir par 4 procentpunktiem vairak
neka 2020. gada pirmaja ceturksni.

Kops atlai$anas un atbalsta pasakumu sakuma nodarbinatibas situacija Francija'? ir
uzlabojusies. Darba mekletaju skaits 2021. gada ceturtaja ceturksni salidzinajuma ar
attiecigo iepriek$dja gada periodu samazinajas par 5,8 % '*, savukart Ildefransa
joprojam ir registréts gandriz miljons darba meklétaju (2021. gada ceturtaja
ceturksni — 994 110)", neskatoties uz kritumu par 6,1 % salidzinajuma ar periodu
ieprieksgja gada'®. Ilgtermina darba mekletaji joprojam veido 49,3 % no kopgja
darba mekletaju skaita (t.i, par 1,2 procentpunktiem vairak neka 2020. gada
ceturtaja ceturksni'’), lai gan gada laika tas ir samazinajies par 3,9 %.

Francijas Darba tirgus administracija noradija, ka Air France parstrukturéSana
ietekm€ja nodarbinatibas lidzsvaru attiecigajas teritorijas. Attiecigi ta pazinoja
uznémumam par ta pienakumiem attieciba uz nodarbinatibas atjaunoSanu Sajas
teritorijas. Uzn@mumam ir janodroS$ina tadi pasakumi ka tieSs atbalsts nodarbinatibai,
finans€jums perspektiviem pétijumiem, finansials ieguldijums regiona atveseloSanas
kopfondos u. c.!8, kas paredz&ti, lai veicinatu jaunu saimniecisko darbibu un raditu
jaunas darbvietas, tadéjadi kompensgjot zaudetas.

https://www.insee.fr/fr/statistiques/serie/001515843.
Registréti darba meklétaji Ildefransa 2021. gada 1. ceturksni.

Turpat.
Francija, tostarp aizjiras departamenti-regioni, iznemot Majotu.

Demandeurs d'emploi inscrits a Pole emploi au 4e trimestre 2021.

https://www.insee.fr/fr/statistiques/serie/010597557.

Paredzams, ka informacija par registrétajiem darba meklgtajiem Ildefransa 2022. gada pirmaja ceturksni
tiks publiceta 2022. gada 28. aprili.
https://idf.drieets.gouv.fr/sites/idf.drieets.gouv.fi/IMG/pdf/defm_ile-de-france 2021t4.pdf.

https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/accompagnement-des-mutations-

economiques/obligation-revitalisation-territoire.
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Ka tiek piemeérota ES kvalitates sistéma parmainu un parstrukturé$anas prognozesanai

19.

20.

21.

Francija ir aprakstijusi, ka tika nemti véra ieteikumi, kas izklastiti ES kvalitates
sisttma parmainu un parstrukturéSanas prognozesanai: saskana ar Francijas Darba
kodeksu uzn€mumam in bonis (t.1i., nav uzsakta ta likvidacija), kas nodarbina
1000 vai vairak darbinieku, ir pienakums pilna apmeéra segt izmaksas saistiba ar
aktiviem darba tirgus pasakumiem darbiniekiem, kas tiek atlaisti organizacijas
parstrukturéSanas rezultata. Publisku iestazu iejauksSanas ir paredzéta tikai tad, kad ir
pabeigti pasakumi, ko 1steno uznémums, kurs atlaidis darba némeéjus.

Francija ir inform&jusi, ka Air France ir izveidojusi plasu aktivo darba tirgus
pasakumu kopumu, kura mérkis ir sniegt palidzibu atlaistajiem darba némeéjiem.
Sadarbiba ar argjiem darba iekartoSanas konsultaciju uznémumiem (A/ixio Mobilité
un Sodesi) Air France izveidoja konsultativu informacijas punktu (Espaces
d’information, d’accompagnement et de conseil), kas ir pirmais kontaktpunkts
attiecigajiem darba néméjiem. Saja informacijas punkta darba néméji ne tikai sanem
pirmo konsultaciju par nodarbinatibas izredzém, bet ar1 palidzibu dalibai apmacibu
pasakumos vai jauna darba atraSanas centienos.

Attieciba uz darbibam, kas veiktas, lai palidzétu darbu zaudgjuSajiem darba
néméjiem, Francija noradija, ka uzreiz péc darba neémgju atlaiSanas sakas aktivo
darba tirgus papildpasakumu istenoSana, kas ir dala no Air France juridiska
pienakuma.

Papildinamiba ar darbibam, ko finansé no valsts vai Savienibas lidzekliem

22.

Francija ir apstiprinajusi, ka turpmak aprakstitie pasakumi, kas sanem EGF
finansialu ieguldijumu, nesanems finansialus ieguldijumus no citiem Savienibas
finansu instrumentiem.

Procediiras, ko ievéro, apsprieZoties ar paredzétajiem atbalsta sanéméjiem vai vinu
parstavjiem, vai socidalajiem partneriem, ka art vietéjam un regionalajam iestadéem

23.

Francija noradija, ka saskanotais individualizéto pakalpojumu kopums ir izstradats,
apspriezoties ar darbiniekiem un arodbiedribas parstavjiem. Vairakas tikSanas reizes
starp Air France un SNPNC'?, I'UNAC?°, I'UNSA-PNC?*', CFDT*, FO* un
CFE/CGC* sarunu puses izstraddja pasakumu kopumu, lai palidz&tu attiecigajiem

20
21

22
23

24

Syndicat National du Personnel Navigant Commercial (Nacionala komerclidojumu apkalpes
apvieniba).

Union des Navigants de I'Aviation Civile (Civilas aviacijas apkalpes apvieniba).

Union Nationale des Syndicats Autonomes-Personnel Navigant Commercial (Nacionala autonomo
arodbiedribu apvieniba — komerclidojumu apkalpe).

Confédeération Frangaise Démocratique du Travail (Francijas Demokratiska darba konfederacija).
Confédération Générale du Travail - Force Ouvriére (Vispargja darba konfederacija — darba némégju
arodbiedriba).

Confédeération frangaise de l'encadrement - Confédération générale des cadres (Francijas vadibas
konfederacija — vispar€ja izpilddirektoru konfederacija).
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2021. gada 28. maija®.

Paredzetie atbalsta sanémgji un ierosinatie pasakumi

Paredzétie atbalsta sanéméji

24. Paredzams, ka pasakumos piedalisies visi darbu zaudgjusie darba néméji. Sos darba
néméjus péc dzimuma, vecuma grupas un izglitibas Iimena var iedalit $adi:
Kategorija Paredzamais atbalsta
sanémgéju skaits
Dzimums: viriesi: 695 (44,0 %)
sievietes: 885 (56,0 %)
nebinaras 0 (0,0 %)
personas:
Vecuma jaunaki par 21 (1,3 %)
grupa: 30 gadiem:
3054 gadus veci: 1073 (67,9 %)
vecaki par 486 (30,8 %)
54 gadiem:
Izglitibas pamatizglitibas 65 (4,1 %)
Itmenis: otrais posms vai
zemaka izglitiba?®
vidgja izglitiba ¥’ 1051 (66,5 %)
vai peécvidusskolas
izglitiba®®
augstaka izglitiba®’ 464 (29,4 %)
25. Kopuma ir 96 darba némgéji ar invaliditati.
lerosindtie pasakumi
26. Pasakumi, kuriem Francijas iestades vélas sanemt EGF lidzfinans€jumu, ir saistiti ar

parkvalifikacijas atvalinajuma (“congé de reclassement”’)*° ilguma pagarinasanu lidz

25

26
27
28
29
30

Sarunas uzne€muma Air France no 2020. gada 8. julija lidz 2020. gada 18. decembrim, uznémuma Hop
no 2021. gada 20. aprila Iidz 2021. gada 28. maijam un uzn@émuma Hop Training no 2021. gada
28. janvara lidz 2021. gada 25. martam.

ISCED 0.-2. limenis.

ISCED 3. limenis.

ISCED 4. limenis.

ISCED 5.-8. limenis.

Attieciba uz parkvalifikacijas atvalinajumu ( “congé de reclassement”’) Francijas Darba kodeksa L1233-
71. panta ir noteikts, ka uzn@mumam, kas nodarbina vairak neka 1000 cilvéku, ir pienakums piedavat
kodeksa noteiktos pasakumus vismaz Cetrus méneSus. Tapéc saskana ar iepriek§ mingto tiesibu aktu
ilgaks laikposms, kas sakas ar piekto ménesi, ir fakultativs un tam var pieprasit EGF atbalstu saskana ar
Regulas (ES) 2021/691 9. panta 1. punktu. Uznémums Air France ir nolémis ierosinat o pasakumu uz
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27.

periodam, uz kuru neattiecas uznémuma juridiskais pienakums. Sis pasakums ir
paredzets atlaistajiem darba némé&jiem un darba pémegjiem, kuriem brivpratigas
aizieSanas bridi v€l nebija precizu planu par parkvalificéSanos un kuri vElgjas
izmantot parkvalifikacijas pasakumus, konsultacijas, karjeras attistibas atbalstu vai
palidzibu uznémuma izveide vai parnemsana utt.

Atlaistajiem darba néméjiem sniedzamie individualiz&tie pakalpojumi ietver Sadus
pasakumus.

—  Konsultaciju pakalpojumi un karjeras attistibas atbalsts. Atlaistie darba némgji
sanems karjeras konsultacijas un palidzibu darba mekl&jumos vai ar1 sanems
noradjjumus  uznéméjdarbibas  uzsakSanai, ja  vElésies sakt savu
uznéméjdarbibu. Dalibnieki sanems profesionalas izvéles atbalstu un
konsultacijas, atbalstu darba mekl€Sana, individualu konsulté€Sanu, informaciju
par pieejamo apmacibu un uznéméjdarbibas veicinaSanu. Sa pasakuma
konteksta darba némgjiem tiks sniegtas nodarbinatibas atjaunoSanas iespgjas,
ko nodrosinas specialistu veikta aktiva darba mekléSana, un sniegta palidziba,
lai izveletos darba piedavajumus, sagatavotos intervijam u.c. Specializéti
konsultanti palidzés darba néméjiem, kuri vélas klit pasnodarbinati, izveidot
uzn@mumu vai parnemt uznémumu, palidzot ar uznémeéjdarbibas plana izstradi,
finans€juma mekleSanu un citiem saistitiem pakalpojumiem cela uz
uznéméjdarbibu.

— Apmaciba. Darba néméjiem tiks piedavatas dazadas prasmju pilnveides un
parkvalifikacijas apmacibas, kas bus pielagotas vinu vajadzibam un kuras
noteiks konsultanti, kuri sniedz konsultaciju pakalpojumus. Darba némeéjiem,
kuri velesies klut paSnodarbinati, tiks piedavatas apmacibas uznémuma izveide,
ko nodrosinas Sodesi (PASS CREA), Tirdzniecibas un ripniecibas kamera vai
Tirdzniecibas un amatniecibas kamera.

— Atbalsts uznémuma izveidei. Darba néméji, kuri izveidos savu uznémumu
(uzn€muma parpemsana vai izveide), sanems Ilidz 15 000 EUR, lai segtu
dibinasanas izmaksas, ieguldijumus aktivos un kart&jos izdevumus. So atbalstu
izmaksas tris maksajumos, pamatojoties uz iepriek$ noteiktu atskaites punktu
sasniegSanu. Pirmo maksajumu 3000 EUR apmeéra izmaksas, tiklidz bus
iesniegts apliecinajums par uzpémuma izveidi vai parpemsanu, pieméram,
registracijas nodevas kvits®'. Otro un tre§o maksajumu, katru 6000 EUR
apméra, izmaksas, kad tiks uzradits RSP? pirmais un otrais darbibas parskats,
kura noradits attiecigi vismaz 200 EUR wun 500 EUR apgrozijums
pasnodarbinatam personam un individualajiem komersantiem, vai uzradits
zveérinata gramatveza izsniegts sertifikats, kura noradits attiecigi vismaz
500 EUR un 1000 EUR apgrozijums uznémumiem?*,

31
32
33

laiku 11dz 12 m@neSiem. 12 ménesu periodam tiek papildus noteikti tris ménesi vecaka gadagajuma
darba néméjiem (tiem, kas dzimusi pirms1965. gada 1. janvara), darba némgjiem ar invaliditati un darba
néméjiem ar zemu profesionalo Itmeni (N1 un N2 Air France profesiju klasifikacija). Saja pieteikuma
nav paredzets atbalsts parkvalifikacijas atvalindgjuma pirmajiem Cetriem méneSiem, kas atbilst
minimalajam tiesibu aktos noteiktajam terminam.

Registracija SIRENE registra vai Tirdzniecibas un uznémumu registra (RCS).

Régime Social des Indépendants (sociala programma pa$nodarbinatam personam).

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu (SIA), akciju sabiedriba (A/S) u. c.
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28.

29.

30.

— Darba pienemSanas pabalsti. Tie MVU, kas pienems darba bijuSo Air France
darba néméju, noslédzot ar to pastavigu ligumu vai vismaz seSus ménesus ilgu
ligumu uz noteiktu laiku, sanems atmaksu par algdm Iidz diviem méneSiem un
darba devgja iemaksam, ka arT dalu no izmaksam par jauna amata apgiiSanas
apmacibu, ja tada bija nepiecieSama.

— Pabalsts atrai nodarbinatibas atsakSanai. Darba n€m¢ji, kuri atri atgriezas darba
ar pastavigu ligumu vai vismaz seSus ménesus ilgu ligumu uz noteiktu laiku,
sanems pabalstu, kas vienads ar darba mekl&anas pabalstu**, ko vini sanemtu,
ja nebiitu atradusi darbu. Summa nedrikst parsniegt Cetru méneSu darba
meklesanas pabalsta summu.

— Piemaksas par algas starpibu. Sa pasakuma meérkis ir stimulét jauna darba
piedavajuma pienemSanu (uz pastavigu laiku vai noteiktu laiku uz vismaz
seSiem meénesiem), pat ja jauna darba alga ir mazaka neka ieprieksgja darba.
Pabalsta apmérs bus vienads ar starpibu starp algdm summa lidz 600 EUR
ménesi, kuru izmaksas ne ilgak ka 30 ménesus®, vai summa lidz 375 EUR
ménesT, kuru izmaksas ne ilgak ka 48 ménesus®’. Katra gadijuma kop&ja
summa uz vienu darba néméju nedrikst parsniegt 18 000 EUR.

Aprakstitas ierosinatas darbibas ir aktivi darba tirgus pasakumi atbilstigi EGF regulas
7. panta noteiktajam darbibam, par kuram ir tiesibas sanemt atbalstu. Sis darbibas
neaizstaj pasivus socialas aizsardzibas pasakumus.

Francija informé&ja, ka Air France saskana ar savu prasmju pilnveidoSanas planu
saviem darbiniekiem regulari piedava apmacibas, kuras uzmaniba tiek pieversta
digitalajam prasmém un prasmém, kas nepiecieSamas resursu zina efektiva
ekonomika. Apmaciba, kas tiek nodroSinata Air France digitalajas apmacibas
platformas, ir pieejama darbu zaud&jusajiem darba néméjiem visu laiku, kameér vini
piedalas EGF pasakumos.

Francija ir sniegusi nepiecieSamo informaciju par pasakumiem, kas attiecigajiem
uznémumiem ir obligati javeic saskana ar valsts tiesibu aktiem vai kopligumiem. Ta
ir apliecinajusi, ka EGF finansialais ieguldijums neaizstas minétos pasakumus.

Aplestais budzets

31.

32.

Aplestas kopgjas izmaksas ir 20 873 656 EUR, kas ietver izdevumus tikai par
individualizétiem pakalpojumiem. Francija noléma no saviem lidzekliem segt
izdevumus par sagatavoSanas, parvaldibas, informacijas un reklamas, kontroles un
zinoSanas pasakumiem.

Kopégjais finansialais ieguldijums, kas pieprasits no EGF, ir 17 742 607 EUR (85 %
no kop&jam izmaksam).

34
35

36

37

Darba mekl&sanas pabalstu aprékina 70 % apméra no peéd&jam 12 darba algam pirms atlaiSanas.

Lidz 36 meénesiem tiem darba némégjiem, kas zaudgjusi darbu teritorijas, kas nav Ildefransa, un kuru
jauna darba vieta arT nav Ildefransa.

450 EUR tiem darba néméjiem, kas zaudg&jusi darbu teritorijas, kas nav Ildefransa, un kuru jauna darba
vieta arT nav Ildefransa.

EGF lidzfinans€jums arpus istenoSanas perioda nav attiecinams uz piemaksam par algas starpibu.

LV



LV

33. Valsts prieksfinans€jumu un lidzfinans€jumu nodroS$ina 4ir France.

Pasakumi

Aplestais
dalibnieku
skaits

Aplestas
izmaksas par
vienu
dalibnieku

(EUR)*

Apléstas
kopégjas
izmaksas

(EUR)*

Individualizeti pakalpojumi (pasakumi saskana ar EGF regulas 7. panta 2. punkta a) apaksSpunktu)

Konsultaciju pakalpojumi un karjeras
attistibas atbalsts

, 1162 2098 2 437 820
(accompagnement congé de reclassement
Alixio et Sodesi)
Apmactba 805 2815 2 266 400
(formation)
Atbalsts uznemuma izveidei 591 15 000 8 865 000
(prime a la création d'entreprise)
Starpsumma (a): 13 569 220
Procentuala dala no individualizéto pakalpojumu (65.00 %)

kopuma:

Pabalsti un stimuli (pasakumi saskana ar EGF regulas 7. panta 2. punkta b) apakSpunktu)

Darba pienemsanas pabalsti

(aide TPE - PME) 46 5296 243 608
Pabalsts atrai nodarbinatibas atsakSanai
(indemnité de reclassement rapide/immédiat) >12 11467 > 871235
Piemaksas par algas starpibu
(indemnité différentielle de réemunération) 83 14332 11189593
Starpsumma (b): 7 304 436
Procentuala dala no individualizéto pakalpojumu
kopuma: (35,00 %)
Pasakumi saskana ar EGF regulas 7. panta 5. punktu
1. Sagatavosanas pasakumi 0
2. Parvaldiba 0
3. Informacija un publicitate 0
4. Kontrole un zinosana 0
Starpsumma (¢): 0

38

iesniegtaja pieteikuma.

¥ Kopsummas nesakrit noapalosanas del.

Lai izvairTtos no zZim&m aiz komata, aprékinatas izmaksas uz vienu darba né€méju ir noapalotas. Tomer
noapalosana neietekmé katra pasakuma kopgjas izmaksas, kas paliek tadas pasas, ka noradits Francijas
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Procentuala dala no kop&jam izmaksam: (0,00 %)

Kopgjas izmaksas (a + b + ¢): - 20 873 656
EGF ieguldijums (85 % no kopg&jam izmaksam) — 17 742 607
34, To pasakumu izmaksas, kuri iepriek§ minétaja tabula noteikti ka pasakumi saskana ar

35.

EGF regulas 7. panta 2.punkta b) apakSpunktu, neparsniedz 35 % no saskanota
individualizéto pakalpojumu kopuma kop&jam izmaksam. Francija apstiprinaja, ka
Sie pasakumi ir atkarigi no ta, vai paredz&tie atbalsta sanéméji aktivi piedalas darba
mekl€Sanas vai apmacibas pasakumos.

Francija apstiprinaja, ka to ieguldijumu izmaksas, kuri attiecas uz pasnodarbinatibu,
uznémgéjdarbibas sakSanu un darba néméju parnemsSanu, neparsniegs 22 000 EUR
vienam atbalsta sanémeéjam.

Izdevumu atbilstibas periods

36.

37.

Francija individualiz€tos pakalpojumus paredzetajiem atbalsta sanémgjiem saka
sniegt 2021. gada 1. februari. Tapéc par pasakumu izdevumiem bis tiesibas sanemt
EGF finansialu ieguldijumu par laikposmu, kas sakas 2021. gada 1. februari un
beidzas 24 ménesSus péc finanséSanas Iémuma spéka stasanas dienas.

Francijai administrativie izdevumi saistiba ar EGF istenoSanu saka rasties 2021. gada
6. janvari, tacu ta noléma tos segt ar saviem resursiem.

Parvaldibas un kontroles sistémas

38.

Pieteikums ietver parvaldibas un kontroles sist€émas aprakstu, kura noraditi iesaistito
struktiiru pienakumi. Francija ir pazinojusi Komisijai, ka finansialo ieguldijjumu
parvaldis Darba, nodarbinatibas, profesionalas apmacibas un sociala dialoga
ministrijas Délégation générale a [’‘emploi et a la formation professionnelle
(DGEFP), konkreti, nodala Fonds national de l'emploi (DGEFP - MFNE). DGEFP
iekSiené maksajumus veiks finanSu lietu nodala Affaires financieres (DGEFP -
MAFI). Commission interministérielle de coordination des contréles (CICC) ir
Francijas revizijas iestade attieciba uz EGF. Air France atbildés par pasakumu
IstenoSanu. Saistiba ar to Francijas iestades noslégs partneribas ligumu ar Air France.

Attiecigas dalibvalsts apnemsanas

39.

Francija ir sniegusi visus nepiecieSamos apliecinajumus tam, ka:

—  piekluvé 1ierosinatajiem pasakumiem un to T1stenoSanai tiks piemeéroti
vienlidzigas attiecksmes un nediskriminacijas principi,

— ir ieveérotas valstu un ES tiesibu aktos paredzetas prasibas par kolektivo
atlaiSanu,

—  uznémums Air France, kas péc darbinieku atlaiSanas ir turpingjis darbibu, ir
ievérojis juridiskos pienakumus un sniedzis darba némeéjiem atbilstosu

palidzibu,

— tiks noversta jebkada dubulta finanséSana,

10
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— EGF finansialais ieguldijums atbildis procesualajiem un materialajiem
Savienibas noteikumiem par valsts atbalstu.

IETEKME UZ BUDZETU

BudZeta priekslikums

40.

41.

42.

EGF neparsniedz maksimalo gada summu 186 miljonu EUR apméra (2018. gada
cenas), ka paredz&ts 8.panta Padomes 2020.gada 17.decembra Regula (ES,
Euratom) 2020/2093, ar ko nosaka daudzgadu finansu shému 2021.—2027. gadam™.

Pec pieteikuma izskatiSanas attieciba uz EGF regulas 13. panta 1.un 2. punkta
paredz€tajiem nosacijumiem un nemot vera paredz€to atbalsta saneéméju skaitu,
ierosinatos pasakumus un apléstas izmaksas, Komisija ierosina izmantot EGF
lidzeklus 17 742 607 EUR apmeéra, kas veido 85 % no kop€jam ierosinato pasakumu
izmaksam, lai sniegtu finansialu ieguldijumu saistiba ar pieteikumu.

Lémuma priekslikumu par EGF izmantoSanu kopigi pienems Eiropas Parlaments un
Padome, ka noteikts 9. punkta 2020. gada 16. decembra Iestazu noliguma starp
Eiropas Parlamentu, Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas Komisiju par budzeta
disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos un pareizu finansu parvaldibu, ka arT par
jauniem pasu resursiem, tostarp par celvedi jaunu pasu resursu ievieSanai*!.

Saistitie tiestbu akti

43.

44,

Vienlaikus ar priekSlikumu lémumam par EGF izmantoSanu Komisija Eiropas
Parlamentam un Padomei iesniegs priekSlikumu par lidzeklu parvietoSanu uz

attiecigo budZeta poziciju 15 645 511 EUR apméra®’.

Vienlaikus ar priekSlikumu l€émumam par EGF izmantoSanu Komisija pienéma
lémumu par finansialu ieguldijumu, kas ir finanséSanas lémums FinanSu regulas
110. panta nozimé*. Mingtais lémums par finanséSanu stasies spéka diena, kad

40
41
42

43

LV

OV L 4331,22.12.2020., 11. Ipp.

OV L 4331,22.12.2020., 29. Ipp.

P&c Francijas pieprasijuma no EGF maksatais finansialais ieguldijums, lai finansétu aktivus darba tirgus
pasakumus p&c darba némgju atlaisanas uznémuma Selecta, bija mazaks neka summa, kas noteikta
Eiropas Parlamenta un Padomes 2022. gada 24. marta I1émuma (4 074 296 EUR).

Francija inform&ja Komisiju, ka, pateicoties ekonomikas atveseloSanai péc Covid-19 pandémijas, var
izvairities no 107 darba néméju atlaiSanas, kas bija planota 2022. gada janvari. Tapéc Francija
samazinaja EGF summu, kas nepiecieSama, lai palidzetu uzne€muma Selecta atlaistajiem darba
némgéjiem. Patlaban §1 summa ir 1 977 200 EUR.

Ta ka saistibu apropriacijas 2 097 096 EUR apmera joprojam ir pieejamas darbibas pozicija péc tam,
kad tika veikts maksajums Francijai, Komisijai nav japarskaita visa Air France saistibu summa no
rezerves pozicijas.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) 2018/1046 (2018. gada 18. julijs) par finansu
noteikumiem, ko piem&ro Savienibas vispargjam budzetam, ar kuru groza Regulas (ES) Nr. 1296/2013,
(ES) Nr.1301/2013, (ES) Nr.1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr.1309/2013, (ES)
Nr. 1316/2013, (ES) Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 un Lémumu Nr. 541/2014/ES un atce] Regulu
(ES, Euratom) Nr. 966/2012 (OV L 193, 30.7.2018., 1. Ipp.).
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Komisijai tiek pazinots, ka Eiropas Parlaments un Padome ir apstiprinajusi budzeta
parvietojumu.

12
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2022/0143 (BUD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda darbu zaudéjuSiem darba neméjiem
izmantoSanu saistiba ar Francijas iesniegto pieteikumu EGF/2022/001 FR/Air France

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2021/691 (2021. gada 28. aprilis)
par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fondu darbu zaudgjusSiem darba némegjiem (EGF) un
ar ko atcel Regulu (ES) Nr. 1309/2013*, un jo 1pasi tas 15. panta 1. punktu,

nemot véra 2020. gada 16. decembra lestazu noligumu starp Eiropas Parlamentu, Eiropas
Savienibas Padomi un Eiropas Komisiju par budzeta disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos
un pareizu finanSu parvaldibu, ka ar1 par jauniem pasu resursiem, tostarp par celvedi jaunu
pasu resursu ievie$anai*, un jo Tpasi ta 9. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,
ta ka:

(1) Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda darbu zaud@jusSiem darba némgjiem (EGF)
meérkis ir apliecinat solidaritati un veicinat ilgtspgjigu pienacigas kvalitates
nodarbinatibu Savieniba, sniedzot atbalstu atlaistajiem darba né€méjiem un
pasnodarbinatajiem, kuri ir atlaisti no darba nozimigas parstrukturizacijas rezultata, un
palidzot viniem péc iesp&jas atrak atgriezties ilgtsp&jiga pienacigas kvalitates
nodarbinatiba.

(2) EGF neparsniedz maksimalo gada summu 186 miljonu EUR apmeéra (2018. gada
cenas), ka noteikts Padomes Regulas (ES, Euratom) 2020/2093 8. panta.

3) Francija 2022. gada 21. janvarl iesniedza pieteikumu EGF izmantoSanai saistiba ar
darba némeju atlaiSanu uznémuma Air France Francija. Saistiba ar pieteikumu tika
sniegta papildu informacija saskana ar Regulas (ES) 2021/691 8. panta 5. punktu.
Mingtais pieteikums atbilst Regulas (ES) 2021/691 13. panta noteiktajam prasibam par
EGF finansialo ieguldijumu.

4 OV L 153, 3.5.2021., 48. lpp.
4 OV L 4331,22.12.2020., 29. Ipp.
46 Padomes Regula (ES, Euratom) 2020/2093 (2020. gada 17. decembris), ar ko nosaka daudzgadu

finanSu shemu 2021.-2027. gadam (OV L 433 1, 22.12.2020., 11. Ipp.).
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(4) Tapéc EGF bitu jaizmanto, lai sniegtu finansialu ieguldijumu 17 742 607 EUR
apmeéra saistiba ar Francijas iesniegto pieteikumu.

(%) Lai péc iespé&jas saisinatu laiku, kas vajadzigs EGF izmanto$anai, $is 1€mums biitu
japiemero no ta pienemsanas dienas,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Savienibas 2022. finanSu gada visparéja budzeta izmanto Eiropas Globalizacijas pielagosanas
fondu darbu zaudgjusiem darba némgjiem, lai pieskirtu 17 742 607 EUR saistibu un

2. pants

Sis lemums stajas speka diena, kad to publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesi. To
pieméro no [lemuma pienemsanas datums]|*.

Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetajs priekssédetajs

Datumu ieraksta Parlaments pirms publicésanas OV.
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