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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

PASIULYMO APLINKYBES

1.

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams
(EGF) finansinés paramos taisyklés nustatytos 2021 m. balandzio 28 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2021/691 dél Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams (EGF), kuriuo panaikinamas
Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013! (toliau — EGF reglamentas).

2. 2022 m. sausio 21 d. Pranciizija pateiké paraiska ,,EGF/2022/001 FR/Air France* dél
finansinés paramos i§ EGF, nes Pranciizijoje buvo atleisti bendrovés ,,Air France*?
darbuotojai.

3. [vertinusi $ig paraiSka Komisija, laikydamasi visy taikyting EGF reglamento
nuostaty, padaré iSvada, kad EGF finansinés paramos suteikimo salygos yra
ivykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA

EGF paraiska ,,EGF/2022/001 FR/Air France*

Valstyb¢ naré Prancuzija

Labiausiai susije regionai (NUTS? 2 lygmuo) 1l de Fransas (FR10)*

Paraiskos pateikimo data

2022 m. sausio 21 d.

ParaiSkos gavimo patvirtinimo data

2022 m. sausio 21 d.

Prasymo pateikti papildomos informacijos data

2022 m. vasario 4 d.

Papildomos informacijos pateikimo terminas

2022 m. vasario 25 d.

Vertinimo atlikimo terminas

2022 m. geguzes 12 d.

Intervencijos kriterijus

EGF reglamento 4 straipsnio 2 dalies
a punktas

Pagrindiné jmoné

,,Air France*

Susijusiy imoniy skaicius

3

Ekonominés veiklos sektorius (-iai)
(NACE 2 red. skyrius)?

33 skyrius (MaSiny ir jrangos
remontas ir jrengimas)
51 skyrius (Oro transportas)

! OL L 153, 2021 5 3, p. 48.

Darbuotojai buvo atleisti bendrovéje ,,Air France® ir dviejose jos patronuojamosiose bendrovése: ,,Hop*
ir ,,Hop training".

2019 m. rugpjucio 8 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2019/1755, kuriuo i§ dalies keiciami
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1059/2003 dél bendro teritoriniy statistiniy vienety
klasifikatoriaus (NUTS) nustatymo priedai, OL L 270, 2019 10 24, p. 1-56.

Kiti susij¢ regionai yra Elzasas (FRF1), Akvitanija (FRI1), Overné (FRK1), Bretané¢ (FRHO), Korsika
(FRMO), Langedokas-Rusijonas (FRJ1), Pietis-Pirénai (FRJ2), Siauré-Pa de Kalé¢ (FRE1), Luaros
krastas (FRGO), Provansas-Alpés-Zydrasis Krantas (FRLO), Rona-Alpés (FRK2), Gvadelupa (FRY1),
Martinika (FRY2), Gviana (FRY3) ir Reunjonas (FRY4).

OL L 393, 2006 12 30, p. 1.
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Ataskaitinis laikotarpis (keturiy ménesiy) 2021 m. liepos 1 d. — 2021 m.
lapkricio 1 d.

Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu 282

laikotarpiu (a)

Atleisty darbuotojy skaicius pries ataskaitinj 1298

laikotarpj arba po jo (b)

Bendras atleisty darbuotojy skaiCius (a + b) 1580

Bendras reikalavimus atitinkanciy paramos 1 580

gavejy skaicius

Bendras tiksliniy paramos gavéjy skaicius 1 580

Prie individualiy poreikiy pritaikytoms

paslaugoms skirtas biudzetas (EUR) 20 873 636

EGF paramai jgyvendinti skirtas biudZetas® 0

(EUR)

Visa suma (EUR) 20 873 656

EGF parama (EUR) (85 %) 17 742 607

PARAISKOS VERTINIMAS

Procedira

4. Pranciizija paraiska ,,EGF/2022/001 FR/Air France* pateiké 2022 m. sausio 21 d.,

t.y. per 12 savai¢iy nuo dienos, kai buvo jvykdyti EGF reglamento 4 straipsnyje
nustatyti intervencijos kriterijai. Komisija 2022 m. vasario 4 d. patvirtino gavusi
paraiskg ir ta pacig dieng papras¢ Pranciizijos pateikti papildomos informacijos.
Tokia papildoma informacija buvo pateikta per 15 darbo dieny nuo pra§ymo gavimo.
50 darbo dieny terminas, iki kurio gavusi tinkamai uzpildyta paraiska Komisija
turéty baigti paraiSkos atitikties EGF finansinés paramos suteikimo salygoms
vertinimg, baigiasi 2022 m. geguzés 12 d.

ParaiSkos atitiktis reikalavimams

Susijusios jmonés ir paramos gavéjai

5.

ParaiSka susijusi su 282 atleistais darbuotojais, kuriy veikla bendrové¢je ,,Air France*
buvo nutraukta. Si jmoné veikla vykdo ekonomikos sektoriuje, priskiriamame NACE
2 red. 51 skyriui (Oro transportas). IS bendrovés ,,Air France™ atleisti darbuotojai
dirbo dvylikoje Pranciizijos NUTS 2 lygmens regiony Zemyninéje Pranciizijoje’ ir
keturiuose Pranciizijos NUTS 2 lygmens uZjiirio regionuose®.

Intervencijos kriterijai

6.

Pranciizija 8ig paraiSka pateiké laikydamasi EGF reglamento 4 straipsnio 2 dalies a
punkte nustatyty intervencijos kriterijy. Siame punkte reikalaujama, kad per keturiy
meénesiy ataskaitinj laikotarpj valstybés narés jmonéje bty sustabdyta ne maziau

Pagal Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio penkta pastraipa.
7 Il de Franse (FR10), Siauréje-Pa de Kal¢ (FRE1), Elzase (FRF1), Luaros kraste (FRGO), Bretanéje
(FRHO), Akvitanijoje (FRIl), Langedoke-Rusijone (FRJ1), Pietuose-Pirénuose (FRJ2), Overnéje
(FRK1) Ronoje-Alpése (FRK2), Provanse-Alpése-Zydrajame Krante (FRLO) ir Korsikoje (FRMO).

8 Gvadelupoje (FRY 1), Martinikoje (FRY2), Gvianoje (FRY3) ir Reunjone (FRY4).
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kaip 200 atleisty darbuotojy veikla, jskaitant tiekéjy ir tolesnés gamybos grandies
imonése atleistus darbuotojus ir (arba) savarankiSkai dirbancius asmenis, kuriy veikla
nutruko.

Sios paraiskos keturiy ménesiy ataskaitinis laikotarpis yra nuo 2021 m. liepos 1 d. iki
2021 m. lapkric¢io 1 d. Ataskaitiniu laikotarpiu bendrovéje ,,Air France* buvo atleisti
282 darbuotojai.

Atleisty darbuotojy ir veiklg nutraukusiy asmeny skaiciaus apskaiciavimas

8.

282 atleisty darbuotojy veiklos nutraukimas ataskaitiniu laikotarpiu pradétas
skaiciuoti nuo darbdavio individualaus pranesimo darbuotojui apie jo atleidimg arba
darbo sutarties nutraukima dienos.

Reikalavimus atitinkantys paramos gavéjai

9.

10.

Be jau nurodyty darbuotojy, prie reikalavimus atitinkanciy paramos gavéjy
priskiriami ir 1 298 atleisti darbuotojai, kuriy veikla nutriiko prie§ keturiy ménesiy
ataskaitinj laikotarpj arba po jo. Visy Siy darbuotojy veikla nutriko per Sesis
ménesius iki ataskaitinio laikotarpio pradzios, t.y. 2021 m. liepos 1d., ir (arba)
laikotarpiu nuo ataskaitinio laikotarpio pabaigos iki Sio pasitilymo priémimo dienos.
Galima nustatyti aiSky priezastinj ry$j su ivykiu, dél kurio ataskaitiniu laikotarpiu
buvo nutraukta atleisty darbuotojy veikla.

Bendras reikalavimus atitinkanciy paramos gaveéjy skaicius yra 1 580.

Dvkiy, dél kuriy asmenys atleisti is darbo ir nutrauké veiklg, aprasymas

11.

12.

13.

Ivykius, dél kuriy minéti asmenys buvo atleisti i§ darbo, nulémé pandemijos sukelta
netikéta pasauliné ekonomikos krizé. COVID-19 krizé bendrovei ,,Air France®, kaip
ir bet kuriai kitai oro transporto bendrovei, staiga padaré didel; poveikij, ir $i dél
uzdaryty sieny bei sumazéjusiy kelioniy oro transportu buvo priversta sumazinti
skrydziy pasiiila.

Greta to, kad prasidéjus pandemijai beveik nevyko joks judéjimas ir staigiai
sumazéjo pajamos bei eismo srautai, dél COVID-19 pandemijos oro transporto
sektoriuje kilo ilgalaiké krizé. Pranciizijoje BVP 2020 m. sumazéjo 8 proc.’ ir, nors
2021 m. jis padidéjo 7 proc., BVP dar nepasieké prie§ pandemija buvusio lygio.
Sumazéjusios namy tkiy disponuojamos pajamos turi jtakos kelioniy iSlaidoms. Be
to, turint omenyje nuotolinj darbg ir naujus sveikatos bei aplinkosaugos
reikalavimus, neaiSku, koks bus tolesnis santykis su oro transportu, o tai reiskia, kad
ilgainiui gali pasikeisti vartotojy elgsena. Todél manoma, kad oro transporto
sektoriaus atsigavimas bus létas ir neuztikrintas. Bendrove ,,Air France* mano, kad
95 proc. pries pandemija buvusios skrydziy pasiiilos lygi pasieks tik 2023 m.

Prasidéjus krizei bendrovés ,Air France* pinigy srautas kiekvieng ménes]
sumazédavo 450 mln. EUR. Jei nebiity gavusi 7 mlrd. EUR vertés valstybés
garantuojamy paskoly, jmoné biity tapusi nemokia ir nebebiity galéjusi mokéti
atlyginimy. Vis délto vien Siy paskoly nebiity pakake padéciai pagerinti, taigi buvo
imtasi papildomy priemoniy, pavyzdziui, sumaZinta vykdomos veiklos apimtis,
pertvarkytas vidaus tinklas ir supaprastintos bei racionalizuotos pagalbinés funkcijos
(pvz., rinkodaros, komunikacijos, Zmogiskyjy istekliy ir kt.). D¢l $iy priemoniy buvo
sumazintas darbuotojy skaicius.

9

https://www.insee.fr/fr/statistiques/5387891.
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Numatomas darbuotojy atleidimo poveikis vietos, regiono ar nacionalinei ekonomikai ir
uZimtumui

14.

15.

16.

17.

18.

D¢l darbuotojy atleidimo bendrovéje ,,Air France* labiausiai nukentéjo Il de Franso
regionas, nes §ioje teritorijoje dirbo 57 proc. atleisty darbuotojy.

Pranciizijos valdzios institucijos aiSkina, kad padétis darbo rinkoje Il de Franso
regione, kaip ir likusioje Pranciizijos dalyje, pablogéjo dél sveikatos krizés, ypac¢ per
pirmgjj karanting (trukusj 2020 m. kovo 17 d. — geguzés 10 d.), kurio metu buvo
sustabdyta beveik visa ekonominé veikla.

2021 m. pirmgjj ketvirtj pradéjus taikyti prie individualiy poreikiy pritaikytas
priemones, i§ karto po pirmosios atleidimo i§ darbo bangos nedarbo lygis Il de
Franso regione sieké 7,7 proc. ' Buvo uZregistruota daugiau kaip milijonas
(1 056 950) darbo ieskanciy asmeny'!, t. y. 8 proc. daugiau negu ankstesniais metais.
Darbo ieskanciy vyry skaiCius padidéjo 9,2 proc., o darbo ieSkanciy motery —
6,7 proc.'? Beveik pusé (49,8 proc.) visy darbo ieskanéiy asmeny darbo ieskojo ilga
laikg (ilgiau kaip 12 ménesiy). Sis rodiklis buvo 4 procentiniais punktais (proc.)
didesnis negu 2020 m. I ketv.

Nuo tada, kai buvo atleisti darbuotojai ir pradéta teikti paramg, uzimtumo padétis
Pranciizijoje'® pageréjo. 2021 m. IV ketv., palyginti su ankstesniais metais, darbo
ieskanc¢iy asmeny skaicius sumazéjo 5,8 proc.'*, o dabar Il de Franse registruoty
darbo ieskanc¢iy asmeny skaiCius beveik siekia milijong (2021 m. IV ketv. buvo
994 110)'°, nepaisant 6,1 proc. sumazéjimo palyginti su ankstesniais metais'®. Nors
ilga laikg darbo ieskanc¢iy asmeny skaicius per metus sumazéjo 3,9 proc., jie vis dar
sudaro 49,3 proc. visy darbo ieSkanciy asmeny, t. y. 1,2 proc. daugiau negu 2020 m.
IV ketv."”

Pranciizijos darbo administracija pazyméjo, kad bendrovés ,,Air France*
restruktirizavimas turéjo jtakos uzimtumo pusiausvyrai susijusiose teritorijose.
Todél ji prane$¢ imonei apie pastarosios jsipareigojimus, susijusius su uzimtumo
atgaivinimu tokiose teritorijose. Jmoné turi imtis tokiy veiksmy kaip tiesioginé
pagalba uZimtumui, perspektyviniy studijy finansavimas, finansinis jnaSas |
savitarpio pagalbos fondus, skirtus regiono atgaivinimui, ir kt.'®, taip siekiant skatinti
nauja ekonomine veiklg ir kurti darbo vietas, kuriomis bty kompensuojamos
prarastos darbo vietos.

Pokyciams ir restruktiirizavimui numatyti skirtos ES kokybés sistemos taikymas

19.

Pranciizija nurode¢, kaip buvo atsizvelgta ; Poky€iams ir restruktirizavimui numatyti
skirtoje ES kokybés sistemoje iSdéstytas rekomendacijas. Remiantis Pranciizijos
darbo kodeksu, bendrové in bonis (t.y. ne likviduojama bendrove), kurioje dirba

https://www.insee.fr/fr/statistiques/serie/001515843.
Registruoti darbo ieSkantys asmenys Il de Franso regione 2021 m. I ketv.

1bid.

Pranciizijoje, jskaitant jos uzjiirio departamentus ir regionus, iSskyrus Majota.

Demandeurs d'emploi inscrits a Pole emploi au 4e trimestre 2021.

https://www.insee.fr/fr/statistiques/serie/010597557.

Informacija apie registruotus darbo ieSkancius asmenis Il de Franso regione 2022 m. I ketv. turéty buti

paskelbta 2022 m. balandzio 28 d.

https://idf.drieets.gouv.fr/sites/idf.drieets.gouv.fi/IMG/pdf/defm_ile-de-france 2021t4.pdf.

https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/accompagnement-des-mutations-

economiques/obligation-revitalisation-territoire.
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1 000 ar daugiau darbuotojy, turi padengti visas papildomy aktyviy darbo rinkos
priemoniy, taikomy dél organizacijos restruktiirizavimo atleistiems darbuotojams,
iSlaidas. Valdzios institucijy intervencija numatoma tik baigus taikyti darbuotojus
atleidziancios bendrovés jgyvendinamas priemones.

20. Pranciizija pranesé, kad bendrové , Air France* parengé iSsamy atleistiems
darbuotojams  padéti  skirty aktyviy darbo rinkos priemoniy paketa.
Bendradarbiaudama su iSorinémis konsultavimo perdarbinimo klausimais
organizacijomis (,,Alixio Mobilit¢* ir ,,Sodesi®), bendrové ,,Air France™ jsteigé
konsultacijoms skirta informacijos centrg (Espaces d’information,
d’accompagnement et de conseil), 1 kur] pirmiausia turi kreiptis atleidziami
darbuotojai. Siame informacijos centre darbuotojams ne tik teikiamos pirminés
konsultacijos dél ateities perspektyvy, bet ir padedama jsitraukti j tatkomas mokymo
priemones arba susirasti nauja darba.

21. Kalbant apie veiklg, kurios imtasi siekiant padéti atleistiems darbuotojams,
Pranciizija nurodé, kad papildomas aktyvias darbo rinkos priemones, kurios yra
vienas i$ bendrovés ,,Air France® teisiniy jsipareigojimy, pradéta jgyvendinti i§ karto
po darbuotojy atleidimo.

Papildomumas su veiksmais, finansuojamais nacionaliniy ar Sgjungos fondy lésomis

22. Pranciizija patvirtino, kad toliau nurodytoms priemonéms, kurioms skiriama EGF
finansiné parama, nebus skiriama finansiné¢ parama pagal kitas Sgjungos finansines
priemones.

Tvarka, pagal kurig buvo konsultuojamasi su tiksliniais paramos gavéjais ar jy atstovais arba
socialiniais partneriais, taip pat vietos ir regiony valdzios institucijomis

23. Pranciizija nurodé¢, kad suderintas prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy
paketas buvo parengtas konsultuojantis su darbuotojy ir profesiniy sajungy atstovais.
Keliy bendrovés ,,Air France* ir SNPNC!, P'UNAC?’, 'UNSA-PNC?!', CFDT?,
FO 2 ir CFE/CGC ?* susitikimy metu deryby Salys parengé nukentéjusiems
darbuotojams padéti skirta priemoniy paketa. Sios vidaus derybos prasidéjo 2020 m.
liepos 8 d. ir baigési 2021 m. geguzés 28 d.?

Tiksliniai paramos gavéjai ir sitllomos priemonés
Tiksliniai paramos gavéjai

24. Numatyta, kad priemonémis pasinaudos visi atleisti darbuotojai. Siy darbuotojy
pasiskirstymas pagal lytj, amZiaus grupg¢ ir iSsilavinimo lygj yra toks:

Syndicat National du Personnel Navigant Commercial (Nacionaliné komerciniy skrydziy jgulos nariy
profesiné sajunga).

Union des Navigants de I'Aviation Civile (Civilinés aviacijos jgulos nariy profesiné sajunga).

Union Nationale des Syndicats Autonomes-Personnel Navigant Commercial (Komerciniy skrydziy
jgulos nariy autonominiy profesiniy sajungy nacionaliné sajunga).

Confédération Frangaise Démocratique du Travail (Pranctzijos demokratiné darbo konfederacija).
Confédération Genérale du Travail - Force Ouvriére (Visuotiné darbo konfederacija ,,Darbuotojy
pajegos).

Confédération frangaise de l'encadrement - Confédération générale des cadres (Prancizijos vadovy
konfederacija ,,Bendroji jmoniy vadovy konfederacija®).

Derybos bendrovéje ,,Air France* vyko nuo 2020 m. liepos 8 d. iki 2020 m. gruodZzio 18 d., bendrovéje
,Hop“— nuo 2021 m. balandzio 20 d. iki 2021 m. geguzés 28 d., o bendrové¢je ,,Hop Training™ — nuo
2021 m. sausio 28 d. iki 2021 m. kovo 25 d.

20
21

22
23

24

25
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Kategorija Numatomy paramos
gavéjy skaicius

Lytis Vyrai 695 (44,0 %)
Moterys 885 (56,0 %)
Nebinarinio 0 (0,0 %)
lytiSkumo asmenys
Amziaus Jaunesni nei 30 21 (1,3 %)
grupé mety asmenys
30-54 mety 1073 (67,9 %)
asmenys
Vyresni nei 54 486 (30,8 %)
mety asmenys
I$silavinimo ~ Pagrindinis ar 65 (4,1 %)
lygis zemesnis
issilavinimas®®
Vidurinis 7 arba 1051 (66,5 %)
aukstesnis nei
vidurinis
issilavinimas®®
Tretinis 464 (29,4 %)
issilavinimas®
25. 96 darbuotojai yra nejgalis.
Siitlomos priemonés
26. Priemonés, deél kuriy Pranctzijos valdZios institucijos praSo EGF bendro

finansavimo, yra susijusios su kvalifikacijos keitimo atostogy (pranc. congé de
reclassement)>® trukmés pratesimu, virSijanéiu jmonés teisinj jsipareigojima. Si
priemon¢ skirta atleistiems darbuotojams ir darbuotojams, kurie savo noru iSeidami
1§ darbo dar neturi tiksliy kvalifikacijos keitimo plany ir nori pasinaudoti
perkvalifikavimo priemonémis, konsultacijomis, orientavimo paslaugomis ar pagalba
steigiant ar perimant verslg ir kt.

26
27
28
29
30

ISCED 0-2 lygmenys.

ISCED 3 lygmuo.

ISCED 4 lygmuo.

ISCED 5-8 lygmenys.

D¢l kvalifikacijos keitimo atostogy (pranc. congé de reclassement) Pranctizijos darbo kodekso L1233-
71 straipsnyje nustatyta, kad jmoné, kurioje dirba daugiau kaip toikstantis darbuotojy, turi ne trumpiau
kaip keturis meénesius sitilyti darbuotojams kodekse nustatytas priemones. Todé¢l pagal minéta teisés
akta laikotarpis nuo penkto ménesio yra neprivalomas ir tuo laikotarpiu taikomoms priemonéms gali
biti skiriama EGF parama pagal Reglamento (ES) 2021/691 9 straipsnio 1 dalj. Bendrove ,,Air France*
nusprendé sidilyti Sig priemong laikotarpj, trunkantj iki 12 ménesiy. Vyresnio amziaus darbuotojams
(gimusiems iki 1965 m. sausio 1 d.), nejgaliems darbuotojams ir zemo profesinio lygio darbuotojams
(pagal bendrovés ,,Air France* darbo viety klasifikatoriy priskiriamiems N1 ir N2 kategorijoms) prie Sio
12 meénesiy laikotarpio pridedami trys papildomi ménesiai. ParaiSkoje nenumatyta skirti paramos
pirmiesiems keturiems kvalifikacijos keitimo atostogy ménesiams, kurie atitinka trumpiausig jstatymu
nustatytg laikotarpj.
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27. Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos, kurios bus teikiamos atleistiems
darbuotojams, apima toliau nurodytas priemones.

— Konsultavimo paslaugos ir profesinis orientavimas. Atleistiems darbuotojams
bus teikiamos profesinio orientavimo paslaugos ir pagalba ieskant darbo, o
jeigu jie ketina pradéti savo verslg — pradedantiesiems skirtos konsultacijos.
Dalyviams bus teikiamos profesinio konsultavimo ir orientavimo paslaugos,
parama ieSkant darbo, konsultuojamojo ugdymo paslaugos ir informacija apie
rengiamus mokymus ir bus skatinamas jy verslumas. Pagal $ig priemong,
specialistams atlikus aktyvig darbo paieska, darbuotojams bus suteikiama
perdarbinimo galimybiy ir padedama pasirinkti darbo pasiiilymus, pasirengti
darbo pokalbiams ir kt. Specializuoti konsultantai darbuotojams, siekiantiems
pradéti dirbti savarankiSkai arba perimti ar kurti versla, padés parengti verslo
plana, ieskoti finansavimo galimybiy ar pasinaudoti kitomis su verslumo
skatinimu susijusiomis paslaugomis.

— Mokymas. Darbuotojams bus sitiloma jvairiy risiy prie jy poreikiy pritaikyty
kvalifikacijos kélimo ar perkvalifikavimo srities mokymy, o juos nustatys
konsultavimo paslaugas teikiantys specialistai. SavarankiSkai dirbti norintiems
darbuotojams bus sitilomi organizacijos ,,Sodesi“ (PASS CREA), Prekybos ir
pramongs riimy arba Prekybos ir amaty riimy rengiami verslo kiirimo srities
mokymai.

— Parama verslui kurti. Savo verslg pradedantiems (jmon¢ perimantiems ar
steigiantiems) darbuotojams bus suteikiama iki 15 000 EUR parama, skirta
steigimo i3laidoms, investicijoms j turtg ir einamosioms ilaidoms padengti. Si
parama bus mokama trimis dalimis, atsizvelgiant ] tai, ar pasiekti i§ anksto
nustatyti tarpiniai tikslai. Pirmoji 3 000 EUR dydZio paramos dalis bus
iSmokéta pateikus jmongés jsteigimo arba perémimo jrodymus, pavyzdziui,
registracijos patvirtinima®!. Antroji ir trec¢ioji 6 000 EUR dydZio paramos dalys
bus iSmokétos RSI3? pateikus pirmaja ir antraja veiklos ataskaitas, i§ kuriy
matyti, kad savarankiskai dirbanciy asmeny ir individualiy verslininky
apyvarta siekia ne maziau negu atitinkamai 200 EUR ir 500 EUR, arba
pateikus atestuotojo apskaitininko iSduota pazyma, i§ kurios matyti, kad
jmoniy*® apyvarta siekia ne maZiau negu atitinkamai 500 EUR ir 1 000 EUR.

— Idarbinimo iSmokos. MVI, idarbinan¢ioms buvusj bendrovés ,,Air France*
darbuotoja pagal neterminuotg arba terminuota ne trumpesn¢ negu SeSiy
ménesiy darbo sutartj, bus skiriama iki dviejy ménesiy darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio ir darbdavio mokamy jmoky kompensacija, taip pat bus
padengiama dalis mokymo, susijusio su prisitaikymu prie naujos darbo vietos,
jeigu toks mokymas reikalingas, i§laidy.

—  Greito grjizimo ] darbg iSmoka. Darbuotojams, kurie greitai vél jsidarbina
sudarydami neterminuotg arba terminuota ne trumpesn¢ negu SeSiy meénesiy
darbo sutartj, bus skiriama i$moka, atitinkanti darbo paieskos iSmoka>*, kuri

31
32

Registracija SIRENE registre arba Prekybos ir jmoniy registre (RCS).

Savarankiskai dirban¢iy asmeny socialinio draudimo administravimo jstaiga (pranc. Régime Social des
Indépendants).

3 Ribotos atsakomybés bendroviy (LLC), akciniy bendroviy (PLC) ir kt.

i Darbo paieskos iSmoka sudaro 70 proc. paskutiniy 12 atlyginimy iki atleidimo i$§ darbo vidurkio.
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28.

29.

30.

jiems biity buvusi mokama, jeigu jie nebity rade darbo. Si i¥moka negali biti
didesn¢ uz keturiy ménesiy darbo paieskos iSmokos suma.

— Atlyginimo skirtumo kompensavimas. Sia priemone sickiama paskatinti priimti
naujo darbo pasitilyma (sudarant neterminuotg arba terminuotg ne trumpesng
negu SeSiy ménesiy darbo sutart]) net jeigu naujojoje darbovietéje mokamas
mazesnis atlyginimas negu ankstesnéje darbovietéje. Si imoka bus lygi
atlyginimy skirtumui ir sieks iki 600 EUR per ménesj (ne ilgiau negu 30
ménesiy)>> arba iki 375 EUR?® per ménesj (ne ilgiau negu 48 ménesius)®’. Bet
kuriuo atveju bendra iSmokos suma vienam darbuotojui negali virSyti
18 000 EUR.

Cia aprasyti sitllomi veiksmai yra aktyvios darbo rinkos priemonés, priskiriamos prie
EGF reglamento 7 straipsnyje nustatyty tinkamy finansuoti veiksmy. Siais veiksmais
nepakeiiamos pasyvios socialin€s apsaugos priemongs.

Pranciizija informavo, kad bendrové ,,Air France®, igyvendindama Jgiidziy ugdymo
plang, savo darbuotojams nuolat rengia mokymus, kuriy metu skiriama démesio
skaitmeniniams jgiidziams ir jgidziams, reikalingiems efektyvaus istekliy naudojimo
ekonomikoje. Atleisti darbuotojai visa dalyvavimo jgyvendinant EGF priemones
laikotarpj gali naudotis bendrovés ,,Air France* skaitmeninése mokymo platformose
rengiamais mokymais.

Prancuizija pateiké reikiamg informacija apie priemones, kurios atitinkamai jmonei

yra privalomos pagal nacionaling teis¢ arba kolektyvines sutartis. Patvirtinta, kad
EGF finansiné parama nepakeis tokiy priemoniy.

Biudzeto sgmata

31.

32.

33.

Numatomos bendros islaidos yra 20 873 656 EUR. Sig sumga sudaro tik i§laidos prie
individualiy  poreikiy  pritaikytoms  paslaugoms. Pranciizija  nusprendé
parengiamosios, valdymo, informavimo ir vieSinimo bei kontrolés ir ataskaity
teikimo veiklos iSlaidas padengti savo 1éSomis.

Bendra i§ EGF praSomos finansinés paramos suma yra 17 742 607 EUR (85 proc.
visy islaidy).

Nacionalin} iSankstin] finansavimg ir bendrg finansavimg skiria bendrove ,,Air
France®.

Numatomos
Numatomas islaidos Numatomos
Priemonés dalyviy vienam visos iSlaidos
skai¢ius dalyviui (EUR)”
(EUR)*

35

36

37

38

39

Atleistiems ir nauja darba Il de Franso regionui nepriskiriamose teritorijose susiradusiems
darbuotojams — ne ilgiau kaip 36 ménesius.

Atleistiems ir nauja darba Il de Franso regionui nepriskiriamose teritorijose susiradusiems
darbuotojams — 450 EUR.

Atlyginimo skirtumo kompensavimas ne jgyvendinimo laikotarpiu neatitinka bendro finansavimo EGF
lésomis reikalavimy.

Kad buty iSvengta deSimtyjy daliy, numatytos i$laidos vienam darbuotojui buvo suapvalintos. Taciau
suapvalinimas neturi jtakos bendrai kiekvienos priemonés iSlaidy sumai, kuri islieka tokia, kokia
nurodyta Pranciizijos pateiktoje paraiskoje.

Bendros sumos nesutampa, nes yra suapvalintos.
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Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos (priemonés pagal EGF reglamento 7 straipsnio 2

dalies a punktg)
Konsultavimo paslaugos ir profesinis
orientavimas , 1162 2098 2 437 820
(accompagnement congé de reclassement
Alixio et Sodesi)
Mokymas 805 2815 2266 400
(formation)
Parama verslui kurti . 591 15 000 8 865 000
(prime a la création d'entreprise)
Tarpiné suma (a) 13 569 220
Prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy -
paketo procentiné dalis (65,00 %)
ISmokos ir paskatos (priemonés pagal EGF reglamento 7 straipsnio 2 dalies b punkta)
Idarbinimo iSmokos
(aide TPE - PME) 46 5296 243 608
Greito grizimo } darbg iSmoka
(indemnité de reclassement rapide/immédiat) >12 11467 > 871235
Atlyginimo skirtumo kompensavimas
(indemnité différentielle de rémunération) 83 14332 1189593
Tarpiné suma (b) 7 304 436
Prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy -
paketo procentiné dalis (35,00 %)
Veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 5 dalj
1. Parengiamoji veikla = 0
2. Valdymas = 0
3. Informavimas ir vieSinimas - 0
4. Kontrolé ir ataskaity teikimas - 0
Tarpiné suma (c) 0
Bendry islaidy procentiné dalis (0,00 %)
Visos iSlaidos (a + b + ¢) - 20 873 656
EGF parama (85 proc. visy islaidy) — 17 742 607
34. Lentel¢je nurodyty priemoniy, kaip ir priemoniy pagal EGF reglamento 7 straipsnio

2 dalies b punkta, iSlaidos nevirSija 35 proc. visy islaidy, skirty suderintam prie
individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketui. Pranciizija patvirtino, kad Sios
priemonés taikomos su salyga, kad tiksliniai paramos gavéjai patys aktyviai dalyvaus

darbo paieskos ar mokymosi veikloje.
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35. Pranciizija patvirtino, kad iSlaidos investicijoms, skirtoms savarankiSkai veiklai,
verslo kiirimui ir jmong perimantiems darbuotojams, nevirSys 22 000 EUR vienam
paramos gavéjui.

I5laidy tinkamumo finansuoti laikotarpis

36. Prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas tiksliniams paramos gavéjams
Pranciizija pradéjo teikti 2021 m. vasario 1 d. Todél priemonéms skirtos i$laidos bus
laikomos tinkamomis finansuoti EGF finansinés paramos 1éSomis nuo 2021 m.
vasario 1 d. iki tada, kai sueis 24 meénesiai nuo finansavimo sprendimo jsigaliojimo
dienos.

37. Pirmasias administracines iSlaidas, susijusias su EGF paramos jgyvendinimu,
Pranciizija patyré 2021 m. sausio 6 d., taciau nusprend¢ jas padengti savo 1éSomis.

Valdymo ir kontrolés sistemos

38. Paraiskoje pateiktas valdymo ir kontrolés sistemos aprasas, kuriame nurodyta
susijusiy jstaigy atsakomybé. Pranciizija pranesé Komisijai, kad finansing parama
valdys Darbo, uzimtumo, profesinio mokymo ir socialinio dialogo ministerijos
tarnyba Délégation genérale a I’emploi et a la formation professionnelle (DGEFP),
visy pirma skyrius Fonds national de 'emploi (DGEFP — MFNE). Mokéjimus atliks
DGEFP  skyrius  Affaires  financieres  (DGEFP — MAFI).  Commission
interministérielle de coordination des contréles (CICC) yra EGF Pranciizijos audito
institucija. Uz priemoniy jgyvendinima bus atsakinga bendrové ,,Air France®. Siuo
tikslu Pranciizijos valdzios institucijos ir bendrové ,,Air France* sudarys partnerystes
sutartj.

Susijusios valstybés narés prisiimti jsipareigojimai
39. Pranciizija pateiké visas biitinas garantijas, kad:

— suteikiant galimybe naudotis siilomomis priemonémis ir jas jgyvendinant bus
laikomasi vienodo poziiirio ir nediskriminavimo principy;

—  buvo laikomasi nacionalinés ir ES teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu
atleidimu 18 darbo susijusiy reikalavimy;

- bendrové ,,Air France®, kuri po darbuotojy atleidimo tgsia veikla, jvykdé
prisiimtus teisinius reikalavimus ir atitinkamai pasiriipino savo darbuotojais;

—  bus iSvengta dvigubo finansavimo;

— finansin¢ parama EGF 1¢Somis atitiks Sgjungos taikomas procediirines ir
materialines valstybés pagalbos taisykles.

POVEIKIS BIUDZETUI
BiudZeto pasiiilymas

40. EGF didZiausia metiné suma nevirSija 186 mln. EUR (2018 m. kainomis), kaip
nustatyta 2020 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamento (ES, Euratomas) 2020/2093,
kuriuo nustatoma 2021-2027 m. daugiameté finansiné programa®’, 8 straipsnyje.

41. ISnagrinéjusi paraiSka pagal taikytinas EGF reglamento 13 straipsnio 1 ir 2 daliy
salygas ir atsizvelgusi } tiksliniy paramos gavéjy skaiCiy, siiilomas priemones ir

40 OL L 4331,2020 1222, p. 11.
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42.

numatomas iSlaidas, Komisija siiilo mobilizuoti i§ EGF 17 742 607 EUR suma,
atitinkancig 85 proc. siiilomy veiksmy bendry islaidy, kad buty suteikta finansiné
parama pagal pateiktg paraiska.

Sitloma sprendimg mobilizuoti EGF 1éSas bendrai priims Europos Parlamentas ir
Taryba, kaip nustatyta 2020 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento, Europos
Sajungos Tarybos ir Europos Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél biudzetinés
drausmeés, bendradarbiavimo biudzeto klausimais ir patikimo finansy valdymo, taip
pat dél naujy nuosavy iStekliy, jskaitant veiksmy gaires dél naujy nuosavy istekliy
nustatymo?!, 9 punkte.

Susije teisés aktai

43.

44,

Komisija, teikdama §j pasiiilymg dé¢l sprendimo mobilizuoti EGF 1¢éSas, Europos
Parlamentui ir Tarybai taip pat pateiks pasitilyma pervesti 15 645 511 EUR sumg |
atitinkama biudzeto eilute*?.

Priimdama §j pasitlymg dé¢l sprendimo mobilizuoti EGF 1ésas, Komisija priémé
sprendimg d¢l finansinés paramos, kuris yra finansavimo sprendimas, kaip apibrézta
Finansinio reglamento® 110 straipsnyje. Sis finansavimo sprendimas jsigalios ta
dieng, kai Komisijai bus pranesta, kad Europos Parlamentas ir Taryba patvirtino
biudzeto 1ésy perkelima.

41
4

43

OL L 4331, 2020 12 22, p. 29.

Pranciizijos praSymu i$§ EGF iSmokéta finansiné parama aktyvioms darbo rinkos priemonéms finansuoti
po darbuotojy atleidimo jmonéje ,,Selecta” buvo mazesné negu 2022 m. kovo 24 d. Europos Parlamento
ir Tarybos sprendimu mobilizuota suma (4 074 296 EUR).
Pranciizija informavo Komisijg, kad dél ekonomikos atsigavimo po COVID-19 pandemijos pavyko
iSlaikyti 107 darbuotojus, kuriuos buvo numatyta atleisti 2022 m. sausio mén. Todél Pranciizija
perskaiciavo ir sumazino i§ EGF skirting suma, reikalinga i§ jmonés ,,Selecta® atleistiems darbuotojams
paremti. Dabar Si suma yra 1 977 200 EUR.
Kadangi atlikus mokéjima Pranciizijai veiklos eilutéje liko 2 097 096 EUR nepanaudoty jsipareigojimy
asignavimy, Komisijai nereikia i§ rezervo eilutés perkelti visos bendrovei ,,Air France® numatytos
jsipareigojimy sumos.

2018 m. liepos 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2018/1046 dél
Sajungos bendrajam biudzetui taikomy finansiniy taisykliy, kuriuo i§ dalies kei¢iami reglamentai (ES)
Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013,
(ES) Nr. 1316/2013, (ES) Nr.223/2014, (ES) Nr. 283/2014 ir Sprendimas Nr. 541/2014/ES, bei
panaikinamas Reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 966/2012, OL L 193, 2018 7 30, p. 1.
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2022/0143 (BUD)
Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams

1éSy mobilizavimo pagal Pranciizijos paraiska ,,EGF/2022/001 FR/Air France“

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo,

atsizvelgdami | 2021 m. balandzio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES)
2021/691 del Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems
darbuotojams (EGF), kuriuo panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013*, ypa¢ j jo 15
straipsnio 1 dalj,

atsizvelgdami | 2020 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento, Europos Sajungos Tarybos ir
Europos Komisijos tarpinstitucinj susitarimg dél biudzetinés drausmés, bendradarbiavimo
biudzeto klausimais ir patikimo finansy valdymo, taip pat dél naujy nuosavy istekliy, jskaitant
veiksmy gaires dél naujy nuosavy istekliy nustatymo*’, ypa¢ j jo 9 punkta,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasitilyma,

kadangi:

(1)

2)

€)

(4)

©)

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams
(EGF) tikslas — rodyti solidaruma ir skatinti deramga ir tvary uZimtuma Sajungoje,
teikiant paramg atleistiems darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims, kuriy
veikla nutriiko didelio masto restruktiirizavimo atveju, ir padedant jiems kuo greiciau
grjzti prie deramo ir tvaraus uzimtumo;

EGF didZiausia metiné suma negali virSyti 186 mIn. EUR (2018 m. kainomis), kaip
nustatyta Tarybos reglamento (ES, Euratomas) 2020/2093% 8 straipsnyje;

2022 m. sausio 21 d. Pranctizija pateiké paraiska dél EGF finansinés paramos skyrimo,
nes 1§ Pranciizijos bendrovés ,,Air France* buvo atleista darbuotojy. Paraiska buvo
papildyta papildoma informacija, pateikta pagal Reglamento (ES) 2021/691 8
straipsnio 5 dalj. Ta paraiSka atitinka EGF finansinés paramos skyrimo salygas, kaip
nustatyta Reglamento (ES) 2021/691 13 straipsnyje;

tod¢l finansinei paramai pagal Pranciizijos pateiktg paraiska suteikti i§ EGF turéty biiti
mobilizuota 17 742 607 EUR suma,;

siekiant kuo grei¢iau mobilizuoti EGF 1éSas, §is sprendimas turéty biiti taikomas nuo
jo priémimo dienos,

44
45
46

OL L 153, 2021 5 3, p. 48.

OL L 4331,2020 12 22, p. 29.

2020 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2020/2093, kuriuo nustatoma 2021—
2027 m. daugiameté finansiné programa (OL L 433 1, 2020 12 22, p. 11).
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PRIEME §] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2022 finansiniy mety Sgjungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo atleistiems darbuotojams 1éSos mobilizuojamos siekiant  skirti
17 742 607 EUR jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimy sumg.

2 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje diena. Jis
taikomas nuo [priémimo data]”.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininké Pirmininkas

Datg jraSo Parlamentas pries paskelbiant OL.
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