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INDOKOLAS

A JAVASLAT HATTERE

1.

Az elbocsatott munkavallalok tamogatasat szolgdléo Eurdpai Globalizacios
Alkalmazkodasi Alapbol (EGAA) nyujtott pénziigyi hozzajarulasokra vonatkozd
szabalyokat az elbocsatott munkavallalok tdmogatasat szolgalé Eurdpai
Globalizacios Alkalmazkodasi Alaprél (EGAA) ¢és az 1309/2013/EU rendelet
hatadlyon kiviil helyezésérdl sz6lo, 2021. aprilis 28-1 (EU) 2021/691 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet! (a tovabbiakban: EGAA-rendelet) hatdrozza meg.

2022. januar 21-én Franciaorszdg az Air France-nal > Franciaorszagban tortént
elbocsatasokat kovetéen ,EGF/2022/001 FR/Air France” referenciaszammal
kérelmet nyujtott be az EGAA-bol igénybe vehetd pénziigyi hozzajarulas irant.

A kérelem értékelése utan a Bizottsag az EGAA-rendelet valamennyi vonatkozd
rendelkezése alapjan megallapitotta, hogy az EGAA-bdl igénybe vehetd pénziigyi

hozzajarulas odaitélésének feltételei teljesiilnek.

A KERELEM OSSZEFOGLALASA

EGAA-kérelem

EGF/2022/001 FR/Air France

Tagallam

Franciaorszag

Erintett régiok (NUTS? 2. szint)

Ile de France (FR10)*

A kérelem benytjtasanak ddtuma

2022. januar 21.

A kérelem atvételi elismervényén feltiintetett
datum

2022. januar 21.

Kiegészitd informaciok kérésének datuma

2022. februar 4.

A kiegészit informéaci6 benyujtasanak
hatarideje

2022. februar 25.

Az értékelés elvégzésének hatdrideje

2022. majus 12.

Beavatkozasi kritérium

Az EGAA-rendelet 4. cikke
(2) bekezdésének a) pontja

Elsddlegesen érintett vallalat

Air France

Az érintett vallalatok szama

3

Gazdasagi agazat(ok)
(NACE Rev. 2. szerinti 4gazat)’

33. 4gazat (Ipari gép, berendezés,
eszkoz javitasa, lizembe helyezése)

! HL L 153.,2021.5.3., 48. o.

Az elbocsatasokra az Air France-nal és két leanyvallalatanal, a Hopnal és a Hop Trainingnél keriilt sor.

3 A Bizottsag (EU) 2019/1755 felhatalmazason alapulé rendelete (2019. augusztus 8.) a statisztikai célu
teriileti egységek nomenklatirajanak (NUTS) 1étrehozasarol sz616 1059/2003/EK eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet mellékleteinek modositasarol (HL L 270.,2019.10.24., 1. o.).

4 Tovabbi érintett régidk: Elzdsz (FRF1), Aquitaine (FRI1), Auvergne (FRK1), Bretagne (FRHO),
Korzika (FRMO), Languedoc Roussillon (FRJ1), Midi Pyrénées (FRJ2), Nord Pas de Calais (FREI),
Pays de la Loire (FRGO0), Provence Alpes Cote d’Azur (FRLO), Rhéne Alpes (FRK2), Guadeloupe
(FRY1), Martinique (FRY2), Guyane (FRY3) és La Réunion (FRY4).
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51. dgazat (Légi szallitas)

Referencia-idészak (négy honap):

2021. jalius 1. — 2021. november 1.

A referencia-1ddszak alatt elbocsatottak szama 282

(a)

A referencia-iddszak el6tt vagy utan 1298
elbocsatottak szama (b)

Az elbocsatottak szama Osszesen (a + b) 1 580
A tamogathatd kedvezményezettek szama 1580
0sszesen

A célcsoportot alkotd kedvezményezettek szama | 1 580

0sszesen

A személyre szabott szolgaltatdsokhoz

kapcsolodo koltségvetés (EUR) 20 873 636

Az EGAA végrehajtasahoz kapcsolddo 0

koltségvetés® (EUR)

Teljes koltségvetés (EUR) 20 873 656

EGAA-hozzajarulas EUR-ban (85 %) 17 742 607

A KERELEM ERTEKELESE

Eljaras

4. Franciaorszag 2022. januar 21-én kérelmet nytjtott be EGF/2022/001 FR/Air France

referenciaszamon, 12 héten beliil attél az id6ponttdl szamitva, hogy az EGAA-
rendelet 4. cikkében meghatarozott beavatkozasi kritériumok teljesiiltek. A Bizottsag
még ugyanazon a napon visszaigazolta a kérelem beérkezését, és 2022. februar 4-én
kiegészitd informaciokat kért Franciaorszagtol. Franciaorszag a kéréstdl szamitott
15 munkanapon beliill megkiildte a szoban forgd kiegészitd informaciokat. A
hidnytalan kérelem kézhezvételétdl szamitott 50 munkanapos hataridd, amelyen beliil
a Bizottsagnak le kell zarnia annak értékelését, hogy a kérelem megfelel-e a
pénziigyi hozz4jarulas feltételeinek, 2022. méjus 12-én jar le.

A kérelem elfogadhatosaga

Az érintett vallalatok és kedvezményezettek

5. A kérelem 282 elbocsatott munkavallalora vonatkozik, akiknek az Air France
véllalatnal megsziint a tevékenysége. A vallalat a NACE Rev. 2. rendszer szerinti
gazdasagi agazatok koziil az 51. dgazatban (Légi széllitds) miikodik. Az Air France
vallalatndl tortént elbocsatasokra 12 francia NUTS 2 szintli régidban, Franciaorszag
kontinentalis részén’ és négy francia NUTS 2 szintfi tengerenttli régidban® keriilt
sor.

3 HL L 393.,2006.12.30., 1. o.

6 Az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikkének (5) bekezdése alapjan.

7 Ile de France (FR10), Nord Pas de Calais (FRE1), Elzasz (FRF1), Pays de la Loire (FRGO0), Bretagne

(FRHO), Aquitaine (FRII1), Languedoc Roussillon (FRJ1), Midi Pyrénées (FRJ2), Auvergne (FRK1),
Rhoéne Alpes (FRK?2), Provence Alpes Cote d’ Azur (FRLO) és Korzika (FRMO).
8 Guadeloupe (FRY1), Martinique (FRY?2), Guyane (FRY3) és Réunion (FRY4).

HU



HU

Beavatkozasi kritéeriumok

6. Franciaorszag a kérelmét az EGAA-rendelet 4. cikke (2) bekezdésének a) pontja
szerinti beavatkozasi kritériumok alapjan nyujtotta be, amely a tamogatast a
kovetkezOkhoz koti: legaldbb 200 elbocsatott munkavallalé egy négy honapos
referencia-idoszak alatt egy vallalaton beliil egy tagallamban, ideértve a beszallitok
vagy a tovabbfeldolgoz¢ vallalatok korében elbocsatott munkavallalokat és/vagy a
tevékenységliket megsziintetd 6nallo vallalkozokat is.

7. A kérelemmel 0Osszefiiggd négy honapos referencia-idoszak 2021. jalius 1-jétol
2021. november 1-jéig tartott. A referencia-idészakban 282 munkavallalot
bocsatottak el az Air France véllalattol.

Az elbocsatasok és a tevékenységmegsziintetések szamanak kiszamitasa

8. A 282 elbocsatott munkavallald tevékenységének a referencia-idészak alatti
megszinését a munkaltato 4altal a munkavallalo elbocsatasardol  vagy
munkaszerzodésének megsziintetésérdl adott személyre sz6l6 értesités iddpontjatol
szamitottak.

Tamogathato kedvezményezettek

0. A mar emlitett munkavallalokon tal 1298 olyan elbocsatott munkavallald is a
tamogathatd kedvezményezettek koz¢ tartozik, akiknek a tevékenysége a négy
honapos referencia-idészak el6tt vagy utan sziint meg. Mindezen munkavéllalok
tevékenysége a referencia-iddszak 2021. julius 1-jei kezdetét megel6z6 hat honapon
beliil és/vagy a referencia-idészak vége és az e javaslat elfogadasat megel6zd nap
kozott szint meg. Egyértelmii ok-okozati Osszefiiggés mutathatd ki azzal az
eseménnyel, amely a referencia-idészak alatt az elbocsatott munkavallalok
tevékenységének megsziinéséhez vezetett

10. A tdmogathat6 kedvezményezettek szdma dsszesen 1 580.
Az elbocsatasokhoz és a tevékenység megsziintetéséhez vezeto események ismertetése

11. A szoban forgd elbocsatasokhoz olyan események vezettek, amelyekre a
vildgjarvany altal eldidézett varatlan gazdasagi vilagvalsag miatt keriilt sor. A
Covid19-valsag mas légitarsasdgokhoz hasonléan stlyosan és hirtelen érintette az
Air France-t, arra kényszeritve a vallalatot, hogy a hatarok lezardsa és a légi
kozlekedés visszaesése miatt csokkentse a jaratkinalatat.

12. Amellett, hogy a vilagjarvany kezdetén szinte egyaltalan nem volt mozgas, és a
bevétel és a forgalom hirtelen visszaesett, a Covid19 hosszt tavl valsagot is okoz a
légi kozlekedésben. Franciaorszagban a GDP 2020-ban 8 %-kal csdkkent’, és annak
ellenére, hogy 2021-ben 7 %-kal nétt, még nem érte el a vilagjarvany el6tti szintet. A
haztartasok rendelkezésére allo jovedelem csOkkenése hatassal van az utazési
kiadasokra. Ezenkiviil a tAvmunka, valamint az 0j egészségligyi és kornyezetvédelmi
kovetelmények megkérddjelezik a 1égi kozlekedéshez vald hozzaallast, ami hosszu
tava valtozast eredményezhet a fogyasztdi magatartasban. A légi kozlekedés
fellendiilése ezért varhatoan lassu €s bizonytalan lesz. Az Air France szerint csak
2023-ban éri el a vilagjarvany eldtti jaratkinalatanak 95 %-at.

13. A valsag kezdetén az Air France havonta 450 millio EUR 06sszegli pénzforgalmat
veszitett. A vallalkozas fizetésképtelenné valt volna, és mar nem lett volna képes bért

K https://www.insee.fr/fr/statistiques/5387891
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fizetni, ha nem kapott volna 7 millidrd EUR 06sszegii allamilag garantalt kdlcsont. A
hitelek azonban onmagukban nem lettek volna elegendéek a helyzet megoldéasara
olyan tovabbi intézkedések nélkiil, mint a miiveletek csokkentése, a belfoldi halozat
ujradefinialasa, valamint a tdmogaté funkcidk (marketing, kommunikacid, emberi
er6forrasok stb.) egyszerisitése €s észszertsitése. Ezek az intézkedések a személyzet
létszamanak csokkenéséhez vezettek.

Az elbocsatasok varhato hatasa a helyi, a regiondlis és az orszagos gazdasagra és
foglalkoztatasra

14.

15.

16.

17.

18.

Az Air France-nal tortént elbocsatasok az Ile de France régiot érintették leginkabb,
mivel az elbocsatasok 57 %-a ezen a teriileten tortént.

A francia hatosagok magyarazata szerint az Ile de France régié munkaerépiacanak
romldsa Franciaorszag tobbi részéhez hasonléan az egészségiligyi valsag és
kiilonosen az els6 kijarasi korlatozas (2020. marcius 17. és majus 10. kozott)
kovetkezménye, amelynek sordn a gazdasagi tevékenység szinte teljesen ledllt.

A személyre szabott intézkedések megkezdésekor, 2021 elsd negyedévében,
kozvetleniil az elbocsatasok els hullama utan a munkanélkiiliségi rata ile de France-
ban 7,7 % volt'°. Tébb mint egymillié (1 056 950) regisztralt allaskeresé'! volt, ami
8 %-o0s novekedést jelent az el6z6 évhez képest. Az allaskeresdk szama 9,2 %-kal
nétt a férfiak és 6,7 %-kal a nék esetében'?. Az osszes allaskeresd kozel fele
(49,8 %) hosszu tavu (tobb mint 12 hénapos) allaskeresd volt, ami 4 szazalékponttal
tobb, mint 2020 els6 negyedévében.

A franciaorszagi foglalkoztatasi helyzet'® az elbocsatasok és a timogatas kezdete Ota
javult. Az allaskeresdk szdma 2021 negyedik negyedévében éves dsszehasonlitdsban
5,8 %-kal csokkent'*, mig fle de France régioban még mindig csaknem egymillid
regisztralt alliskeresé van (2021 negyedik negyedévében 994 110)'°, annak ellenére,
hogy az el6zé évhez képest 6,1 %-kal csokkent a szamuk '®. A hosszll tavh
allaskeresok tovabbra is az allaskeresok teljes szamanak 49,3 %-at teszik ki (azaz 1,2
szazalékponttal tobbet, mint 2020 negyedik negyedévében'”), annak ellenére, hogy
az év soran 3,9 %-kal csokkent a szamuk.

A francia munkaiigyi hatosag kifejtette, hogy az Air France szerkezetatalakitasa
befolyasolta a foglalkoztatasi mérleget az érintett teriileteken. Kovetkezésképpen a
hatosag értesitette a vallalatot az érintett teriiletek foglalkoztatasi helyzetének
fellenditésére  vonatkozd  kotelezettségeirdl. A vallalatnak 10 gazdasagi
tevékenységeket tdmogatd és az elveszett munkahelyeket kompenzalo,
munkateremtd  intézkedéseket kell biztositania, mint példaul kozvetlen
foglalkoztatasi tamogatast, a jovObeli tanulmanyok finanszirozésat, a régio

https://www.insee. fr/fr/statistiques/serie/001515843

Regisztralt allaskeresék ile de France régidban 2021 elsé negyedévében.

Uo.

Franciaorszag, beleértve Mayotte kivételével a tengerentili megyéket és régiokat.

Demandeurs d'emploi inscrits 8 Péle emploi au 4e trimestre 2021.
https://www.insee.fr/fr/statistiques/serie/010597557

Az fle de France nyilvantartasban szereplé allaskeresékre vonatkozo, 2022 elsé negyedévére sz61o
informaciok kozzétételére varhatdoan 2022. aprilis 28-an keriil sor.
https://idf.drieets.gouv.fr/sites/idf.drieets.gouv.fr/IMG/pdf/defm _ile-de-france 2021t4.pdf
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fellenditését szolgald kolcsonds kockazatkezelési alapokhoz vald pénziigyi
hozzajarulast stb'®,

A valtozasra valo felkésziilésre és a szerkezetatalakitiasra vonatkozo unidés mindségi

19.

20.

21.

keret (QFR) alkalmazasa

Franciaorszag ismertette, hogyan vették figyelembe a valtozasra valo felkésziilésre és
a szerkezetatalakitidsra vonatkozd uniés mindségi keretben megfogalmazott
ajanlasokat: A francia munka torvénykonyve szerint az in bonis, vagyis felszamolas
alatt nem allo, 1000 vagy anndl tobb alkalmazottat foglalkoztatdé vallalatok
kotelezettsége viselni a szervezeti szerkezetdtalakitas kovetkeztében elbocsatott
alkalmazottakat érintd, kisérdé aktiv munkaerdpiaci intézkedések teljes koltségét. A
hatosagok beavatkozdsa csak akkor varhatd, ha az elbocsatd vallalkozas altal
biztositott intézkedések véget érnek.

Franciaorszag arrél tajékoztatott, hogy az Air France aktiv munkaerdpiaci
intézkedéscsomagot hozott létre, amelynek célja az elbocsatott munkavallalok
segitése. Az Air France egy kiilsd kiszervezési tanacsado céggel (Alixio Mobilité és
Sodesi) egyiittmikodve iranymutatd informdacids pontot (Espaces d’information,
d’accompagnement et de conseil) hozott létre az érintett munkavallalok elsd
kapcsolattartojaként. Az informaciés ponton a munkavallalok nemcsak a
lehetdségeikkel kapcsolatban kapnak kezdeti irdnymutatdst, hanem segitséget is
kapnak a képzési intézkedésekben valdo részvételre vagy az 1) munkahely
megtalalasara iranyulo torekvéseikhez.

Az elbocsatott munkavallalok tamogatasat célzo lezarult tevékenységeket illetden
Franciaorszag jelezte, hogy az Air France jogi kotelezettségének részét képezo kisérd
aktiv munkaerdpiaci intézkedések végrehajtasa kozvetleniil az elbocsatdsok utan
megkezdddott.

A nemzeti vagy unios forrdasokbol finanszirozott intézkedéseket kiegészito jelleg

22.

Franciaorszag megerdsitette, hogy az aldbbiakban ismertetett, az EGAA-bol nyu;jtott
pénziigyi hozzdjarulasban részesild intézkedések nem részesiilnek pénziigyi
tdmogatasban egyéb unids pénziigyi eszk6zokbol.

A célcsoportot alkoto kedvezményezettekkel vagy képviseldikkel, a szocialis partnerekkel,
illetve a helyi és regionalis hatosagokkal folytatott konzultacio soran kévetett eljarasok

23.

Franciaorszag jelezte, hogy a személyre szabott szolgaltatasok koordinalt csomagjat
a személyzeti és a szakszervezeti képviseldkkel egyeztetve dolgoztdk ki. Az Air
France és az SNPNC!, az UNAC?’, az UNSA-PNC?!, a CFDT??, az FO?} és a
CFE/CGC ?* kozotti talalkozok soran a targyalo felek kidolgoztdk az érintett

20
21

22
23

24

https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/accompagnement-des-mutations-
economiques/obligation-revitalisation-territoire

Syndicat National du Personnel Navigant Commercial (kereskedelmi 1égiszallitd személyzet nemzeti
unidja).

Union des Navigants de 1'Aviation Civile (polgari repiilési személyzet unioja).

Union Nationale des Syndicats Autonomes-Personnel Navigant Commercial (Autoném
Szakszervezetek Orszagos Szovetsége — Kereskedelmi légiszallitéo személyzet).

Confédération Frangaise Démocratique du Travail (Francia Munkavallalok Demokratikus Szdvetsége).
Confédération Générale du Travail - Force Ouvriére (Munkavallalok Altaldnos Szovetsége —
Munkasszovetség).

Confédération francaise de l'encadrement - Confédération générale des cadres (Francia Vezetdi
Szovetség — Vallalatvezetok Orszagos Szovetsége).
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munkavallalok megsegitésére szolgald intézkedéscsomagot. A bels targyalési
fordulok 2020. julius 8-an kezdddtek és 2021. majus 28-an zarultak le?’.

A célcsoportot alkoto kedvezményezettek és a javasolt intézkedések

A célcsoportot alkoto kedvezményezettek

24.

25.

Véarhatéan mindegyik elbocsatott munkavallald részt vesz az intézkedésekben. E
munkavallalok adatai nemek, korosztaly és iskolai végzettség szerinti bontasban:

Kategoria A varhato
kedvezményezettek
szama

Nem: Férfiak: 695 (44,0 %)

Nok: 885 (56,0 %)

Nem bindris 0 (0,0 %)
Korcsoport: 30 ¢év alattiak: 21 (1,3 %)

30-54 év 1073 (67,9 %)

kozottiek:

54 év felettiek: 486 (30,8 %)
Iskolai Legfeljebb  also 65 (4,1 %)
végzettség: kozépfoku

végzettség?®

Felsd kozépfoka?’ 1051 (66,5 %)

vagy

posztszekunder

végzettség®®

Felsofoku 464 (29,4 %)

végzettség®

A fogyatékossaggal €16 munkavallalok szama 96.

Javasolt intezkedeések

26.

Azok az intézkedések, amelyekhez a francia hatosdgok az EGAA-tarsfinanszirozast
kérik, az 4tképzési szabadsag (,,congé de reclassement”)*® iddtartamanak a vallalat

25

26
27
28
29
30

Az Air France-nal 2020.julius 8. és 2020. december 18. kozott, a Hopnal 2021. aprilis 20. és
2021. majus 28. kozott, valamint a Hop Trainingnél 2021. januar 28. és 2021. marcius 25. kozott
folytatott targyalasok.

ISCED 0-2.

ISCED 3.

ISCED 4.

ISCED 5-8.

Az atképzési szabadsagot (,congé de reclassement”) illetben a francia munka térvénykdnyvének
L1233-71. cikke el6irja, hogy egy olyan vallalat, amely tobb mint ezer személyt alkalmaz, koteles az
emlitett jogszabalyban meghatarozott intézkedéseket legalabb négy honapos iddtartamra felajanlani. Az
emlitett jogszabaly értelmében tehat az 6tddik honaptdl az intézkedések alkalmazasa opcionalis, és az
(EU) 2021/691 rendelet 9. cikkének (1) bekezdésével 6sszhangban az EGAA-bo] nyujtott hozzajarulas
targyat képezheti. Az Air France 12 honapos id6tartamra kivanta felajanlani ezt az intézkedést. A 12
honap tovabbi hdrom hénappal egésziil ki az idds munkavallalok (akik 1965. januar 1-je el6tt sziilettek),
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27.

jogi kotelezettségén tali meghosszabbitasara vonatkoznak. Ezt az intézkedést az
elbocsatott munkavallalok és azon munkavallalok vehetik igénybe, akik Onkéntes
tavozasuk idején nem rendelkeztek konkrét tervvel a munkédba vald visszaallast
illetden, és atképzésben, tandcsadasban vagy uj vallalkozas inditdsaval, illetve
atvételével kapcsolatos segitségben stb. szeretnének részestilni.

Az elbocsatott munkavallaloknak nytjtandé személyre szabott szolgéltatasok az
alabbi intézkedéseket foglaljak magukban:

— Tandcsadas és palyaorientacid: Az elbocsatott munkavallalok palyaorientacios
tanacsadasban részesiilnek, ¢és segitséget kapnak az allaskeresésben, vagy ha
sajat vallalkozds inditdsara torekednek, indulé vallalkozdsok inditasara
vonatkozé iranymutatast kapnak. A résztvevok palyavalasztasi tanacsadasban
¢s iranymutatasban, allaskeresési tdmogatasban, coachingban, a rendelkezésre
allo  képzésekkel kapcsolatos tajékoztatasban ¢és vallalkozasosztonzésben
részesiilnek. Ezen intézkedés keretében a munkavallaloknak a szakemberek
altal végzett aktiv allaskeresés révén 0jboli elhelyezkedési lehetdségeket
kinalnak fel, és segitséget nyudjtanak az alladsajanlatok kivalasztasaban, az
allasinterjukra vald felkésziilésben stb. A szaktandcsadok segitik az 6nalld
vallalkozasra, vallalkozasatvételre vagy vallalkozasalapitasra torekvo
munkavallalokat az tzleti terv elkészitésével, finanszirozas keresésével és a
vallalkozashoz kapcsolodo egyéb szolgaltatasokkal.

— Képzés: A munkavéllaloknak — miutdn a tanacsaddst nyajté szakemberek
elozetesen felmérték az igényeiket — testre szabott tovabbképzéseket és
atképzéseket kindlnak. Az 6nallo vallalkozasra torekvé munkavallalok szamara
a Sodesi (PASS CREA), a Kereskedelmi és Iparkamara vagy a Kereskedelmi
¢s Kézmiives Kamara nyujt képzést a vallalkozasalapitasrol.

— Hozzajarulas vallalkozasok 1étrehozdsdhoz. Azok a munkavallalok, akik sajat
véllalkozast inditanak (vallalkozéas felvasarlasa vagy alapitdsa), legfeljebb
15000 EUR  osszegben  részesiilnek az  alapitasi  koltségek, az
eszkozberuhazasok és a folyo kiadasok fedezésére. A hozzdjarulas kifizetésére
harom részletben keriil sor, elére meghatarozott mérfoldkovek elérése alapjan.
Az els6é 3 000 EUR 0sszegli részletet egy vallalkozas létrehozasanak vagy
atvételének igazolasa esetén, példaul cégbejegyzés bemutatisaval lehet kérni’!.
A masodik és a harmadik, egyenként 6 000 EUR 6sszegii részletet az elsd és a
masodik olyan tevékenységi nyilatkozat RSI-nek torténd bemutatasat
kovetden 32 lehet igényelni, amely az ©nallé vallalkozok és az egyéni
vallalkozdk esetében legalabb 200 EUR, illetve 500 EUR arbevételt mutat;
vagy egy okleveles konyvvizsgald éltal kiallitott igazolas bemutatasa esetén,
amely legalabb 500 EUR, illetve 1 000 EUR arbevételt mutat vallalkozasok
esetében™,

— Foglalkoztatasi tamogatas: Azok a kkv-k, amelyek egy korabbi Air France
munkavallalot hatdrozatlan idejii szerzddéssel vagy legalabb 6 honapos

31
32
33

a fogyatékossaggal é16 munkavallalok és az alacsony foglalkozasi szintii munkavallalok (az Air France
munkakori besorolasdban N1 és N2) esetében. A kérelem az atképzési szabadsag elsé négy honapjara —
ami a torvény altal eldirt minimalis idétartam — nem iranyoz el6 hozzéjarulast.

Nyilvantartasba vétel a SIRENE-nyilvantartasban vagy a Kereskedelmi és Cégnyilvantartasban (RCS).
Régime Social des Indépendants (egyéni vallalkozok tarsadalombiztositasa).

Korlatolt felelosségti tarsasag (LLC), nyilvanosan miikodoé részvénytarsasag (PLC) stb.
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28.

29.

30.

hatarozott idejii szerzddéssel alkalmaznak, legfeljebb kéthavi bért &s
munkaltatéi jarulékot kapnak, valamint az 1) munkahelyhez vald
alkalmazkodashoz sziikséges képzés koltségeinek egy részeét, amennyiben ilyen
képzésre sziikség van.

- Gyors Ujrafoglalkoztatasi juttatas. Azok a munkavallalok, akik révid idon beliil
visszatérnek a legaldbb 6 honapos hatdrozatlan idejii vagy ideiglenes
szerzOdéssel torténd foglalkoztatasba, annak az allaskeresési jaradéknak
megfeleld juttatisban ** részesiilnek, amelyet akkor kaptak volna, ha nem
talalnak allast. Az 6sszeg nem haladhatja meg a 4 havi allaskeresési jaradéknak
megfeleld 0sszeget.

— Bérkiegészitések. Ennek az intézkedésnek az a célja, hogy 6sztondzze az Uj
(hatarozatlan idejii vagy legalabb hat honapos hatarozott idejii) munkahelyek
elfogadasat, még akkor is, ha a talalt 1j munkahelyen a fizetés alacsonyabb,
mint a korabbi allasban kapott fizetés. A juttatds Osszege megegyezik a
fizetések kozotti kiilonbozettel, és legfeljebb 30 honapra®® havi 600 EUR-ig,
illetve legfeljebb 48 honapig *° havi 375 EUR-ig *7 terjed. Az egy
munkavallalora jutd teljes Osszeg semmilyen esetben sem haladhatja meg a
18 000 EUR-t.

Az itt ismertetett javasolt tevékenységek az EGAA-rendelet 7. cikke szerinti
tamogathatd tevékenységek koz¢é tartozod aktiv munkaerdpiaci intézkedéseknek
mindsiilnek. Ezek az intézkedések nem helyettesitik a passziv szocialis védelmi
intézkedéseket.

Franciaorszag t4jékoztatasa szerint az Air France rendszeresen kinal képzéseket
alkalmazottai szdmara, amelyek soran a készségfejlesztési terviik részeként figyelmet
forditanak a digitalis készségekre és az erdforras-hatékony gazdasidgban sziikséges
készségekre. Az Air France digitalis képzési platformjaival kapcsolatos képzés az
elbocsatott munkavallalok szamdra az EGAA-intézkedésekben vald részvételiik
idejére elérhetd marad.

Franciaorszag megadta a sziikséges informéciokat a nemzeti jog vagy a kollektiv
szerzOdések értelmében az érintett vallalatra nézve kotelezd intézkedésekrol.
Megerdsitették, hogy az EGAA-bol szarmazo pénziigyi hozzajarulds nem helyettesiti
ezeket az intézkedéseket.

Becsiilt koltségvetés

31.

32.

A koltségek teljes becsiilt dsszege 20 873 656 EUR, amely kizarolag a személyre
szabott szolgaltatasok kiadésait foglalja magaban. Franciaorszag tigy dontott, hogy
az elOkészitd, iranyitasi, tdjékoztatasi ¢€és nyilvanossaggal kapcsolatos
tevékenységekre, valamint ellendrzési és jelentéstételi tevékenységekre vonatkozo
kiadasokat sajat forrasaibol fedezi.

Az EGAA-boIl igényelt teljes pénziigyi hozzédjarulds osszege 17 742 607 EUR (az
0sszkoltség 85 %-a).

34
35

36
37

Az allaskeresési jaradék az elbocsatas el6tti 12 utolso fizetés atlaganak 70 %-a.

Az Ile de France-tol eltérd teriileteken elbocsatott munkavallalok esetében, akiknek 0j munkahelye
szintén az Ile de France teriiletén kiviil van, akar 36 hénapig.

A végrehajtasi id0szakon kiviili bérkiegészitések nem timogathatok EGAA-tarsfinanszirozasbol.

Az lle de France-tol eltérd teriileteken elbocsatott munkavallalok esetében, akiknek Uj munkahelye
szintén az Ile de France teriiletén kiviil van, 450 EUR.
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33. A nemzeti el6finanszirozast és tarsfinanszirozast az Air France biztositja.

Egy i
A résztvevok résztvevore Becsiilt
Intézkedések e jutd becsiilt Osszkoltseég
becsiilt szama vty 19
koltség (EUR)
(EUR)*

Személyre szabott szolgaltatasok (az EGAA-rendelet 7. cikke (2) bekezdésének a) pontja szerinti
intézkedések)

Tanacsadas és palyaorientacid

(accompagnement congé de reclassement 1162 2 098 2437 820
Alixio et Sodesi)
Képzés
. 805 2815 2266 400
(formation)
Hogzaj a‘rulas \fall'alkoz’asok le‘Frehozasahoz 501 15 000 2 865 000
(prime a la création d'entreprise)
Részosszeg (a): 13 569 220
A személyre szabott szolgaltatascsomag - .
szazalékos aranya (65,00 %)
Juttatasok €s 6sztonzok (az EGAA-rendelet 7. cikke (2) bekezdésének b) pontja szerinti intézkedések)
Foglalkoztatasi tAmogatasok
(aide TPE - PME) 46 5296 243 608
Gyors ujrafoglalkoztatasi juttatas
(indemnité de reclassement rapide/immédiat) >12 11467 > 871235
Bérkiegészitések
(indemnité différentielle de rémunération) 83 14332 1189593
Részosszeg (b): 7304 436
A személyre szabott szolgaltatascsomag - .
szazalékos aranya: (35,00 %)

Az EGAA-rendelet 7. cikkének (5) bekezdése szerinti tevékenységek

1. Elokészito tevékenységek = 0
2. Iranyitas - 0
3. Tajékoztatas és nyilvanossag = 0
4. Ellen6rzés és jelentéstétel - 0
Részosszeg (c): 0

Szazalékarany az 6sszkoltséghez képest: (0,00 %)

8 A tizedesjegyek elkeriilése érdekében az egy munkavallalora jutd becsiilt koltségek kerekitett osszegek.

A kerekités azonban nincs hatassal az egyes intézkedések dsszkoltségére, amely azonos a Franciaorszag
altal benyujtott kérelemben szerepld Gsszeggel.

¥ A végosszegek a kerekités miatt nem egyeznek.
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Osszkoltség (a+ b+ c): — 20 873 656

EGAA-hozzajarulas (az 6sszkoltség 85 %-a) - 17 742 607

34.

35.

A fenti tablazatban az EGAA-rendelet 7. cikke (2) bekezdése b) pontjanak megfeleld
intézkedésként azonositott intézkedések koltsége nem haladja meg a személyre
szabott  szolgaltatisok  Osszehangolt csomagja  Osszkoltségének 35 %-at.
Franciaorszag megerdsitette, hogy ezen intézkedések a célcsoportot alkoto
kedvezményezetteknek az allaskeresési vagy képzési tevékenységekben valo aktiv
részvételétol fliggenek.

Franciaorszag  megerdsitette, hogy az  0Ondllo  vallalkozashoz, a
vallalkozasalapitashoz, valamint a vallalkozas alkalmazottak altal torténd atvételéhez
kapcsolodd beruhazas koltsége kedvezményezettenként nem haladja meg a
22 000 EUR-t.

A kiadasok tamogathatosaganak idoszaka

36.

37.

Franciaorszag 2021. februar 1-jén kezdte meg a személyre szabott szolgéltatisok
nyujtasat a tamogatasra jogosult kedvezményezettek részére. Az intézkedésekkel
kapcsolatos kiadasokhoz ezért 2021. februar 1-jét6l a finanszirozdsi hatarozat
hatalybalépését kovetd 24 honapig nytjthatdo az EGAA-bdl pénziigyi hozzajarulas.

Franciaorszagnal 2021. janudr 6-an kezdtek el felmeriilni az EGAA végrehajtasdhoz
kapcsolodo igazgatasi kiadasok, de tigy hatarozott, hogy azt sajat forrasaibol fedezi.

Iranyitasi és kontrollrendszerek

38.

A kérelem tartalmazza az iranyitasi és kontrollrendszer leirasat, amely meghatarozza
az ¢érintett szervek feleldsségi korét. Franciaorszag értesitette a Bizottsagot arrol,
hogy a pénziigyi hozzajarulast a Munka-és Foglalkoztatasiigyi, Szakképzési és
Tarsadalmi Parbeszéddel Foglalkozd Minisztériumhoz tartozd Délégation générale a
I’emploi et a la formation professionnelle (DGEFP), azon beliil pedig a Fonds
national de l'emploi (DGEFP - MFNE) egység fogja iranyitani. A kifizetéseket a
DGEFP-n beliil az Affaires financieres (DGEFP - MAFI) egység végzi. A
Commission interministérielle de coordination des controles (CICC) az EGAA
francia ellen6rz0 hatosdga. Az intézkedések végrehajtasaért az Air France lesz
felelds. E tekintetben a francia hatosagok partnerségi megallapodast kotnek az Air
France-szal.

Az érintett tagallam altal vallalt kotelezettségek

39.

Franciaorszag minden sziikséges biztositékot megadott az alabbiak tekintetében:

— a javasolt intézkedésekhez vald hozzaférés és azok megvalositdsa sordn
tiszteletben tartjdk az egyenld banasmdd és a megkiilonboztetésmentesség
elvét,

— a nemzeti €és unids jogszabalyokban a csoportos 1étszamcsokkentések
vonatkozasaban eldirt kovetelményeknek eleget tettek,

— az Air France, amely a leépitések utan folytatta tevékenységét, eleget tett a jogi
kotelezettségeinek és a munkavallaldival szemben is ennek megfelelden jart el,

- a kettds finanszirozast elkeriilik,

— az EGAA-boI nyujtott pénziigyi hozzajarulas megfelel az allami tdmogatasra
vonatkozo unids eljarasi és anyagi szabalyoknak.

10
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KOLTSEGVETESI VONZATOK

Javasolt koltségvetés

40.

41.

42.

Az EGAA-tamogatas éves maximalis 0sszege (2018-as arakon szamitva) a 2021—
2027-es iddszakra vonatkozo tobbéves pénziigyi keretrdl sz616, 2020. december 17-i
(EU, Euratom) 2020/2093 tandcsi rendelet *° 8. cikkében meghatirozottaknak
megfeleléen 186 millio EUR.

Miutan az EGAA-rendelet 13. cikkének (1) és (2) bekezdésében meghatarozott
feltételek szempontjabol megvizsgalta a kérelmet, valamint figyelembe vette a
célcsoportot alkotd kedvezményezettek szamat, a javasolt intézkedéseket és a becsiilt
koltségeket, a Bizottsag azt javasolja, hogy a javasolt intézkedések 0sszkoltségének
85 %-at kitevd 17 742 607 EUR 0sszeget folyositsanak az EGAA-bdl a kérelemben
igényelt pénziigyi hozzajarulas biztositasa érdekében.

Az EGAA igénybevételére vonatkozé javasolt hatarozatot az Europai Parlament és a
Tanacs kozosen hozza meg, az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Unié Tanécsa és a
Bizottsag kozott 1étrejott, a koltségvetési fegyelemrdl, a koltségvetési tigyekben valo
egylttmiikodésrdl €s a hatékony és eredményes pénzgazdalkodasrol, valamint az 1j
sajat forrasokrol és az Uj sajat forrasok bevezetésére irdnyuld litemtervrdl szolo,
2020. december 16-i intézménykdzi megallapodas*! 9. pontja értelmében.

Kapcsolodo jogi aktusok

43.

44,

A Bizottsdg az EGAA igénybevételérdl szold hatarozatra iranyuld javaslatdnak
benyujtasaval egyidejlileg javaslatot nydjt be az FEurdpai Parlamentnek ¢és a
Tanacsnak 15645 511 EUR 0sszegnek az érintett koltségvetési sorba torténd

atcsoportositasra®?,

A Bizottsag az EGAA igénybevételérdl szo6ld6 hatdrozatra iranyuld javaslat
elfogadadsaval egyidejiileg hatarozatot fogadott el a pénziigyi hozzajarulasrol, amely
a koltségvetési rendelet* 110. cikke értelmében finanszirozasi hatirozatnak mindsiil.
A finanszirozési hatarozat azon a napon lép hatalyba, amikor a Bizottsag értesitést
kap a koltségvetési atcsoportositdsnak az Europai Parlament és a Tanacs altali
jovahagyasarol.

40
41
4

43

HL L 433.1,2020.12.22., 11. o.

HL L 433.1, 2020.12.22., 29. o.

Franciaorszag kérésére a Selectanal tortént elbocsatasokat kovetd aktiv munkaerdpiaci intézkedések
finanszirozasara az EGAA-bol folydsitott pénziigyi hozzajaruls alacsonyabb volt, mint a 2022. marcius
24-i eurdopai parlamenti ¢és tanacsi hatarozatban igénybe vett Osszeg (4 074 296 EUR).
Franciaorszag arrdl tajékoztatta a Bizottsagot, hogy a Covidl9 utani gazdasagi fellendiilésnek
koszonhetéen 107, 2022 januarjara tervezett elbocsatas elkeriilhet6. Franciaorszag ezért lefelé
modositotta a Selecta elbocsatott munkavallaloinak tamogatasahoz sziikséges EGAA-Osszeget. Ez az
Osszeg jelenleg 1 977 200 EUR. Mivel a Franciaorszagnak torténd kifizetést kdvetden 2 097 096 EUR
kotelezettségvallalasi eldiranyzat allt rendelkezésre az operativ sorban, a Bizottsagnak nem kell
atcsoportositania az Air France kotelezettségvallalasainak teljes sszegét a tartaléksorbol.

Az Europai Parlament és a Tanacs (EU, Euratom) 2018/1046 rendelete (2018. julius 18.) az Unid
altalanos koltségvetésére alkalmazand6 pénziigyi szabalyokrol, az 1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az
1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az 1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a
283/2014/EU rendelet és az 541/2014/EU hatarozat modositasardl, valamint a 966/2012/EU, Euratom
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 193., 2018.7.30., 1. 0.).

11

HU



HU

2022/0143 (BUD)
Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

Franciaorszag EGF/2022/001 FR/Air France referenciaszamu kérelme nyoman az
elbocsatott munkavallalok tAmogatasat szolgalé Europai Globalizacios Alkalmazkodasi
Alap igénybevételérol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerzddésre,

tekintettel az elbocsatott munkavallalok tdmogatdsat szolgald Eurdpai Globalizaciods
Alkalmazkodasi Alaprol (EGAA) és az 1309/2013/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
sz616, 2021. 4prilis 28-i (EU) 2021/691 eurdpai parlamenti és tanicsi rendeletre ** és
kiilondsen annak 15. cikke (1) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Unié Tanacsa és az Europai Bizottsag kozotti, a
koltségvetési fegyelemrdl, a koltségvetési ligyekben valo egyiittmiikodésrdl és a hatékony ¢€s
eredményes pénzgazdalkodésrol, valamint az 0 sajat forrdsokrol és az 0j sajat forrasok
bevezetésére  vonatkozo  itemtervrél  sz6lo,  2020. december 16-1  intézménykozi
megéllapodasra®® és kiiléndsen annak 9. pontjara,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,
mivel:

(1) Az elbocsatott munkavallalok tadmogatasat szolgalo Eurdpai  Globalizacids
Alkalmazkodasi Alap (EGAA) célja, hogy kifejezze a szolidaritast, és eldémozditsa a
tisztességes ¢€s fenntarthatd foglalkoztatdst az Unidban azaltal, hogy jelentds
szerkezetatalakitasok esetén tdmogatast nyujt az elbocsatott munkavallalok és azon
onalld vallalkozok szamara, akiknek tevékenysége megsziinik, és segiti dket abban,
hogy a lehetd leghamarabb visszatérjenek a tisztességes foglalkoztatasba és tartdosan
elhelyezkedjenek.

(2) Az EGAA éves maximalis dsszege az (EU, Euratom) 2020/2093 tanacsi rendelet*¢
8. cikkében meghatarozottaknak megfeleléen (2018-as 4arakon szamitva) nem
haladhatja meg a 186 milli6 EUR 0sszeget.

3) 2022. januar 21-én Franciaorszdg az Air France vallalatndl tortént franciaorszagi
elbocsatasokra tekintettel kérelmet nyujtott be az EGAA igénybevétele irant. A
kérelmet az (EU) 2021/691 rendelet 8. cikke (5) bekezdésének megfeleléen tovabbi
informéciokkal egészitette ki. Az emlitett kérelem eleget tesz az (EU) 2021/691
rendelet 13. cikkében az EGAA-bol folyositott pénziigyi hozzajarulasra vonatkozdan
megallapitott kovetelményeknek.

4 HL L 153.,2021.5.3., 48. o.
4 HL L 433.1, 2020.12.22., 29. o.
46 A Tanacs (EU, Euratom) 2020/2093 rendelete (2020. december 17.) a 2021-2027-es iddszakra

vonatkoz6 tobbéves pénziigyi keretrél (HL L 433., 2020.12.22., 11. o.).
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(4) Az EGAA-t ezért igénybe kell venni a Franciaorszag altal benyujtott kérelem alapjan
nytjtando, 17 742 607 EUR 6sszegli pénziigyi hozzdjarulas folyodsitasa érdekében.

(%) Az EGAA igénybevételéhez sziikséges id0 minimalisra csokkentése érdekében ezt a
hatarozatot az elfogadéasa napjatol kell alkalmazni,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az Unid 2022-es pénziigyi évre vonatkozo altalanos koltségvetésének keretein beliil az
elbocsatott munkavallalok tdmogatasat szolgdlé Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi
Alapbol 17 742 607 EUR 0sszeg igénybevételére keriil sor kotelezettségvallalasi és kifizetési
eléiranyzatok formajaban.

2. cikk

Ez a hatarozat az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban vald kihirdetésének napjan 1ép hatalyba.
Ezt a hatarozatot [az elfogadasanak idopontja]*-tol/-tdl kell alkalmazni.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

az Eurdpai Parlament részerol a Tanacs részerol
az elnok az elnok

A datumot a Parlament illeszti be a hatarozatnak a Hivatalos Lapban val6 kihirdetését megel6zden.
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