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OBRAZLOZENJE

KONTEKST PRIJEDLOGA

1.

2. Francuska je 21. sije¢nja 2022. podnijela zahtjev EGF/2022/001 FR/Air France za
financijski doprinos iz EGF-a nakon otpuStanja u poduzeéu Air France > u
Francusko;j.

3. Nakon ocjenjivanja tog zahtjeva Komisija je u skladu sa svim primjenjivim
odredbama Uredbe o EGF-u zakljucila da su ispunjeni uvjeti za dodjelu financijskog
doprinosa iz EGF-a.

SAZETAK ZAHTJEVA

Pravila koja se primjenjuju na financijske doprinose iz Europskog fonda za
prilagodbu globalizaciji za radnike koji su proglaseni viskom (EGF) utvrdena su
Uredbom (EU) 2021/691 Europskog parlamenta i Vije¢a od 28. travnja 2021. o
Europskom fondu za prilagodbu globalizaciji za radnike koji su proglaSeni viskom
(EGF) i stavljanju izvan snage Uredbe (EU) br. 1309/2013! (dalje u tekstu ,,Uredba o
EGF-u”).

Zahtjev za doprinos iz EGF-a

EGF/2022/001 FR/Air France

Drzava ¢lanica

Francuska

Najpogodenije regije (razina NUTS 2°)

Ile de France (FR10)*

Datum podnosenja zahtjeva

21. sije¢nja 2022.

Datum potvrde primitka zahtjeva

21. sijeénja 2022.

Datum podnoSenja zahtjeva za dodatne
informacije

4. veljace 2022.

Rok za dostavu dodatnih informacija

25. veljace 2022.

Rok za dovrsetak ocjenjivanja

12. svibnja 2022.

Intervencijski kriterij

Clanak 4. stavak 2. tocka (a) Uredbe o
EGF-u

Primarno poduzece

Air France

Broj obuhvacenih poduzeca

3

Sektor/sektori ekonomske djelatnosti
(odjeljak NACE-a Rev. 2)°

odjeljak 33 (Popravak i instaliranje
strojeva i opreme)

! SL L 153, 3.5.2021., str. 48.

Do otpustanja je doslo u poduzeéu Air France i dvama druStvima kéerima, poduze¢ima Hop i Hop
training.

Delegirana uredba Komisije 2019/1755 od 8. kolovoza 2019. o izmjeni prilogd Uredbi (EZ)
br. 1059/2003 Europskog parlamenta i Vije¢a o uspostavi zajednicke klasifikacije prostornih jedinica za
statistiku (NUTS), SL L 270, 24.10.2019., str. 1.-56.

Ostale obuhvacene regije su Alsace (FRF1), Aquitaine (FRI1), Auvergne (FRK1), Bretagne (FRHO),
Corse (FRMO0), Languedoc Roussillon (FRJ1), Midi Pyrénées (FRJ2), Nord Pas de Calais (FRE1), Pays
de la Loire (FRGO), Provence Alpes Cote d’Azur (FRLO), Rhone Alpes (FRK2), Guadeloupe (FRY1),
Martinique (FRY?2), Guyane (FRY3) i La Réunion (FRY4).
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odjeljak 51 (Zraéni prijevoz)
Referentno razdoblje (Cetiri mjeseca): 1. srpnja 2021.—1. studenoga 2021.
Broj otpustanja u referentnom razdoblju (@) 282
Broj otpustanja prije ili nakon referentnog 1298
razdoblja (b)
Ukupni broj otpustanja (a + b) 1580
Ukupni broj prihvatljivih korisnika 1 580
Ukupni broj ciljanih korisnika 1 580
Proracun za personalizirane usluge (EUR) 20 873 656
Proracun za provedbu EGF-a® (EUR) 0
Ukupni proracun (EUR) 20 873 656
Doprinos iz EGF-a (85 %) (EUR) 17 742 607
OCJENJIVANJE ZAHTJEVA
Postupak
4. Francuska je podnijela zahtjev EGF/2022/001 FR/Air France 21. sije¢nja 2022., u

roku od 12 tjedana od datuma na koji su ispunjeni intervencijski kriteriji utvrdeni
¢lankom 4. Uredbe o EGF-u. Komisija je istog datuma potvrdila primitak zahtjeva te
je 4.veljace 2022. od Francuske zatrazila dodatne informacije. Te dodatne
informacije dostavljene su u roku od 15 radnih dana od datuma podnosenja zahtjeva
za njih. Rok od 50 radnih dana od primitka potpunog zahtjeva unutar kojeg bi
Komisija trebala dovrs$iti ocjenu uskladenosti zahtjeva s uvjetima za pruzanje
financijskog doprinosa istjece 12. svibnja 2022.

Prihvatljivost zahtjeva

Predmetna poduzeca i korisnici

5.

Zahtjev se odnosi na 282 radnika koja su proglasena visSkom te su prestala obavljati
svoju djelatnost u poduzecu Air France. To poduzece posluje u ekonomskom sektoru
razvrstanom u odjeljak 51 NACE-a Rev. 2 (Zra¢ni prijevoz). Do otpuStanja u
poduzecu Air France doslo je u 12 francuskih regija razine NUTS 2 u kontinentalnoj
Francuskoj’ i u &etiri francuske prekomorske regije razine NUTS 28,

Intervencijski kriteriji

6.

Francuska je podnijela zahtjev na temelju intervencijskih kriterija iz clanka 4.
stavka 2. toCke (a) Uredbe o EGF-u kojom se propisuje uvjet prestanka obavljanja
djelatnosti u poduze¢u u drzavi Clanici najmanje 200 radnika koji su proglaseni
viskom tijekom referentnog razdoblja od cetiri mjeseca, ukljuCujuci radnike
proglasene viskom kod dobavljaca te daljnjih proizvodaca i/ili samozaposlene osobe.

SL L 393, 30.12.2006., str. 1.

U skladu s ¢lankom 7. stavkom 5. Uredbe (EU) 2021/691.

fle de France (FR10), Nord Pas de Calais (FRE1), Alsace (FRF1), Pays de la Loire (FRGO), Bretagne
(FRHO), Aquitaine (FRII), Languedoc Roussillon (FRJ1), Midi Pyrénées (FRJ2), Auvergne (FRK1),
Rhéne Alpes (FRK?2), Provence Alpes Cote d’ Azur (FRLO) i Corse (FRMO).

Guadeloupe (FRY1), Martinique (FRY2), Guyane (FRY3) i La Réunion (FRY4).
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7. Za ovaj je zahtjev referentno razdoblje od Cetiri mjeseca trajalo od 1. srpnja 2021. do
1. studenoga 2021. Tijekom referentnog razdoblja 282 radnika u poduzecu Air
France proglasena su viskom.

Izracun broja otpustanja i prestanaka obavljanja djelatnosti

8. Prestanak obavljanja djelatnosti 282 radnika proglasenih viskom tijekom referentnog
razdoblja izracunava se od datuma na koji je poslodavac obavijestio radnika o
otpustanju ili otkazivanju ugovora o radu.

Prihvatljivi korisnici

0. Uz ve¢ navedene radnike prihvatljivi su korisnici 1 1 298 radnika koji su proglaSeni
viskom 1 prestali su obavljati svoju djelatnost prije ili nakon Cetveromjesecnog
referentnog razdoblja. Svi ti radnici prestali su obavljati djelatnost u razdoblju od Sest
mjeseci prije pocetka referentnog razdoblja 1. srpnja 2021. i/ili izmedu zavrSetka
referentnog razdoblja 1 dana prije donoSenja ovog prijedloga. Moze se utvrditi jasna
uzro¢no-posljedicna veza s dogadajem koji je uzrokovao prestanak djelatnosti
radnika koji su proglaseni viskom u referentnom razdoblju.

10. Ukupan broj prihvatljivih korisnika iznosi 1 580.
Opis dogadaja koji su doveli do otpusStanja i prestanka obavljanja djelatnosti

11. Povod za navedena opustanja bila je neocCekivana svjetska gospodarska kriza
prouzro¢ena pandemijom. Kriza uzrokovana boles¢u COVID-19 tesko je i1 naglo
pogodila Air France, kao i sve druge zracne prijevoznike, te je bio prisiljen suziti
ponudu letova zbog zatvaranja granica i pada u potraznji za zraCnim prijevozom.

12. Uz nagli pad prihoda i prometa s gotovo nepostoje¢im kretanjima na pocetku
pandemije, bolest COVID-19 uzrokuje dugoro¢nu krizu u zracnom prijevozu. BDP
Francuske smanjio se za 8 % u 2020.° te unato¢ poveéanju od 7 % u 2021. jos nije na
razini prije pandemije. Pad raspolozivog dohotka kucanstva utjeCe na troskove
putovanja. Nadalje, rad na daljinu te novi zdravstveni i ekoloSki zahtjevi dovode u
pitanje odnos prema zra¢nom prijevozu, $to dugorocno moze dovesti do promjene
ponasanja potroSaca. Stoga se ocekuje da ¢e oporavak zra¢nog prijevoza biti spor 1
neizvjestan. Air France ocekuje da ¢e tek 2023. dosegnuti 95 % svoje
pretpandemijske ponude letova.

13. Air France je na pocetku krize svaki mjesec u nov€anom toku gubio
450 milijuna EUR. Poduzece bi bilo u stecaju 1 viSe ne b1 moglo isplacivati place da
nije dobilo 7 milijardi EUR zajmova s drzavnim jamstvom. Medutim, sami zajmovi
ne bi bili dovoljni za prevladavanje poteskoca bez dodatnih mjera, kao S§to su
smanjenje aktivnosti, redefiniranje domace mreze te pojednostavnjenje i
racionalizacija funkcija potpore (kao Sto su marketing, komunikacije, ljudski resursi
itd.). Te su mjere dovele do smanjenja broja zaposlenih.

Predvidene posljedice otpustanja na lokalno, regionalno ili nacionalno gospodarstvo i
zaposljavanje

14. Regija ile de France najpogodenija je otpustanjima u poduzeéu Air France jer ih se
57 % dogodilo na tom podrucju.

K https://www.insee.fr/fr/statistiques/5387891

HR


https://www.insee.fr/fr/statistiques/5387891

HR

15.

16.

17.

18.

Francuska nadleZna tijela obja$njavaju da je pogorSanje na trzistu rada u regiji Ile de
France, kao i u drugim dijelovima Francuske, posljedica zdravstvene krize, a
posebno prvog razdoblja ogranienja kretanja (od 17. ozujka do 10. svibnja 2020.),
tijekom kojeg je gospodarska aktivnost gotovo prekinuta.

Na pocetku personaliziranih mjera u prvom tromjese¢ju 2021., odmah nakon prvog
vala otpustanja, stopa nezaposlenosti u regiji ile de France iznosila je 7,7 %'°. Bilo je
registrirano vise od milijun (1 056 950) registriranih trazitelja zaposlenja'!, $to je
povecanje od 8 % u odnosu na prethodnu godinu. Broj trazitelja zaposlenja povecao
se za 9,2 % za muskarce i za 6,7 % za Zene'?. Gotovo polovina (49,8 %) ukupnog
broja osoba koje traze posao bile su osobe koje dugorocno traze posao (vise od 12
mjeseci), Sto je 4 postotna boda vise nego u 1. tromjesecju 2020.

Stanje zaposlenosti u Francuskoj!'® poboljsalo se od otpustanja i podetka pruzanja
potpore. Broj trazitelja zaposlenja smanjio se za 5,8 % u Cetvrtom tromjesecju 2021.
u odnosu na prethodnu godinu'®, dok u regiji Ile de France i dalje ima gotovo milijun
registriranih traZitelja zaposlenja (994 110 u &etvrtom tromjesedju 2021.)!°, bez
obzira na pad od 6,1 % u odnosu na prethodnu godinu'®. Dugoroc¢ni trazitelji
zaposlenja 1 dalje ¢ine 49,3 % ukupnog broja trazitelja zaposlenja (tj. 1,2 postotna
boda vise nego u &etvrtom tromjesedju 2020.!7), unato¢ smanjenju od 3,9 % tijekom
godine.

Francuska uprava za rad navela je da je restrukturiranje poduzeca Air France znatno
narusilo stanje zaposlenosti na predmetnim podruc¢jima. U skladu s tim izvijestila je
poduzeée o njegovim obvezama u pogledu revitalizacije zaposljavanja na tim
podru¢jima. Poduzee mora osigurati mjere kao Sto su izravna pomo¢ za
zapoSljavanje, financiranje buducih studija, financijski doprinos uzajamnim
fondovima za revitalizaciju u regiji itd.'® koje su namijenjene promicanju novih
gospodarskih aktivnosti i stvaranju radnih mjesta kako bi se nadoknadila izgubljena
radna mjesta.

Primjena Okvira EU-a za kvalitetu predvidanja promjena i restrukturiranja (QFR)

19.

20.

Francuska je opisala kako su uzete u obzir preporuke utvrdene u Okviru EU-a za
kvalitetu predvidanja promjena i restrukturiranja. U skladu s francuskim zakonom o
radu, drustvo in bonis (tj. koje nije u likvidaciji) 1 koje zaposSljava 1 000 ili vise
zaposlenika odgovorno je za placanje svih troskova povezanih s aktivnim mjerama
trziSta rada osoblju otpuStenom zbog organizacijskog restrukturiranja. Intervencija
javnih tijela predvidena je tek nakon zavrSetka mjera koje je poduzelo poduzece koje
otpusta radnike.

Francuska je izvijestila da je Air France uspostavio opsezan paket aktivnih mjera

trziSta rada Ciji je cilj pomo¢i otpuStenim radnicima. Poduzeée Air France u suradnji

https://www.insee.fr/fr/statistiques/serie/001515843

Prijavljeni traZitelji zaposlenja u regiji Ile de France u prvom tromjese&ju 2021.

Ibid.

Francuska, ukljucujuci prekomorske departmane, odnosno regije, osim Mayottea.
Demandeurs d'emploi inscrits & Pole emploi au 4e trimestre 2021
https://www.insee.fr/fr/statistiques/serie/010597557

Ocekuje se da ¢e informacije o prijavljenim traZiteljima zaposlenja u regiji ile-de-France za prvo
tromjesecje 2022. biti objavljene 28. travnja 2022.
https://idf.drieets.gouv.ft/sites/idf.drieets.gouv.fi/IMG/pdf/defm _ile-de-france 2021t4.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/accompagnement-des-mutations-
economiques/obligation-revitalisation-territoire
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s vanjskim konzultantom za pronalaZzenje novog radnog mjesta (Alixio Mobilité i
Sodesi) uspostavilo je orijentacijski  centar (Espaces  d’information,
d’accompagnement et de conseil) koji sluzi kao prva linija pomo¢i doti¢nim
radnicima. U tom orijentacijskom centru radnici ne dobivaju samo prve smjernice o
perspektivi, ve¢ im se pomaze i da sudjeluju u mjerama osposobljavanja ili da
pronadu novo zaposlenje.

21. Kad je rije¢ o aktivnostima koje su poduzete za pomo¢ radnicima koji su proglasSeni
viskom, Francuska je navela da je provedba popratnih aktivnih mjera na trzistu rada
kao dio pravne obveze poduzeca Air France zapocela odmah nakon otpustanja.

Komplementarnost s mjerama koje se financiraju iz nacionalnih fondova ili fondova Unije

22. Francuska je potvrdila da za mjere navedene u nastavku za koje prima financijski
doprinos iz EGF-a neée primati financijski doprinos iz drugih financijskih
instrumenata Unije.

Postupci za savjetovanje s ciljanim korisnicima, njihovim predstavnicima ili socijalnim
partnerima te s lokalnim i regionalnim tijelima

23. Francuska je navela da je uskladeni paket personaliziranih usluga sastavljen u
dogovoru s osobljem i sindikalnim predstavnicima. Na nekoliko sastanaka druStva
Air France i SNPNC-a'?, ’'UNAC-a?’, 'UNSA-PNC-a?!, CFDT-a??, FO-a%, i
CFE/CGC-a**, pregovaracke strane osmislile su paket mjera za pomoé¢ doti¢nim
zaposlenicima. Ti krugovi unutarnjih pregovora zapoceli su 8. srpnja 2020. i zavrsili
28. svibnja 2021.%°

Ciljani Kkorisnici i predloZene mjere

Ciljani korisnici

24, Ocekuje se da ¢e u mjerama sudjelovati svi otpusteni radnici. Ras¢lamba tih radnika
prema rodu, dobnoj skupini i razini obrazovanja navedena je u nastavku:

Kategorija Broj o¢ekivanih
korisnika
Rod: muskarci: 695 (44,0 %)
zene: 885 (56,0 %)
nebinarne osobe: 0 (0,0 %)
Dobna mladi od 30 21 (1,3 %)
skupina: godina:
30-54 godine: 1073 (67,9 %)
19 Syndicat National du Personnel Navigant Commercial (Nacionalni sindikat komercijalne letacke
20 %(Lsi?)(ilezlles Navigants de 1'Aviation Civile (Sindikat posade civilnog zrakoplovstva).

2 Union Nationale des Syndicats Autonomes-Personnel Navigant Commercial (Nacionalni savez

samostalnih sindikata — komercijalna letacka posada).

2 Confédération Frangaise Démocratique du Travail (Francuska demokratska konfederacija rada).

z Confédération Générale du Travail - Force Ouvriére (Opca konfederacija rada — Radnicka snaga).

H Confédération frangaise de l'encadrement - Confédération générale des cadres (Francuska konfederacija
rukovodecih kadrova — Opca konfederacija rukovoditelja).

% Pregovori u poduzecu Air France od 8. srpnja do 18. prosinca 2020., u poduze¢u Hop od 20. travnja do

28. svibnja 2021. i u poduzeéu Hop Training od 28. sije¢nja do 25. ozujka 2021.
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25.

stariji od 54 486 (30,8 %)
godine:

Razina nize sekundarno 65 (4,1 %)
obrazovanja: obrazovanje ili

nize?®

vise sekundarno ?’ 1051 (66,5 %)

ili  visokoskolsko
obrazovanje®®

tercijarno 464 (29,4 %)
obrazovanje®’

Ima 96 radnika s invaliditetom.

Predlozene mjere

26.

27.

Mjere za koje francuska tijela traze sufinanciranje iz EGF-a odnose se na produljenje
trajanja dopusta radi prekvalifikacije (,,congé de reclassement”)*°, §to nadilazi pravne
obveze poduzeca. Ta mjera namijenjena je otpustenim radnicima i radnicima koji u
trenutku svojeg dobrovoljnog odlaska jo§ nemaju precizne planove u vezi s
prekvalifikacijom te zele iskoristiti mjere ponovnog osposobljavanja, savjete,
smjernice ili pomo¢ pri osnivanju ili preuzimanju poduzeca itd.

Personalizirane usluge koje ¢e se pruziti radnicima proglasenima viskom sastoje se
od sljede¢ih mjera:

— savjetodavne usluge i profesionalno usmjeravanje: otpustenim radnicima pruzit
¢e se profesionalno usmjeravanje i pomo¢ pri trazenju posla ili smjernice za
osnivanje poduzeca ako Zele pokrenuti vlastito poduzece. Sudionicima ¢ée se
pruzati savjeti i profesionalno ¢e ih se usmjeravati, imat ¢e potporu pri traZzenju
posla i mentora, dobit ¢e informacije o dostupnom osposobljavanju te savjete u
podrucju poduzetnistva. U okviru te mjere radnicima ¢e se pruziti mogucnosti
zaposljavanja koje proizlaze iz aktivnog trazenja posla koje provode stru¢njaci
te ¢e im se pomo¢i u odabiru ponuda za posao, pripremi za razgovore itd.
Radnicima koji Zele ostvariti samozaposljavanje, preuzeti poduzece ili osnovati
poduzece specijalizirani savjetnici pomoc¢i ¢e s izradom poslovnog plana,
trazenjem financijskih sredstava i drugim prate¢im uslugama za poduzetnike.

— osposobljavanje: radnicima ¢e se ponuditi razli¢ita osposobljavanja za
prekvalifikaciju 1 usavrSavanje prilagodena njihovim potrebama, kako su ih

26
27
28
29
30

ISCED razina 02

ISCED razina 3

ISCED razina 4

ISCED razina 5-8

U pogledu dopusta radi prekvalifikacije (,,congé de reclassement”), ¢lankom L1233-71 francuskog
zakona o radu propisuje se da poduzece koje ima vise od tisucu zaposlenika mora predloziti mjere
utvrdene u tom zakonu na najmanje Cetiri mjeseca. Prema prethodno navedenom zakonodavstvu
razdoblje od petog mjeseca stoga je neobvezno i moze biti podlozno doprinosu iz EGF-a u skladu s
¢lankom 9. stavkom 1. Uredbe (EU) 2021/691. Air France odlucio je predloziti tu mjeru za razdoblje od
12 mjeseci. Razdoblju od 12 mjeseci dodana su jo$ tri mjeseca za starije radnike (osobe rodene prije
1. sije€nja 1965.), radnike s invaliditetom i radnike na niskoj razini zanimanja (N1 i N2 u razredu
poslova prijevoznika Air France). Zahtjev ne predvida doprinose za prva Cetiri mjeseca dopusta radi
prekvalifikacije, koja odgovaraju minimalnom trajanju propisanom zakonom.
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28.

29.

utvrdili savjetnici koji pruzaju savjetodavne usluge. Radnicima koji zele
ostvariti samozaposljavanje ponudit ¢e se osposobljavanje za osnivanje
poduzeca koje pruzaju Sodesi (PASS CREA), Trgovinska i industrijska
komora ili Obrtnicka komora.

— doprinos za osnivanje poduzeca: radnici koji osnivaju vlastita poduzeca
(preuzeto ili novo poduzece) dobit ¢e do 15 000 EUR za podmirivanje troskova
osnivanja, ulaganja u imovinu 1 tekuc¢e rashode. Doprinos ¢e se isplatiti u tri
obroka na temelju unaprijed utvrdenih klju¢nih etapa. Prvi obrok u iznosu od
3 000 EUR isplatit ¢e se po predocenju dokaza o osnivanju ili preuzimanju
poduzeéa, npr. potvrde o registraciji®'. Drugi i treéi obrok u iznosu od
6 000 EUR svaki po predocenju prve i druge izjave o djelatnosti RSI-ju® u
kojoj se navodi promet od najmanje 200 EUR odnosno 500 EUR za
samozaposlene osobe 1 trgovce pojedince; ili po predocenju potvrde koju izdaje
ovlasteni ra¢unovoda, u kojoj se navodi promet od najmanje 500 EUR odnosno
1 000 EUR za poduzeéa®>.

— naknada za zaposljavanje: MSP-ovi koji zaposljavaju bivSeg radnika drustva
Air France na neodredeno ili na odredeno vrijeme u trajanju od najmanje Sest
mjeseci dobit ¢e iznos koji ne prelazi dvomjesecni iznos place i doprinosa
poslodavca te dio troSkova osposobljavanja za prilagodbu novom radnom
mjestu ako je to osposobljavanje potrebno.

— naknada za brzo ponovno zapoSljavanje: radnici koji se brzo zaposle s
ugovorom na neodredeno ili na odredeno vrijeme u trajanju od najmanje Sest
. . - . . v . 34 . . . g
mjeseci dobit ¢e naknadu jednaku naknadi za trazenje posla®® koju bi primili da
nisu pronasli posao. Iznos ne smije biti ve¢i od iznosa Cetveromjesecne
naknade za trazenje posla.

— dodaci na pladu: cilj je ove mjere ponuditi poticaj za prihvacanje novog
zaposlenja (na neodredeno ili na odredeno vrijeme u trajanju od najmanje Sest
mjeseci), ¢ak 1 ako je pla¢a novog zaposlenja niza nego na prethodnom radnom
mjestu. Naknada Ce biti jednaka razlici izmedu plac¢a do 600 EUR mjesecno za
najvise 30 mjeseci® ili do 375 EUR®® mjese¢no za najvise 48 mjeseci’’. U
svakom slucaju, ukupni iznos po radniku ne smije biti veé¢i od 18 000 EUR.

Navedene predlozene mjere aktivne su mjere na trziStu rada u okviru prihvatljivih
mjera utvrdenih ¢lankom 7. Uredbe o EGF-u. Te mjere nisu zamjena za pasivne
mjere socijalne zastite.

Francuska je izvijestila da Air France redovito nudi osposobljavanje svojem osoblju,
pri cemu se pozornost posvecuje digitalnim vjeStinama 1 vjeStinama potrebnima u
gospodarstvu koje u€inkovito iskoriStava resurse, kao dio ,,Plana za razvoj vjestina”.
Osposobljavanje koje se pruza na digitalnim platformama za osposobljavanje

31
32
33
34
35

36

37

Upis u registar SIRENE ili u registar trgovackih drustava (RCS).

Régime Social des Indépendants (Sustav socijalnog osiguranja za samozaposlene osobe).

Drustvo s ogranicenom odgovornos¢u (LLC), dionicko drustvo (PLC) itd.

Naknada za trazenje posla izracunava se kao 70 % prosjeka posljednjih 12 placa prije otpustanja.

Do 36 za radnike koji su proglaseni viskom na podrugjima izvan regije Ile de France i &iji se novi posao
nalazi izvan te regije.

450 EUR za radnike koji su proglaseni viskom na podrugjima izvan regije ile de France i &iji se novi
posao nalazi izvan te regije.

Dodaci na pla¢u izvan provedbenog razdoblja nisu prihvatljivi za sufinanciranje iz EGF-a.
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poduzeca Air France ostaje dostupno radnicima proglaSenima viSkom tijekom

njihova sudjelovanja u mjerama EGF-a.

30. Francuska je dostavila trazene podatke o mjerama koje su na temelju nacionalnog
zakonodavstva ili kolektivnih ugovora obvezne za predmetno poduzeée. Potvrdila je
da financijski doprinos iz EGF-a nece biti zamjena za te mjere.

Procijenjeni proracun

31. Predvideni ukupni troSkovi iznose 20 873 656 EUR, a sastoje se samo od rashoda za
personalizirane usluge. Francuska je odlucila vlastitim sredstvima pokriti rashode za
aktivnosti pripreme, upravljanja, informiranja i promidzbe te nadzora i izvjes¢ivanja.

32. Ukupni financijski doprinos zatrazen iz EGF-a iznosi 17 742 607 EUR (85 %

ukupnih troskova).

33. Nacionalno pretfinanciranje i sufinanciranje osigurava Air France.
Procijenjeni Procijenjeni
M Procijenjeni trosak po ukupni
Jere broj sudionika sudioniku troskovi
(u EUR)™ (u EUR)®
Personalizirane usluge (mjere na temelju ¢lanka 7. stavka 2. tocke (a) Uredbe o EGF-u)
Savjetodavne usluge 1 profesionalno
usmyetavanye , 1162 2098 2 437 820
(accompagnement congé de reclassement
Alixio et Sodesi)
Osposobljavanje 805 2815 2266 400
(formation)
Doprlnqs za 0§n1Yan]e’ poduzef:a 591 15 000 % 365 000
(prime a la création d'entreprise)
Meduzbroj (a): 13 569 220
Postotak paketa personaliziranih usluga (65,00 %)
Naknade i poticaji (mjere na temelju ¢lanka 7. stavka 2. tocke (b) Uredbe o EGF-u)
Naknade za zapoSljavanje
(aide TPE - PME) 46 5296 243 608
Naknada za brzo ponovno zaposljavanje
(indemnité de reclassement rapide/immédiat) >12 11467 > 871235
Dodaci na placu
(indemnité différentielle de remunération) 83 14332 1189593
Meduzbroj (b): 7304 436

Procijenjeni troskovi po radniku zaokruzeni su kako bi se izbjegle decimale. Medutim, zaokruzivanje ne

utjeCe na ukupni troSak pojedine mjere, koji je isti kao u zahtjevu koji je podnijela Francuska.

Ukupni iznosi ne podudaraju se zbog zaokruzivanja.
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Postotak paketa personaliziranih usluga: (35,00 %)

Aktivnosti na temelju ¢lanka 7. stavka 5. Uredbe o EGF-u

1. Aktivnosti pripreme = 0
2. Upravljanje - 0
3. Informiranje i promidzba - 0
4. Kontrola i izvje$¢ivanje = 0
Meduzbroj (c): B 0
Postotak ukupnih troskova: (0,00 %)
Ukupni troskovi (a + b + ¢): - 20 873 656
Doprinos iz EGF-a (85 % ukupnih troskova) - 17 742 607
34. Troskovi mjera koje su u prethodnoj tablici utvrdene kao mjere na temelju ¢lanka 7.

stavka 2. tocke (b) Uredbe o EGF-u ne premaSuju 35 % ukupnih troskova
uskladenog paketa personaliziranih usluga. Francuska je potvrdila da te mjere ovise o
aktivnom sudjelovanju ciljanih korisnika u traZzenju posla ili aktivnostima
osposobljavanja.

35. Francuska je potvrdila da troskovi ulaganja za samozapoSljavanje, osnivanje
poduzecéa i radnicko preuzimanje poduzecéa neée premasiti 22 000 EUR po korisniku.

Razdoblje prihvatljivosti rashoda

36. Francuska je 1. veljace 2021. pocela pruzati personalizirane usluge ciljanim
korisnicima. Rashodi za te mjere stoga ¢e ispunjavati uvjete za financijski doprinos
iz EGF-a od 1. veljace 2021. do 24 mjeseca nakon stupanja na snagu Odluke o
financiranju.

37. Administrativni rashodi za provedbu EGF-a poceli su nastajati za Francusku
6. sijecnja 2021., ali je odlucila pokriti ih vlastitim sredstvima.

Sustavi upravljanja i kontrole

38. Zahtjev sadrzava opis sustava upravljanja i kontrole u kojem se utvrduju
odgovornosti ukljucenih tijela. Francuska je obavijestila Komisiju da ¢e financijskim
doprinosom upravljati Délégation générale a 1’emploi et a la formation
professionnelle (Opc¢a sluzba za zapoSljavanje i1 profesionalno osposobljavanje,
DGEFP) pri Ministarstvu rada, zapoSljavanja, strukovnog osposobljavanja i
socijalnog dijaloga, a posebno jedinica Fonds national de l'emploi (Nacionalni fond
za zaposljavanje, DGEFP - MFNE). Placanja ¢e u okviru DGEFP-a provesti odjel
Affaires financieres (Odjel za financije, DGEFP - MAFI). Commission
interministérielle de coordination des controles (Meduresorna komisija za
uskladivanje kontrola, CICC) je francusko revizijsko tijelo za EGF. Poduzece Air
France bit ¢e odgovorno za provedbu mjera. U tom ¢e pogledu francuska tijela s njim
sklopiti sporazum o partnerstvu.

Obveze predmetne drzave ¢lanice
39. Francuska je dostavila sva potrebna jamstva u vezi sa sljede¢im:

— u pristupu predloZzenim mjerama 1 njihovoj provedbi poStovat ¢e se nacela
jednakog postupanja i nediskriminacije,
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— ispunjeni su zahtjevi koji se odnose na kolektivno otpustanje i koji su utvrdeni
nacionalnim zakonodavstvom i zakonodavstvom EU-a,

— poduzece Air France, koje je nakon otpuStanja nastavilo s poslovanjem,
ispunilo je svoje pravne obveze i u skladu s njima pobrinulo se za svoje
radnike,

— sprijecit ¢e se svako dvostruko financiranje,

— financijski doprinos iz EGF-a bit ¢e u skladu s postupovnim i materijalnim
pravilima Unije o drzavnim potporama.

UTJECAJ NA PRORACUN
Prijedlog proracuna

40. EGF ne smije premasiti najvisi godisnji iznos od 186 milijuna EUR (u cijenama iz
2018.), kako je utvrdeno ¢lankom 8. Uredbe Vijeca (EU, Euratom) br. 2020/2093 od
17. prosinca 2020. kojom se uspostavlja viSegodis$nji financijski okvir za razdoblje
od 2021. do 2027.4°

41. Nakon §to je proucila zahtjev u odnosu na uvjete utvrdene ¢lankom 13. stavcima 1. 1
2. Uredbe o EGF-u te uzela u obzir broj ciljanih korisnika, predlozene mjere i
predvidene troSkove, Komisija predlaze da se radi osiguravanja financijskog
doprinosa za zahtjev iz EGF-a odobri iznos od 17 742 607 EUR, §to predstavlja 85 %
ukupnih tro§kova predloZenih mjera.

42. Predlozenu odluku o mobilizaciji EGF-a zajednicki ¢e donijeti Europski parlament i
Vijece, kako je utvrdeno toCkom9. Meduinstitucijskog sporazuma od
16. prosinca 2020. izmedu Europskog parlamenta, Vije¢a Europske unije i Europske
komisije o proracunskoj disciplini, suradnji u proracunskim pitanjima i dobrom
financijskom upravljanju te novim vlastitim sredstvima, ukljucujuéi plan za uvodenje

novih vlastitih sredstava*!.

Povezani akti

43. Komisija ¢e istodobno s podnoSenjem ovog Prijedloga odluke o mobilizaciji EGF-a
Europskom parlamentu 1 Vije¢u podnijeti prijedlog za prijenos iznosa od
15 645 511 EUR u odgovaraju¢u proracunsku liniju®?.

44. Istodobno s donoSenjem ovog Prijedloga odluke o mobilizaciji EGF-a Komisija je
donijela odluku o financijskom doprinosu, koja ¢ini odluku o financiranju u smislu

40 SL L 4331, 22.12.2020., str. 11.

4 SL L 4331, 22.12.2020., str. 29.

42 Na zahtjev Francuske financijski doprinos isplacen iz EGF-a za financiranje aktivnih mjera na trzistu
rada nakon otpustanja u Selecti bio je nizi od iznosa mobiliziranog u Odluci Europskog parlamenta i
Vijeca od 24. ozujka 2022. (4 074 296 EUR).
Francuska je obavijestila Komisiju da bi se zahvaljujuéi gospodarskom oporavku nakon pandemije
bolesti COVID-19 moglo izbje¢i 107 otpustanja planiranih za sije¢anj 2022. Stoga je Francuska
smanjila iznos EGF-a potreban za pomo¢ otpustenim radnicima u Selecti. Taj je iznos sada
1977 200 EUR.
Budu¢i da je 2 097 096 EUR odobrenih sredstava za preuzimanje obveza ostalo na raspolaganju u
operativnoj liniji nakon pla¢anja Francuskoj, Komisija ne mora prenijeti puni iznos obveza za Air
France iz pri¢uvne linije.
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¢lanka 110. Financijske uredbe*. Ta odluka o financiranju stupit ée na snagu na
datum na koji Europski parlament i Vijec¢e obavijeste Komisiju o odobrenju prijenosa
proracunskih sredstava.

43

Uredba (EU, Euratom) 2018/1046 Europskog parlamenta i Vije¢a od 18. srpnja 2018. o financijskim
pravilima koja se primjenjuju na op¢i proracun Unije, o izmjeni uredaba (EU) br. 1296/2013,
(EU) br. 1301/2013, (EU) br. 1303/2013, (EU) br. 1304/2013, (EU) br. 1309/2013, (EU) br. 1316/2013,
(EU) br. 223/2014, (EU) br. 283/2014 i Odluke br. 541/2014/EU te o stavljanju izvan snage Uredbe
(EU, Euratom) br. 966/2012, SL L 193, 30.7.2018., str. 1.
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2022/0143 (BUD)
Prijedlog
ODLUKE EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA

o mobilizaciji Europskog fonda za prilagodbu globalizaciji za radnike koji su proglaseni
viSkom na temelju zahtjeva Francuske — EGF/2022/001 FR/Air France

EUROPSKI PARLAMENT I VIJECE EUROPSKE UNIJE,
uzimajuci u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije,

uzimajuéi u obzir Uredbu (EU) 2021/691 Europskog parlamenta i Vije¢a od 28. travnja 2021.
o Europskom fondu za prilagodbu globalizaciji za radnike koji su proglaSeni viskom (EGF) 1
stavljanju izvan snage Uredbe (EU) br. 1309/2013*, a posebno njezin ¢lanak 15. stavak 1.,

uzimajuéi u obzir Meduinstitucijski sporazum od 16. prosinca 2020. izmedu Europskog
parlamenta, Vije¢a Europske unije i Europske komisije o proracunskoj disciplini, suradnji u
proracunskim pitanjima i dobrom financijskom upravljanju te novim vlastitim sredstvima,
ukljucujuéi plan za uvodenje novih vlastitih sredstava*’, a posebno njegovu tocku 9.,

uzimajuci u obzir prijedlog Europske komisije,
buduc¢i da:

(1) Cilj je Europskog fonda za prilagodbu globalizaciji za radnike koji su proglaseni
viskom (EGF) pokazati solidarnost i promicati dostojanstveno i odrzivo zaposlenje u
Uniji pruzanjem potpore radnicima koji su proglaSeni viskom 1 samozaposlenim
osobama koje su prestale sa svojom djelatno$¢u u slucaju velikih restrukturiranja te
pruZzanjem pomo¢i tim radnicima da $to prije ponovno pronadu dostojanstveno i
odrzivo zaposlenje.

(2) EGF ne smije premasiti maksimalni godiSnji iznos od 186 milijuna EUR (u cijenama
iz 2018.), kako je utvrden ¢lankom 8. Uredbe Vije¢a (EU, Euratom) 2020/2093.4¢

3) Francuska je 21. sijenja 2022. podnijela zahtjev za mobilizaciju EGF-a u vezi s
otpuStanjem radnikd u poduzecu Air France u Francuskoj. Zahtjev je dopunjen
dodatnim informacijama u skladu s ¢lankom 8. stavkom 5. Uredbe (EU) 2021/691. Taj
zahtjev ispunjava uvjete za financijski doprinos iz EGF-a utvrdene c¢lankom 13.
Uredbe (EU) 2021/691.

4) Stoga bi trebalo mobilizirati EGF kako bi se za zahtjev koji je podnijela Francuska
osigurao financijski doprinos u iznosu od 17 742 607 EUR.

%) Kako bi se sredstva iz EGF-a mogla §to prije mobilizirati, ova bi se Odluka trebala
primjenjivati od dana njezina donoSenja,

4 SL L 153, 3.5.2021., str. 48.
4 SL L4331, 22.12.2020., str. 29.
46 Uredba Vije¢a (EU, Euratom) br. 2020/2093 od 17. prosinca 2020. kojom se utvrduje viSegodiSnji

financijski okvir za razdoblje 2021.-2027. (SL L 433 1, 22.12.2020., str. 11.).
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DONIJELI SU OVU ODLUKU:

Clanak 1.

U okviru opéeg proracuna Unije za financijsku godinu 2022. mobilizira se Europski fond za
prilagodbu globalizaciji za radnike koji su proglaseni viskom kako bi se osigurao iznos od
17 742 607 EUR u obliku odobrenih sredstava za preuzimanje obveza i odobrenih sredstava
za placanje.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu na dan objave u Sluzbenom listu Europske unije. Primjenjuje se
od [datum donosSenja ove Odluke]".

Sastavljeno u Bruxellesu

Za Europski parlament Za Vijece
Predsjednica Predsjednik

Datum unosi Parlament prije objave u SL-u.
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