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PERUSTELUT

EHDOTUKSEN TAUSTA

1. Tyottomiksi  jddneitd tyontekijoitd

tukevan Euroopan globalisaatiorahaston,

jiljempana ’EGR’, rahoitustukeen sovellettavat séddnnot vahvistetaan Euroopan
globalisaatiorahastosta (EGR) tyottomiksi jééneille tyontekijoille ja asetuksen (EU)
N:0 1309/2013 kumoamisesta 28. huhtikuuta 2021 annetussa Euroopan parlamentin
ja neuvoston asetuksessa (EU) 2021/691', jiljempéni 'EGR-asetus’.

2. Ranska toimitti 21. tammikuuta 2022 hakemuksen EGF/2022/001 FR/Air France
EGR:n rahoitustuen saamiseksi sen jilkeen, kun Air France > oli vihentinyt

tyontekijoitd Ranskassa.

3. Arvioituaan hakemuksen komissio on tullut EGR-asetuksen kaikkien sovellettavien
sadanndsten mukaisesti sithen tulokseen, ettd edellytykset rahoitustuen saamiseksi

EGR:sta tayttyvat.

HAKEMUKSEN TIIVISTELMA

EGR-hakemus

EGF/2022/001 FR/Air France

Jasenvaltio

Ranska

Alueet, joita asia koskee eniten (NUTS? 2 -taso)

Ile-de-France (FR10)*

Hakemuksen jattamispaiva

21. tammikuuta 2022

IImoitus hakemuksen vastaanottamisesta

21. tammikuuta 2022

Lisatietopyynto

4. helmikuuta 2022

Lisdtietojen toimittamisen méérdaika

25. helmikuuta 2022

Arvioinnin péittimisen mairdaika

12. toukokuuta 2022

Toimintakriteeri EGR-asetuksen 4 artiklan 2 kohdan
a alakohta

Ensisijainen yritys Air France

Asianomaisten yritysten madra 3

Toimiala(t)
(NACE Rev. 2:n kaksinumerotaso)’

Kaksinumerotaso 33 (Koneiden ja
laitteiden korjaus, huolto ja asennus)
Kaksinumerotaso 51 (Ilmaliikenne)

Viiteajanjakso (neljd kuukautta):

1.heindkuuta 2021 — 1.marraskuuta 2021

! EUVL L 153, 3.5.2021, s. 48.

Vihennykset koskivat Air Francea ja kahta sen tytaryhtiotd, jotka ovat Hop ja Hop training.
Komission delegoitu asetus (EU) 2019/1755, annettu 8 paivand elokuuta 2019, yhteisesté tilastollisten

alueyksikdiden nimikkeistostdi (NUTS) annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen
(EY) N:o 1059/2003 liitteiden muuttamisesta. EUVL L 270, 24.10.2019, s. 1-56.

4 Muut asianomaiset alueet ovat Alsace (FRF1), Aquitaine (FRI1), Auvergne (FRK1), Bretagne (FRHO),
Corse (FRMO), Languedoc Roussillon (FRJ1), Midi Pyrénées (FRJ2), Nord Pas de Calais (FRE1), Pays
de la Loire (FRGO), Provence Alpes Cote d’Azur (FRLO), Rhone Alpes (FRK2), Guadeloupe (FRY1),
Martinique (FRY?2), Guyane (FRY3) ja La Réunion (FRY4).

5 EUVL L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Viiteajanjaksona tapahtuneet 282
tyontekijivahennykset (a)

Tyontekijavahennykset ennen viiteajanjaksoa tai | 1 298

sen jéilkeen (b)

Vihennettyjen tyontekijoiden kokonaismddrd (a | 1 580

+ b)

Tukeen oikeutettujen edunsaajien 1580
kokonaismaéra

Kohteena olevien edunsaajien kokonaisméaéra 1580
Yksilollisten palvelujen talousarvio euroina 20 873 656
EGR:n tiytintdonpanon talousarvio® euroina 0
Kokonaistalousarvio euroina 20 873 656
EGR:n tuki euroina (85 %) 17 742 607
HAKEMUKSEN ARVIOINTI

Menettely

4. Ranska toimitti hakemuksen EGF/2022/001 FR/ Air France 21. tammikuuta 2022 eli

12 vitkon kuluessa siitd pdivistd, jona EGR-asetuksen 4 artiklassa esitetyt
toimintakriteerit tdyttyivit. Komissio vahvisti samana pdivdnd vastaanottaneensa
hakemuksen ja pyysi Ranskalta lisdtietoja 4. helmikuuta 2022. Nami lisdtiedot
toimitettiin 15 tyopdivan kuluessa pyynnon esittdmisestd. Taydellisen hakemuksen
vastaanottamisesta alkava 50 tyopdivin méérdaika, jonka kuluessa komission olisi
saatettava padtokseen arviointinsa siitd, tAyttddko hakemus rahoitustuen
myontdmisen edellytykset, pdéttyy 12. toukokuuta 2022.

Hakemuksen tukikelpoisuus
Asianomaiset yritykset ja edunsaajat

5. Hakemus koskee 282:ta tyottomiksi jadnyttd tyontekijdd, joiden tydskentely on
loppunut yrityksessd Air France. Yritys toimii toimialalla, joka on luokiteltu NACE
Rev. 2:n kaksinumerotasoon 51 (Ilmalitkenne). Air Francen tyontekijavdahennykset
sijoittuvat 12:1le NUTS 2 -tason alueelle Manner-Ranskassa’ ja neljille NUTS 2 -
tason merentakaiselle alueelle®.

Toimintakriteerit

6. Ranska jitti hakemuksen kidyttden perustana EGR-asetuksen 4 artiklan 2 kohdan
a alakohdan toimintakriteerid, jossa edellytyksend on véhintddn 200:n tyottomaksi
jadneen tyontekijin tydskentelyn loppuminen neljan kuukauden viiteajanjakson
aikana jdsenvaltiossa sijaitsevassa yrityksessd, mukaan luettuina tyontekijdt, jotka
vahennetddn yrityksen toimittajien tai jatkojalostajien palveluksesta, ja/tai itsendiset
ammatinharjoittajat, joiden tyskentely on loppunut.

6 Asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 5 kohdan mukaisesti.

7 fle de France (FR10), Nord Pas de Calais (FRE1), Alsace (FRF1), Pays de la Loire (FRGO), Bretagne
(FRHO), Aquitaine (FRII), Languedoc Roussillon (FRJ1), Midi Pyrénées (FRJ2), Auvergne (FRK1),
Rhone Alpes (FRK?2), Provence Alpes Cote d’Azur (FRLO) ja Corse (FRMO).

8 Guadeloupe (FRY1), Martinique (FRY2), Guyane (FRY3) ja La Réunion (FRY4)
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7.

Hakemuksen neljdn kuukauden viiteajanjakso alkoi 1. heindkuuta 2021 ja paittyi
1. marraskuuta 2021. Viiteajanjaksolla tyottoméksi jdi 282 Air Francen tyontekijaa.

Tyottomiksi jddneiden ja tyoskentelyn loppumisen laskeminen

8.

Tukeen
9.

10.

Kuvaus

11.

12.

13.

Tyottomiksi jddneiden 282 tyontekijdn tydskentelyn loppuminen viiteajanjakson
aikana on laskettu péivésti, jona tydnantaja antoi yksil6llisen ilmoituksen tyontekijian
irtisanomisesta tai tydsopimuksen paittimisesta.

oikeutetut edunsaajat

Edelld jo tarkoitettujen tyontekijoiden liséksi tukeen oikeutettuja edunsaajia ovat ne
1 298 tyottomaksi jadnyttd tyontekijdd, joiden tydskentely loppui ennen neljan
kuukauden viiteajanjaksoa tai sen jilkeen. Kaikkien ndiden tyOntekijoiden
tyoskentely loppui kuuden kuukauden kuluessa ennen viiteajanjakson alkamista
1. heindkuuta 2021 ja/tai viiteajanjakson pdidttymisen ja tdméidn ehdotuksen
hyviaksymistd edeltdvdn pdivdn vilisend aikana. TallA on selked syy-yhteys
tapahtumaan, joka aiheutti tyottomiksi jddneiden tyoOntekijoiden tydskentelyn
loppumisen viiteajanjakson aikana.

Tukeen oikeutettuja edunsaajia on yhteensi 1 580.

tyontekijoiden vihentdmisen ja tyoskentelyn loppumisen taustalla olevista
tapahtumista

Niihin tyontekijdvdhennyksiin johtaneet tapahtumat ovat seurausta pandemian
aiheuttamasta odottamattomasta maailmanlaajuisesta talouskriisistd. Covid-19-kriisi
vaikutti vakavasti ja é&killisesti Air Franceen, kuten kaikkiin muihinkin
lentoyhtidihin, ja pakotti Air Francen védhentdmién lentotarjontaansa rajojen
sulkemisen ja lentomatkustuksen vihenemisen takia.

Aluksi pandemia aiheutti tulojen ja liikenteen jyrkédn védhenemisen, koska
matkustaminen loppui ldhes kokonaan, ja nyt se on johtanut pitkdn aikavélin kriisiin
lentoliikenteessi. Ranskassa BKT laski 8 prosenttia vuonna 2020° ja siiti huolimatta,
ettd se kasvoi 7 prosenttia vuonna 2021, se ei ole vield pandemiaa edeltdvilli tasolla.
Kotitalouksien tulojen pieneneminen vaikuttaa matkustamiseen kéytettdvissd oleviin
varoihin. Lisdksi etityd ja uudet terveys- ja ympdristovaatimukset saavat ihmiset
kyseenalaistamaan lentomatkustamisen tarpeen, mikd saattaa muuttaa asiakkaiden
kayttdytymistd pitkdlld aikavililld. Lentoliikenteen elpymisen odotetaan ndin ollen
olevan hidasta ja epdvarmaa. Air France uskoo pystyvinsi tarjoamaan pandemiaa
edeltdneestd lentotarjonnastaan 95 prosenttia vasta vuonna 2023.

Koronakriisin alussa Air France menetti joka kuukausi kassavirrastaan 450 miljoonaa
euroa. Yritys olisi ollut maksukyvyton eiké olisi voinut endd maksaa palkkoja, ellei
se olisi saanut valtion takaamia lainoja 7 miljardin euron arvosta. Lainat eivit
kuitenkaan yksinddn olisi riittdneet tilanteen korjaamiseen ilman lisdtoimenpiteitd,
kuten toimintojen supistamista, kotimaan verkon uudelleensuunnittelua ja
tukitoimintojen  (esim. markkinointi,  viestintd, = henkilostdasiat ~ ym.)
yksinkertaistamista ja virtaviivaistamisesta. Ndméa toimenpiteet johtivat henkiloston
vihentamiseen.

9

https://www.insee.fr/en/statistiques/5394818
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Tyontekijoiden vihentdmisten odotettu vaikutus paikalliseen, alueelliseen tai kansalliseen
talouteen ja tyollisyyteen

14. Air Francen tyontekijavihennyksistd 57 prosenttia kohdistui ile de Francen alueelle,
joka kérsi viahennyksisté eniten.

15. Ranskan viranomaisten mukaan tyomarkkinatilanteen heikentyminen niin ile de
Francen alueella kuin muuallakin Ranskassa johtui terveyskriisistd ja erityisesti
ensimmadisestd sulkutoimien jaksosta (17. maaliskuuta — 10. toukokuuta 2020), jonka
aikana lahes kaikki taloudellinen toiminta loppui.

16. Yksilollisten toimenpiteiden alkaessa vuoden 2021 ensimmdiselld neljannekselld
vilittémésti ensimmiisen irtisanomisaallon jilkeen tydttémyysaste ile de Francen
alueella oli 7,7 prosenttia'®. Ty6ttdmid tyonhakijoita oli yli miljoona (1 056 950)'!,
miké oli 8 prosenttia enemmin kuin vuotta aiemmin. Tydnhakijoiden mééra kasvoi
9,2 prosenttia miesten ja 6,7 prosenttia naisten osalta !> . Melkein puolet
(49,8 prosenttia) tyonhakijoista oli pitkdaikaistyottomid (tyottomyyden kesto yli 12
kuukautta), mika oli 4 prosenttiyksikk6d enemmaén kuin vuoden 2020 ensimmadiselld
neljanneksell.

17. Ranskan tydllisyystilanne '* on parantunut siitd, kun irtisanomiset tapahtuivat ja
tukitoimet alkoivat. Tyonhakijoiden miéra Ranskassa vdheni 5,8 prosenttia vuoden
2021 viimeiselld neljannekselld '#, mutta ile de Francen alueella rekisterdityjd
tyonhakijoita oli samalla vuosineljinnekselld yhi lihes miljoona (994 110)'°, vaikka
heidin miirinsd viheni 6,1 prosenttia edellisvuodesta !¢ . Pitkiaikaistydttdmien
tyonhakijoiden osuus kaikista tyonhakijoista oli edelleen 49,3 prosenttia (eli
1,2 prosenttiyksikkdéd enemmin kuin vuoden 2020 viimeiselld neljinnekselld ')
huolimatta 3,9 prosentin laskusta vuoden aikana.

18. Ranskan tydvoimahallinnon mukaan Air Francen rakenneuudistus vaikutti
asianomaisten alueiden tyollisyystasapainoon. Siksi se ilmoitti yritykselle sen
velvoitteista, jotka koskevat tyollisyyden elvyttamistd kyseisilld alueilla. Yrityksen
on tarjottava muun muassa suoria tyollisyystukia, rahoitusta tulevaan suuntautuville
tutkimuksille, taloudellista tukea keskiniisille rahastoille alueen elvyttimiseksi jne.'®
Néiden toimien tarkoituksena on edistdd uutta taloudellista toimintaa ja luoda uusia
tyopaikkoja menetettyjen tilalle.

Muutosten ennakointia ja rakenneuudistusta koskevan EU:n laatukehyksen
soveltaminen

19. Ranska on kuvannut, miten muutosten ennakointia ja rakenneuudistusta koskevan
EU:n laatukehyksen suositukset on otettu huomioon: Ranskan tydlainsdddannon

10 https://www.insee.fr/en/statistiques/serie/001515843
Rekisterdityneet tyOnhakijat Ile de Francen alueella vuoden 2021 ensimmdiselld neljdnnekselld

(ranskaksi)

Ks. edellinen alaviite.
Ranska ja merentakaiset departementit Mayottea lukuun ottamatta.
Ranskan tyGovoimapalveluun (Po6le emploi) rekisterdityneet tyonhakijat vuoden 2021 viimeiselld

vuosineljannekselld
15 https://www.insee.fr/en/statistiques/serie/010597557
Tiedot rekisterdidyisti tyonhakijoista {le de Francen alueella vuoden 2022 ensimmdiselld neljannekselld
on tarkoitus julkaista 28.4.2022.
17 https://idf.drieets.gouv.fr/sites/idf.drieets.gouv.fr/IMG/pdf/defm_ile-de-france 2021t4.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/accompagnement-des-mutations-
economiques/obligation-revitalisation-territoire
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https://dares.travail-emploi.gouv.fr/sites/default/files/bf13e72b447cc9328c0570b31d546c93/DI-2021T4.pdf
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/sites/default/files/bf13e72b447cc9328c0570b31d546c93/DI-2021T4.pdf
https://www.insee.fr/en/statistiques/serie/010597557
https://idf.drieets.gouv.fr/sites/idf.drieets.gouv.fr/IMG/pdf/defm_ile-de-france_2021t4.pdf
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mukaan silloin, kun foiminnassa oleva yritys (joka ei siis ole selvitystilassa), joka
tyollistdd vahintddn 1 000 tyontekijad, vihentdd tyontekijoitd organisaatiomuutosten
vuoksi, sen on maksettava kaikki irtisanottujen tyontekijoiden hyviksi toteutettavien
aktiivisten tyovoimapoliittisten toimenpiteiden kustannukset. Viranomaiset puuttuvat
asiaan vasta, kun irtisanovan yrityksen toteuttamat toimenpiteet péaéttyvat.

20. Ranska on ilmoittanut, ettd Air France on koonnut laajan aktiivisten
tyovoimapoliittisten toimenpiteiden paketin, jolla autetaan irtisanottuja tyontekijoita.
Air France on yhteisty0ssé ulkoisten uudelleensijoittamiskonsulttien (Alixio Mobilité
ja Sodesi) kanssa perustanut tiedotus- ja neuvontapisteen (Espaces d’information,
d’accompagnement et de conseil), johon tyontekijdt voivat ensimmdiseksi ottaa
yhteyttd. Tyontekijdt saavat tiedotus- ja neuvontapisteesti neuvoja mahdollisista
etenemistavoista, ja heitd autetaan osallistumaan koulutukseen ja 10ytdmddn uusi
tyopaikka.

21. Mitd tulee ty6ttomiksi jddneiden tyOntekijoiden auttamiseksi toteutettuihin toimiin,
Ranska on ilmoittanut, ettd Air Francen oikeudellisiin velvoitteisiin kuuluvien
aktiivisten tyOvoimapoliittisten toimenpiteiden toteuttaminen alkoi vélittomaésti
irtisanomisten jilkeen.

Tdydentdvyys suhteessa kansallisin tai unionin varoin rahoitettuihin toimiin

22. Ranska on vahvistanut, etti EGR:n rahoitustukea saaviin jéljempéand kuvattuihin
toimiin ei saada tukea muista unionin rahoitusvilineist.

Menettelyt, joita noudatetaan kohteena olevien edunsaajien tai heiddn edustajiensa tai
tyomarkkinaosapuolten sekd paikallis- ja aluehallinnon viranomaisten kuulemiseksi

23. Ranska on ilmoittanut, ettd yksilollisten palvelujen koordinoidun paketin
kokoamisessa on kuultu henkiloston ja ammattiliittojen edustajia. Air Francen ja
SNPNC: n, 'UNACin?°, ’'UNSA-PNC:n?!, CFDT:n??, FO:n?* ja CFE/CGC:n?**
vélisissd  kokouksissa neuvotteluosapuolet  suunnittelivat  toimenpidepaketin
asianomaisten tyoOntekijoiden auttamiseksi. N&mid sisdiset neuvottelukierrokset
alkoivat 8. heinikuuta 2020 ja pattyivit 28. toukokuuta 202123,

Kohteena olevat edunsaajat ja ehdotetut toimenpiteet
Kohteena olevat edunsaajat

24. Kaikkien  tyottoméksi  jddneiden  tyOntekijoiden  odotetaan  osallistuvan
toimenpiteisiin. Kyseisten tyontekijoiden jakauma sukupuolen, idn ja koulutustason
mukaan on seuraava:

Ryhmi Kohteena olevia
edunsaajia

Syndicat National du Personnel Navigant Commercial (Kaupallisen lentomiehiston ammattiyhdistys)
Union des Navigants de 1'Aviation Civile (Siviili-ilmailumiehiston ammattiyhdistys)

Union Nationale des Syndicats Autonomes-Personnel Navigant Commercial (Itsendisten
ammattiyhdistysten liitto — Kaupallinen lentomichistd)

Confédération Frangaise Démocratique du Travail (Ranskan demokraattinen tyontekijéjérjesto).
Confédération Générale du Travail — Force Ouvriere (Tydldisten keskusliitto).

Confédération francaise de l'encadrement - Confédération générale des cadres (Ranskan ylempien
toimihenkil6iden keskusjérjestd — Toimihenkildiden keskusliitto)

2 Neuvottelut Air Francessa 8.7.—18.12.2020, Hopissa 20.4.2021-28.5.2021 ja Hop Trainingissa 28.1.—
25.3.2021.

20
21

22
23
24
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25.

Sukupuoli: Miehiaé: 695 (44,0 %)

Naisia: 885 (56,0 %)

Muunsukupuolisia: 0 (0,0 %)
Ikdryhma: Alle 30-vuotiaita: 21 (1,3 %)

30-54-vuotiaita: 1073 (67,9 %)

Yli 54-vuotiaita: 486 (30,8 %)
Koulutustaso Enintddn  ylempi 65 (4,1 %)

perusaste®®

Keskiaste 27 tai 1051 (66,5 %)

keskiasteen

jalkeinen

koulutus®®

Korkea-asteen 464 (29,4 %)

koulutus?’

Alentuneesti tyokykyisid tyontekijoitd on 96.

Ehdotetut toimenpiteet

26.

27.

Toimenpiteet, joille Ranskan viranomaiset hakevat EGR:n yhteisrahoitusta, liittyvét
uudelleentydllistymiseen  tihtdivin ajanjakson (congé de reclassement) 3°
pidentdmiseen yrityksen oikeudellista velvoitetta pidemmalle. Téma toimenpide on
tarkoitettu irtisanotuille tyontekijoille ja tyontekijoille, joilla ei vapaaehtoisen
yrityksestd ~ 1dhtonsd  ajankohtana  ollut  vield  tarkkoja  suunnitelmia
uudelleentyéllistymisen  osalta ja  jotka  halusivat hyotyd  uudelleen-
koulutustoimenpiteistd, neuvonnasta, ohjauksesta tai avusta yrityksen perustamisessa
tai haltuunotossa jne.

Tyottomiksi jddneille tyontekijoille tarjottavat yksildlliset palvelut koostuvat
seuraavista toimenpiteista:

— Neuvontapalvelut ja ammatinvalinnanohjaus: Irtisanotut tyontekijdt saavat
ammatinvalinnanohjausta ja heitd autetaan tyonhaussa, tai siind tapauksessa,
ettd he haluavat perustaa oman yrityksen, he saavat siithen tdhtddvad ohjausta.
Osallistujille tarjotaan uraohjausta ja -neuvontaa, tukea tydnhakuun,

26
27
28
29
30

ISCED 0-2

ISCED 3

ISCED 4

ISCED 5-8

Mitd tulee uudelleentyOllistymiseen tdhtddvain ajanjaksoon (congé de reclassement), Ranskan
tyolainsdddédnnon L1233-71 pykdldn mukaan yritys, jolla on palveluksessaan yli tuhat henkildd, on
velvollinen tarjoamaan laissa maéiriteltyjd toimenpiteitd ajanjaksoksi, jonka vihimmaiiskesto on nelja
kuukautta. Edelld mainitun lainsddddnnon mukaan viidennestd kuukaudesta alkava ajanjakso on ndin
ollen vapaaehtoinen ja voi kuulua EGR:n tuen piiriin asetuksen (EU) 2021/691 9 artiklan 1 kohdan
mukaisesti. Air France on pédttdnyt ehdottaa tdtd toimenpidettd korkeintaan 12 kuukauden ajaksi. 12
kuukauden ajanjaksoa voidaan pidentdéd kolmella lisékuukaudella ikddntyneiden tyontekijoiden (ennen
1.1.1965 syntyneet), alentuneesti tyokykyisten tyontekijoiden ja alempien taitoluokkien tehtdvissa
tyoskentelevien (Air Francen luokituksessa N1 ja N2) osalta. Hakemuksessa ei ole mainintaa
rahoitustuesta ajanjakson ensimmaéisten neljan kuukauden aikana, jotka vastaavat laissa miérittya
viahimmadiskestoa.

FI



FI

valmennusta, tietoa tarjolla olevasta koulutuksesta ja tukea yrittdjyyden
aloittamiseen. Néiden toimenpiteen puitteissa tyOntekijoilla on mahdollisuus
sijoittautua uudelleen, kun asiantuntijat auttavat heitd aktiivisesti tyonhaussa,
tydtarjousten valinnassa, haastatteluihin valmistautumisessa jne. Yrittdjyyteen
tahtddvid henkiloitd erityisasiantuntijat tukevat yrityksen perustamisessa ja
haltuunotossa laatimalla liiketoimintasuunnitelman sekd etsimélld rahoitusta ja
muita oheispalveluja, joita tarvitaan yrittdjdksi ryhdyttdessa.

— Koulutus: Tyontekijoille tarjotaan monenlaista heidén tarpeisiinsa rdataloitya
tdydennys- ja uudelleenkoulutusta, jota neuvontapalveluja tarjoavat ohjaajat
ovat kartoittaneet. Yrittdjyyteen tdhtddville tyontekijoille tarjotaan koulutusta
yrityksen perustamiseen. Sitd tarjoavat Sodesi (PASS CREA -koulutus),
Ranskan kauppa- ja teollisuuskamari ja kisiteollisuuskamari.

— Tuki yrityksen perustamiseen. TyoOntekijét, jotka perustavat oman yrityksen
(yrityksen perustaminen tai haltuunotto), saavat enintddn 15000 euron
avustuksen perustamiskustannusten kattamiseen, kayttdomaisuus-
investointeihin ja juokseviin menoihin. Avustus maksetaan kolmessa erdssi
ennalta maédriteltyjen viélitavoitteiden saavuttamisen jédlkeen. Ensimmaéinen
3 000 euron suuruinen erd maksetaan sen jilkeen, kun on esitetty todiste, kuten
rekisterinpitdjin antama vastaanottoilmoitus, yrityksen perustamisesta tai
haltuunotosta®!. Toinen ja kolmas erd (kumpikin 6 000 euron suuruinen)
maksetaan, kun RSI:lle*? on esitetty ensimmiinen ja toinen toimintoselvitys,
joista kdy ilmi, etti liikevaihto on toisen erdn osalta vdhintddn 200 euroa ja
kolmannen erén osalta vdhintddn 500 euroa, kun kyseessd ovat itsendiset
ammatinharjoittajat ja elinkeinonharjoittajat, taikka yritysten olleessa kyseessé,
kun on esitetty tilintarkastajan antama todistus, josta kdy ilmi, ettd litkevaihto
on vihintiin 500 euroa (toinen erd) ja 1 000 euroa (kolmas eri)*>.

— Tyo6honottoetuus. Pienille ja keskisuurille yrityksille, jotka palkkaavat entisen
Air Francen tyontekijin vakituiseen tyOsuhteeseen tai véhintddn kuuden
kuukauden maéidrdaikaiseen tyOsuhteeseen, maksetaan enintddn palkatun
tyontekijdn kahden kuukauden palkka ja tyOonantajamaksut sekd osa uuteen
tyohon kouluttamisen kustannuksista, jos téllainen koulutus on tarpeen.

— Tuki nopeaa uudelleentydllistymistd varten. Tyontekijdt, jotka palaavat
nopeasti ty6hon joko vakituisella tai vidhintddn kuuden kuukauden
madrdaikaisella ~ sopimuksella,  saavat  tukea, joka  vastaa  sitd
tydnhakuavustusta®*, jonka he olisivat saaneet, jos he eivit olisi 18yténeet tyota.
Tuki voi olla korkeintaan neljdn kuukauden tyonhakuavustuksen suuruinen.

— Palkanlisdt. Palkanlisien tarkoituksena on tarjota kannustin uuden tydpaikan
(vakituinen tai vdhintddn kuuden kuukauden maédrdaikainen tyo)
vastaanottamiseen, vaikka uuden tyon palkka olisi alhaisempi kuin edellisessé
tyossd. Korvaus on uuden ja vanhan palkan erotus mutta enintdédn 600 euroa
kuukaudessa 30 ensimmiisen kuukauden ajan * tai korkeintaan 375 euroa®¢

31
32
33
34

35

Rekisterdinti SIRENE-rekisteriin tai kauppa- ja yritysrekisteriin (RCS).

Itsendisten ammatinharjoittajien sosiaaliturvajérjestelmd (Régime Social des Indépendants).
Rajavastuuyhtid, osakeyhtio jne.

Tyodnhakuavustuksen médrd on 70 prosenttia kahdentoista viimeisen kuukauden palkan keskiarvosta
ennen irtisanomista.

Enintisn 36 kuukautta tyontekijoille, jotka ovat joutuneet tydttomiksi muilla alueilla kuin ile de
Francessa ja joiden uusi tydpaikka on my®s Ile de Francen ulkopuolella.
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28.

29.

30.

kuukaudessa enintdin 48 kuukauden ajan 7

kokonaissumma ei saa olla suurempi kuin 18 000 euroa.

Tyontekijakohtainen

Tassd kuvatut toimet ovat aktiivisia tydvoimapoliittisia toimenpiteitd, jotka ovat osa
EGR-asetuksen 7 artiklassa vahvistettuja tukikelpoisia toimia. Ndmi toimet eivit
korvaa passiivisia sosiaalisen suojelun toimenpiteita.

Ranskan mukaan Air France tarjoaa osana taitojen kehittimissuunnitelmaa (Skills
Development Plan) henkilostolleen sddnnollisesti koulutusta, jossa kiinnitetdén
huomiota digitaalisiin ja resurssitehokkaassa taloudessa tarvittaviin taitoihin. Air
Francen digitaalisilla koulutusalustoilla annettava koulutus on tarjolla tyottomaksi
jaaneille tyontekijdille niin kauan kuin he ovat mukana EGR:n toimenpiteissa.

Ranska on toimittanut vaaditut tiedot toimenpiteistd, jotka ovat asianomaiselle
yritykselle pakollisia kansallisen lainsddddannon tai tydehtosopimusten nojalla.
Viranomaiset ovat vahvistaneet, ettei EGR:n rahoitustuella korvata tillaisia toimia.

Alustava talousarvio

31.

32.

33.

Arvioidut kokonaiskustannukset ovat 20 873 656 euroa, ja ne sisdltivit ainoastaan
yksildllisten palvelujen kustannukset. Ranska pditti kattaa valmistelu-, hallinnointi-,
tiedotus- ja mainonta- sekd valvonta- ja raportointikustannukset omilla varoillaan.

EGR:Itd  haettu  rahoitusosuus on  yhteensd 17 742 607 euroa (85 %
kokonaiskustannuksista).

Kansalliset ennakkomaksut ja osarahoituksen maksaa Air France.

Arvioidut
Arvioitu kustannukset Arvioidut
Tolmenpiteet o .| osallistujaa | kokonaiskustannukset
osallistujamadra kohti n
( ohtt 38 (euroa
euroa

Yksilolliset palvelut (EGR-asetuksen 7 artiklan 2 kohdan a alakohta)

Neuvontapalvelut ja
ammatinvalinnanohjaus

, 1162 2098 2 437 820
(accompagnement congé de
reclassement Alixio et Sodesi)
Koulutus 805 2815 2 266 400
(formations)
Tuki yrityksen perustamiseen 591 15 000 8 865 000
(prime a la création d'entreprise)

Vilisumma a): — 13 569 220

36

37

38

39

Enintdén 450 euroa tyontekijoille, jotka ovat joutuneet ty6ttdmiksi muilla alueilla kuin ile de Francessa
ja joiden uusi tyopaikka on mybs ile de Francen ulkopuolella.

Taytdntoonpanokauden  ulkopuolelle — sijoittuvia  palkanlisii ei voida rahoittaa EGR:n
yhteisrahoituksesta.

Arvioidut kustannukset tyontekijad kohden on desimaalien valttimiseksi pyoristetty. Pydristimisella ei
kuitenkaan ole vaikutusta kunkin toimenpiteen kokonaiskustannuksiin, jotka ovat edelleen samat kuin
Ranskan esittdméssi hakemuksessa.

Kokonaiskustannukset eivit tismaé pyoristimisen vuoksi.
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Prosenttiosuus yksildllisten palvelujen
paketista (65,00 %)
Avustukset ja kannustimet (EGR-asetuksen 7 artiklan 2 kohdan b alakohta)
Ty6honottoetuudet
(aide TPE - PME) 46 5296 243 608
Tuki nopeaa uudelleentydllistymisti
varten
(indemnité de reclassement >12 11467 > 871235
rapide/immeédiat)
Palkanlisit
(indemnité différentielle de 83 14 332 1189 593
rémunération)
Vilisumma b): 7304 436
Prosenttiosuus yksilollisten palvelujen — .
paketista (35,00 %)
EGR-asetuksen 7 artiklan 5 kohdan mukaiset toimet
1. Valmistelutoimet = 0
2. Hallinnointi = 0
3. Tiedotus ja mainonta = 0
4. Valvonta ja raportointi - 0
Vilisumma c): 0
Prosenttiosuus kokonaiskustannuksista (0,00 %)
Kustannukset yhteensé (a + b + ¢) - 20 873 656
EGR:n rahoitusosuus (85 % B 17 742 607
kokonaiskustannuksista)
34, Edellda olevassa taulukossa EGR-asetuksen 7 artiklan 2 kohdan b alakohdan

mukaisiksi toimenpiteiksi yksildityjen toimenpiteiden kustannukset ovat enintdén
35 prosenttia yksil6llisten palvelujen koordinoidun paketin kokonaiskustannuksista.
Ranska on vahvistanut néiden toimenpiteiden edellytyksend olevan, ettd kohteena
olevat edunsaajat osallistuvat aktiivisesti tydonhaku- tai koulutustoimiin.

35. Ranska on vahvistanut, ettd investointikustannukset, jotka liittyvét itsendiseen
ammatinharjoittamiseen, yritysten perustamiseen ja yritysten toiminnan jatkamiseen
tyontekijoiden johdolla, ovat enintddn 22 000 euroa edunsaajaa kohti.

Menojen tukikelpoisuuskausi

36. Ranska aloitti yksilollisten palvelujen tarjoamisen kohteena oleville edunsaajille
1. helmikuuta 2021. Toimenpiteisiin liittyviin menoihin voidaan ndin ollen mydntia
EGR:n rahoitustukea kaudella, joka alkaa 1.helmikuuta 2021 ja péadttyy
24 kuukauden kuluttua rahoituspditoksen voimaantulopéivésta.

37. Ranskalle on aiheutunut hallinnollisia menoja EGR:n tiytdntodnpanosta
6. tammikuuta 2021 alkaen, mutta se on pééttinyt kattaa ne omilla varoillaan.



Hallinnointi- ja valvontajirjestelmét

38.

Hakemuksessa on hallinnointi- ja valvontajirjestelmén kuvaus, jossa tdsmennetidén
eri elinten vastuulla olevat tehtdvdat. Ranska on ilmoittanut komissiolle, ettd
rahoitustuen hallinnoinnista vastaa tyo-, tyollisyys-, ammattikoulutus- ja sosiaalisen
vuoropuhelun ministerion Délégation générale a I’emploi et a la formation
professionnelle -elin (DGEFP, tyollisyyden ja ammatillisen koulutuksen pidosasto),
erityisesti sen yksikkd Fonds national de l'emploi (DGEFP - MFNE, valtion
tyollisyysrahasto). Maksujen suorittamisesta vastaa DGEFP:hen kuuluva yksikko
Affaires financiéres (DGEFP - MAFI). Commission interministérielle de
coordination des controles (CICC) on Ranskan tarkastusviranomainen EGR:n osalta.
Toimenpiteiden tdytdntoonpanosta vastaa Air France. TaytdntOOonpanoa varten
Ranskan viranomaiset solmivat Air Francen kanssa kumppanuussopimuksen.

Asianomaisen jisenvaltion sitoumukset

39.

Ranska on toimittanut kaikki tarvittavat vakuutukset seuraavista:

— Suunniteltuihin toimiin osallistumisen ja tiytdntodnpanon osalta noudatetaan
yhdenvertaisen kohtelun ja syrjimadttomyyden periaatteita.

— Kansallisessa ja EU:n lainsddddnndssé sdddettyjd joukkovahentdmisiin liittyvid
vaatimuksia on noudatettu.

— Air France, joka on jatkanut toimintaansa irtisanomisten jdlkeen, on
noudattanut  oikeudellisia  velvoitteitaan ja  turvannut tyontekijidnsa
asianmukaisesti.

— Kaksinkertainen rahoitus estetdan.

— EGR:n rahoitustuki on unionin menettelyllisten ja aineellisoikeudellisten
valtiontukisdéntojen mukaista.

TALOUSARVIOVAIKUTUKSET

Talousarvioesitys

40.

41.

42.

EGR ei saa ylittdd 186 miljoonan euron vuotuista enimmiismiirdd (vuoden 2018
hintoina), kuten vuosia 2021-2027 koskevan monivuotisen rahoituskehyksen
vahvistamisesta 17. joulukuuta 2020 annetun neuvoston asetuksen (EU,
Euratom) 2020/2093 8 artiklassa sdidetdan*.

Tutkittuaan hakemuksen EGR-asetuksen 13 artiklan 1 ja 2 kohdassa vahvistettujen
edellytysten suhteen ja otettuaan huomioon kohteena olevien edunsaajien méérén,
suunnitellut toimet ja arvioidut kustannukset komissio ehdottaa, ettd EGR:std otetaan
kayttoon 17 742 607  euroa eli 85 prosenttia  suunniteltujen  toimien
kokonaiskustannuksista, jotta hakemukselle voidaan myontaa rahoitustuki.

Euroopan parlamentti ja neuvosto tekevdt yhdessd talousarviota koskevasta
kurinalaisuudesta, talousarvioyhteistyOstd ja moitteettomasta varainhoidosta sekd
uusista omista varoista, mukaan lukien etenemissuunnitelma uusien omien varojen
kayttoonottamiseksi, 16. joulukuuta 2020 tehdyn Euroopan parlamentin, Euroopan

40

FI

EUVL L 4331, 22.12.2020, s. 11.
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unionin neuvoston ja Euroopan komission vilisen toimielinten sopimuksen 9 kohdan
mukaisesti ehdotetun péitoksen EGR:n varojen kiyttdonotosta*!.

Muut asiaan liittyvit asiakirjat

43.

44,

Samaan aikaan kun komissio esittdd ehdotuksen pditokseksi EGR:n varojen
kayttoonottamisesta, se esittdd Euroopan parlamentille ja neuvostolle asianomaista
budjettikohtaa ~ koskevan  méérdrahasiirtoechdotuksen,  jonka  médrd  on
15 645 511 euroa*.

Samaan aikaan kun komissio hyviksyi timédn ehdotuksen pédatokseksi EGR:n varojen
kayttoonottamisesta, se hyvéksyi rahoitustukea koskevan péddtoksen, joka on
varainhoitoasetuksen 110 artiklassa tarkoitettu rahoituspditds +* . Kyseinen
rahoituspéditds tulee voimaan pidivénd, jona komissiolle ilmoitetaan siitd, ettd
Euroopan parlamentti ja neuvosto ovat hyviksyneet midrarahasiirron.

41
42

43

EUVL L 433 1, 22.12.2020, s. 29.

Ranskan pyynnostd EGR:std aktiivisten tydovoimapoliittisten toimenpiteiden rahoittamiseksi maksettu
Selectassa tehdyistd irtisanomisista johtuva rahoitusosuus oli pienempi kuin 24. maaliskuuta 2022
tehdylld Euroopan parlamentin ja neuvoston padtokselld kdyttoon otettu osuus (4 074 296 euroa).
Ranska ilmoitti komissiolle, ettd tammikuulle 2022 suunniteltu 107 tydntekijdn vdhennys voitaisiin
viélttad covid-kriisin jdlkeisen talouden elpymisen ansiosta. Siksi Ranska tarkisti alaspdin summaa, joka
tarvitaan EGR:std Selectasta vdhennettyjen tyontekijoiden auttamiseksi, Summa on nyt 1 977 200
euroa.

Koska Ranskalle suoritetun maksun jidlkeen toimintamenojen budjettikohtaan on jaényt 2 097 096 euroa
kaytettdvissd olevia médédrdrahoja, komission ei tarvitse siirtdd Air Francelle kaikkia sille varattuja
maksusitoumusmédrérahoja.

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU, Euratom) 2018/1046, annettu 18 pdivdnd heindkuuta
2018, wunionin yleiseen talousarvioon sovellettavista varainhoitosdénnoistd, asetusten (EU)
N:o0 1296/2013, (EU) N:o 1301/2013, (EU) N:o 1303/2013, (EU) N:o 1304/2013, (EU) N:o 1309/2013,
(EU) N:o0 1316/2013, (EU) N:o0223/2014, (EU) N:0283/2014 ja paitoksen N:o 541/2014/EU
muuttamisesta sekéd asetuksen (EU, Euratom) N:o 966/2012 kumoamisesta (EUVL L 193, 30.7.2018,
s. 1).
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2022/0143 (BUD)
Ehdotus
EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON PAATOS

tyottomiksi jadineita tyontekijoiti tukevan Euroopan globalisaatiorahaston varojen
kiyttoonotosta Ranskan hakemuksen johdosta — EGF/2022/001 FR/Air France

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka
ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen,

ottavat huomioon Euroopan globalisaatiorahastosta (EGR) tyottomiksi jddneille tyontekijoille
ja asetuksen (EU) N:o 1309/2013 kumoamisesta 28 pdivdnd huhtikuuta 2021 annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2021/691% ja erityisesti sen 15 artiklan
1 kohdan,

ottavat huomioon talousarviota koskevasta kurinalaisuudesta, talousarvioyhteistyostd ja
moitteettomasta  varainhoidosta sekd uusista omista varoista, mukaan lukien
etenemissuunnitelma uusien omien varojen kdyttdonottamiseksi, 16 pédivénd joulukuuta 2020
tehdyn Euroopan parlamentin, Euroopan unionin neuvoston ja Euroopan komission vélisen
toimielinten sopimuksen® ja erityisesti sen 9 kohdan,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,
sekd katsovat seuraavaa:

(1) Euroopan globalisaatiorahasto (EGR) tyottomiksi jaddneille tyontekijoille pyrkii
osoittamaan solidaarisuutta ja edistimiddn ihmisarvoista ja kestdvdd tyollisyyttd
unionissa tarjoamalla tukea suurten rakenteellisten muutosten vuoksi tyottomiksi
jadneille tyontekijoille ja itsendisille ammatinharjoittajille, joiden tydskentely on
loppunut, ja auttamalla heitd palaamaan ihmisarvoiseen ja kestdvddn tyohon
mahdollisimman nopeasti.

(2) EGR ei saa ylittdd 186 miljoonan euron vuotuista enimméaismédrdd (vuoden 2018
hintoina), kuten neuvoston asetuksen (EU, Euratom)2020/2093 8 artiklassa
sdddetddn?c,

3) Ranska toimitti 21 pdivand tammikuuta 2022 hakemuksen EGR:n varojen ottamiseksi
kayttoon Air Francen Ranskassa toteuttamien tyontekijivdhennysten vuoksi.
Hakemusta on tidydennetty lisdtiedoin asetuksen (EU) 2021/691 8 artiklan 5 kohdan
mukaisesti. Hakemus tiyttdd asetuksen (EU) 2021/691 13 artiklassa sdddetyt EGR:n
rahoitustuen edellytykset.

4) Tamédn vuoksi EGR:std olisi otettava kéyttoon 17 742 607 euroa rahoitustuen
myontdmiseksi Ranskan hakemuksen perusteella.

44 EUVL L 153, 3.5.2021, s. 48.
4 EUVL L 4331, 22.12.2020, s. 29.
46 Neuvoston asetus (EU, Euratom) 2020/2093, annettu 17 pdivanéd joulukuuta 2020, vuosia 2021-2027

koskevan monivuotisen rahoituskehyksen vahvistamisesta (EUVL L 433 1, 22.12.2020, s. 11).
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(%) Jotta EGR:n varat saataisiin kdyttoon mahdollisimman nopeasti, titd paatostd olisi
sovellettava siitd pdivdstd, jona se hyviksytddn,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN PAATOKSEN:

1 artikla

Otetaan tyottomiksi jééneitd tyontekijoitd tukevasta Euroopan globalisaatiorahastosta
kéyttoon 17 742 607 euroa maksusitoumusméérdrahoina ja maksumiidrdrahoina osana
varainhoitovuotta 2022 koskevaa unionin yleista talousarviota.

2 artikla

Tama pddtds tulee voimaan pdivdnd, jona se julkaistaan Euroopan unionin virallisessa
lehdessd. Sitd sovelletaan [sen hyviksymispdivistd]®.

Tehty Brysselissa
Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja

*

Parlamentti lisdd paivimadrdn ennen julkaisemista EUVL:ssé.
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