[l Rada
Evropské unie

Brusel 10. kvétna 2022

(OR. en)
8908/22
Interinstitucionalni spis:
2022/0143(BUD)

FIN 537
SOC 257

NAVRH

Odesilatel: Martine DEPREZOVA, feditelka, za generalni tajemnici Evropské

komise

Datum pfijeti: 10. kvétna 2022

Prijemce: Generalni tajemnik Rady Evropské unie

C. dok. Komise: COM(2022) 201 final

Pfedmét: Navrh ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostfedkl z Evropského fondu pro pfizpasobeni se
globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim na zakladé zadosti
Francie — EGF/2022/001 FR/Air France

Delegace naleznou v pfiloze dokument COM(2022) 201 final.

Ptiloha: COM(2022) 201 final

8908/22 rk
ECOFIN.2.A

CS



CS

* X

2 EVROPSKA
X KOMISE

* % %
*

V Bruselu dne 10.5.2022
COM(2022) 201 final

2022/0143 (BUD)

Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizptisobeni se globalizaci na pomoc
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DUVODOVA ZPRAVA

SOUVISLOSTI NAVRHU

1.

Pravidla pro poskytovani finan¢nich ptispévkl z Evropského fondu pro ptizptisobeni
se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim (EFG) jsou stanovena v nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021 o Evropském
fondu pro ptizptisobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikim (EFG) a
o zrudeni nafizeni (EU) &. 1309/2013" (dale jen ,,nafizeni o EFG*).

2. Dne 21. ledna 2022 ptedlozila Francie zéddost EGF/2022/001 FR/Air France o
finanéni ptispévek z EFG v souvislosti s propousténim v podniku Air France’ ve
Francii.

3. Po posouzeni této Zzadosti dospéla Komise v souladu sevSemi piisluSnymi
ustanovenimi nafizeni o EFG k zavéru, ze podminky pro poskytnuti finan¢niho
ptispévku z EFG jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI

Zadost o prostiedky z EFG EGF/2022/001 FR/Air France

Clensky stat Francie

Nejvice dotéené regiony ((rovett NUTS? 2) Ile de France (FR10)*

Datum podani zadosti 21. ledna 2022

Datum potvrzeni pfijeti zadosti 21. ledna 2022

Datum zadosti o poskytnuti dalSich informaci 4. unora 2022

Lhuta pro poskytnuti dalSich informaci 25. tnora 2022

Lhiita pro vyhotoveni posouzeni 12. kvétna 2022

Kritérium pro pomoc Ustanoveni €l. 4 odst. 2 pism. a)

nafizeni o EFG
Primarni podnik Air France
Pocet dotcenych podniki 3

Odvétvi ekonomické ¢innosti

Oddil 33 (Opravy a instalace strojii a

(oddil NACE Revize 2)° zafizeni)

Oddil 51 (Letecka doprava)

UK. vést. L 153, 3.5.2021, s. 48.

K propousténi doslo ve spolecnosti Air France a dvou jejich dcefinych spolecnostech, Hop a Hop
Training.

Narizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2019/1755 ze dne 8. srpna 2019, kterym se méni ptilohy
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zavedeni spolecné klasifikace izemnich
statistickych jednotek (NUTS) (Ut. vést. L 270, 24.10.2019, s. 1).

Dalsimi dotcenymi regiony jsou Alsace (FRF1), Aquitaine (FRI1), Auvergne (FRK1), Bretagne
(FRHO), Corse (FRMO), Languedoc Roussillon (FRJ1), Midi Pyrénées (FRJ2), Nord Pas de Calais
(FRE1), Pays de la Loire (FRGO), Provence Alpes Cote d’Azur (FRLO), Rhone Alpes (FRK2),
Guadeloupe (FRY1), Martinique (FRY?2), Guyana (FRY3) a Réunion (FRY4).

UF. vést. L 393, 30.12.2006, s. 1.

CS



CS

Referencni obdobi (Ctyfi mésice):

1. Cervence 2021 — 1. listopadu 2021

Pocet pracovnikl propusténych v pribéhu 282

referencniho obdobi (a)

Pocet pracovniki propusténych pred 1298

referen¢nim obdobim nebo po ném (b)

Celkovy pocet propusténych pracovnikt (a + b) | 1 580

Celkovy pocet zptisobilych piijemcii 1580

Celkovy pocet cilovych ptijemct 1 580

Rozpocet na individualizované sluzby (v EUR) | 20 873 656

Rozpocet na provadéni EFG® (v EUR) 0

Celkovy rozpocet (v EUR) 20 873 656

Prispévek z EFG (85 %) (v EUR) 17 742 607

POSOUZENI ZADOSTI

Postup

4. Francie podala zadost EGF/2022/001 FR/Air France dne 21. ledna 2022, tedy do

dvanacti tydnti ode dne, kdy byla splnéna kritéria pro pomoc stanovena v ¢lanku 4
nafizeni o EFG. Komise tentyZ den potvrdila pfijeti Zadosti a dne 4. inora 2022 si
vyzadala od Francie dalsi informace. Tyto dodate¢né informace byly poskytnuty do
patnacti pracovnich dnli od vyzadani. Lhiita 50 pracovnich dnii od obdrzeni uplné
zéadosti, béhem niz by Komise méla dokoncit své posouzeni, zda zadost vyhovuje
podminkam pro poskytnuti finanéniho ptispévku, uplyne dne 12. kvétna 2022.

Zpiusobilost Zadosti

Dotcené podniky a prijemci

5.

Zadost se tyka 282 propusténych pracovniki, jejichz ¢innost byla ukonéena ve
spolec¢nosti Air France. Tento podnik plisobi v hospodaiském odvétvi, které je v
ramci klasifikace NACE Revize 2 tazeno do oddilu 51 (Letecka doprava).
Spole¢nost Air France propousti ve dvandcti francouzskych regionech urovné NUTS
2 v kontinentalni Francii’ a ve &tyfech francouzskych regionech urovné NUTS 2 v
z4moii®.

Kritéria pro pomoc

6.

Francie podala Zadost podle kritérii pro pomoc stanovenych v ¢l. 4 odst. 2 pism. a)
natizeni o EFG, ktery vyzaduje, aby béhem referenc¢niho obdobi v délce ctyf mésicii
byla ukon¢ena €innost alespont 200 pracovnikil v jednom podniku v ¢lenském state,
veetné pracovnikli propusténych dodavateli uvedené spolecnosti a vyrobeci, ktefi jsou
jeho odbérateli, a/nebo osob samostatné vydélecné ¢innych, které piestaly vykonavat
svou ¢innost.

V souladu s ¢l. 7 odst. 5 natizeni (EU) 2021/691.

Ile de France (FR10), Nord Pas de Calais (FRE1), Alsace (FRF1), Pays de la Loire (FRGO), Bretagne
(FRHO), Aquitaine (FRII), Languedoc Roussillon (FRJ1), Midi Pyrénées (FRJ2), Auvergne (FRK1),
Rhéne Alpes (FRK?2), Provence Alpes Cote d’Azur (FRLO) a Corse (FRMO).

Guadeloupe (FRY 1), Martinique (FRY?2), Guyane (FRY3) a La Réunion (FRY4)
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7. Ctyfmésiéni referenéni obdobi v piipadé uvedené Zadosti trvalo od 1. Gervence 2021
do 1. listopadu 2021. V referen¢nim obdobi bylo ze spolecnosti Air France
propusténo 282 pracovnikil.

Stanoveni poctu propusténych pracovnikii a pripadii ukonceni cinnosti

8. Ukonceni ¢innosti 282 propusténych pracovnikti béhem referen¢niho obdobi bylo
vypoCteno podle data jednotlivych vypovédi z pracovniho pomeéru, kterymi
zamgéstnavatel propousti pracovnika nebo ukoncuje jeho pracovni pomér.

Zpuisobili prijemci

0. Krom¢ jiz uvedenych pracovnikli zahrnuji zpusobili piijemci 1 298 propusténych
pracovnikd, jejichz ¢innost byla ukoncena pted ¢tyfmésicnim referenénim obdobim
nebo po ném. VSsichni tito pracovnici ukoncili svou ¢innost béhem Sesti mésict pred
zacatkem referen¢niho obdobi dne 1. cervence 2021 a/nebo mezi koncem
referencniho obdobi a dnem pied piijetim tohoto navrhu. Lze prokazat jednoznacnou

Mrwe .

pri¢innou souvislost s udalosti, jez vedla k propousténi béhem referen¢niho obdobi.
10. Celkovy pocet zpusobilych piijemeii je 1 580.
Popis udalosti, které vedly k propousténi a ukonceni cinnosti

11. Udalosti, které vedly k tomuto propousténi, jsou disledkem neocekavané
celosvétové hospodaiské krize zplsobené pandemii. Krize COVID-19 vazné a
nenadale postihla spolecnost Air France, stejné¢ jako veSkeré dalSi letecké
spole¢nosti, a donutila ji, aby kviili uzavieni hranic a poklesu letecké dopravy
omezila svou nabidku leti.

12. Kromé¢ prudkého poklesu pfijmut a dopravy v souvislosti s témét nulovym cestovnim
ruchem na zacatku pandemie zplsobuje pandemie COVID-19 v letecké dopravé
dlouhodobou krizi. Ve Francii se HDP v roce 2020 sniZil o 8 %’ a navzdory nériistu
0 7% v roce 2021 se jesSté nevratil na uroven pied pandemii. Pokles disponibilnich
piijmi domacnosti ma dopad na cestovni vydaje. Kromé toho prace na dalku a nové
zdravotni a environmentalni poZadavky zpochybniuji postoj k letecké doprave, coz
muze v dlouhodobém horizontu vést ke zméné chovani zdkaznika. Ocekava se proto,
ze oziveni letecké dopravy bude pomalé a nejisté. Spolec¢nost Air France ocekava, Ze
95 % své nabidky letl pfed pandemii dosahne az v roce 2023.

13. Na zacatku krize spolec¢nost Air France kazdy mésic ptichazela o 450 milionit EUR v
penéznim toku. Kdyby spolec¢nost neziskala 7 miliard EUR ve statem zarucenych
uvérech, ocitla by se v platebni neschopnosti a nebyla by jiz schopna vyplacet mzdy.
Samotné uvéry by vSak nedostacovaly k prekonani této situace bez dalSich opatieni,
jako je omezeni provozu, nové vymezeni domaci sité a zjednoduSeni a zefektivnéni
podplrnych funkei (jako je marketing, komunikace, lidské zdroje atd.). Tato opatieni
vedla ke snizeni poctu zaméstnanc.

Ocekavany dopad propousténi na mistni, regionalni a narodni hospodarstvi a zaméstnanost

14. Propousténim ve spole¢nosti Air France byl nejvice postizen region ile de France,
jelikoz k 57 % ptipadt propousténi doslo v této oblasti.

15. Francouzské organy vysvétluji, Ze zhorseni pracovniho trhu v regionu ile de France,
stejné jako ve zbytku Francie, bylo diisledkem zdravotni krize a zejména prvniho

K https://www.insee.fr/fr/statistiques/5387891
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omezeni volného pohybu osob (17. biezna — 10. kvétna 2020), béhem néhoz se témér
zastavila veskerd hospodarska ¢innost.

16. Pfi spusténi individualizovanych opatfeni v prvnim cCtvrtleti roku 2021,
bezprostiedné po prvni viné propousténi, &inila mira nezaméstnanosti v regionu ile
de France 7,7 %'°. Bylo zaregistrovano vice nez jeden milion (1 056 950) uchaze&i o
zaméstnani'!, coz predstavuje meziro&ni nartist o 8 %. Podet uchaze¢ o zaméstnani
se zvysil 0 9,2 % u muzd a 0 6,7 % u Zen'?. Témé&t polovinu (49,8 %) celkového
poctu uchazecli o zaméstnani tvofili dlouhodobé nezaméstnani (vice nez 12 mésictl),
coz je o 4 procentni body vice nez v prvnim ctvrtleti roku 2020.

17. Situace v oblasti zamé&stnanosti ve Francii'® se po propousténi a poskytnuti podpory
zlepsila. Pocet uchazecii o zaméstnani se ve Ctvrtém ctvrtleti roku 2021 mezironé
snizil o 5,8 %'#, zatimco v regionu ile de France &ni podet zaregistrovanych
uchazeCi o zaméstnani stale témér jeden milion (994 110 ve Ctvrtém Ctvrtleti
2021)"%, a to i pfes meziro¢ni pokles o 6,1 %'®. Navzdory meziroénimu poklesu o
3.9 % predstavuji dlouhodobé nezaméstnani uchazeci stale 49,3 % z celkového poctu
uchazec¢li o zaméstnani, tj. o 1,2 procentniho bodu vice nez ve ¢tvrtém Ctvrtleti roku
20207,

18. Francouzské sprava sluzeb zaméstnanosti upfesnila, Ze reorganizace ve spolecnosti
Air France ovlivnila rovnovdhu zaméstnanosti v dotcenych oblastech. V disledku
toho oznémila tomuto podniku jeho povinnosti, pokud jde o oziveni zaméstnanosti v
téchto oblastech. Podnik musi provadét opatieni, jako je piima podpora
zamg&stnanosti, financovani vyhledovych studii, finan¢ni ptispévky do vzajemnych
fondd na revitalizaci v regionu atd.'®, kterd jsou uréena k podpofe novych
hospodaiskych ¢innosti a vytvareni pracovnich mist s cilem kompenzovat zanikla
pracovni mista.

Uplatiiovani ramce kvality EU pro predjimani zmén a restrukturalizaci

19. Francie popsala, jak jsou zohledilovana doporuceni stanovend v ramci kvality EU pro
predjimani zmén a restrukturalizaci: podle francouzského zékoniku prace je
spolecnost in bonis (tedy spolecnost, kterd neni v likvidaci), kterd zaméstnava 1 000
nebo vice zaméstnancti, povinna hradit zaméstnancim propusténym v dusledku
organizac¢ni restrukturalizace veskeré naklady na doprovodna aktivni opatfeni na trhu
prace. Zasah organl vefejné moci se predpoklada az poté, co opatfeni zajiStovana
propoustéjicim podnikem skon¢i.

20. Francie informovala, Ze spole¢nost Air France vytvoftila rozsahly soubor aktivnich
opatfeni na trhu préace, jejichZz cilem je pomoci propusténym pracovnikim. Ve
spolupraci s externimi agenturami poskytujicimi poradenstvi pfi ptevadéni do jiného
zameéstnani (tzv. outplacement) (Alixio Mobilité a Sodesi) vytvofila spole¢nost Air

10 https://www.insee.fr/fr/statistiques/serie/001515843

Registrovani uchazedi o zaméstnani v 1. ¢tvrtleti 2021 v regionu ile de France.

Tamtéz.

Francie vcetn¢ zamoiskych departementi/regiont, kromé Mayotte.

Registrovani uchazedi o zaméstnani ve 4. trimestru 2021.

15 https://www.insee.fr/fi/statistiques/serie/010597557

Informace o registrovanych uchazeéich o zaméstnani v regionu ile de France za prvni &tvrtleti roku
2022 by mély byt zvefejnény dne 28. dubna 2022.

17 https://idf.drieets.gouv.fr/sites/idf.drieets.gouv.fr/IMG/pdf/defm_ile-de-france 2021t4.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/accompagnement-des-mutations-
economiques/obligation-revitalisation-territoire



https://www.yvelines.gouv.fr/content/download/24276/143448/file/données%20du%20marché%20de%20l'emploi%20en%20IdF.pdf
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/sites/default/files/bf13e72b447cc9328c0570b31d546c93/DI-2021T4.pdf
https://www.insee.fr/fr/statistiques/serie/010597557
https://idf.drieets.gouv.fr/sites/idf.drieets.gouv.fr/IMG/pdf/defm_ile-de-france_2021t4.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/accompagnement-des-mutations-economiques/obligation-revitalisation-territoire
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/accompagnement-des-mutations-economiques/obligation-revitalisation-territoire
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21.

France jako prvni kontaktni misto pro dotfené pracovniky informacni stfedisko
(Espaces d’information, d’accompagnement et de conseil). V tomto informacnim
stiedisku je pracovnikiim nejen poskytovano prvni poradenstvi ohledn¢ vyhlidek, ale
1 podpora pfi jejich usili o ucast na vzdélavacich opatfenich nebo o nalezeni nového
zaméstnani.

Co se ty¢e dosavadni ¢innosti na pomoc propusténym pracovnikiim, Francie uvedla,
ze provadéni doprovodnych aktivnich opatifeni na trhu prace, ktera jsou soucasti
pravni povinnosti spole¢nosti Air France, bylo zahéjeno okamzité po propusténi.

Doplikovost s akcemi financovanymi z vnitrostatnich fondii nebo fondit Unie

22.

Francie potvrdila, Ze nize popsana opatieni, kterd ziskaji finan¢ni ptispévek z EFG,
neobdrzi zaroven finan¢ni ptispevky z jinych finan¢nich nastroji Unie.

Postupy pro konzultaci s cilovymi prijemci nebo jejich zastupci, se socialnimi partnery
a s mistnimi a regionalnimi organy

23.

Francie uvedla, ze koordinovany balicek individualizovanych sluzeb byl vypracovan
po konzultaci se zastupci zameéstnancii a odborti. Na nékolika schiizkdch mezi
spole¢nosti Air France a organizacemi SNPNC ! I"UNAC?°, 'UNSA-PNC?!,
CFDT??, FO? a CFE/CGC? ur¢&ily jednajici strany bali¢ek opatfeni na pomoc
dotéenym pracovnikiim. Tato interni jednani byla zahajena dne 8. Cervence 2020 a
ukonéena dne 28. kvétna 2021%.

Cilovi pFijemci a navrhovana opatieni

Cilovi prijemci

24.

Ocekava se, ze opatieni vyuziji vSichni propusténi pracovnici. Rozdéleni téchto
pracovnikd podle pohlavi, vékové skupiny a Grovné vzdélani je nésledujici:

Kategorie Pocet ocekavanych
pfijemcti

Pohlavi: Muzi: 695 (44,0 %)

Zeny: 885 (56,0 %)

Nebinarni 0 (0,0 %)
Vékova do 30 let: 21 (1,3 %)
skupina:

30-54 let: 1073 (67,9 %)

nad 54 let: 486 (30,8 %)

20
21

22

23

24

25

Syndicat National du Personnel Navigant Commercial (Narodni svaz komer¢nich letovych posadek).
Union des Navigants de 1'Aviation Civile (Unie civilnich letovych posadek).

Union Nationale des Syndicats Autonomes-Personnel Navigant Commercial (Narodni unie
autonomnich odborovych svazii — komeréni letové posadky).

Confédération Francaise Démocratique du Travail (Francouzska demokraticka konfederace prace).
Confédération Générale du Travail — Force Ouvriere (VSeobecna konfederace prace — pracovni sily).
Confédération frangaise de I'encadrement — Confédération générale des cadres (Francouzska
konfederace vedoucich pracovniki).

Jednani ve spolecnosti Air France v obdobi od 8. ¢ervence 2020 do 18. prosince 2020, ve spole¢nosti
Hop od 20. dubna 2021 do 28. kvétna 2021 a ve spolecnosti Hop Training od 28. ledna 2021 do 25.
bfezna 2021.
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25.

Uroveti Niz§i  sekundarni 65 (4,1 %)
vzdélani vzdélani nebo jeste
niz§i vzdélani*®
Vyssi sekundarni?’ 1051 (66,5 %)
nebo
postsekundérni
vzdélani®®

Tercidrni 464 (29,4 %)
vzdélani®’

96 pracovnikli ma zdravotni postizeni.

Navrhovana opatreni

26.

27.

Opatieni, o jejichz spolufinancovani z EFG Zadaji francouzské organy, se tykaji
prodlouzeni doby trvéani rekvalifikaéni dovolené (,,congé de reclassement*)** nad
ramec zakonné povinnosti podniku. Toto opatieni je ureno pracovnikiim, kteti v
dobé svého dobrovolného odchodu jest¢ neméli zadné konkrétni plany na prefazeni a
chtéli vyuzit rekvalifikacnich opatfeni, poradenstvi nebo pomoci pii zaklddani nebo
ptevzeti podniku atd.

Individualizované sluzby pro propusténé pracovniky sestavaji z téchto opatieni:

— Poradenské sluzby a profesni poradenstvi: Propusténym pracovnikim bude
poskytnuto profesni poradenstvi a pomoc pii hleddni zaméstnani nebo
poradenstvi pro zacinajici podniky v pfipadé, ze se rozhodnou zahajit vlastni
podnikani. Ugastnici vyuziji profesni poradenstvi, podporu pii hledani
zaméstnani, vedeni, informace o dostupném odborném vzdélavani a
poradenstvi ohledné podnikdni. V rdmci tohoto opatieni budou pracovnikiim
poskytnuty pftilezitosti k prefazeni do jiného zaméstnéni, jez aktivné vyhledali
odbornici, ktefi jim rovnéZ pomohou vybrat pracovni nabidky, pfipravit se na
pohovory atd. Specializovani poradci pomohou pracovnikiim, kteti se
rozhodnou pro samostatnou vydélecnou cinnost, prevzeti podniku nebo
zalozeni podniku, s vypracovanim podnikatelského planu, hledanim finan¢nich
prostiedkil a dalSimi doprovodnymi sluZbami pro podnikani.

— Odborna ptiprava: Pracovnikim budou nabidnuty rdzné druhy odborné
pfipravy pro prohloubeni dovednosti nebo zménu kvalifikace, které budou
uzpisobené jejich potfebam a uréi je poradci zajistujici poradenské sluzby.

26
27
28
29
30

ISCED 0-2

ISCED 3

ISCED 4

ISCED 5-8

V pripadé rekvalifikacni dovolené (,,congé de reclassement) stanovi ¢lanek L1233-71 francouzského
zakoniku prace, Ze zaméstnavatel vice nez jednoho tisice osob je povinen nabidnout stanovena opatfeni
na obdobi v délce minimalné Ctyi mésict. Podle vySe uvedeného pravniho piedpisu je doba zacinajici
patym mésicem tudiz dobrovolna a mtize se na ni vztahovat pfispévek z EFG v souladu s ¢l. 9 odst. 1
nafizeni (EU) 2021/691. Spolecnost Air France se rozhodla navrhnout toto opatfeni na obdobi az
dvanacti mésict. Téchto dvanact mésici je doplnéno o dalsi tfi mésice pro starsi pracovniky (osoby
narozené pied 1. lednem 1965), osoby se zdravotnim postiZenim a pracovniky s nizkou profesni tirovni
(N1 a N2 v ramci klasifikace pracovnich mist ve spole¢nosti Air France). Zadost nestanovi zadny
prispévek béhem prvnich Ctyf mésict rekvalifikacni dovolené, coz odpovidd minimu stanovenému v
ptislusném zékoné.

CS



CS

28.

Pracovniklim, jejichz cilem je samostatna vydéle¢na ¢innost, bude nabidnuto
Skoleni tykajici se zaloZeni podniku poskytované spole¢nosti Sodesi (PASS
CREA), obchodni a primyslovou komorou nebo komorou zivnostnik.

— Piispévek na vytvoteni podniku. Pracovnici, kteti zalozi vlastni podniky
(ptevzeti podniku nebo zalozeni nového podniku), obdrzi ptispévek ve vysi az
15 000 EUR na pokryti nakladd spojenych se zalozenim podniku, investic do
aktiv a béznych vydaji. Pispévek bude vyplacen ve tfech splatkach na zékladé
dosazeni pfedem stanovenych milnikt. Prvni splatka ve vysi 3 000 EUR bude
vyplacena po predlozeni dokladu o zalozeni nebo ptfevzeti podniku, naptiklad
potvrzeni o registraci®'. Druha a tfeti splatka, kazda ve vysi 6 000 EUR, bude
vyplacena po piedloZzeni prvniho a druhého vykazu &innosti v RSI3? s
uvedenim obratu ve vysi nejméné 200 EUR pro osoby samostatné vydéle¢né
¢inné a nejméné¢ 500 EUR pro vyhradni vlastniky, nebo po piedlozeni
osvédceni vydaného autorizovanym ucetnim, které uvadi obrat téchto podniki
ve vysi nejméné 500 EUR, resp. 1 000 EUR??.

— Prispévek pii zaméstnani pracovnika. Malé a stfedni podniky, které najmou
byvalého pracovnika spolecnosti Air France na zakladé¢ smlouvy na dobu
neurcitou nebo na zadkladé¢ smlouvy na dobu urCitou v délce nejméné Sesti
mésicl,, obdrzi piispévek ve vySi az dvoumésicni mzdy a piispévka
zam&stnavatele a C¢ast nakladi na Skoleni pro pfizplsobeni se novému
pracovnimu mistu, pokud takové skoleni bylo nezbytné.

— Ptispévek pfi rychlém opétovném zaméstnani. Pracovnici, kteti se rychle vrati
do zaméstnani se smlouvou na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou v délce
nejméné Sesti mésicl, obdrzi pfispévek rovnajici se piispévku pii hledani
zaméstnani**, ktery by obdrzeli, kdyby zaméstnani nenasli. Tato ¢astka nesmi
presahnout castku odpovidajici Etyfmésiénimu prispévku pii  hledani
zaméstnani.

— Vyrovnavaci ptispévek: Cilem tohoto opatieni je poskytnout pobidku k piijeti
nového zaméstnani (na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou v délce nejméné
Sesti mésicll), a to 1 v pripad¢€, Ze plat u nové nalezeného zaméstnani je nizsi
nez v piedchozim zaméstnani. Tento ptispévek se rovna rozdilu mezi platy az
do vyse 600 EUR mési¢né po dobu nejvyse 30 mésicti* nebo az do vyse
375 EUR?® mési¢né po dobu nejvyse 48 mésici’’. V zadném piipadé nesmi
celkova castka na pracovnika ptekrocit 18 000 EUR.

Navrzené akce, jeZ jsou zde popsany, predstavuji aktivni opatfeni na trhu prace v

ramci zpusobilych akci stanovenych v ¢lanku 7 nafizeni o EFG. Tyto akce
nenahrazuji pasivni opatfeni socialni ochrany.

31
32

33
34

35

36

37

Zapis do rejstiiku SIRENE nebo obchodniho a podnikového rejstiiku (RCS).

Régime Social des Indépendants (systém socialniho zabezpeceni pro samostatné vydélecné cinné
0soby).

Spolecnost s ru¢enim omezenym, akciova spolecnost atd.

Prispévek pii hledani zaméstnani se vypocita jako 70 % praméru dvanacti poslednich plati pred
propusténim.

Az 36 pracovnikl propusténych z jinych oblasti nez Ile de France, jejichz nové zaméstnani je rovnéz
mimo region Ile de France.

450 EUR pro pracovniky propusténé z jinych oblasti nez Ile de France, jejichz nové zaméstnani je
rovnéz mimo region Ile de France.

Vyrovnévaci ptispévek mimo provadéci obdobi neni zpisobily pro spolufinancovéani z EFG.
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29. Francie informovala, ze spoleCnost Air France pravidelné nabizi svym
zaméstnancim odbornou piipravu, pifiemz se pozornost vénuje digitalnim
dovednostem a dovednostem potiebnym v hospodafstvi u€inné vyuzivajicim zdroje,
jakozto soucast ,,planu rozvoje dovednosti“. Odbornd ptiprava poskytovana na
digitalnich vzdé¢lavacich platformach spolecnosti Air France ziistava propusténym
pracovnikiim k dispozici i po dobu jejich Gcasti na opatfenich EFG.

30. Francie poskytla pozadované informace o opatienich, které jsou pro dotéeny podnik
povinné podle vnitrostatnich pravnich ptedpisii nebo kolektivnich smluv. Rovnéz
potvrdila, Ze finan¢ni ptispévek z EFG nebude takova opatfeni nahrazovat.

Odhadovany rozpocet

31. Celkové odhadované naklady cini 20 873 656 EUR a zahrnuji pouze vydaje na
individualizované sluzby. Francie se rozhodla pokryt vydaje na ptipravné, fidici,
informacni, propagacni, kontrolni a vykazovaci ¢innosti z vlastnich zdroji.

32. Celkovy pozadovany financni piispévek z EFG ¢ini 17 742 607 EUR (85 %
celkovych nakladu).

33. Vnitrostatni piedb&ézné financovani a spolufinancovani poskytne spolecnost Air
France.

, Odhadované Odhadované
- Odhadovany | 44124y na celkové
Opatreni , Vpo::e’tko ucastnika naklady
ucasiniku (V EUR 38 (v EUR)39

Individualizované sluzby (opatfeni podle ¢l. 7 odst. 2 pism. a) nafizeni o EFQG)

Poradenské sluzby a profesni poradenstvi

(accompagnement congé de reclassement 1162 2 098 2437 820

Alixio et Sodesi)

Odbornd priprava 805 2815 2 266 400

(formation)

Prispévelc na vytvoren! podniku 591 15000 | 8865000

(prime a la création d'entreprise)

Mezisoucet a): 13 569 220
Procento balicku individualizovanych sluzeb (65,00 %)

Prispévky a pobidky (opatfeni podle ¢l. 7 odst. 2 pism. b) natizeni o EFG)

Ptispévky na zaméstnani pracovnika

(aide TPE - PME) 46 5296 243 608

Ptispévek pti rychlém opétovném zaméstnani

(indemnité de reclassement rapide/immédiat) >12 11467 > 871235

38

Odhadované naklady na pracovnika byly zaokrouhleny, aby se neuvad€la desetinnda mista. Toto

zaokrouhleni vSak nemd vliv na celkové naklady kazdého opatieni, které jsou stejné jako v zadosti

predlozené Francii.
39

Celkové Castky se z divodu zaokrouhleni neshoduji.
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Vyrovnavaci ptispévek
(indemnité différentielle de remunération) 83 14332 1189593
Mezisoucet b): 7304 436
Procento balicku individualizovanych sluzeb: (35,00 %)
Cinnosti podle &l. 7 odst. 5 natizeni o EFG
1. Pfipravné Cinnosti = 0
2. Ridici ¢innosti - 0
3. Informacni a propagacni ¢innosti = 0
4. Kontrolni a vykazovaci ¢innosti - 0
Mezisoucet ¢): 0
Procentni podil na celkovych nakladech: (0,00 %)
Celkové naklady (a + b + c¢): - 20 873 656
Prispévek z EFG (85 % celkovych nakladit) — 17 742 607
34. Néklady na opatfeni uvedena v tabulce vyse jakozto opatfeni podle ¢l. 7 odst. 2
pism. b) nafizeni o EFG neptesahuji 35 % celkovych ndklad na koordinovany
balicek individualizovanych sluzeb. Francie potvrdila, Ze tato opatfeni jsou
podminéna aktivni ucasti cilovych pfijemcti pomoci na hledani zaméstnani nebo
odborné ptiprave.
35. Francie potvrdila, ze naklady na investice na samostatnou vydélecnou cinnost,

zakladani podnikt a ptevzeti podniku zaméstnanci neptekroc¢i ¢astku 22 000 EUR na
ptijemce.

Obdobi zpusobilosti vydajii

36.

37.

Francie zacala poskytovat individualizované sluzby cilovym pfijemctim dne 1. unora
2021. Vydaje na opatieni budou proto zpiisobilé pro finanéni piispévek z EFG od 1.
unora 2021 do 24 mésich ode dne vstupu rozhodnuti o financovani v platnost.

Francii zacaly vznikat administrativni vydaje spojené s provadénim EFG dne 6.
ledna 2021, ale rozhodla se je pokryt z vlastnich zdroj.

Ridici a kontrolni systémy

38.

Zadost obsahuje popis fidiciho a kontrolniho systému, ktery specifikuje povinnosti
dotéenych subjektl. Francie oznamila Komisi, Ze finanéni piispévek bude spravovat
oddéleni Délégation générale a 1’emploi et a la formation professionnelle (DGEFP)
Ministerstva prace, zamé&stnanosti, odborné piipravy a socialniho dialogu, zejména
pak prostrednictvim oddéleni Fonds national de I’emploi (DGEFP — MFNE). Platby
budou provedeny vramci DGEFP oddélenim Affaires Financieres (DGEFP —
MAFI). Francouzskym auditnim organem pro EFG je Commission interministérielle
de coordination des contrdles (CICC). Za provadéni opatfeni bude odpovédna
spole¢nost Air France. V tomto ohledu francouzské organy uzaviou se spole¢nosti
Air France dohodu o partnerstvi.

Zavazky poskytnuté dotéenym ¢lenskym statem

39.

Francie poskytla v§echny nezbytné zaruky tykajici se téchto bodl:
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— pii pfistupu k navrzenym opatienim a jejich provadéni budou dodrzovéany
zasady rovného zachazeni a nediskriminace,

— byly splnény pozadavky stanovené vnitrostitnimi pravnimi piedpisy
a pravnimi pfedpisy EU, které se tykaji hromadného propousténi,

— spolecnost Air France, ktera pokracovala po propusténi pracovnikd ve své

¢innosti, dodrzela své zdkonné povinnosti asvé pracovniky pfislusnym
zpusobem zabezpecila,

—  zamezi se jakémukoli dvojimu financovani,

— finan¢ni piispévek z EFG bude v souladu s procesnimi a hmotnépravnimi
pravidly Unie pro statni podporu.

ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Rozpoctovy navrh

40.

41.

42.

EFG nepiekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 186 milioni EUR (v cendch roku 2018), jak
je stanoveno v ¢lanku 8 natfizeni Rady (EU, Euratom) ¢.2020/2093 ze dne 17.
prosince 2020, kterym se stanovi vicelety finanéni ramec na obdobi 2021-2027.

Po posouzeni zadosti s ohledem na podminky stanovené v ¢l. 13 odst. 1 a 2 nafizeni
o EFG apfi zohlednéni poctu cilovych pfijemcl pomoci, navrzenych opatieni
a odhadovanych néakladi navrhuje Komise uvolnit z EFG ¢astku 17 742 607 EUR,
ktera predstavuje 85 % celkovych nakladii na navrZena opatfeni, aby se v souvislosti
s dot¢enou zadosti poskytl finan¢ni ptispevek.

Navrhované rozhodnuti o uvolnéni prosttedkii z EFG pfijme spoleéné Evropsky
parlament a Rada, jak stanovi bod 9 interinstitucionalni dohody ze dne 16. prosince
2020 mezi Evropskym parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou komisi
o rozpoCtové kazni, spolupraci v rozpoctovych zalezitostech afadném finan¢nim
fizeni, jakoz 1 o novych vlastnich zdrojich, v€etné planu zavadéni novych vlastnich
zdroji*!.

Souvisejici akty

43.

44,

Soucasné s timto ndvrhem rozhodnuti o uvolnéni prostiedkli z EFG ptedlozi Komise
Evropskému parlamentu a Radé navrh na pfevod prostredki ve vysi 15 645 511 EUR
do piislusné rozpodtové polozky*?.

Soucasné s pfijetim tohoto ndvrhu rozhodnuti o uvolnéni prostiedki z EFG piijala
Komise rozhodnuti o finanénim pfispévku, ktery piredstavuje rozhodnuti o

40
41
42

UK. vést. L 433 1,22.12.2020, s. 11.

Uf. vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 29.

Na zadost Francie byl finan¢ni piispévek vyplaceny z EFG na financovani aktivnich opatfeni na trhu
prace po propousténi ze spolecnosti Selecta nizs§i nez ¢astka uvolnénd v rozhodnuti Evropského
parlamentu a Rady ze dne 24. brezna 2022 (4 074 296 EUR).
Francie informovala Komisi, Ze diky hospodaiskému oziveni po pandemii COVID bylo mozné zabranit
107 piipadim propousténi planovanym na leden 2022. Francie proto snizila ¢astku z EFG nezbytnou na
pomoc propusténym pracovnikim spolecnosti Selecta. Tato cCastka nyni ¢ini 1977 200 EUR.
Vzhledem k tomu, Ze prostfedky na zavazky ve vysi 2 097 096 EUR ziistaly v operacni polozce k
dispozici i po platbé Francii, Komise nemusi prevadét celou ¢astku zavazkii pro spolecnost Air France z
polozky rezervy.
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financovani ve smyslu ¢lanku 110 finanéniho nafizeni*’. Uvedené rozhodnuti o
financovani vstoupi v platnost dnem, kdy bude Komisi ozndmeno schvéleni
rozpoctového prevodu Evropskym parlamentem a Radou.

43

Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 ze dne 18. ¢ervence 2018, kterym
se stanovi finan¢ni pravidla pro souhrnny rozpocet Unie, méni natizeni (EU) ¢. 1296/2013, (EU) ¢.
1301/2013, (EU) €. 1303/2013, (EU) ¢. 1304/2013, (EU) €. 1309/2013, (EU) ¢. 1316/2013, (EU) ¢.
223/2014, (EU) €. 283/2014 a rozhodnuti ¢. 541/2014/EU a zrusuje natizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012
(Ut. vést. L 193, 30.7.2018, s. 1).
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2022/0143 (BUD)
Navrh

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizptsobeni se globalizaci na pomoc
propusténym pracovnikim na zakladé Zadosti Francie — EGF/2022/001 FR/Air France

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021
o Evropském fondu pro pfizplisobeni se globalizaci na pomoc propuSténym pracovnikiim
(EFG) ao zruleni nafizeni (EU) &. 1309/2013%, azejména na ¢l. 15 odst. 1 uvedeného
nafizeni,

s ohledem na interinstitucionalni dohodu ze dne 16. prosince 2020 mezi Evropskym
parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou komisi o rozpoc¢tové kazni, spolupraci
v rozpoctovych zalezitostech a fddném finan¢nim fizeni, jakoz i o novych vlastnich zdrojich,
véetné planu zavadéni novych vlastnich zdroji*, a zejména na bod 9 této dohody,

s ohledem na navrh Evropské komise,

vzhledem k témto divodum:

(1)

2)

€)

(4)

)

Cilem Evropského fondu pro pfizplisobeni se globalizaci na pomoc propusténym
pracovnikim (EFG) je projevit solidaritu a podporovat distojnou a udrZitelnou
zaméstnanost v Unii poskytovanim podpory propusténym pracovnikiim a osobam
samostatné vydélecné ¢innym, které piestaly vykondvat svou cinnost, v piipadech
vyznamné restrukturalizace a poméhat jim, aby se co nejdiive navratili do distojného
a udrzitelného zaméstnani.

EFG neptekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 186 miliontt EUR (v cendch roku 2018), jak
je stanoveno v ¢lanku 8 natizeni Rady (EU, Euratom) 2020/20934,

Dne 21. ledna 2022 ptedlozila Francie zddost o uvolnéni prostiedkit z EFG v
souvislosti s propousténim pracovnikii ze spolecnosti Air France ve Francii. Tato
zadost byla doplnéna o dalsi informace poskytnuté v souladu s ¢l. 8 odst. 5 nafizeni
(EU) 2021/691. Zadost splituje podminky pro finanéni piispévek z EFG stanovené
v ¢lanku 13 nafizeni (EU) 2021/691.

V souvislosti s uvedenou Zadosti Francie by proto mély byt z EFG uvolnény
prostiedky na poskytnuti finan¢niho ptispévku ve vysi 17 742 607 EUR.

Aby byly prostfedky z EFG uvolnény co nejdiive, mélo by se toto rozhodnuti pouzit
ode dne svého pfijeti,

44
45
46

Ut. vést. L 153,3.5.2021, s. 48.

Ut. vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 29.

Natizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093 ze dne 17. prosince 2020, kterym se stanovi vicelety financni
ramec na obdobi 20212027 (Ut. vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 11).
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PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

V ramci souhrnného rozpoctu Unie na rozpoctovy rok 2022 se z Evropského fondu pro
prizptisobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim uvoliiuje ¢astka ve vysi
17 742 607 EUR v prosttedcich na zavazky a na platby.

Clanek 2

Toto rozhodnuti vstupuje v platnost dnem vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.
Pouzije se ode dne [datum prijeti]*.

V Bruselu dne
Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkyné predseda/predsedkyné

Datum vlozi Parlament pied vyhldgenim v Utednim véstniku.
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