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BILAGA

Covid-19-pandemins socioekonomiska effekter pa jamstilldhet

Radets slutsatser

EUROPEISKA UNIONENS RAD, SOM KONSTATERAR ATT

jamstélldhet och minskliga rattigheter dr centrala europeiska virden; jamstélldhet mellan
kvinnor och mén ar en grundldggande princip for Europeiska unionen som faststills i
fordragen och Europeiska unionens stadga om de grundlédggande rittigheterna, vilket har lett
till och bor fortsitta att leda till att medlemsstaterna anstranger sig for att forebygga, ta itu
med och 6vervaka klyftorna mellan konen, inbegripet vad giller fordelningen av risker och

fordelar som foljer av en bred social och ekonomisk utveckling,

SOM NOTERAR

4.

Europeiska jamstilldhetsinstitutets (EIGE) forskningsrapport Gender Equality and Socio-
Economic Impact of COVID-19",

Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs (EESK) yttrande Distansarbete och
Jjdmstdlldhet — villkor for att sdkerstdlla att distansarbete inte forvdrrar den ojdimlika
fordelningen av obetalt omsorgs- och hushallsarbete mellan kvinnor och mdn och att det blir

en motor for att framja jamstdlldhet,

Europaparlamentets resolution Konsperspektivet under covid-19-krisen och tiden efter krisen,

Dok. 8878/21 ADD 1.
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SOM BEAKTAR ATT

5. covid-19-pandemin och atgédrderna for att begriansa smittspridningen har allvarliga negativa
socioekonomiska effekter for bade kvinnor och mén; kvinnor paverkas dock oproportionerligt
som ett resultat av redan tidigare forekommande strukturella klyftor mellan kénen pa

arbetsmarknaden och 1 samhéllet som helhet,

6.  sexism och djupt rotade konsstereotyper samt dértill knutna sociala normer och hinder pa
institutionell och strukturell niva orsakar allvarliga langsiktiga nackdelar for kvinnor nér det
géller arbetsmarknaden; dessa problem forvérras av covid-19-krisen och dventyrar de
framsteg som gjorts hittills vad géller jamstilldhet; de har dessutom negativa konsekvenser
for samhaéllet som helhet genom att de t.ex. hdmmar en héllbar tillvixt; & andra sidan skulle
krisen ocksé kunna driva pa nddvandiga forédndringar ytterligare genom att den dkar

medvetenheten om strukturella problem,

7. aven om béde kvinnor och mén har paverkats negativt av krisen pé olika sétt innebar den
bestaende bristen pa jadmstdlldhet i form av horisontell segregering att kvinnor ér
Overrepresenterade inom vissa sektorer, varav manga, exempelvis hélso- och
sjukvardssektorn, detaljhandeln och hotell- och restaurangbranschen, har drabbats hért av

krisen,
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under covid-19-utbrottet har kvinnor anstéllda inom yrken som kategoriserats som vésentliga
befunnit sig 1 frontlinjen i kampen mot pandemin; kvinnor utgdr uppskattningsvis 76-95 % av
sjukvérdspersonalen, av vard- och omsorgsarbetarna i hemmet eller vid institutioner, av
barnomsorgspersonalen och ldrarna, liksom av de lokalvardare och personliga assistenterna
som arbetar i privata hem samt av vardpersonalen som arbetar med &ldre och personer med
funktionsnedsittning?; detta har i manga fall, &ven om situationen skiljer sig t mellan
medlemsstaterna, inneburit att kvinnor inom dessa yrkesgrupper 16per hogre risk att smittas av
covid-19, rapporterar hogre stressnivaer, har en hogre arbetsbelastning och langre arbetstider,
vilket leder till svarigheter att kombinera arbete, familj och privatliv; trots detta &r minga av
dessa yrken fortfarande underbetalda jamfort med likvardigt arbete inom andra sektorer, och
kénnetecknas av osikra anstéillningsvillkor; covid-19-krisen har tydligt visat hur mycket
samhaéllet och ekonomin dr beroende av dessa sektorer och att de har varit undervirderade; det
finns dven beldgg for att hélso- och sjukvéardspersonal under pandemin har blivit utsatta for

mer vald och trakasserier och har blivit mer stigmatiserade?,

kvinnor dessutom dr overrepresenterade inom ekonomiska sektorer som drabbades hart av
nedstdngningarna och ofta har tidsbegransade anstéillningar, deltidsanstéllningar eller osédkra
anstillningar; i gruppen virst drabbade har andelen unga kvinnor som stér till
arbetsmarknadens forfogande men som inte dr arbetssokande okat kraftigt (med sex
procentenheter jaimfort med 20194), medan sysselséttningsgraden for invandrarkvinnor fodda
utanfor EU 61l till 50 %°%; sérskilt kvinnor med ldgre utbildningsniva hamnade pé efterkélken
pa arbetsmarknaden; under pandemins forsta vag minskade dessutom kvinnors totala faktiska
arbetstid med sin huvudsakliga sysselséttning® och kvinnor gick i hogre utstrickning dn mén
frén att vara arbetsldsa till att st utanfor arbetskraften’; forhéllandena och tillgangliga
uppgifter varierar dock mellan medlemsstaterna, och i vissa fall finns det fortfarande behov av

ytterligare konsuppdelade uppgifter,

N SN N A WN

https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/essential-workers
Se forskningsrapporten fran EIGE (8878/21 ADD 1, s. 29).
Se forskningsrapporten frén EIGE (8878/21 ADD 1, s. 20).
Se forskningsrapporten fran EIGE (8878/21 ADD 1, s. 12).
Se forskningsrapporten frén EIGE (8878/21 ADD 1, s. 14).
Se forskningsrapporten fran EIGE (8878/21 ADD 1, s. 17).
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10.

11.

12.

detaljhandeln, logisektorn, sdrskilda boenden, hushéllsarbete och konfektionssektorn stod for
40 % av kvinnors forlorade arbetstillfédllen under den forsta vdgen av covid-19-pandemin?;
arbetstillfdllen inom omsorg och andra tjanster 1 hushall (som till 89 % utfors av kvinnor)
uppvisade en nedging pa 18 %°; de inledande atgéirderna med anledning av pandemin och for
att begrinsa smittspridningen paverkade i hog grad egenforetagare och arbetstagare med
tidsbegransad anstéllning eller deltidsanstdllning, bland vilka kvinnor drabbades av stora
forluster av arbetstillfdllen: kvinnor stod for 69 % av dessa bland deltidsanstéllda och for

48 % bland de med tidsbegrinsad anstéllning; & andra sidan stod kvinnor for en mindre andel
av de forlorade arbetstillfdllena bland egenforetagare, men andelen uppgick dnda till 34 %!°;
aterhdmtningen pa arbetsmarknaden under sommaren 2020 for ovrigt var starkare for man én

for kvinnor!!,

den digitala klyftan mellan kdnen riskerar att inskridnka kvinnors mojligheter och enskilda
formaga att uppfylla de krav som foljer av mer distansarbete; detta géller inte bara under den
nuvarande krisen utan dven i framtiden; generellt har kvinnor mindre tillgang till, utsétts
mindre for och har mindre erfarenhet av digital teknik jamfort med mén; detta problem géller
sarskilt kvinnor dver 54 ér, som har ihdllande luckor vad géller digitala fardigheter, inbegripet
sdrskilt digitala fardigheter utdver grundldggande sddanal?; ett fortsatt utbrett distansarbete i
framtidens arbetsliv forutsitter att tillgang till digital infrastruktur och uppkopplingar
sakerstélls for alla och att digitala fardigheter starks, med sérskilt fokus pa kvinnor, sa att alla

former av digitala klyftor mellan konen kan atgérdas'3,

det finns svaga tecken pd att fler kvinnor soker sig till mansdominerade yrken, t.ex. arbete
inom IKT — ett omrade dar sysselsittningen 6kade markant under andra kvartalet 2020;
kvinnor &dr dock fortfarande underrepresenterade pa detta omrade; exempelvis stod kvinnor for
endast 28 % av den 0kade sysselséttningen inom dataprogrammering, datakonsulttjdnster och

relaterad verksamhet!4,

10
11
12
13
14

Se forskningsrapporten fran EIGE (8878/21 ADD 1, s. 23).

Se forskningsrapporten frdn EIGE (8878/21 ADD 1, s. 21).

Se forskningsrapporten fran EIGE (8878/21 ADD 1, s. 26).

Se forskningsrapporten frén EIGE (8878/21 ADD 1, s. 11, 16).
Se forskningsrapporten fran EIGE (8878/21 ADD 1, s. 35-36).
Se EESK:s yttrande, 1.6.

Se forskningsrapporten fran EIGE (8878/21 ADD 1, s. 23-24).
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13.

14.

1 ménga medlemsstater drabbades kvinnor i hogre grad an mén av minskade l6nenivaer under
forsta halvaret 2020', nagot som riskerar att oka den redan vésentliga obalansen mellan
konen vad giller pensionsinkomster och livskvalitet efter pensioneringen'®; fler kvinnor én
man har betald sjukledighet eller ledighet for véard eller mottar stod for levnadskostnader eller
hushallsbehov, medan fler médn dn kvinnor mottar arbetsloshetsersittning eller 1onebidrag
(som vanligtvis dr hogre); under krisen angav fler kvinnor, och sérskilt kvinnor i arbetsfor
alder, att de hade ekonomiska problem med allt fran att inte kunna uppratthalla sin

levnadsstandard till att inte fa ekonomin att gé ihop,

ihéllande klyftor mellan konen i form av ojamlik férdelning av omsorgsarbete och annat
arbete 1 hushéllet innebar att kvinnor axlade en oproportionerligt stor del av det obetalda
arbetet, vilket 6kade under covid-19-krisen till f6]jd av att omsorgstjdnster fran annat hall
reducerades, skolor stingde och kraven steg i samband med nitundervisning, vanligt
hushallsarbete 6kade och mojlighet saknades att fa hjilp med detta utifrén, liksom det inte
fanns tillgéng till informell hjilp!7; systemiska Ioneskillnader ledde ocks4 till skillnader
mellan konen 1 vissa medlemsstater nér det giller anvindningen av familjerelaterad ledighet
under pandemin; kvinnor utnyttjade saddan ledighet i hdgre utstrickning 4n mén; dessa
obalanser har en potentiellt skadlig inverkan pé kvinnors vélbefinnande och mer ldngsiktiga
utsikter pa arbetsmarknaden samt pa deras karridrutveckling och riskerar att befésta stereotypa
konsroller; omsorgsansvar laggs oftare pa kvinnor, nagot som redan fore krisen utgjorde ett av

huvudskilen till att kvinnor star utanfor arbetskraften,

15
16

17

ILO (2020) Global Wage Report 2020-2021.

Eurofound (2020), Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back recent
gains?, Europeiska unionens publikationsbyra, Luxemburg.

Se forskningsrapporten fran EIGE (8878/21 ADD 1, s. 50).
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15.

16.

méns deltagande i oavlonat omsorgsarbete 6kade under den forsta vagen av covid-19-
pandemin, men kvinnor lade fortfarande mer tid pé att ta hand om och utbilda sina egna barn
eller barnbarn (12,6 timmar i veckan jamfort med 7,8 for mén) och ta hand om &ldre
sléaktingar eller sldktingar med funktionsnedséttning (4,5 timmar i veckan jaimfort med 2,8 for
méin) samt laga mat och utfora hushallsarbete (18,4 timmar i veckan jamfort med 12,1 for
man)'3; det faktum att skolor och barnomsorg tillfélligt stingde under nedstingningarna ledde
till att mer tid och kraft dgnades &t att ta hand om barnen, séarskilt for anstdllda kvinnor med
barn under tolv ar, som rapporterade att de lade ungefar 54 timmar i veckan pa detta, jamfort
med 32 timmar for anstillda mén (sommaren 2020)!%; vidare rapporterade fler kvinnor &n mén
en allmin forsdmring av balansen mellan arbete och privatliv, inklusive storre svarigheter att
koncentrera sig pd arbetet pa grund av familjeansvar och en kénsla av att inte kunna avsétta
tid at sin familj och av trotthet efter arbetet nir de utfor hushallsarbete; mammor engagerade
sig mer i barnens ndtundervisning, vilket innebar en dkad pafrestning; sirskilt stor pafrestning
upplevs av ensamstiaende foréldrar, i de flesta fall kvinnor, som inte har nadgon att dela
omsorgsbehoven med och i allménhet har mindre pengar att rora sig med, av kvinnor och mén
som arbetar inom yrken som kategoriserats som visentliga och som inte kan stanna hemma
och ta hand om barnen, liksom av distansarbetare, séarskilt de med sma barn, vars produktivitet
paverkas av att de méste skdta ménga saker pa en gdng och blir avbrutna, far en extra

arbetsbelastning och en tyngre psykisk borda??,

beldgg fran pandemin faktiskt visar att flexibla arbetsformer och distansarbete, och i
synnerhet arbete 1 hemmet, endast kan underlétta en béttre balans mellan arbete och privatliv
och bidra till 6kad jamstilldhet pa arbetsmarknaden om detta atfoljs av jamstilldhetsatgarder
samt en familjevénlig politik och familjevénliga organisationsmetoder, och forutsatt att

arbetstagarnas hélsa och sikerhet pa arbetsplatsen skyddas,

18
19
20

Se forskningsrapporten fran EIGE (8878/21 ADD 1, s. 43).
Se forskningsrapporten frén EIGE (8878/21 ADD 1, s. 45).
Se forskningsrapporten fran EIGE (8878/21 ADD 1, s. 48-49).
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17.

18.

19.

det gér att urskilja en uppenbar anledning till oro dver jamstélldheten i framtiden som en foljd
av bendgenheten att anvinda distansarbete som ett verktyg for att gora det littare att
kombinera arbete, familj och privatliv (vilket kan forklara varfor en storre andel kvinnor dn
min regelbundet arbetar hemifrdn) och den nya uppskattningen att 45 % av kvinnorna
(jamfort med 30 % av méinnen) har yrken som medger distansarbete?!; det finns séledes ett
behov av att bemota vissa risker med distansarbete som &skadliggjorts av covid-19-krisen,
bland annat risken att distansarbete blir ett kvinnoanpassat alternativ?? till kontorsarbete,
risken att méngden oavldnat arbete som utfors av kvinnor dkar?3, vilket skulle kunna befista
stereotypa konsroller, inbegripet hushélls- och omsorgsarbete, risken att arbetsintensiteten
okar och att granserna mellan oavlonat arbete och privatlivet suddas ut, risken att kvinnor
syns mindre i arbetslivet och att kvinnor hindras i sin karridrutveckling liksom risken att

kvinnor utsétts for 6kat vald och fler trakasserier pa internet,

den nuvarande krisen pad samma géng ger mojlighet att reflektera 6ver regler och praxis for
distansarbete, inbegripet inom ramen for dialogen mellan arbetsmarknadens parter och andra
berdrda parter, i syfte att utforma och genomfora flexibla och hilsosamma arbetsformer som

bland annat gor det léttare att kombinera arbete, familj och privatliv,

manga av de omsténdigheter som utloser eller vidmakthaller vald mot kvinnor och flickor har
forvarrats av forebyggande atgérder for att begrinsa smittspridningen, forsdmrade
socioekonomiska forhallanden och forluster av arbetstillfallen; nya uppgifter i ménga
medlemsstater tyder pé att konsrelaterat vald, vald i hemmet, véld i néra relationer och andra
former av vald och trakasserier har 6kat under pandemin, bade offline och online; detta dr en
allvarlig krankning av de ménskliga rattigheterna och ett hinder for kvinnors och flickors
deltagande i alla delar av livet; darfor krdvs samordnade atgdrder frén alla relevanta aktorer
for att bekdmpa detta problem, inbegripet dtgirder som ska frdmja och stodja kvinnors
ekonomiska egenmakt och oberoende, vilket kan hjédlpa dem bort frén situationer dér de

utsatts for vald,

21
22
23

Se forskningsrapporten fran EIGE (8878/21 ADD 1, s. 32).
Se forskningsrapporten frén EIGE (8878/21 ADD 1, s. 48, 63) och EESK:s yttrande, 1.1.
Se EESK:s yttrande, 1.1.
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20.

21.

22.

23.

dven ett storre deltagande av mén i oavlonat omsorgs- och hushéllsarbete har konstaterats
under covid-19-krisen, t.ex. pappor som har arbetat hemifran eller mén som har bidragit till
omsorgsarbete eftersom kvinnor varit anstidllda inom yrken som kategoriserats som
visentliga; for att uppna bestaende forandringar behdver man dock dvervinna ihallande
attityder till stereotypa konsroller, sexism och obalanser i inkomster samt vidta atgérder for att
uppmuntra och underlétta en jimn fordelning mellan kvinnor och mén nér det géller avionat

arbete och oavlonat omsorgsarbete?4,

slutligen har ihdllande klyftor mellan konen inneburit att kvinnor har fortsatt att vara
underrepresenterade inom beslutsprocesser under krisen och vid utformningen av

aterhdmtningsétgirder,

trots att kvinnor 1 EU utgdr majoriteten av yrkesverksamma inom hilso- och sjukvarden och
befinner sig i frontlinjen i kampen mot pandemin 4r de underrepresenterade i hilso- och
sjukvardens ledarskap och beslutsfattande?®; vidare har endast 3,5 % av 155 identifierade
arbetsgrupper for beslutsfattande och experter i hela vérlden en jamn konsfoérdelning bland

medlemmarna, medan majoriteten i 85,2 % av fallen utgors av mén?®,

det finns en risk for att kvinnor inte kommer att kunna dra lika stor nytta av
ateruppbyggnadsatgérderna i krisens kolvatten om dessa dtgiarder exempelvis inriktas pa
mansdominerade sektorer i ekonomin och inte innehaller specifika bestimmelser som syftar
till att inkludera kvinnor och flickor, eller om atgdrderna endast inriktas pa arbetstagare som
forlorat sina arbeten under krisen, och samtidigt forsummar de som redan fore krisen var

utestidngda fran arbetsmarknaden,

24
25

26

Se forskningsrapporten fran EIGE (8878/21 ADD 1, s. 43-44).

OECD (2020), Women at the core of the fight against Covid-19 crisis, OECD:s politiska
svar pé coronaviruset (covid-19). Forsta utgavan, april 2020.

Van Daalen, K.R., Bajnoczki, C., Chowdhury., M., et al. (2020), Symptoms of a broken
system: the gender gaps in Covid-19 decisionmaking, BMJ Global Health.
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24.

25.

26.

27.

28.

det mot bakgrund av de effekter av covid-19-krisen pa kvinnor som redan konstaterats, liksom
de som haller pa att utkristallisera sig, nu foreligger ett bradskande behov av att integrera ett
jamstilldhetsperspektiv 1 nddatgiarderna pa kort sikt och i de langsiktiga
ateruppbyggnadsatgirderna samt ett behov av att sidkerstilla en balanserad representation av
kvinnor och mén i covid-19-krishanteringen, bland annat for att de redan tidigare
forekommande klyftorna mellan konen inte ska vidgas dn mer och for att sdkerstdlla att

tidigare framsteg inte ska ga forlorade,

detta dr en forutséttning for genomforandet av den europeiska pelaren for sociala réttigheter,
som proklamerades av Europaparlamentet, radet och kommissionen den 17 november 2017
och dir jamstélldhet och balans mellan arbete och privatliv bekréftas i principerna 2
respektive 9; 1 handlingsplanen for den europeiska pelaren for sociala réttigheter laggs ett
antal initiativ fram for att atgérda klyftorna mellan kdnen och forbéttra balansen mellan arbete
och privatliv; man foreslar ocksa mélet att senast 2030 dtminstone halvera skillnaden i

sysselséttning mellan kvinnor och mén,

den nya kompetensagendan for Europa innehéller en rad atgidrder som ska sikerstélla att
flickor och kvinnor &r lika vil representerade 1 IKT-studier som pojkar och mén samt att de
dven deltar i lika hog grad i utvecklingen av kompetens for entreprendrskap och digitala

fardigheter,

vidare foljande star att 14sa i Europeiska kommissionens jamstélldhetsstrategi for 2020-2025:
”Nér kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden okar fir detta en stark och positiv inverkan pa
ekonomin, sdrskilt mot bakgrund av en krympande arbetskraft och 6kande kompetensbrist.
Det ger ocksa kvinnor makt att forma sina egna liv, spela en roll i det offentliga livet och bli

ekonomiskt oberoende.”,

dessa slutsatser bygger vidare pa tidigare arbete och politiska dtaganden som gjorts av
Europaparlamentet, radet, kommissionen och berdrda parter péd detta omréde, inbegripet 1 de

dokument som fortecknas i bilagan.
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EUROPEISKA UNIONENS RAD

UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA att, i enlighet med sina respektive befogenheter och
med beaktande av nationella omstindigheter och med respekt for den roll och det oberoende

som arbetsmarknadens parter har,

29. sikerstilla att de nationella planerna for dterhamtning och resiliens?” respekterar dtagandet att
integrera jamstdlldhet och lika mdjligheter for alla, i enlighet med principerna 2 och 3 i den
europeiska pelaren for sociala rittigheter, med FN:s méal 5 {for héllbar utveckling och, nér sé ar

relevant, med den nationella jadmstilldhetsstrategin,

30. idetta syfte anvinda metoder och verktyg for jamstilldhetsanalys, (t.ex. kdnsspecifik
konsekvensbedomning, hogkvalitativa konsuppdelade uppgifter och relevanta kvalitativa och
kvantitativa jidmstélldhetsindikatorer) och intersektionell analys inom alla sektorer, samtidigt

som alla administrativa bérdor undviks,

31. integrera jamstélldhet i nationella bestimmelser och instrument genom vilka de europeiska
strukturfonderna genomfors och dvervaka inverkan pa kvinnor och mén, enligt vad som &r

tillimpligt,

2 Se forordning (EU) 2021/241 om inrdttande av faciliteten for aterhdmtning och resiliens,

artikel 18.4 o.
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32. frdmja och integrera jimstélldhet och lika mojligheter for alla vid utformningen och

genomforandet av aterhdmtningsatgirderna, dver alla sektorer och pa grundval av befintliga

uppgifter om covid-19-pandemins konsspecifika konsekvenser, med beaktande av

intersektionalitet och diskriminering pa flera grunder; relevanta nationella atgédrder kan till

exempel inbegripa

a)

b)

d)

stodatgirder for arbetstagare i ekonomiska sektorer som drabbats hart, t.ex.
detaljhandeln, besdksnaringen och turismen, som riktar sig till kvinnors sérskilda behov,
inbegripet kvinnor med ldgre utbildningsniva, deltidsarbetande kvinnor, kvinnor som
hamnar utanfor arbetskraften och arbetslosa kvinnor, sérskilt unga arbetslosa kvinnor
och arbetslosa invandrarkvinnor, med inriktning pa aspekter sdsom fordndringar pa
arbetsmarknaden, omskolning och kompetensutveckling, aktiv arbetsmarknadspolitik

och entreprendrskap,

atgirder som sikerstiller att arbetslosa som redan fore covid-19-krisen var utestdngda

fran arbetsmarknaden far lika tillgang till hjdlp med att hitta arbete eller utbildning,

atgdrder for att hoja statusen for vésentliga arbetstagare, bland annat anstillda inom
hélso- och vérdrelaterade yrken och sektorer, som ofta ar ldgavlonade och vars
grundldggande betydelse har blivit uppenbar under covid-19-krisen, med sarskild
hinsyn till aspekter som réttvisa loner, karridrmdjligheter, tillgang till social trygghet

och anstdndiga arbetsvillkor,

atgdrder for att bekdmpa odeklarerat arbete och forbéttra anstillningsforhdllandena och
det sociala skyddet for hushdllsarbetare, med sdrskild uppmérksamhet riktad mot arbets-

och levnadsvillkoren for det stora antal invandrarkvinnor som arbetar 1 denna sektor,

atgdrder for att fraimja ett mer konsbalanserat utnyttjande av krisrelaterade stodatgérder

vad giller omsorg,

8884/21
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g)

h)

atgdrder for att forbéttra infrastruktur, inrdttningar och tjénster for offentlig omsorg

inklusive tjinster som lagts ut pa entreprenad,

atgirder for att hantera covid-19-pandemins konsekvenser nér det géller konsrelaterat
vald, dven vald i néra relationer, vald i hemmet och nétvéld, bland annat genom

stodtjanster for drabbade,

atgdrder for att 6ka kvinnors och flickors sysselséttnings- eller utbildningsmojligheter
inom traditionellt mansdominerade sektorer, t.ex. inom naturvetenskap, teknik,

ingenjorsvetenskap och matematik?®, och sirskilt IKT,

33. aktivt gora det mdjligt att kombinera arbete, familj och privatliv for bade kvinnor och mén
genom t.ex.

a)  atgirder for att sdkerstélla att alla arbetstagare, d&ven de som arbetar pa distans, har
samma mdjligheter till befordran, inbegripet lika tillgang till chefsposter och
beslutsfattande poster,

b)  atgdrder for att frimja en jamlik fordelning av avlonat arbete och oavlonat
omsorgsarbete och hushéllsarbete mellan kvinnor och mén, inbegripet incitament {or
mén att engagera sig mer i1 oavlonat omsorgsarbete,

c)  atgirder for att sdkerstélla ett snabbt och effektivt genomforande av direktivet om
balans mellan arbete och privatliv, med hinsyn till de farhagor som covid-19-krisen gett
upphov till,

d) investeringar i digital infrastruktur och digitala forbindelser for alla, inbegripet vid
behov lokala delade utrymmen som underléttar distansarbete utanfor hemmet, och
starkta digitala fardigheter, med sérskilt fokus pa kvinnor, samtidigt som man ser till att
de sma och medelstora foretagens behov beaktas,

28 S.k. STEM.
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34.

35.

e) frdmjande av en organisationskultur, organisationspolitik och organisationspraxis bland
arbetsgivare som bidrar till vdlbefinnande och produktivitet och som framjar
jamstilldhet och bekdmpar konsstereotyper, bland annat genom att fraimja
chefsutbildning och uppmuntra chefer att ha en flexibel instéllning med beaktande av
bland annat arbetstagares skiftande arbetsmonster och situationer, i synnerhet
familjesituationer och situationen for ensamstaende fordldrar och kvinnor med
funktionsnedséttning, genom att frimja hélsa och sékerhet pa arbetsplatsen och genom

utbildning och kompetensutveckling i samband med distansarbete,

overvéga att utveckla en integrerad ram for férdelningen av avlonat och oavlonat
omsorgsarbete pa lika villkor mellan kvinnor och mén, vilket dr en forutsattning for kvinnors
deltagande pé arbetsmarknaden och karridrutveckling; en sddan ram skulle omfatta tillgéng
till 6verkomliga och hogkvalitativa utbildnings- och omsorgstjénster for barn och
omsorgsberoende, flexibla, hdlsosamma och rimliga arbetsformer och mgjligheter for
arbetstagare att tillfalligt g& ned i tid eller anpassa sina arbetstider, samt en minskning av
negativa ekonomiska incitament som uppmuntrar och vidmakthéller den ojdmlika

fordelningen av oavlonat omsorgsarbete och avlonat arbete mellan kvinnor och mén,

fortsitta att genomfora verkningsfulla dtgirder for att ta itu med horisontell segregering inom
utbildning och yrken pé alla nivaer genom att frimja lika tilltrade till alla utbildningsomraden
och en diversifiering av kvinnors och méns utbildnings- och yrkesbanor samt 1 synnerhet
aktivt frimja flickors och kvinnors tillgdng till informations- och kommunikationsteknik och
ta itu med alla former av digitala klyftor mellan konen, bland annat genom att forbéttra
flickors och kvinnors digitala fardigheter och motivera flickor att vélja studier inom

naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik och sarskilt IKT,
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UPPMANAR EUROPEISKA KOMMISSIONEN OCH MEDLEMSSTATERNA att, i

enlighet med sina respektive befogenheter, med beaktande av medlemsstaternas nationella

omstindigheter och med respekt for arbetsmarknadens parters roller och oberoende,

36.

37.

38.

39.

stiarka de konkreta dtgérderna for att bekdmpa strukturell ojamlikhet mellan kvinnor och mén,
bland annat vertikal och horisontell segregering, och sérskilt den digitala klyftan mellan
konen, samt 16negapet och pensionsklyftan mellan kvinnor och mén, och den ojdmlika
fordelningen av oavldnat omsorgs- och hushéllsarbete, d&ven nér det géller mojligheten att

forena arbete, familj och privatliv,

vidta atgirder for att forebygga och bekédmpa alla former av vald mot kvinnor och flickor,
sarskilt genom att skydda och stirka offer och 6verlevande, bland annat i samband med vald i

néra relationer, vald 1 hemmet, ndtvald och trakasserier,

intensifiera jimstélldhetspolitiken och stirka kvinnors och flickors egenmakt som en politisk
prioritering, sdrskilt i samband med de politiska atgdrderna for att hantera covid-19-krisen och

dess efterdyningar,

utveckla och sprida mer koénsuppdelade uppgifter, information och forskning om hur covid-19

paverkar jamstilldheten, bland annat

a)  konsekvenserna av Okat distansarbete for jimstilldheten, bland annat nar det giller
mojligheten att forena arbete, familj och privatliv, med beaktande av den relativa
forekomsten av distansarbete bland kvinnor och mén, effekterna av tillfallig
nedstdngning av skolor och barnomsorg samt olika hushallssammanséttningar och deras

arbetsfordelning,

b)  omfattningen av méns 6kade deltagande i hushallsarbete och oavlonat omsorgsarbete

under pandemin samt skélen till detta deltagande och dess inverkan,

c) krisens inverkan pd arbetsmdnstren, bland annat arbetstid, inaktivitet och avbrott i

yrkeslivet och

d) uttaget av fordldraledighet, familjeledighet och barnrelaterad ledighet,
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40. Dbedriva forskning om virdet av oavlonat omsorgsarbete och vid behov inbegripa oavlonat
omsorgsarbete i makroekonomiska analyser och arbetsmarknadsanalyser, liksom i
utformningen av arbetsmarknads- och sysselséttningspolitik, samt utarbeta ytterligare
indikatorer for att méta det makroekonomiska utfallet (inbegripet avlonat och oavlonat
omsorgsarbete), omsorgsekonomin och skillnaderna mellan kvinnor och mén vad géller
tidsanvindning,

41. samla in och sprida befintlig god praxis for att frimja jadmstdlldhet i samband med
distansarbete,

42. vidta atgirder for att gora det lattare att kombinera arbete, familj och privatliv for bade
kvinnor och min genom t.ex.

a)  atgirder for att framja en jimlik fordelning av avlonat arbete och oavlonat
omsorgsarbete mellan kvinnor och mén och for att uppmuntra mén att delta 1 tillginglig
familjevanlig politik, bland annat genom att ta ut familjerelaterad ledighet,

b)  atgdrder for att utveckla distansarbete och for att ta itu med forandrade arbetsmonster pa
satt som frimjar jimstilldheten och mgjligheten att forena arbete, familj och privatliv,
t.ex. genom att
1)  vid behov se over den rittsliga ramen eller riktlinjerna och samtidigt sékerstilla

att sma och medelstora foretag inte blir oproportionerligt drabbade och att deras
behov beaktas; relevanta aspekter kan bland annat vara mer flexibilitet mellan
arbete pa kontoret och 1 hemmet, flexibel arbetstid, inbegripet hidlsosamma
skraddarsydda arbetstidsarrangemang, hilsa och sékerhet pa arbetsplatsen,
inbegripet psykosociala risker och ergonomiska hinsynstaganden, rétten att inte
vara uppkopplad, ledighet for vard, anstillningsskydd, kontroll- och
overvakningsmetoder samt socialt skydd, sédrskilt nar det géller erséttning for
uttrdde frdn arbetsmarknaden i samband med vard och omsorg,
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43.

44,

45.

46.

i1)  sidkerstilla tillgangen till 6verkomliga, tillgidngliga och olikartade omsorgstjénster
av hog kvalitet i eller utanfor hemmet (utkontraktering av omsorgsuppgifter),
bland annat genom att forbéttra infrastrukturen for stodvard (t.ex. barnomsorg, i
Overensstimmelse med Barcelonamalen, och dldreomsorg) och pé sa sitt
tillgodose olika krav och situationer for att sdkerstélla att utmaningen att
kombinera arbete och omsorg inte blir storre med distansarbete till nackdel for
kvinnor, och sikerstilla att dessa tjanster &r tillgéngliga for alla arbetstagare, aven

de som arbetar pa distans,

pa ett effektivt sitt bekdmpa fordomar i arbetsvarderingssystemen och 6ka medvetenheten om
vérdet av oavlonat och avlonat omsorgsarbete for hallbarheten 1 vara samhéllen och

ekonomier,

utforma och vidta riktade atgérder for att bekdmpa sexism och kdnsstereotyper som begransar
flickors och pojkars samt kvinnors och méns fria val nir det géller deras utbildnings- och
yrkesbanor samt inleda tvirvetenskaplig och sektorsovergripande forskning om
konsstereotypers karaktdr och deras inverkan pa jimstélldhet, sdrskilt i friga om

sysselséttning,

i samarbete med organisationer som finansierar och bedriver forskning analysera och vidta
lampliga atgarder for att ta itu med de potentiella konsrelaterade effekterna av covid-19-
utbrottet pa forskares arbetsvillkor, karridrer och karridrutveckling, med sarskilt fokus pa
kvinnliga forskare, ldrare och studenter, samtidigt som man erkénner att kvinnliga forskare 1

borjan av karridren moter ytterligare hinder,

starka de konkreta atgérderna for att sékerstélla kvinnors fulla deltagande pa lika villkor pa
arbetsmarknaden samt frimja kvinnors foretagande — tvéd forutséttningar for 1dngsiktig

ekonomisk tillvéxt for alla, for jamlikhet och for kvinnors ekonomiska oberoende,

8884/21 mha/ss 17

LIFE.4 SV



47.

48.

49.

starka atgérderna for att 6ka kvinnornas roll och antal i beslutsprocesser, bland annat 1
samband med processer dir atgirder i samband med covid-19 utformas, samt frimja en jimn
konsfordelning i beslutsprocesser som ett sitt att sékerstélla att politiken, lagstiftningen och
genomforandet genomsyras av ett jimstélldhetsperspektiv; detta kommer att gora det mojligt
att pa lampligt sitt omsétta kvinnors och flickors behov, perspektiv, kunskaper och
fardigheter i politik som kommer att framja 6kad jamstilldhet mellan kvinnor och mén och

darigenom bidra till en rittvis och héllbar aterhdmtning,

arbeta gemensamt for genomforande av den europeiska pelaren for sociala réttigheter,

inbegripet principerna 2 och 3,

sdkerstélla att jamstédlldhetsintegrering beaktas och frdmjas under hela genomforandet,

overvakningen, rapporteringen och utvérderingen av relevanta EU-finansieringsprogram,

UPPMANAR EUROPEISKA KOMMISSIONEN att

50.

51.

52.

53.

54.

lagga fram en Gversyn av Barcelonamalen for att 6ka den uppatgédende konvergensen nir det
géller tillhandahallande av forskoleverksamhet och barnomsorg av god kvalitet i

medlemsstaterna,

ta hansyn till jamstilldhet vid faststidllandet av metoden for rapportering av sociala utgifter
inom ramen for faciliteten for aterhdmtning och resiliens, i enlighet med reglerna i det

instrumentet, som ska aterspeglas i granskningsrapporten om genomforandet av faciliteten,

utvérdera och stodja atgérder for att ta itu med covid-19-pandemins konsspecifika
konsekvenser for virdtagare, sirskilt dldre, liksom for vardgivare och f6r samhéllet och
ekonomin 1 stort, inbegripet sektorn for langtidsvard, dvervéga att utveckla dtgéirder till stod

for den uppatgédende konvergensen i tillhandahallandet av 1&ngtidsvérd,

beakta kvinnors situation pa arbetsmarknaden och folja en strategi for
jamstilldhetsintegrering inom alla relevanta aspekter av den europeiska planeringsterminen, i

overensstimmelse med riktlinjerna for sysselsdttningen frén 2020 nér sa dr lampligt,

bedriva ytterligare forskning om hur covid-19-krisen paverkar jamstélldheten, bland annat via

EIGE,
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UPPMANAR SYSSELSATTNINGSKOMMITTEN OCH KOMMITTEN FOR SOCIALT
SKYDD att

55.

inom ramen for sina mandat och inom ramen for handlingsplanen f6r den europeiska pelaren
for sociala rattigheter fortsétta att integrera ett jaimstélldhetsperspektiv i sin analys av de
relevanta politikomradena, bland annat i samband med hanteringen av covid-19-pandemin

och dess efterdyningar,

UPPMANAR ARBETSMARKNADENS PARTER, med full respekt for deras oberoende, att

56.

57.

58.

59.

aktivt efterstrdva jamstélldhet i samband med hanteringen av covid-19-pandemin och dess
efterdyningar och stirka de konkreta atgarderna for att bekdmpa strukturell ojamlikhet mellan
kvinnor och min, bland annat vertikal och horisontell segregering, och sérskilt den digitala
klyftan, 16negapet och pensionsklyftan mellan kvinnor och mén samt den ojdmlika
fordelningen av oavlonat omsorgs- och hushéllsarbete, 4ven nir det géller mdjligheten att

forena arbete, familj och privatliv,

omforma metoderna for distansarbete, sdrskilt nir det géller arbetstagare som arbetar i
hemmet, och hantera férdndrade arbetsmonster, t.ex. dir arbete pa kontoret kombineras med
arbete 1 hemmet, pd sétt som framjar jadmstédlldheten och mojligheten att kombinera arbete,
familj och privatliv — detta inom ramen for den sociala dialogen pa sektorsniva eller

foretagsniva eller bilaterala forhandlingar med arbetsgivaren,

genom kollektiva avtalsforhandlingar fraimja organisationsmetoder och en organisationskultur
som motverkar sexism, konsrelaterat védld, inklusive vald i hemmet och vald pa arbetsplatsen,
samt konsstereotyper; striava efter att 6ka vélbefinnandet i arbetet och produktiviteten, bland
annat genom jamstélldhetsvénlig politik och praxis, genom utbildning och
kompetensutveckling i samband med distansarbete, genom att se till att distansarbete &r ett

frivilligt alternativ och genom att frimja hilsa och sékerhet pd arbetsplatsen,

uppmuntra chefer att ha en flexibel instillning till distansarbete med beaktande av bland annat
skiftande arbetsmonster och behov av tjénster samt de olika situationerna for arbetstagare och

deras familjer, inbegripet ensamstédende fordldrar,
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Bilaga till BILAGAN
Hinvisningar
1. Interinstitutionellt inom EU

Den europeiska pelaren for sociala réttigheter,

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-

social-rights-booklet sv.pdf

2. EU-lagstiftning

Rédets direktiv 2004/113/EG av den 13 december 2004 om genomforande av principen om
likabehandling av kvinnor och méan nér det géller tillgang till och tillhandahéllande av varor

och tjanster (EUT L 373, 21.12.2004, s. 37).

Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomforandet av
principen om lika méjligheter och likabehandling av kvinnor och mén i arbetslivet

(omarbetning) (EUT L 204, 26.7.2006, s. 23).

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1158 av den 20 juni 2019 om balans
mellan arbete och privatliv for férdldrar och anhdrigvdrdare och om upphévande av radets

direktiv 2010/18/EU (EUT L 188, 12.7.2019, s. 79).

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/241 av den 12 februari 2021 om
inrdttande av faciliteten for aterhimtning och resiliens (EUT L 57, 18.2.2021, s. 17).
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3. Radet

Alla radets slutsatser om jamstdlldhet och andra relevanta &mnen, sérskilt de som anges

nedan:

Radets slutsatser om kvinnor och ekonomi: Mdjligheten att forena arbete och familjeliv

som en nddvéndig forutsittning for lika deltagande pa arbetsmarknaden (17816/11).
—  Rédets slutsatser — Mot mer inkluderande arbetsmarknader (7017/15).

— Rédets slutsatser — Okad kompetens hos kvinnor och mén p& EU:s arbetsmarknad

(6889/17).

— Rédets slutsatser — Forstarkta atgiarder for att minska den horisontella

konssegregeringen inom utbildning och sysselsittning (15468/17).

— Rédets slutsatser — Att Gverbrygga lonegapet mellan konen: centrala strategier och

atgédrder (10349/19).
— Rédets slutsatser om vilfardsekonomi (13432/19).

— Rédets slutsatser — Jamstdllda ekonomier i EU: Vigen framat — En utvérdering av

genomforandet av handlingsplanen fran Peking under 25 é&r (14938/19).
— Rédets slutsatser om okat vilbefinnande i arbetet (8688/20).

— Rédets slutsatser om atgirder mot I6negapet mellan kvinnor och mén: virdering och

fordelning av avlonat arbete och oavlonat omsorgsarbete (13584/20).
4.  Ordforandeskapstrion

Ordforandeskapstrions forklaring om jamstélldhet mellan konen, undertecknad av Tyskland,

Portugal och Slovenien (juli 2020).
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5. Europeiska kommissionen

Kommissionens rekommendation 2014/124/EU av den 7 mars 2014 om stirkande av

principen om lika 16n for kvinnor och mén genom béttre insyn (EUT L 69, 8.3.2014, s. 112).

Kommissionens meddelande av den 26 april 2017: Ett initiativ for béittre balans mellan

arbete och privatliv for fordldrar och anhorigvardare (COM(2017) 252 final).

EU:s handlingsplan 2017-2019: Atgdirda léneklyftan mellan kvinnor och médn (COM(2017)
678 final).

Kommissionens rekommendation (EU) 2018/951 av den 22 juni 2018 om standarder for

jamlikhetsorgan (EUT L 167, 4.7.2018, s. 28).

Challenges in long-term care in Europe — A study of national policies 2018 (inte dversatt till

svenska). Europeiska nétverket for socialpolitik.

Rapporten Utvecklingen av barnomsorgen for ett okat deltagande av kvinnor pd
arbetsmarknaden, en balans mellan arbete och familjeliv for arbetande fordldrar och en

hallbar och inkluderande tillvéiixt i Europa (”Barcelonamdlen”) (COM(2018) 273 final).

Meddelandet Handlingsplan for digital utbildning 2021-2027: Stilla om utbildningen till den
digitala tidsaldern, COM(2020) 624 final.

2021 Report on equality between women and men in the European Union (6774/21) (inte

oversatt till svenska).

Europeiska kommissionen. Radgivande kommittén for lika mojligheter for kvinnor och mén —
Opinion on challenges for gender equality in a rapidly ageing society, oktober 2019 (inte

Oversatt till svenska).

De gemensamma europeiska riktlinjerna om dvergéngen fran institutionsbaserad till
samhéllsbaserad véard och omsorg och verktygsladan for anvandning av EU-medel vid

overgangen fran institutionsbaserad till samhillsbaserad vird och omsorg.

https://ec.europa.eu/regional policy/sv/policy/themes/social-inclusion/desinstit/

8884/21 mha/ss 22
LIFE.4 SV



En jamlikhetsunion: jamstdlldhetsstrategi for 2020—2025. 6678/20. (Kommissionsreferens:
COM(2020) 152 final).

Meddelandet Ett starkt socialt Europa for rdttvisa omstdillningar (COM(2020) 14 final).

Meddelandet Den europeiska kompetensagendan for hallbar konkurrenskraft, social rdttvisa

och motstdndskraft (COM(2020) 274 final).

Europeiska kommissionen 2020: Labour Market and Wage Developments in Europe, Annual

Review 2020 (inte Oversatt till svenska). (ISSN 2443-6771).

Handlingsplan for den europeiska pelaren for sociala rdttigheter (6649/21 + ADD 1
+ ADD 2).

6.  Europaparlamentet
Resolution av den 30 januari 2020 om 16negapet mellan kvinnor och mén (2019/2870(RSP)).
Initiativbetdnkande om omsorgstjénster i EU for forbéttrad jadmstélldhet (2018/2077(INI)).

Resolution av den 21 januari 2021 om konsperspektivet under covid-19-krisen och tiden efter

krisen (2020/2121(INI)).
7.  Europeiska jaimstilldhetsinstitutet (EIGE)

Gender equality and the socio-economic impact of COVID-19, 2021. (inte dversatt till
svenska). 8878/21 ADD 1.

Gender Equality Index 2020: Digitalisation and the future of work, 2020. (inte dversatt till

svenska) https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-digitalisation-and-

future-work
The Covid-19 pandemic and intimate partner violence against women in the EU — 2021.
Covid-19 and gender equality. (inte Gversatt till svenska)

https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/essential-workers
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8. Eurofound

Striking a balance: Reconciling work and life in the EU, 2019. (inte 0versatt till svenska)

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1806

Sen.pdf

Living, working and COVID-19 data, Dublin, (inte dversatt till svenska)
http://eurofound.link/covid19data

COVID-19: Policy responses across Europe, 2020. (inte Oversatt till svenska)

Living, working and COVID-19, COVID-19-serien, 2020. (inte dversatt till svenska)

https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2020/living-working-and-covid-19

Long-term care workforce: Employment and working conditions, 2020. (inte Oversatt till

svenska)

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef2002
8en.pdf

Regulations to address work—life balance in digital flexible working arrangements, New

forms of employment-serien, 2020. (inte dversatt till svenska)

Telework and ICT-based mobile work: Flexible working in the digital age, New forms of

employment-serien, 2020. (inte dversatt till svenska)

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1903

2en.pdf

Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back recent gains?, 2020. (inte

Oversatt till svenska)

Platform economy: Developments in the COVID-19 crisis, 2020. (inte oversatt till svenska)

https://www.eurofound.europa.eu/data/platform-economy/dossiers/developments-in-the-

covid-19-crisis

Labour market change: Trends and policy approaches towards flexibilisation, Challenges

and prospects in the EU-serien, 2020. (inte dversatt till svenska)
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9.  Europeiska ekonomiska och sociala kommittén

Distansarbete och jamstdlldhet — villkor for att sdkerstdlla att distansarbete inte forvirrar

den ojdmlika fordelningen av obetalt omsorgs- och hushdllsarbete mellan kvinnor och mdn

och att det blir en motor for att framja jamstdilldhet. SOC/662-EESC-2020.
10. Forenta nationerna

Pekingdeklarationen och handlingsplanen fran Peking (FN:s agenda for jimstélldhet och

kvinnors egenmakt).
FN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor.
Mal 5.4 for hallbar utveckling i FN:s Agenda 2030 for héllbar utveckling.

ILO:s konvention nr 100 angaende lika 16n for mén och kvinnor for arbete av lika vérde,

1951.
ILO:s konvention nr 189 om ansténdiga villkor f6r hushallsarbetare, 2011.

ILO:s rapport Care work and care jobs for the future of decent work, 2018.

http://ilo.org/global/publications/books/ WCMS 633135/lang--en/index.htm

ILO-rapporten Global Wage Report 2020-21: Wages and minimum wages in the time of
COVID-19. 2020.

https://www.1lo.org/wemsp5S/groups/public/---dgreports/---dcomm/---

publ/documents/publication/wecms_762534.pdf

Forenta nationerna: Konventionen om réttigheter for personer med funktionsnedséttning, New

York den 13 december 2006, Forenta nationernas fordragssamling, vol. 2515, nr 44910, s. 3.
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11.  Ovrigt

OECD (2020), Women at the core of the fight against COVID-19 crisis, OECD Policy
Responses to Coronavirus (COVID-19). Version 1.4.2020

https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/women-at-the-core-of-the-fight-against-

covid-19-crisis-553a8269/#biblio-d1e2093

Europaridets rekommendation CM/Rec(2019)1 om forebyggande och bekdmpning av sexism.

8884/21 mha/ss 26
LIFE.4 SV



	The Covid-19 pandemic and intimate partner violence against women in the EU – 2021.

		2021-06-15T09:27:34+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



