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PRILOHA

Socialno-ekonomicky vplyv ochorenia COVID-19 na rodoviu rovnost’

zavery Rady

UZNAVAJUC, ZE:

Rodova rovnost’ a 'udské prava st jadrom eurdpskych hodnét. Rovnost’ medzi zenami

a muzmi je zékladnou zasadou Europskej unie zakotvenou v zmluvach a v Charte zakladnych
prav, ktora viedla a mala by i nad’alej viest’ ¢lenské Staty k tomu, aby vynakladali tsilie

v oblasti predchadzania rodovym nerovnostiam, ich rieSenia a monitorovania, a to aj pokial’

ide o rozlozenie rizik a prinosov vyplyvajtcich zo vSeobecného socidlneho a hospodarskeho

vyvoja.

BERUC NA VEDOMIE

2. Vyskumnu studiu Eurépskeho instititu pre rodova rovnost’ (EIGE) s ndzvom Rodova rovnost’
a socialno-ekonomicky vplyv ochorenia COVID-19!.

3. Stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru na tému ,,Praca na dial’ku
a rodova rovnost’ — podmienky na to, aby praca na dialku nezhorSovala nerovnomerné
rozdelenie neplatenej starostlivosti a prace v domacnosti medzi Zenami a muZmi a aby bola
hnacou silou presadzovania rodovej rovnosti‘.

4.  Uznesenie Europskeho parlamentu s ndzvom Rodova perspektiva pocas krizy sposobenej
pandémiou COVID-19 a v obdobi po krize.

! 8878/21 ADD 1
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VZHLEADOM NA TO, ZE

5. Pandémia COVID-19 a opatrenia na zamedzenie $irenia ochorenia COVID-19 maju zédvazné
negativne socidlno-ekonomické ucinky na Zeny aj na muzov. Zeny su vSak v dosledku
uz existujucich Strukturalnych rodovych nerovnosti na trhu prace a v spoloc¢nosti ako celku

zasiahnuté neprimerane.

6.  Sexizmus a hlboko zakorenené rodové stereotypy, ako aj suvisiace socidlne normy a prekazky
na institucionalnej a Strukturalnej trovni spdsobuji vazne dlhodobé znevyhodnenie Zien
v kontexte trhu prace. Tieto problémy zhorSuje kriza sposobena ochorenim COVID-19,
¢o ohrozuje pokrok, ktory sa doposial’ dosiahol v oblasti rodovej rovnosti, a uvedené
problémy maju negativne dosledky pre spolo¢nost’ ako celok aj preto, ze brania udrzatelnému
rastu. Na druhej strane tym, Ze sa zvySuje povedomie o Strukturdlnych problémoch,

by sa kriza mohla stat’ aj jednym z d’alSich faktorov veducich k potrebnej zmene.

7. Kriza roznymi sposobmi negativne zasiahla zeny aj muzov, pretrvavajiuca rodova nerovnost’
vo forme horizontélnej segregacie vSak sposobila, zZe Zeny st nadmerne zastiipené
v konkrétnych odvetviach, pricom mnohé z nich, napr. odvetvia zdravotnictva a starostlivosti,

ale aj maloobchodu a pohostinstva, kriza vyrazne zasiahla.
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Pocas krizy COVID-19 boli Zeny, ktoré su zamestnané na pracovnych miestach
klasifikovanych ako kritické, v prvej linii boja proti pandémii, pricom odhady poukazuja

na to, ze zeny predstavuju 76 % az 95 % zdravotnickych pracovnikov, pracovnikov v oblasti
osobnej starostlivosti v domacom prostredi alebo zariadeniach, pracovnikov v oblasti
starostlivosti o deti a ucitel'ov, upratovacov a pomocnikov v domécnosti a opatrovatel'ov
pracujucich so star$imi F'ud’'mi a osobami so zdravotnym postihnutim?. Hoci sa situacia

v jednotlivych ¢lenskych Statoch 1isi, v mnohych pripadoch to znamend, Ze Zeny pracujuce

v tychto zamestnaniach su vystavené vysSiemu riziku nakazy COVID-19, vy$§im uvadzanym
urovniam stresu, va¢Siemu pracovnému zatazeniu a maju dlht pracovnt dobu,

ako aj suvisiace t'azkosti so zostuladenim pracovného, rodinného a stikromného zivota.
Mnohé z tychto povolani st vSak i nad’alej nedostatocne platené v porovnani s pracou
rovnakej hodnoty v inych odvetviach a vyznacuju sa neistymi pracovnymi podmienkami.
Kriza sposobena ochorenim COVID-19 jasne ukézala, do akej miery spolo¢nost’

a hospodarstvo zavisia od tychto odvetvi a ze boli podhodnocované. Z dokazov tiez vyplyva,
ze v dosledku pandémie nastalo zhorSenie situacie, pokial’ ide o prejavy nésilia voci
zdravotnickym pracovnikom a pracovnikom v oblasti starostlivosti, ich obt'azovanie

a stigmatizaciu®.

Navyse st zeny nadmerne zastiipené v hospodarskych odvetviach, ktoré boli tazko zasiahnuté
obmedzeniami, a ¢asto maji docasné zamestnanie, zamestnanie na krat$i pracovny Cas

alebo neistl pracu. Spomedzi najviac negativne ovplyvnenych osob sa vyrazne zvysil podiel
mladych zien, ktoré su k dispozicii na pracu, ale pracu si nehl'adaju, (+ 6 percentualnych
bodov v porovnani s rokom 20194) a miera zamestnanosti migrantiek narodenych v State,
ktory nie je &lenskym $tatom EU, sa znizila na 50 %?3. Na trhu prace sa zabudlo najmi zeny

s niz$im dosiahnutym vzdelanim. NavySe sa pocas prvej viny pandémie u Zien zaznamenalo
celkovo vicsie zniZenie celkového skuto¢ného poctu odpracovanych hodin v hlavnom
zamestnani® a Zeny CastejSie prechadzali z nezamestnanosti do neaktivity ako muzi’. Situacia
a dostupné udaje sa vSak v jednotlivych ¢lenskych Statoch liSia a v niektorych pripadoch

su stale potrebné d’alSie udaje roz¢lenené podl'a pohlavia.

N SN N A WN

https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/essential-workers
Pozri vyskumnt stadiu institatu EIGE (8878/21 ADD 1, s. 29).
Pozri vyskumnt $tadiu institatu EIGE (8878/21 ADD 1, s. 20).
Pozri vyskumnt stadiu institatu EIGE (8878/21 ADD 1, s. 12).
Pozri vyskumnt $tadiu institatu EIGE (8878/21 ADD 1, s. 14).
Pozri vyskumnt §tadiu institatu EIGE (8878/21 ADD 1, s. 17).
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10.

11.

12.

Straty pracovnych miest v odvetviach maloobchodu, ubytovacich sluZzieb, rezidencne;j
starostlivosti, praci v domacnosti a vo vyrobe odevov predstavovali 40 % vsetkych
pracovnych miest, o ktoré zeny prisli pocas prvej vlny pandémie COVID-198. Domace prace
a opatrovatel'ské sluzby v domécnostiach (s 89 % podielom Zien) zaznamenali pokles
zamestnanosti o 18 %°. Prvé vlna pandémie a opatrenia na zamedzenie Sirenia ndkazy mali
silny vplyv na samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ako aj docasnych zamestnancov

a zamestnancov na krat$i pracovny cas, v ramci ktorych utrpeli Zzeny vyrazné straty, pokial’
ide o pracovné miesta: 69 % strat zaznamenanych u zamestnancov na kratsi pracovny ¢as
a 48 % strat pracovnych miest v doCasnej praci sa vztahuje na zeny; na druhej strane 34 %
strat, ktoré boli zaznamenané v pripade samostatne zdrobkovo ¢innych osdb, sa vztahuje
na zeny, hoci su v tejto skupine zastipené menej!®. NavySe ozivenie zamestnanosti v lete

2020 bolo vyraznejsie u muzov ako u Zien'l.

Existuje riziko, ze digitalnymi rodovymi rozdielmi sa obmedzia prilezitosti zien

a ich individualna schopnost’ reagovat’ na poziadavky vyplyvajice zo zvySeného vyuzivania
prace na dial’ku, a to nielen podas sii¢asnej krizy, ale aj v buducnosti. Zeny maji v priemere
menSi pristup k digitalnym technol6gidm, st im menej vystavené a majli s nimi menej
skusenosti ako muzi. Tyka sa to predovSetkym Zien vo veku nad 54 rokov, v pripade

ktorych pretrvavaji nedostatky v digitalnych zru¢nostiach, najma pokial’ ide o digitalne
zruénosti nad ramec zakladnych zruénosti'2. Dalsie vykonavanie prace na dial’ku v budicom
svete prace si vyZaduje zabezpecenie digitalnej infrastruktiry a prepojenia pre vSetkych

a zlepSovanie digitalnych zru€nosti s osobitnym dorazom na Zeny, aby sa riesili vSetky formy

digitalnych rodovych rozdielov!3.

Existuju mierne naznaky toho, ze si vac¢si pocet zien voli povolanie, ktoré vykonavaja
prevazne muzi, napriklad zamestnania v oblasti IKT — oblasti, ktord v druhom Stvrtroku 2020
zaznamenala vyrazny narast zamestnanosti. Zeny st viak v tejto oblasti stale nedostato¢ne
zastipené. Napriklad Zeny predstavovali len 28 % nérastu zamestnanosti v oblasti

pocitadového programovania, poradenstva a suvisiacich ¢innosti'4.

10
11
12
13
14

Pozri vyskumnt $tadiu institatu EIGE (8878/21 ADD 1, s. 23).
Pozri vyskumnu §tudiu institatu EIGE (8878/21 ADD 1, s. 21).
Pozri vyskumnt $tadiu institatu EIGE (8878/21 ADD 1, s. 26).
Pozri vyskumnu $tudiu institutu EIGE (8878/21 ADD 1,s. 11 a 16).
Pozri vyskumnt §tadiu institatu EIGE (8878/21 ADD 1, s. 35 — 36).
Pozri stanovisko EHSV, 1. 6.

Pozri vyskumnt §tadiu institatu EIGE (8878/21 ADD 1, s. 23 — 24).
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13.

14.

V mnohych ¢lenskych $tatoch boli Zeny v prvom polroku 2020 viac postihnuté znizenim
tirovne platov nez muzi's, o predstavuje riziko prehibenia uz aj tak zna¢nej nerovnovahy
medzi muzmi a Zenami v dochodkovych prijmoch a kvalite Zivota po odchode do dochodku!.
Viac zien ako muzov ma pracovné vol'no zo zdravotnych dévodov alebo je na opatrovatel'skej
dovolenke alebo pobera pomoc na pokrytie zivotnych nakladov ¢i potrieb domacnosti, zatial’
¢o viac muzov ako zien pobera — zvycCajne vyssie — davky v nezamestnanosti alebo mzdovu
podporu. Pocas krizy viac Zien, najma Zien v produktivnom veku, uviedlo, ze ¢elia finanénym
tazkostiam, ktoré¢ sa v zavaznosti pohybuji od neschopnosti udrzat’ si zivotnu Groven

aZ po neschopnost’ vyjst’ s peniazmi.

Pretrvévajica rodova nerovnost’ vo forme nerovnomerného delenia tloh v domacnosti

a poskytovania starostlivosti znamenala, zZe Zeny prevzali neimerny podiel neplatenej prace,
ktora sa pocas krizy COVID-19 zvysila v nadvéznosti na zniZenie ponuky sluZieb
starostlivosti, zatvaranie §kol a poziadavky vyplyvajuce z online Skolskej dochadzky, nérast
beznych tloh v domacnosti a nedostupnost’ externych sluzieb pre domacnost’ a nedostatocny
pristup k neformélnej pomocil!”. Systémova mzdova nerovnost’ viedla aj k rodovym rozdielom
v niektorych ¢lenskych Statoch pri vyuzivani dovoleniek z rodinnych dovodov pocas
pandémie, pri¢om Cerpanie takychto dovoleniek je vyssie u Zien ako u muzov.

Tato nerovnovaha ma potencidlne skodlivy vplyv na kvalitu Zivota zien a dlhodobé vyhliadky
na trhu prace a kariérny rast a nesie so sebou riziko posilnenia stereotypnych rodovych tloh.
Opatrovatel'ské povinnosti CastejSie prindleZia Zzendm, o je skuto¢nost’, ktora bola jednou

z hlavnych pri¢in neaktivity Zien uz pred krizou.

15

16

17

MOP (2020), Global Wage Report 2020 — 2021 (Sprava o globalnych mzdach v rokoch
2020 —2021).

Eurofound (2020), Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back recent
gains? (Zeny a rovnost na trhu prace: zvrétila pandémia COVID-19 nedavno dosiahnuty
pokrok?), Urad pre publikacie Eurépskej tnie, Luxemburg.

Pozri vyskumnu §tudiu institatu EIGE (8878/21 ADD 1, s. 50).
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15.

Hoci sa pocas prvej viny pandémie COVID -19 zvysilo zapojenie muzov do neplatenej
opatrovatel'skej prace, zeny stale travili viac hodin ako muzi starostlivost'ou o svoje vlastné
deti/vnucata (12,6 hodiny tyzdenne v porovnani so 7,8 hodiny v pripade muzov)

a starostlivost'ou o starSich pribuznych alebo pribuznych so zdravotnym postihnutim

(4,5 hodiny tyzdenne v porovnani s 2,8 hodiny v pripade muzov), ako aj varenim

a vykonévanim domacich prac (18,4 hodiny tyzdenne v porovnani s 12,1 hodiny v pripade
muzov)'8. Do¢asné zatvorenie $kol a sluZzieb starostlivosti o deti po¢as obmedzenia pohybu
zvysilo Cas a Usilie vynakladané na starostlivost’ o deti, najmi v pripade zamestnanych Zien
s detmi do 12 rokov, ktoré uviedli, Ze starostlivostou o deti travia priblizne 54 hodin
tyzdenne v porovnani s 32 hodinami v pripade zamestnanych muzov (leto 2020)'°. Okrem
toho viac Zien ako muzov uviedlo, Ze sa im vo vSeobecnosti zhorSila rovnovaha medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom vratane vacsich tazkosti so sustredenim sa na pracu

z dovodu rodinnych povinnosti, ako aj pocitu, ze nemézu poskytnit’ ¢as svojej rodine,

a pocitu unavy po praci pri plneni tloh v domécnosti. Matky sa viac angazovali v online
vzdelavani, ¢o predstavovalo d’alSiu zat'az. Osobitny tlak pocituji osameli rodicia, vacSinou
zeny, ktoré sa nemo6zu podelit’ o povinnosti stivisiace so starostlivostou a vo vSeobecnosti
maji menej financnych prostriedkov, Zeny a muzi pracujuci na pracovnych miestach
klasifikovanych ako kritické, ktori nemézu zostat’ doma, aby sa starali o deti, ako aj osoby
pracujuce na dial’ku, najmé osoby s malymi det'mi, ktorych produktivita je ovplyvnena
stibeznym vykonavanim zvySené¢ho poctu roznych uloh a prerusovanim, d’al§Sim pracovnym

zat'azenim a vys$$im duSevnym zat'aZenim?°,

16. Z ddkazov zhromazdenych pocas pandémie v skutocnosti vyplyva, Ze pruzné formy
organizacie prace a praca na dial’ku, a nayma praca z domu, mo6zu ul'ah¢ovat’ rovnovahu
medzi pracovnym a sikromnym Zivotom a prispiet’ k vd¢sej rodovej rovnosti na trhu prace
iba vtedy, ak ich sprevadzaju opatrenia v oblasti rodovej rovnosti a politiky a organiza¢né
postupy priaznivé pre rodinu, a za predpokladu, Ze sa uplatituje bezpecnost’ a ochrana zdravia
pracovnikov pri praci.

18 Pozri vyskumnu §tadiu institatu EIGE (8878/21 ADD 1, s. 43).

19 Pozri vyskumnu studiu institatu EIGE (8878/21 ADD 1, s. 45).

20 Pozri vyskumnu §tadiu institatu EIGE (8878/21 ADD 1, s. 48 — 49).

8884/21 kt/luc 7

PRILOHA LIFE.4 SK



17.

18.

19.

V suvislosti s tendenciou vyuzivat’ pracu na dial’ku ako néstroj na ul'ahéenie zostladenia
pracovného, rodinného a sukromného Zivota (¢o by mohlo vysvetlovat’ vyssi podiel Zien
pracujucich z domu na pravidelnom zaklade ako muzov) a objavujucim sa odhadom, ze 45 %
zien (v porovnani s 30 % muzov) pracuje v zamestnaniach, ktoré sa daji vykonavat’

na dial’ku, vzniké jasna obava tykajuca sa budicnosti rovnosti medzi Zzenami a muzmi?!.
Preto je potrebné riesit’ urcité rizika spojené s pracou na dialku, ktoré odhalila kriza
spdsobena ochorenim COVID-19, najma riziko, ze praca na dial’ku sa stane feminizovanou
alternativou®? k praci na pracovisku; riziko zvySenia miery neplatenej prace vykonavanej
Zenami?3, vratane prace v domacnosti a starostlivosti, ¢o by mohlo posilnit’ stereotypné
rodové tlohy; riziko zvySenia intenzity prace a stierania hranic medzi platenou pracou

a stkromnym zivotom; riziko zniZenia viditeI'nosti Zien v pracovnom spolocenstve a brzdenia

kariérneho postupu zien a riziko narastu online nasilia vo¢i zenam a ich obt’azovania.

Stcasna kriza zaroven ponuka prilezitost’ zamysliet’ sa nad pravidlami a praxou v oblasti
prace na dial’ku, a to aj v dialogu so socidlnymi partnermi a inymi zainteresovanymi stranami,
s cielom navrhnit’ a zaviest’ pruzné a zdravé formy organizacie préace, ktoré okrem iné¢ho

ul’ahcia zosuladenie pracovného, rodinného a sikromného Zivota.

Mnohé faktory, ktoré vyvolavaju nésilie pAchané na zenach a dievcéatach alebo sposobujt jeho
pretrvavanie, sa zhorsili v dosledku preventivnych opatreni na obmedzenie pohybu,
zhorSujucich sa socidlno-ekonomickych podmienok a straty pracovnych miest. Nové tidaje

v mnohych ¢lenskych Statoch naznacuju, ze nasilie zaloZené na rodovej prisluSnosti, doméace
nasilie, nasilie zo strany intimneho partnera a iné formy nésilia a obt’azovania sa pocas
pandémie zvysili, a to offline aj online. Predstavuje to vazne poruSovanie I'udskych prav

a prekazku plnej ucasti Zien a dievcat vo vSetkych oblastiach Zivota. V zaujme boja proti
tomuto problému je preto potrebna koordinovana ¢innost’ vSetkych prisluSnych aktérov
vratane opatreni na presadzovanie a podporu posilnenia hospodarskeho postavenia

a nezavislosti zien, co im mdze pomdct’ vyhnut sa situdciam nasilia.

21
22
23

Pozri vyskumnt stadiu institatu EIGE (8878/21 ADD 1, s. 32).
Pozri vyskumnu Studiu institatu EIGE (8878/21 ADD 1, s. 48, 63) a stanovisko EHSV, 1. 1.
Pozri stanovisko EHSV, 1. 1.
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20.

21.

22.

23.

Vyssia ucast’ muzov na neplatenej starostlivosti a praci v domécnosti sa pozorovala aj poc¢as
krizy sposobenej ochorenim COVID-19, napriklad ked’ otcovia pracovali z domu alebo muzi
sa podiel’ali na opatrovatel’skych tlohach, pretoze zeny boli zamestnané na pracovnych
miestach klasifikovanych ako kritické. Trvalé zmeny by si vSak vyzadovali prekonanie
pretrvavajucich postojov k stereotypnym rodovym tloham, sexizmu a nerovnosti

v zarobkoch, ako aj podniknutie krokov zameranych na podporu a ul'ah¢enie rovnomerného

rozdelenia platenej a neplatenej opatrovatel'skej prace medzi Zenami a muzmi?4.

Napokon pretrvavajiuca rodova nerovnost’ vo forme vertikalnej segregacie znamena, ze zeny
boli aj nad’alej nedostato¢ne zastipené v rozhodovacom procese pocas krizy a pri navrhovani

opatreni na obnovu hospodarstva.

Hoci v EU tvoria vi&sinu zdravotnickych pracovnikov Zeny a st v prvej linii boja

proti pandémii, si nedostato¢ne zastipené v riadiacich a rozhodovacich procesoch v sektore
zdravotnej starostlivosti?®. Okrem toho len 3,5 % zo 115 identifikovanych rozhodovacich

a odbornych pracovnych skupin, ktoré sa na celom svete venujui ochoreniu COVID-19,

ma vo svojom Clenstve rodovi paritu, zatial’ ¢o v 85,2 % pripadov vd&Sinu tvoria muzi.26

Existuje riziko, Ze zeny nebudu mat rovnaky prospech z opatreni na obnovu v obdobi

po krize, ak sa napriklad tieto opatrenia zameriavaji na tie odvetvia hospodarstva, v ktorych
dominuji muzi, a neobsahuju osobitné ustanovenia zamerané na zaclenenie Zien a dievcat,
alebo ak sa tieto opatrenia zameriavaju len na pracovnikov, ktori prisli o pracu pocas krizy,

pricom sa zabuda na tych, ktori boli z trhu prace vyluceni uz pred krizou.

24
25

26

Pozri vyskumnt $tadiu institatu EIGE (8878/21 ADD 1, s. 43, -44).

OECD (2020), ,,Women at the core of the fight against Covid-19 crisis* (Zeny v centre boja
proti krize spdsobenej ochorenim Covid-19), politické reakcie OECD na koronavirus
(Covid-19). Verzia z 1. aprila 2020.

Van Daalen, K.R., Bajnoczki, C., Chowdhury., M., et al. (2020), ,,Symptoms of a broken
system: the gender gaps in Covid-19 decisionmaking* (Symptoémy nefungujuceho systému:
rodovy rozdiel pri rozhodovani po¢as pandémie Covid-19), BMJ Global Health.
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25.

26.

27.

28.

Vzhl'adom na uz zistené a stale vznikajuce vplyvy krizy spdsobenej ochorenim COVID-19
na zeny teraz existuje naliehava potreba zaclenit’ hl'adisko rodovej rovnosti do kratkodobych
nudzovych a dlhodobych opatreni na obnovu, ako aj potreba zabezpecit’ vyvazené zastipenie
zien a muzov v krizovom manazmente COVID-19, a to aj s cielom zabranit’ dalSiemu
zhorSovaniu uz existujucich rodovych nerovnosti a zabezpecit', aby sa predtym dosiahnuty

pokrok nestratil.

Je to zékladny predpoklad vykonavania Eurdpskeho piliera socidlnych prav, ktory vyhlasili
Eurdpsky parlament, Rada a Komisia 17. novembra 2017 a v ktorom je rodova rovnost’
zakotvend v zésade 2 a rovnovaha medzi pracovnym a sukromnym zivotom v zasade 9.

V akénom pléane Eurdpskeho piliera socidlnych prav sa predklada niekol’ko iniciativ

na rieSenie rodovych nerovnosti a presadzovanie rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym
zivotom a navrhuje sa ciel’ znizit’ rozdiely v zamestnanosti zZien a muzov do roku 2030 aspoii

o polovicu.

V novom programe v oblasti zru¢nosti pre Eurdpu sa uvadza cely rad opatreni,
ktorych ciel'om je zabezpecit', aby boli diev¢ata a Zeny rovnako zastipené v §tididch IKT
ako chlapci a muzi a aby sa rovnako zc¢astiiovali na rozvoji podnikatel'skych a digitdlnych

zruénosti.

Podr’a stratégie Europskej komisie pre rodovi rovnost’ na roky 2020 — 2025 ma tiez ,,rastica
ucast’ zien na trhu prace ma vyrazny, pozitivny vplyv na hospodarstvo, najma v kontexte
ubudajlicej pracovne;j sily a nedostatku zru¢nosti. UmoZziuje tiez Zenam formovat’ svoj

vlastny zivot, zohravat’ ulohu vo verejnom Zivote a byt’ ekonomicky nezavislymi.*

Tento subor zédverov nadvizuje na predchadzajicu pracu a politické zavizky, ktoré v tejto
oblasti prijali Eurdpsky parlament, Rada, Komisia a zainteresované strany, a to vratane

dokumentov uvedenych v prilohe.
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RADA EUROPSKEJ UNIE

VYZYVA CLENSKE STATY, aby v siilade so svojimi prislu§nymi pravomocami,
s prihliadnutim na vnutrostatnu situaciu a reSpektujic ulohu a autonémiu socialnych

partnerov:

29. zabezpetili, aby sa v narodnych planoch obnovy a odolnosti?” dodrziaval zavizok zaclefiovat
rodovu rovnost’ a rovnaké prilezitosti pre vSetkych v stulade so zdsadami 2 a 3 Eurdpskeho
piliera socialnych prav, cielom udrzate'ného rozvoja OSN €. 5 a v relevantnom pripade

s vnutroStatnou stratégiou v oblasti rodovej rovnosti,

30. natento ucel vyuzivali metddy a néstroje rodovej analyzy (napr. posudenie vplyvu na rodovu
rovnost, kvalitné udaje roz¢lenené podl'a pohlavia a prislusné kvalitativne a kvantitativne
ukazovatele rodovej rovnosti), ako aj prierezovu analyzu vo vSetkych odvetviach,

a predchadzali pritom zbyto¢nému administrativnemu zat'azeniu,

31. zaclenovali rodovu rovnost’ do vnutrostatnych pravnych predpisov a néstrojov,
ktorymi sa vykonavaju europske strukturalne fondy, a podla potreby monitorovali vplyv

na zeny a muzov;

27 Pozri ¢lanok 18 ods. 4 pism. o) nariadenia (EU) 2021/241, ktorym sa zriad’uje Mechanizmus

na podporu obnovy a odolnosti.
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32. prinavrhovani a vykonavani opatreni v oblasti obnovy presadzovali a za¢lefiovali rodova

rovnost’ a rovnaké prilezitosti pre vSetkych, a to vo vSetkych odvetviach a na zaklade

existujucich udajov o rodovych vplyvoch pandémie COVID-19, pri¢om sa zohl'adni

prierezovy charakter a viacnasobné diskriminacia. Prislusné vnutrostatne opatrenia mozu

zahat’ napriklad:

a)

b)

d)

opatrenia na podporu pracovnikov v t'azko zasiahnutych odvetviach hospodarstva,

ako je maloobchod, pohostinské sluzby a cestovny ruch, ktoré¢ sa venuji osobitnym
potrebam Zien vratane Zien s niz§im dosiahnutym stupniom vzdelania, zien so skratenym
pracovnym ¢asom, zien prechadzajucich do neaktivity a nezamestnanych zien, najma
mladych nezamestnanych zien a nezamestnanych migrantiek, so zameranim

na také aspekty, ako si zmeny na trhu préce, rekvalifikacia a zvySovanie Grovne

zru€nosti, aktivne politiky trhu prace a podnikanie;

opatrenia, ktorymi sa zabezpecuje rovnaky pristup k podpore pri h’'adani zamestnania
alebo odbornej pripravy pre nezamestnanych, ktori boli vyluceni z trhu prace

uz pred krizou spésobenou ochorenim COVID-19;

opatrenia na posilnenie postavenia ddlezitych pracovnikov vratane pracovnikov

v povolaniach a odvetviach suvisiacich so zdravotnictvom a starostlivost'ou, ktori ¢asto
maju nizke mzdy a ktorych zédsadny vyznam sa stal pocas krizy spdsobenej ochorenim
COVID-19 zrejmym, pri¢om sa osobitnd pozornost’ venuje takym aspektom,

ako su spravodlivé mzdy, prileZitosti na kariérny rast, pristup k socialnemu

zabezpeceniu a dostojné pracovné podmienky;

opatrenia na rieSenie problému nedeklarovanej prace a zlepSenie situdcie v oblasti
zamestnanosti a socialnej ochrany pracovnikov v domacnosti, pricom sa osobitna
pozornost’ venuje pracovnym a Zivotnym podmienkam mnohych migrantiek pracujicich

v tomto odvetvi;

opatrenia na podporu rodovo vyvazenejSieho vyuzivania opatreni na podporu

starostlivosti stivisiacich s krizou zo strany zien a muzov;
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g)

h)

opatrenia na zlepSenie infraStruktary, zariadeni a sluzieb v oblasti verejnej starostlivosti

vratane externe zabezpecovanych sluzieb;

opatrenia na rieSenie vplyvu pandémie COVID-19 na rodovo motivované nasilie
vratane nasilia zo strany intimnych partnerov, domaceho nasilia a online nasilia,

a to aj prostrednictvom podpornych sluzieb poskytovanych obetiam;

opatrenia na podporu zaclenovania zien a dievcat do prilezitosti na zamestnanie
alebo odbornu pripravu v odvetviach, v ktorych tradi¢ne dominuji muzi, ako napriklad
v oblastiach vedy, technoldgie, inZinierstva a matematiky (STEM)?8, najmai vratane

IKT;

33. saaktivne venovali zosulad’ovaniu pracovného, rodinného a sukromného Zivota Zien i muzov

prostrednictvom tychto opatreni:

a)

b)

d)

opatreni na zabezpecenie toho, aby vSetci pracovnici vratane pracovnikov na dial’ku
mali rovnaké prilezitosti na kariérny postup vratane rovnakého pristupu k riadiacim

a rozhodovacim pozicidm,;

opatreni na presadzovanie rovnakého rozdelenia platenej prace a neplatenej
opatrovatel'skej prace a prace v domacnosti medzi Zenami a muzmi vratane stimulov

pre muzov, aby sa do neplatenej opatrovatel’'skej prace viac zapdjali;

opatreni na zabezpecenie rychleho a ¢inného vykonavania smernice o rovnovahe
medzi pracovnym a sikromnym Zivotom s prihliadnutim na obavy vyplyvajlce z krizy

spésobenej ochorenim COVID-19;

investicii do digitalnej infrastruktury a pripojenia pre vSetkych vratane,
ak je to relevantné, miestnych spolo¢nych priestorov, ktoré ul'ahcuji telepracu mimo
domova, a zlepSovanie digitdlnych zru¢nosti s osobitnym dorazom na Zeny, pri¢om

sa zabezpeci, aby sa zohl'adnovali potreby MSP;

28

Veda, technolégie, inzinierstvo a matematika.
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e) presadzovania takej organizacnej kultiry, politik a postupov medzi zamestnavatel'mi,
ktoré prispievaju k dobrym pracovnym podmienkam a produktivite a ktorymi
sa podporuje rovnost’ medzi Zenami a muzmi a bojuje proti rodovym stereotypom,
a to aj podporou odbornej pripravy riadiacich pracovnikov a nabadanim riadiacich
pracovnikov, aby uplatitovali flexibilny pristup a zvazovali okrem iné¢ho rozmanitost’
pracovnych rezimov a rodinnt situéciu pracovnikov, najma osamelych rodicov a zien
so zdravotnym postihnutim; zlepSovanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci;

a prostrednictvom odbornej pripravy a rozvoja zrucnosti v kontexte prace na dialku;

34. zvazili vytvorenie integrovaného ramca pre rovnomerné rozdelenie platenej a neplatene;j
opatrovatel'skej prace medzi zenami a muzmi, ktor¢ je zdkladnym predpokladom tcasti zien
na trhu préce a ich kariérneho postupu. Takyto rdmec by zahfnal dostupnost’ cenovo
dostupnych a vysokokvalitnych vzdelavacich a opatrovatel'skych sluzieb pre deti a zavislé
osoby, pruzné, zdravé a primerané formy organizacie prace a prilezitosti pre pracovnikov
na doc¢asné skratenie alebo prispdsobenie pracovného Casu, ako aj znizenie finanénych
demotivaénych faktorov, ktoré podnecuju a udrziavaju nerovnomerné rozdelenie neplatenej

opatrovatel'skej prace a platenej prace medzi zenami a muzmi;

35. pokracovali vo vykonavani u¢innych opatreni na rieSenie horizontalnej segregacie
vo vzdelavani, odbornej priprave a povolaniach na vSetkych urovniach presadzovanim
rovnakého pristupu ku vSetkym oblastiam vzdeldvania a diverzifikacie vzdelavania
a profesijnych drah Zien a muzov. Aktivne presadzovali najma pristup dievcat a Zien
k informa¢nym a komunikacnym technoldgiam a riesili vSetky formy digitalnych rodovych
rozdielov, a to aj zlepSovanim digitalnych zru¢nosti dievcat a Zien a motivovanim dievcat,

aby si zvolili $tudijné odbory v oblasti STEM, a najma IKT.
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VYZYVA EUROPSKU KOMISIU A CLENSKE STATY, aby v siilade so svojimi prislu§nymi
pravomocami, s prihliadnutim na vnutroStatnu situaciu ¢lenskych Statov a reSpektujic ulohu

a autonomiu socialnych partnerov:

36. posilnili konkrétne opatrenia zamerané na boj proti Strukturdlnym nerovnostiam medzi
Zenami a muzmi vratane vertikalnej a horizontalnej segregacie, a najméa digitalnych rodovych
rozdielov, ako aj proti rozdielom v odmenovani a dochodkoch zien a muzov
a nerovnomernému deleniu neplatenej starostlivosti a tloh v doméacnosti, a to aj v kontexte

zosulad’ovania pracovného, rodinného a sikromného zivota;

37. podnikli kroky v zaujme predchadzania vSetkym formam nasilia pachaného na Zenach
a dievc€atach a boja proti nim, najmé prostrednictvom ochrany obeti a pozostalych
a posilnenia ich postavenia, vratane nésilia zo strany intimneho partnera, doméceho nasilia,

online nasilia a obt’azovania;

38. zintenzivnili politiky v oblasti rodovej rovnosti a posiliiovali postavenie zien a diev¢at
ako politicku prioritu, a to najmé v kontexte politik reagujicich na krizu spésobenti

ochorenim COVID-19 a jej nasledky;

39. rozpracovali a §irili viac udajov roz¢lenenych podla pohlavia, informécie a vyskum o vplyve

ochorenia COVID-19 na rodovu rovnost’ vratane:

a)  dosledkov zvySenej miery prace na dial’ku, pokial’ ide o rodovu rovnost’,
a to aj v kontexte zostlad’ovania pracovného, rodinné¢ho a sukromného Zivota
s prihliadnutim na relativne rozsireny vyskyt prace na dial’ku medzi Zenami a muzmi,
a vplyv docasného zatvorenia $kol a zariadeni starostlivosti o deti, ako aj r6zne zloZenia

domadcnosti a ich zorganizovanie prace;

b)  miery zvySenej t€asti muzov na praci v domdcnosti a neplatenej opatrovatel’'skej praci

pocas pandémie a jej dovodov a vplyvu;

c)  vplyvu krizy na pracovné reZimy vratane pracovného casu, neaktivity a preruSenia

prace;

d) cCerpania rodicovskej dovolenky a pracovného vol'na z rodinnych dovodov a z dévodu

starostlivosti o deti;
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40. zrealizovali vyskum zamerany na hodnotu neplatenej prace v oblasti starostlivosti

a aby v pripade potreby zahrnuli neplatent opatrovatel'sku pracu do makroekonomickych

analyz a analyz trhu prace, ako aj do navrhovania politik v oblasti prace a zamestnanosti,

a vypracovali dodatocné ukazovatele na meranie makroekonomickej vykonnosti vratane

platenej a neplatenej opatrovatel'skej prace, ekonomiky starostlivosti a rodovych rozdielov

vo vyuzivani Casu;
41. zhromazd'ovali a §irili existujuce osved¢ené postupy zamerané na podporu rodovej rovnosti

v kontexte prace na dial’ku;

42. podnikli kroky na ul'ah¢enie zostulad’'ovania pracovného, rodinného a sikromného zivota
pre Zeny aj muzov prostrednictvom tychto opatren:

a)  opatreni na podporu rovnakého rozdelenia platenej prace a neplatenej prace v oblasti
starostlivosti a prace v domécnosti medzi Zenami a muzmi a na stimulovanie muzov,
aby sa zucastiiovali na dostupnych politikach priaznivych pre rodinu, a to aj ¢erpanim
pracovného vol'na z rodinnych dévodov;

b)  opatreni zameranych na rozvoj prace na dial’ku a na rieSenie meniacich sa pracovnych
rezimov sposobmi, ktorymi sa presadzuje rovnost’ medzi Zenami a muzmi a zosuladenie
pracovného, rodinného a sutkromného Zivota, vratane napriklad:

1. preskiimania pravneho a regulaéného ramca alebo usmerneni, ak sa to povazuje
za relevantné, a zaroven zabezpecenie toho, aby malé a stredné podniky (MSP)
neboli neprimerane zasiahnuté a aby sa zohl'adnili ich potreby. Medzi relevantné
aspekty by mohla patrit’ vacsia flexibilita medzi pracou v kancelariach a pracou
z domu; Casova flexibilita vratane zdravych prisposobenych uprav pracovného
Casu; bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci vratane zohl'adnenia
psychosocialnych rizik a ergonomickych aspektov; pravo na odpojenie sa;
pracovné vol'no na ucely opatrovania; ochrana pred prepustenim; postupy
dohl'adu a monitorovania; a socidlna ochrana, najmé pokial’ ide o kompenzaciu
za odchody z trhu prace z dévodov spojenych s poskytovanim starostlivosti;
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43.

44,

45.

46.

ii.  zabezpecenie dostupnosti vysokokvalitnych, cenovo dostupnych, pristupnych
a roznorodych sluzieb starostlivosti poskytovanych doma alebo mimo domova
(outsourcing opatrovatel'skych uloh) okrem in¢ho zlepSenim podporne;j
infrastruktiry v oblasti starostlivosti (napr. sluzieb starostlivosti o deti,

a to v sulade s barcelonskymi ciel'mi, a sluzieb starostlivosti o starSich I'udi),
¢im sa reaguje na rozne poziadavky a situdcie s cielom zabezpecit’,

aby sa problém zosuladenia prace a starostlivosti nezviac¢Soval pracou na dial’ku
v neprospech zien; zabezpecenie, aby tieto sluzby boli k dispozicii vSetkym

pracovnikom vratane pracovnikov na dial’ku;

ucinne bojovali proti predsudkom v systémoch hodnotenia pracovnych miest a zvySovali
povedomie o hodnote neplatenej a platenej opatrovatel'skej prace pre udrzatelnost’ nasich

spoloc¢nosti a hospodarstiev;

navrhovali a vykonavali cielené opatrenia na boj proti sexizmu a rodovym stereotypom,
ktoré obmedzuju moznosti vol'by dievcat a chlapcov a zien a muzov v ramci ich vzdelavacej
a profesijnej drahy, ako aj realizovali interdisciplinarny a medzisektorovy vyskum povahy

rodovych stereotypov a ich vplyvu na rodovu rovnost’, najmé pokial’ ide o zamestnanost’;

v spolupraci s organizaciami, ktoré financuju a vykonavaja vyskum, analyzovali a prijali
primerané opatrenia na rieSenie potencialnych rodovych vplyvov epidémie COVID-19

na pracovné podmienky, kariéru a kariérny postup vyskumnych pracovnikov, s osobitnym
zameranim na vyskumné pracovnicky, ucitel’ky a Studentky, pri¢om sa uznava, ze vyskumné

racovni¢ky v pociatoénych $tadiach kariéry ¢elia d’al$im prekazkam;
9

posilnili konkrétne opatrenia na zabezpec€enie plnej a rovnakej ti€asti zien na trhu prace
a na podporu podnikania Zien, ¢o su dva predpoklady dlhodobého inkluzivneho

hospodarskeho rastu, rodovej rovnosti a hospodarskej nezavislosti Zien;
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47.

48.

49.

posilnili opatrenia na zvySenie tlohy a poctu zien v rozhodovacom procese, a to aj v kontexte
procesov, ktoré formuju reakciu na COVID-19, a presadzovali vyvazené zastupenie Zien

a muzov v rozhodovacom procese ako prostriedok na zabezpecenie politik zohl'adnujucich
rodovu otazku, pravnych predpisov a vykonavania. Umozni to primerane premietnut’ potreby,
perspektivy, vedomosti a zru¢nosti zien a dievcat do politik, ¢o prispeje k vacsej rovnosti

medzi Zenami a muzmi, a tak sa prispeje k spravodlivej a udrzatel'nej obnove;
spolo¢ne pracovali na vykonavani Europskeho piliera socialnych prav vratane zasad 2 a 3;

zabezpecili, aby sa uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti zohl'adiiovalo a presadzovalo
pocas vykonavania, monitorovania a hodnotenia prislusnych programov financovania EU,

ako aj podavania sprav o nich.

VYZYVA EUROPSKU KOMISIU, aby:

50.

51.

52.

53.

54.

predlozila revizie barcelonskych cielov, aby sa posilnila vzostupna konvergencia
v poskytovani kvalitného vzdelévania a starostlivosti v ranom detstve v ramci ¢lenskych

Statov;

zohl'adiiovala rodovu rovnost’ pri stanovovani metodiky vykazovania socidlnych vydavkov
v ramci Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti v stlade s pravidlami stanovenymi

v tomto nastroji, aby sa zohl'adnila v sprave o preskimani vykonavania uvedeného nastroja;

zhodnotila a podporovala opatrenia na rieSenie rodového vplyvu pandémie COVID-19
na prijemcov starostlivosti, najma starSich l'udi, a na poskytovatel'ov starostlivosti,
ako aj na spolo¢nost’ a hospodarstvo ako celok, a to k vratane odvetvia dlhodobe;j
starostlivosti. ZvaZzila vypracovanie opatreni na podporu vzostupnej konvergencie

v poskytovani dlhodobe;j starostlivosti;

zvazila situaciu zien na trhu prace a uplatiiovala pristup zohl'adiiovania hl'adiska rodovej
rovnosti vo vSetkych relevantnych aspektoch eurdépskeho semestra, v relevantnych pripadoch

v stulade s usmerneniami pre politiky zamestnanosti na rok 2020;

zrealizovala d’al8i vyskum vplyvu krizy sposobenej ochorenim COVID-19 na rodovu rovnost’,

a to aj prostrednictvom institatu EIGE;
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VYZYVA VYBOR PRE ZAMESTNANOST A VYBOR PRE SOCIALNU OCHRANTU, aby:

55. v réamci svojich mandatov a v kontexte akéného planu Eurdpskeho piliera socidlnych prav
pokracovali v zacleniovani hl'adiska rodovej rovnosti do svojich analyz prislusnych oblasti

politiky, okrem in¢ho aj pri rieSeni pandémie COVID-19 a jej nasledkov;
Pri plnom re$pektovani ich autonémie VYZYVA SOCIALNYCH PARTNEROV, aby:

56. pririeSeni pandémie COVID-19 a jej nasledkov aktivne presadzovali rodovi rovnost’
a posilnili konkrétne opatrenia zamerané na boj proti Strukturdlnym nerovnostiam medzi
zenami a muzmi vratane vertikalnej a horizontalnej segregacie, a najma digitalnej priepasti,
ako aj proti rozdielom v odmenovani a dochodkoch zien a muzov a nerovhomernému deleniu
neplatenej starostlivosti a illoh v domacnosti, a to aj v kontexte zostlad’ovania pracovného,

rodinného a sukromného zivota;

57. prepracovali postupy uplatiiované v ramci prace na dial’ku, a to aj pokial’ ide o osoby
pracujuce z domu, a venovali sa meniacim sa pracovnym rezimom, ako je kombinovana praca
v kancelariach s pracou z domu, spésobom, ktorym sa presadzuje rovnost’ medzi Zenami
a muzmi a zosuladenie pracovného, rodinného a suikromného Zivota, a to v kontexte
socialneho dialégu na urovni odvetvi ¢i podnikov alebo v ramci dvojstrannych rokovani

so zamestnavatel'om,;

58. prostrednictvom kolektivneho vyjednavania presadzovali také organiza¢né postupy
a organizacnu kultaru, ktorymi sa bojuje proti sexizmu, rodovo motivovanému nasiliu vratane
domaceho nasilia a nésilia na pracovisku a rodovym stereotypom. Usilovali sa o zlepSenie
podmienok na pracovisku a produktivity, a to aj prostrednictvom politik a postupov
podporujucich rovnost’; prostrednictvom odbornej pripravy a rozvoja zru¢nosti v kontexte
prace na dial’ku; zabezpecenim toho, aby praca na dial’ku bola dobrovol'nou moZnost’ou

a zlepSovanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci;

59. nabédali vSetkych manazérov, aby zaujali k praci na dial’ku pruzny pristup, okrem iného
s prihliadnutim na r6znorodost’ pracovnych rezimov a potreby sluzieb, ako aj r6zne situdcie

pracovnikov a ich rodin vratane osamelych rodicov.
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Priloha k PRILOHE
Odkazy
1.  Medziin§titucionalne dokumenty EU

Eurdpsky pilier socialnych prav

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-

social-rights-booklet sk.pdf

2. Pravne predpisy EU

Smernica Rady 2004/113/ES z 13. decembra 2004 o vykondvani zasady rovnakého
zaobchadzania medzi muzmi a Zenami v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu (U.

v. EUL 373, 21.12.2004, 5. 37 —43)

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jala 2006 o vykonavani zasady
rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti

a povolania (prepracované znenie) (U. v. EU L 204, 26.7.2006, s. 23 — 36)

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jana 2019 o rovnovéhe
medzi pracovnym a sikromnym Zivotom rodicov a 0sob s opatrovatel'skymi povinnost'ami,

ktorou sa zrusuje smernica Rady 2010/18/EU (U. v. EU L 188, 12.7.2019, s. 79 — 93)

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/241, ktorym sa zriad'uje Mechanizmus
na podporu obnovy a odolnosti (U. v. EUL 57, 18.2.2021, 5. 17 — 75)
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3.  Rada
Vsetky zévery Rady o rodovej rovnosti a inych suvisiacich témach, a to najmé vratane tychto:

— Zavery Rady na tému Zeny a hospodarstvo: zosuladenie pracovného a rodinného zivota

ako zékladna podmienka rovnakej ucasti na trhu prace (17816/11)
— Zavery Rady o prechode na inkluzivnejsie trhy prace (7017/15)
—  Zavery Rady o zlepSovani zru¢nosti Zien a muZov na trhu prace v EU (6889/17)

— Zavery Rady o posilnenych opatreniach na zniZenie horizontalnej rodovej segregacie

vo vzdelavani a v zamestnani (15468/17)

—  Zavery Rady o odstraiiovani rozdielu v odmenovani zien a muzov: kI'a€ové politiky

a opatrenia (10349/19)
— Zavery Rady o hospodarstve zameranom na dobré Zivotné podmienky (13432/19)

— Zavery Rady s nazvom Hospodarstva uplatitujice rodovii rovnost’ v EU: dal$i postup

na zéklade zhodnotenia 25 rokov vykonavania Pekinskej ak¢nej platformy (14938/19)
— Zavery Rady o zlepSovani podmienok na pracovisku (8688/20)

—  Zavery Rady o rieSeni rozdielu v odmeiiovani Zien a muzZov: Ocenenie a rozdelenie

platenej a neplatenej prace v oblasti starostlivosti (13584/20)
4.  Trojica predsednictiev

Vyhlasenie trojice predsednictiev o rodovej rovnosti podpisané Nemeckom, Portugalskom

a Slovinskom (jul 2020)
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5. Eurodpska komisia

Odportéanie Komisie 2014/124/EU zo 7. marca 2014 tykajuce sa posilnenia zasady rovnakej
odmeny pre Zeny a muZov prostrednictvom transparentnosti (U. v. EU L 69, 8.3.2014,

s. 112 - 116)

Oznamenie Komisie z 26. aprila 2017: ,,Iniciativa na podporu rovnovahy medzi pracovnym

a sutkromnym zivotom pre pracujucich rodi¢ov a opatrovatel'ov (COM(2017) 252 final)

Akény plan EU na roky 2017 — 2019: RieSenie rozdielu v odmetiovani Zien a muZov

(COM(2017) 678 final)

Odpora¢anie Komisie (EU) 2018/951 z 22. juna 2018 o normach pre subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie (U. v. EU L 167, 4.7.2018, s. 28 — 35)

Vyzvy v oblasti dlhodobej starostlivosti v Eurdpe — Stidia vnutrostatnych politik z roku 2018
(Challenges in long-term care in Europe — A study of national policies 2018) Europska siet’

pre socialnu politiku

Spréava o rozvoji zariadeni starostlivosti o malé deti na ucely zvySenia i¢asti Zien na trhu
prace, zabezpecenia rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom pracujicich rodi¢ov

a zaistenia udrzatel'ného a inkluzivneho rastu v Europe (Barcelonské ciele) (COM(2018) 273)

Oznamenie ,,Ak¢ny plan digitalneho vzdelavania (2021 — 2027) Prispdsobenie vzdelavania

digitalnemu veku*, COM(2020) 624 final
Sprava za rok 2021 o rovnosti Zien a muzov v Europskej tnii (6774/21)

Eurdpska komisia. Poradny vybor pre rovnost’ prilezitosti pre Zeny a muZov — Stanovisko

na tému Vyzvy pre rodovu rovnost’ v rychlo starntcej spolo¢nosti, oktdber 2019

Spolo¢né eurdpske usmernenia na prechod z inStitucionalnej na komunitnu starostlivost’
a Subor nastrojov na vyuzitie fondov Eurdpskej tinie na prechod z inStitucionalne;j

na komunitnt starostlivost’

https://ec.europa.eu/regional policy/en/policy/themes/social-inclusion/desinstit/
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Unia rovnosti: stratégia pre rodovi rovnost’ na roky 2020 — 2025 (6678/20). Referenéné &islo

Komisie: (COM(2020) 152 final)

Oznamenie s ndzvom Silna socialna Eurdpa pre spravodlivé transformacie. (COM(2020) 14

final)

Oznamenie s nazvom Europsky program v oblasti zru¢nosti pre udrzatelnt

konkurencieschopnost’, socialnu spravodlivost’ a odolnost’ (COM(2020) 274 final)

Eurdpska komisia 2020: ,,Labour Market and Wage Developments in Europe, Annual
Review* (Vyvoj v oblasti trhu prace a miezd v Eurdpe). Ro¢ny prieskum 2020 (ISSN 2443-
6771)

Akeny plén na realizaciu Eurdpskeho piliera socidlnych prav (6649/21 + ADD 1 + ADD 2)
Europsky parlament
Uznesenie z 30. januara 2020 o rozdieloch v odmenovani zien a muzov (2019/2870(INI))

Iniciativna sprava o sluzbach starostlivosti v EU na zlepSenie rodovej rovnosti

(2018/2077(INT))

Uznesenie z 21. januara 2021 o rodovej perspektive pocas krizy sposobenej ochorenim

COVID-19 a v obdobi po krize (2020/2121(INI))
Eurdépsky institiat pre rodovi rovnost’ (EIGE)

,Gender Equality and the Socio-Economic Impact of COVID-19* (Rodova rovnost’
a socialno-ekonomicky vplyv ochorenia COVID-19), 2021 8878/21 ADD 1

,»Index rodovej rovnosti 2020: Digitaliz4cia a budticnost’ prace®, 2020

https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-digitalisation-and-future-work

,Pandémia COVID-19 a nasilie zo strany intimneho partnera pachané na zenach v EU* —

2021
,,COVID-19 a rodova rovnost™

https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/essential-workers
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8.  Eurofound
,»Striking a balance: Reconciling work and life in the EU* (N4jdenie rovnovahy: zosuladenie
prace a zivota v EU), 2019

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1806

Sen.pdf
“Living, working and COVID-19 dataset,” (Zivot, praca a COVID-19 — subor udajov),

Dublin, http://eurofound.link/covid19data

,Covid-19: Policy responses across Europe,* (Covid-19: Politické reakcie v celej Eurdpe),
2020
,.Living, working and Covid-19% (Zivot, praca a Covid-19), sibor dokumentov tykajucich sa

COVID-19, 2020. https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2020/living-working-

and-covid-19

,,Long-term care workforce: Employment and working conditions* (Pracovna sila v oblasti
dlhodobej starostlivosti: zamestnanost’ a pracovné podmienky), 2020
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef2002
8en.pdf.

Regulations to address work-life balance in digital flexible working arrangements, "
(Nariadenia v oblasti rieSenia rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom

v digitalnych pruznych formach organizacie prace), subor Nové formy zamestnanosti, 2020

,» Lelework and ICT-based mobile work: Flexible working in the digital age* (Praca na dial’ku
a mobilna praca zaloZenda na IKT: flexibilna praca v digitdlnom veku), séria Nové formy

zamestnanosti, 2020

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field_ef document/ef1903
2Zen.pdf

,.Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back recent gains? (Zeny

a rovnost’ na trhu préace: Zvratila pandémia COVID-19 nedavno dosiahnuty pokrok?), 2020
,Platform economy: Developments in the COVID-19 crisis* (Platformové hospodarstvo:
vyvoj pocas krizy sposobenej pandémiou COVID-19), 2020

https://www.eurofound.europa.eu/data/platform-economy/dossiers/developments-in-the-

covid-19-crisis

,Labour market change: Trends and policy approaches towards flexibilisation* (Zmena trhu

préce: trendy a politické pristupy k flexibilizacii), séria Vyzvy a vyhliadky v EU, 2020
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9.  Europsky hospodarsky a socialny vybor

b9

»leleworking and gender equality (,,Praca na dialku a rodova rovnost™) — podmienky na to,

aby praca na dial’ku nezhorSovala nerovnomerné rozdelenie neplatenej starostlivosti a prace
v domacnosti medzi zenami a muzmi, a na to, aby bola hnacou silou podpory rodovej

rovnosti® SOC/662-EESC-2020
10. Organizacia Spojenych narodov

Pekinska deklaracia a akéna platforma (program OSN pre rodovu rovnost’ a posilnenie

postavenia Zien)
Dohovor OSN o odstraneni vSetkych foriem diskriminéacie zien (CEDAW)

Ciel’ udrzateI'ného rozvoja (SGD) 5.4 programu udrzatel'ného rozvoja Organizacie Spojenych

narodov do roku 2030
Dohovor MOP €. 100 (rovnaké odmenovanie), 1951
Dohovor MOP o dostojnej praci pre pracovnikov v domacnosti (dohovor ¢. 189), 2011

Sprava MOP ,,Care work and care jobs for the future of decent work* (Opatrovatel'ska praca

a pracovné miesta v oblasti starostlivosti pre budiicnost’ dostojnej prace), 2018

http://ilo.org/global/publications/books/ WCMS 633135/lang--en/index.htm

Sprava MOP ..Global Wage Report 2020 —2021: Wages and minimum wages in the time of
COVID-19” (Sprava o globalnych mzdach v rokoch 2020 —2021: Mzdy a minimalne mzdy
v Case pandémie COVID-19). 2020

https://www.1lo.org/wcmsp5/eroups/public/---dgreports/---dcomm/---

publ/documents/publication/wecms 762534.pdf

Organizacia Spojenych narodov: Dohovor o pravach osdb so zdravotnym postihnutim, New
York, 13. decembra 2006, Zbierka zmluv Organizacie Spojenych narodov, zv. 2515, €. 44910,
s. 3
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11. Imné

OECD, ,,Women at the core of the fight against Covid-19 crisis“ (Zeny v centre boja
proti krize sposobenej ochorenim COVID-19), Politicka reakcia OECD na koronavirus

(Covid-19) Verzia z 1. aprila 2020

https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/women-at-the-core-of-the-fight-against-

covid-19-crisis-553a8269/#biblio-d1e2093.

Odporucanie Rady Euréopy CM/Rec(2019)1 o predchadzani sexizmu a boji proti nemu
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