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ANEXA

Impactul socioeconomic al pandemiei de COVID-19 asupra egalitatii de gen

Concluziile Consiliului

RECUNOSCAND CA

1.  Egalitatea de gen si drepturile omului se afla in centrul valorilor europene. Egalitatea intre
femei si barbati este un principiu fundamental al Uniunii Europene, consacrat in tratate si in
Carta drepturilor fundamentale, care a determinat si ar trebui sa continue sa determine statele
membre sa depuna eforturi pentru prevenirea, combaterea si monitorizarea inegalitatilor de
gen, inclusiv in ceea ce priveste distribuirea riscurilor si a beneficiilor care decurg din evolutii

sociale si economice ample.
LUAND ACT DE

2. Nota de cercetare a Institutului European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
(EIGE) intitulata ,,Egalitatea de gen si impactul socioeconomic al pandemiei de COVID-
1971

3. Avizul Comitetului Economic si Social European (CESE) pe tema ,,Telemunca si egalitatea
de gen — cerinte pentru a preveni agravarea in conditii de telemunca a distributiei inegale intre
femei si barbati a activitatilor de Ingrijire si a muncilor casnice care sunt neplatite si pentru

promovarea egalitatii de gen”.

4.  Rezolutia Parlamentului European intitulatd ,,Perspectiva de gen in perioada crizei COVID-19

si dupd aceasta criza”.

1 Doc. 8878/21 ADD 1.
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AVAND IN VEDERE CA

5. Pandemia de COVID-19 si masurile de limitare a raspandirii au efecte socioeconomice
negative grave atat asupra femeilor, cét si asupra barbatilor. Cu toate acestea, femeile sunt
afectate in mod disproportionat ca urmare a inegalitatilor structurale de gen preexistente pe

piata fortei de munca si in societate in ansamblu.

6.  Sexismul si stereotipurile de gen adanc inradacinate, precum si normele si barierele sociale
conexe de la nivel institutional si structural cauzeaza grave dezavantaje pe termen lung pentru
femei in contextul pietei fortei de munca. Aceste probleme sunt exacerbate de criza provocata
de pandemia de COVID-19, punand in pericol progresele inregistrate pana in prezent in ceea
ce priveste egalitatea de gen, si au consecinte negative pentru societate in ansamblu, inclusiv
impiedicand cresterea durabild. Pe de alta parte, prin cresterea gradului de constientizare cu
privire la problemele structurale, criza ar putea deveni, de asemenea, un catalizator

suplimentar al schimbarii necesare.

7. Desi atat femeile, cat si barbatii au fost afectati In mod negativ de criza in diferite moduri,
persistenta inegalitatii de gen sub forma segregarii orizontale a Insemnat ca femeile sunt
suprareprezentate 1n sectoare specifice, multe dintre acestea, cum ar fi sectoarele sanatatii si

de criza.
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In timpul pandemiei de COVID-19, femeile care ocupau locuri de munci clasificate drept
esentiale s-au aflat in prima linie a luptei Impotriva pandemiei, estimarile indicand ca femeile
reprezintd intre 76 % si 95 % din personalul medico-sanitar, din personalul care furnizeaza
servicii de ingrijire personald la domiciliu sau in institutii, din personalul de ingrijire a
copiilor si cadrele didactice, precum si din personalul de menaj si Ingrijitorii care lucreaza cu
persoane in varsta si cu persoane cu dizabilitati 2. Desi situatiile variaza de la un stat membru
la altul, in multe cazuri, acest lucru a insemnat ca femeile care au aceste ocupatii sunt expuse
unui risc mai mare de contractare a COVID-19, prezinta niveluri mai ridicate de stres
raportate, au un volum mai mare de munca si un program de lucru prelungit, precum si
dificultati conexe in concilierea vietii profesionale cu viata de familie si cu viata privata. In
acelasi timp, multe dintre aceste ocupatii continud sa fie platite necorespunzator in comparatie
cu munca de valoare egala din alte sectoare, fiind totodata caracterizate de conditii de munca
precare. Criza provocatd de pandemia de COVID-19 a ilustrat in mod clar masura in care
societatea si economia depind de aceste sectoare si faptul ca acestea au fost subevaluate.
Dovezile aratd, de asemenea, ca pandemia a exacerbat violenta, hartuirea si stigmatizarea

lucratorilor din domeniul sanatatii si din sistemul serviciilor de ingrijire 3.

In plus, femeile sunt suprareprezentate in sectoarele economice care au fost puternic afectate de
restrictiile de deplasare a persoanelor si ocupa adesea locuri de munca temporare, cu fractiune de
norma sau precare. Printre persoanele cele mai afectate in mod negativ, ponderea femeilor tinere
disponibile pentru a munci, dar care nu cautd un loc de munca, a crescut puternic (+ 6 puncte
procentuale fatd de 2019 4), iar rata ocuparii fortei de munca in rAndul femeilor migrante nascute
intr-o tara din afara UE a scazut la 50 % 5. In special femeile cu un nivel de instruire mai scizut au
fost lasate in urma pe piata fortei de munca. In plus, in urma primului val al pandemiei, in randul
femeilor s-a inregistrat o reducere globala mai mare a numarului total de ore lucrate efectiv la
locul lor de munca principal © si femeile au trecut de la somaj la inactivitate mai des decét

barbatii 7. Cu toate acestea, situatiile si datele disponibile variaza de la un stat membru la altul si,

in unele cazuri, sunt in continuare necesare date suplimentare defalcate pe sexe.

N SN N A WN

https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/essential-workers

A se vedea Nota de cercetare a EIGE (documentul 8878/21 ADD 1, p. 29).
A se vedea Nota de cercetare a EIGE (documentul 8878/21 ADD 1, p. 20).
A se vedea Nota de cercetare a EIGE (documentul 8878/21 ADD 1, p. 12).
A se vedea Nota de cercetare a EIGE (documentul 8878/21 ADD 1, p. 14).
A se vedea Nota de cercetare a EIGE (documentul 8878/21 ADD 1, p. 17).
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10.

1.

12.

Locurile de munca pierdute 1n sectorul comertului cu amanuntul, al serviciilor de cazare, al
reprezentat 40 % din totalul locurilor de munca pierdute de femei in timpul primului val al
pandemiei de COVID-19 3. Serviciile de menaj casnic si de ingrijire in gospodarii (cu o pondere
a femeilor de 89 %) au inregistrat o scadere de 18 % 1n ocuparea fortei de munca ®. Masurile
initiale de combatere a pandemiei si de limitare a raspandirii bolii au avut un impact puternic
asupra lucratorilor independenti, precum si asupra lucratorilor temporari si cu fractiune de
norma, 1n randul cdrora femeile au suferit pierderi semnificative de locuri de munca: femeile au
reprezentat 69 % din pierderile Inregistrate in randul lucratorilor cu fractiune de norma si 48 %
din pierderile legate de munca temporard; pe de alta parte, desi mai putin reprezentate in aceasta
grupa, femeile au reprezentat totusi 34 % din pierderile inregistrate in randul persoanelor care

anului 2020 a fost mai pronuntatd pentru barbati decat pentru femei !!.

Decalajul digital de gen risca sa limiteze oportunitatile si capacitatea individuala a femeilor de
a raspunde cererilor care decurg din utilizarea sporitd a telemuncii, nu numai in timpul crizei
actuale, ci si 1n viitor. Femeile au, in medie, mai putin acces, mai putina expunere $i mai
putind experienta in ceea ce priveste tehnologiile digitale decat barbatii. Acest lucru este
deosebit de ingrijorator pentru femeile cu varsta de peste 54 de ani, care au lacune persistente
in materie de competente digitale, inclusiv, in special, in materie de competente digitale care
depasesc nivelul elementar 2. Continuarea implementarii telemuncii in viitoarea lume a
muncii necesitd asigurarea de infrastructura digitala si de conexiuni pentru toti, precum si
imbundtdtirea competentelor digitale, acordand o atentie deosebitd femeilor, astfel incat sa se

abordeze orice forma de decalaj digital de gen 13.

Exista usoare semne cd mai multe femei aleg ocupatii dominate de barbati, precum locuri de
muncd In domeniul TIC, domeniu care a inregistrat cresteri semnificative ale ocuparii fortei
de munca pe parcursul anului fatd de al doilea trimestru al anului 2020. Cu toate acestea,
femeile sunt inca subreprezentate in acest domeniu. De exemplu, proportia reprezentatd de
femei in cresterea ocupadrii fortei de munca in domeniul programarii informatice, al

consultantei in domeniul calculatoarelor si al activitatilor conexe a fost de numai 28 % 14,

10
11
12
13
14

A se vedea Nota de cercetare a EIGE (documentul 8878/21 ADD 1, p. 23).

A se vedea Nota de cercetare a EIGE (documentul 8878/21 ADD 1, p. 21).

A se vedea Nota de cercetare a EIGE (documentul 8878/21 ADD 1, p. 26).

A se vedea Nota de cercetare a EIGE (documentul 8878/21 ADD 1, pp. 11, 16).
A se vedea Nota de cercetare a EIGE (documentul 8878/21 ADD 1, pp. 35-36).
A se vedea avizul CESE, punctul 1.6.

A se vedea Nota de cercetare a EIGE (documentul 8878/21 ADD 1, pp. 23-24).
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13.

14.

In multe state membre, femeile au fost mai afectate decat barbatii de scaderea nivelului
salariilor in prima jumatate a anului 2020 !5, ceea ce risca si adanceasca dezechilibrul de gen
deja semnificativ in ceea ce priveste veniturile din pensii si calitatea vietii dupa pensionare .
Mai multe femei decat barbati se afld in concediu medical sau de ingrijire platit sau primesc
asistentd pentru cheltuielile de subzistenta sau pentru nevoile gospodariei, in timp ce mai
multi barbati decat femei primesc indemnizatii de somaj sau sprijin salarial, de obicei mai
mari. In timpul crizei, mai multe femei, in special femei aflate la varsta activi, au raportat
dificultati financiare, gravitatea acestora variind de la incapacitatea de a mentine nivelul de

trai pana la incapacitatea de a face fata cheltuielilor de zi cu zi.

Persistenta inegalitatii de gen sub forma distribuirii inegale a activitatilor casnice si de
ingrijire In gospodarie a insemnat ca femeile au suportat o pondere disproportionata a
activitatilor neremunerate, care au crescut in timpul crizei provocate de pandemia de COVID-
19 ca urmare a reducerii ofertei de servicii de ingrijire, a inchiderii scolilor si a sarcinilor
impuse de scolarizarea online, a cresterii volumului de activitati casnice obisnuite si a
informal 7. Inegalitatea salariald sistemica a generat, de asemenea, disparitati de gen in unele
state membre 1n ceea ce priveste utilizarea concediilor din motive familiale in timpul
pandemiei, femeile recurgdnd mai mult la astfel de concedii decat barbatii. Aceste
dezechilibre au un impact potential negativ asupra bunastarii femeilor si a perspectivelor lor
pe termen lung de pe piata fortei de munca si de dezvoltare a carierei, riscand sd consolideze
rolurile stereotipe de gen. Responsabilitatile de ingrijire le revin mai des femeilor, fapt care se

numadra deja printre principalele motive ale inactivitdtii femeilor chiar si inainte de criza.

15
16

17

OIM (2020), Global Wage Report 2020-2021 (Raport global privind salariile 2020-2021).
Eurofound (2020), Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back recent
gains? (Femeile si egalitatea pe piata muncii: a anulat pandemia de COVID-19 progresele
inregistrate recent?), Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg.

A se vedea Nota de cercetare a EIGE (documentul 8878/21 ADD 1, p. 50).
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15.  In timpul primului val al pandemiei de Covid-19, desi barbatii si-au sporit implicarea in
munca de Ingrijire neremunerata, femeile au continuat sd petreacd mai multe ore decat
barbatii ingrijindu-si si educandu-si copiii/nepotii (12,6 ore pe saptdmana, fata de 7,8 ore
pentru barbati) si ingrijind rude in varstd sau rude cu dizabilitati (4,5 ore pe saptdmana, fatd de
2,8 pentru barbati), precum si gatind si efectudnd activitati casnice (18,4 ore pe saptdmana,
fata de 12,1 ore pentru barbati) 8. Inchiderea temporari a scolilor si a serviciilor de ingrijire a
copiilor in timpul restrictiilor de deplasare a persoanelor a sporit timpul si eforturile depuse
pentru ingrijirea copiilor, in special in cazul femeilor angajate cu copii sub 12 ani, care au
raportat ¢ au petrecut aproximativ 54 de ore pe sdptamana ingrijind copiii, comparativ cu
32 de ore pentru barbatii angajati (vara anului 2020) '°. In plus, mai multe femei dect barbati
au raportat o deteriorare generala a echilibrului dintre viata profesionala si cea privata,
inclusiv o mai mare dificultate de a se concentra asupra locului de munca din cauza
responsabilitatilor familiale, precum si sentimentul ca sunt impiedicate sa acorde timp familiei
lor si faptul ca se simt mai obosite dupa munca atunci cand au efectuat sarcini casnice.
Mamele s-au implicat mai mult in gcolarizarea online, ceea ce a Insemnat o presiune
suplimentara. Parintii singuri, in special femeile, care nu pot imparti cu nimeni solicitarile
legate de ingrijire si care dispun, in general, de resurse financiare mai reduse, femeile si
barbatii cu locuri de munca clasificate drept esentiale, care nu pot ramane acasd pentru a avea
grijd de copii, precum si telelucrdtorii, in special cei cu copii mici, a caror productivitate este
afectata de gestionarea simultand a mai multor sarcini si de intreruperi sporite, de un volum de

munca suplimentar si de o sarcind psihicd mai mare, resimt o presiune deosebita 2°.

16. De fapt, dovezi colectate in timpul pandemiei aratad ca programele de lucru flexibile si
telemunca si, in special, munca de la domiciliu pot facilita echilibrul dintre viata profesionala
si cea privata si pot contribui la 0 mai mare egalitate de gen pe piata muncii doar daca sunt

insotite de masuri privind egalitatea de gen si de politici si practici organizationale favorabile

uuuuuu

18 A se vedea Nota de cercetare a EIGE (documentul 8878/21 ADD 1, p. 43).
19 A se vedea Nota de cercetare a EIGE (documentul 8878/21 ADD 1, p. 45).
20 A se vedea Nota de cercetare a EIGE (documentul 8878/21 ADD 1, pp. 48-49).
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17. Apare o ingrijorare clard pentru viitorul egalitétii dintre femei si barbati, in legatura cu
tendinta de a utiliza telemunca drept instrument de facilitare a concilierii vietii profesionale cu
viata de familie si cu viata privatd (ceea ce ar putea explica ponderea mai mare a femeilor
decat a barbatilor care lucreaza de acasa Tn mod regulat) si cu estimarea emergenta ca 45 %
dintre femei (comparativ cu 30 % dintre barbati) au ocupatii care pot fi efectuate de la
distanta 2. Prin urmare, este necesar s se abordeze anumite riscuri asociate cu telemunca
evidentiate de criza provocata de pandemia de COVID-19, inclusiv riscul ca telemunca sa
devind o alternativa feminizata 2 la activitatea efectuata la birou; riscul cresterii volumului de
munca neremuneratd efectuatd de femei, 23 ceea ce ar putea intdri rolurile stereotipe de gen,
inclusiv volumul de activitéti casnice si de Ingrijire; riscul cresterii intensitatii muncii si al
estomparii limitelor dintre munca remunerata si viata privata; riscul de reducere a vizibilitatii
femeilor in cadrul comunitatii profesionale si de Tmpiedicare a avansarii in carierd a femeilor;

si riscul de crestere a violentei si a hartuirii in mediul online indreptate Impotriva femeilor.

18. In acelasi timp, criza actuald ofera, de asemenea, ocazia de a reflecta asupra normelor si
practicilor din domeniul telemuncii, inclusiv in dialog cu partenerii sociali si cu alte parti
interesate, in vederea elaborarii si punerii 1n aplicare a unor programe de lucru flexibile si
sandtoase care sa faciliteze, printre altele, concilierea vietii profesionale cu viata de familie si

cu viata privata.

19. Multi dintre factorii care declanseaza sau perpetueaza violenta impotriva femeilor si a fetelor
au fost agravati de masurile preventive de izolare, de deteriorarea circumstantelor
socioeconomice $i de pierderile de locuri de munca. Date emergente din multe state membre
indica faptul ca violenta bazata pe gen, violenta domesticd, violenta in cuplu si alte forme de
violenta si de hartuire au crescut in timpul pandemiei, atat offline, cat si online. Aceasta
reprezinta o incalcare grava a drepturilor omului si un obstacol in calea participarii depline a
femeilor si fetelor la toate domeniile vietii. Prin urmare, este necesara o actiune coordonata a
tuturor actorilor relevanti pentru a combate aceasta problema, inclusiv masuri pentru
promovarea si sprijinirea capacitdrii si independentei economice a femeilor, care sa le poata

ajuta sa iasa din situatiile de violenta.

2 A se vedea Nota de cercetare a EIGE (documentul 8878/21 ADD 1, p. 32).
2 A se vedea Nota de cercetare a EIGE (documentul 8878/21 ADD 1, pp. 48, 63) si avizul
CESE, punctul 1.1.

23 A se vedea avizul CESE, punctul 1.1.
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20.

21.

22.

23.

S-a observat, de asemenea, 0 mai mare participare a barbatilor la activitatile de ingrijire si la
munca casnica neremunerate in timpul crizei provocate de pandemia de COVID-19, de
exemplu, acolo unde tatii au lucrat de la domiciliu sau unde barbatii au contribuit la
activitatile de Ingrijire deoarece femeile ocupau locuri de munca clasificate drept esentiale. Cu
toate acestea, schimbarile de durat ar necesita depasirea atitudinilor persistente fata de
rolurile stereotipe de gen, a sexismului si a dezechilibrelor salariale, precum si luarea unor
masuri care sa incurajeze si sa faciliteze distribuirea muncii remunerate si a muncii de

ingrijire neremunerate in mod egal intre femei si barbati 24.

In cele din urma, persistenta inegalitatii de gen sub forma segregarii verticale a insemnat ca
femeile au continuat sa fie subreprezentate in procesul decizional in timpul crizei si la

elaborarea masurilor de redresare.

Desi in UE femeile reprezintd majoritatea personalului medico-sanitar si se afld in prima linie
a luptei impotriva pandemiei, ele sunt subreprezentate in procesele de conducere si de luare a
deciziilor din sectorul asistentei medicale 25. In plus, doar 3,5 % din 115 grupuri decizionale si
grupuri operative de experti identificate in contextul pandemiei de COVID-19 la nivel
mondial au o paritate de gen In randul membrilor lor, in timp ce, in 85,2 % din cazuri,

majoritatea sunt barbati 26,

Exista riscul ca femeile sd nu beneficieze in mod egal de masurile de reconstructie din
perioada de dupa crizd, de exemplu, daca masurile respective se concentreaza asupra
sectoarelor economice dominate de barbati si nu contin dispozitii specifice care sa vizeze
includerea femeilor si a fetelor, sau dacd masurile respective se concentreaza numai asupra
persoanelor care si-au pierdut locurile de munca in timpul crizei, neglijandu-le pe cele care

erau deja excluse de pe piata muncii Tnainte de criza.

24
25

26

A se vedea Nota de cercetare a EIGE (documentul 8878/21 ADD 1, pp. 43-44).

OCDE (2020), Women at the core of the fight against Covid-19 crisis (Femeile in centrul
luptei impotriva crizei provocate de pandemia de COVID-19), Raspunsuri politice ale
OCDE la Coronavirus (COVID-19). Versiunea din 1 aprilie 2020.

Van Daalen, K.R., Bajnoczki, C., Chowdhury., M., et al. (2020), Symptoms of a broken
system: the gender gaps in Covid-19 decision-making (Simptome ale unui sistem deficient:
disparitdtile de gen in procesul decizional privind COVID-19), BMJ Global Health.
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24.

25.

26.

27.

28.

Avand in vedere impacturile deja identificate si incd emergente ale crizei provocate de
pandemia de COVID-19 asupra femeilor, existd in prezent o nevoie urgenta de a integra o
perspectiva a egalitatii de gen in masurile de urgenta pe termen scurt si de reconstructie pe
termen lung, precum si necesitatea de a asigura o reprezentare echilibratd a femeilor si
barbatilor in gestionarea crizei provocate de pandemia de COVID-19, inclusiv pentru a
preveni agravarea in continuare a inegalitatilor de gen preexistente si pentru a garanta ca

progresele inregistrate anterior nu se pierd.

Aceasta este o conditie prealabild pentru punerea in aplicare a Pilonului european al
drepturilor sociale proclamat de Parlamentul European, Consiliu si Comisie la

17 noiembrie 2017, in care egalitatea de gen si echilibrul dintre viata profesionala si cea
privata sunt afirmate in principiile 2 si, respectiv, 9. Planul de actiune privind Pilonul
european al drepturilor sociale prezinta o serie de initiative menite sa abordeze inegalitétile de
gen si sd promoveze echilibrul dintre viata profesionala si cea privata si propune obiectivul de
reducere cel putin la jumatate a disparitatii de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de

munca pana in 2030.

Noua Agenda pentru competente in Europa anunta o serie de actiuni menite sa garanteze ca
fetele si femeile sunt prezente Tn mod egal in studiile din domeniul TIC, alaturi de baieti si
barbati, si ca, de asemenea, participa in mod egal la activititi de dezvoltare a competentelor

antreprenoriale si digitale.

De asemenea, conform Strategiei privind egalitatea de gen 2020-2025 a Comisiei Europene,
,»cresterea participdrii femeilor pe piata fortei de munca are un impact pozitiv puternic asupra
economiel, in special in contextul reducerii fortei de munca si al lipsei de personal calificat.
De asemenea, aceasta le permite femeilor sa isi conduca propria viata, sd joace un rol in viata

publica si sa fie independente din punct de vedere economic”.

Prezentele concluzii se bazeaza pe lucrarile anterioare si pe angajamentele politice exprimate
de Parlamentul European, de Consiliu, de Comisie si de partile interesate relevante in acest

domeniu, inclusiv in documentele enumerate in anexa.
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CONSILIUL UNIUNII EUROPENE

INVITA STATELE MEMBRE, in conformitate cu competentele lor respective si tinind

seama de circumstantele nationale, cu respectarea rolului si a autonomiei partenerilor sociali:

29. Sai se asigure ca Planurile de redresare si rezilientd nationale %7 respectd angajamentul de a
integra egalitatea de gen si egalitatea de sanse pentru toti, in conformitate cu principiile 2 si 3
ale Pilonului european al drepturilor sociale, cu obiectivul de dezvoltare durabila nr. 5 al

ONU si, dupa caz, cu strategia nationala privind egalitatea de gen.

30. In acest scop, s utilizeze metode si instrumente de analiza de gen (de exemplu evaluarea
impactului din perspectiva genului, date calitative defalcate pe sexe si indicatori calitativi si
cantitativi relevanti privind egalitatea de gen), precum si analize intersectionale in toate

sectoarele, evitand totodata orice sarcind administrativa inutila.

31. Saintegreze egalitatea de gen In reglementdrile si instrumentele nationale de implementare a
fondurilor structurale europene si sd monitorizeze impactul asupra femeilor si barbatilor, dupa

caz.

2 A se vedea Regulamentul (UE) 2021/241 de instituire a Mecanismului de redresare si
rezilientd, articolul 18 alineatul (4) litera (o).
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32. Sapromoveze si sa integreze egalitatea de gen si egalitatea de sanse pentru toti Tn conceperea
si punerea 1n aplicare a masurilor de redresare, In toate sectoarele si pe baza datelor existente
privind impactul pandemiei de COVID-19 asupra dimensiunii de gen, tindnd seama de
intersectionalitate si de discriminarea multipld. Masurile nationale relevante pot include, de

exemplu:

a)  masuri de sprijinire a lucratorilor din sectoarele economice grav afectate, cum ar fi
sectoarele comertului cu amanuntul, ospitalitatii si turismului, care sa abordeze nevoile
specifice ale femeilor, inclusiv ale femeilor cu un nivel de instruire mai scazut, ale
femeilor cu program redus de lucru, ale femeilor care intrd in inactivitate si ale femeilor
somere, in special ale femeilor tinere somere si ale femeilor migrante somere, axandu-se
pe aspecte precum schimbadrile de pe piata muncii, recalificarea si perfectionarea,

politicile active In domeniul pietei fortei de munca si antreprenoriatul;

b)  masuri care sa asigure accesul egal la sprijin pentru gasirea unui loc de munca sau de
formare pentru somerii care erau deja exclusi de pe piata muncii Tnainte de criza

provocata de pandemia de COVID-19;

c)  masuri de consolidare a statutului lucratorilor esentiali, inclusiv al lucratorilor din
si a caror importantd fundamentald a devenit evidenta in timpul crizei provocate de
pandemia de COVID-19, acordand o atentie deosebita unor aspecte precum salarii
echitabile, oportunititi de dezvoltare a carierei, acces la securitate sociala si conditii de

munca decente;

d)  masuri de combatere a muncii nedeclarate si de imbunatatire a situatiei ocuparii fortei
de munca si a protectiei sociale a lucratorilor casnici, acordand o atentie deosebita
conditiilor de munca si de trai ale numeroaselor femei migrante care lucreaza in acest

sector;

e)  masuri de promovare a unei adoptari mai echilibrate din punctul de vedere al genului de
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f)  masuri de imbunatatire a infrastructurii, unitatilor si serviciilor publice de ingrijire,

inclusiv a serviciilor externalizate;

g)  masuri de abordare a impactului pandemiei de COVID-19 asupra violentei bazate pe
gen, inclusiv a violentei 1n cuplu, a violentei domestice si a violentei online, inclusiv

prin intermediul unor servicii de asistenta oferite victimelor;

h)  masuri de promovare a includerii femeilor si fetelor in oportunitati de angajare sau de
formare 1n sectoarele dominate in mod traditional de barbati, cum ar fi domeniile

STIM 28, inclusiv, in special, TIC.

33. Sa abordeze in mod activ concilierea vietii profesionale cu viata de familie si cu viata privata,

atat pentru barbati, cat si pentru femei, prin masuri precum:

a)  masuri care sa garanteze ca toti lucratorii, inclusiv telelucratorii, au aceleasi oportunitati

pentru avansarea in carierd, inclusiv acces egal la functii de conducere si de decizie;

b)  masuri de promovare a distribuirii egale a muncii remunerate si a muncii de ingrijire si
casnice neremunerate intre femei si barbati, inclusiv stimulente pentru ca barbatii s se

implice mai mult in munca de ingrijire neremunerata;

c)  masuri de asigurare a punerii In aplicare prompte si eficiente a Directivei privind
echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd, tinand seama de ingrijorarile generate

de criza provocata de pandemia de COVID-19;

d) investitii In infrastructura digitald si conexiunile pentru toti, inclusiv, dupa caz, in spatii
locale comune care sa faciliteze telemunca 1n afara domiciliului, precum si in
imbunatatirea competentelor digitale, acordand o atentie deosebita femeilor si garantdnd

totodata faptul ca nevoile IMM-urilor sunt luate in considerare;

28 Stiinte, tehnologie, inginerie si matematica.
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e) promovarea unei culturi organizationale, a unor politici si practici in randul
angajatorilor care sa favorizeze bunastarea si productivitatea si care sa promoveze
egalitatea intre femei si barbati si sd combata stereotipurile de gen, inclusiv prin
promovarea formarii manageriale si incurajarea managerilor sa adopte o abordare
flexibild si sa ia in considerare, printre altele, varietatea modelelor de lucru si a
situatiilor lucratorilor, in special situatiile familiale si situatiile parintilor unici
sustindtori ai familiilor monoparentale si ale femeilor cu dizabilitati, prin promovarea
securitdtii si sanatatii in munca si prin formarea profesionala si dezvoltarea

competentelor in contextul telemuncii.

34. saaiba in vedere elaborarea unui cadru integrat pentru distribuirea muncii remunerate si a
muncii de ingrijire neremunerate Tn mod egal intre femei si barbati, ceea ce constituie o
conditie prealabild pentru participarea pe piata muncii si avansarea in carierd a femeilor. Un
astfel de cadru ar include disponibilitatea unor servicii educationale si de Ingrijire accesibile
din punctul de vedere al costurilor si de inalta calitate pentru copii si pentru persoanele aflate
in intretinere, programe de lucru flexibile, sandtoase si rezonabile si oportunitati pentru
lucratori de reducere sau adaptare temporara a programului lor de lucru, precum si o reducere
a contrastimulentelor financiare care incurajeaza si perpetueaza distribuirea inegald a muncii

de Ingrijire neremunerate i a muncii remunerate intre femei si barbati.

35. Sa continue punerea in aplicare a unor masuri eficace pentru a combate segregarea orizontald
in educatie, in formarea profesionald si in ocupatii la toate nivelurile, prin promovarea
accesului egal la toate domeniile educationale si diversificarea parcursurilor educationale si
profesionale ale femeilor si barbatilor. In special, s promoveze in mod activ accesul fetelor si
al femeilor la tehnologia informatiei si comunicatiilor si sa abordeze orice forma de decalaj
digital de gen, inclusiv prin imbunatatirea competentelor digitale ale fetelor si femeilor si prin

motivarea fetelor sd aleagd domenii de studiu STIM si, 1n special, TIC.
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INVITA COMISIA EUROPEANA SI STATELE MEMBRE ca, in conformitate cu
competentele lor respective, tinind seama de circumstantele nationale si respectand rolul si

autonomia partenerilor sociali:

36. Sa consolideze actiuni concrete de combatere a inegalitatilor structurale dintre femei si
barbati, inclusiv a segregarii verticale si orizontale si, in special, a decalajului digital de gen,
precum si a diferentei de remunerare si de pensii intre femei si barbati, alaturi de combaterea
distribuirii inegale a activitatilor casnice si de Ingrijire neremunerate, inclusiv in contextul

concilierii vietii profesionale cu viata de familie si cu viata privata.

37. Saia masuri pentru a preveni si a combate toate formele de violenta impotriva femeilor si a
fetelor, 1n special prin protejarea si capacitarea victimelor si a supravietuitorilor, inclusiv

formele de violenta in cuplu, de violenta domestica, de violenta online si de hartuire.

38. Sa intensifice politicile privind egalitatea de gen si sd consolideze capacitarea femeilor si a
fetelor ca prioritate politica, inclusiv, in special, in contextul politicilor care raspund crizei

provocate de pandemia de COVID-19 si consecintelor acesteia.

39. Sa elaboreze si sa disemineze mai multe date defalcate pe sexe, informatii si cercetari cu

privire la impactul pandemiei de COVID-19 asupra egalitatii de gen, inclusiv:

a) 1implicatiile utilizarii sporite a telemuncii pentru egalitatea de gen, inclusiv in contextul
concilierii vietii profesionale cu viata de familie si cu viata privata, tinand seama de
prevalenta relativa a telemuncii in randul femeilor si al barbatilor si de impactul
inchiderii temporare a scolilor si a unitatilor de ingrijire a copiilor, precum si de

diferitele configuratii ale gospodariilor si ale programelor lor de lucru;

b)  amploarea participarii sporite a barbatilor la munca casnica si la munca de ingrijire

neremuneratd in timpul pandemiei, precum si motivele si impactul acesteia;

c) impactul crizei asupra modelelor de lucru, inclusiv programul de lucru, inactivitatea si

intreruperea activitatii;

d) luarea concediilor parentale, familiale si legate de copii.
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40. Sa efectueze cercetdri cu privire la valoarea muncii de Ingrijire neremunerate si, dupa caz, sa
includa munca de Ingrijire neremunerata 1n analizele macroeconomice si ale pietei fortei de
munca, precum si in elaborarea politicilor privind forta de munca si ocuparea fortei de munca,
si sd elaboreze indicatori suplimentari pentru masurarea performantei macroeconomice,
inclusiv munca de ingrijire remunerata si neremunerata, economia serviciilor de ingrijire si
disparitdtile de gen in ceea ce priveste utilizarea timpului.

41. Sa colecteze si sa disemineze bunele practici existente pentru promovarea egalitdtii de gen in
contextul telemuncii.

42. Saia masuri pentru a facilita concilierea vietii profesionale cu viata de familie si cu viata
privata, atat pentru barbati, cat si pentru femei, prin masuri precum:

a)  masuri de promovare a distribuirii egale a muncii remunerate $i a muncii de Ingrijire si
casnice neremunerate intre femei si barbati si de stimulare a barbatilor sa participe la
politicile disponibile favorabile familiei, inclusiv prin luarea de concedii din motive
familiale;

b)  masuri de dezvoltare a telemuncii si de abordare a modelelor de lucru in schimbare, in
moduri care sd promoveze egalitatea intre femei si barbati si concilierea vietii
profesionale cu viata de familie si cu viata privata, inclusiv, de exemplu:

1. revizuirea cadrului juridic si de reglementare sau a orientarilor, acolo unde se
considera relevant, asigurandu-se, in acelasi timp, cd IMM-urile nu sunt afectate
in mod disproportionat si ca nevoile lor sunt luate In considerare. Printre aspectele
relevante s-ar putea numara o mai mare flexibilitate intre activitatea la birou si cea
la domiciliu, flexibilitatea orarului, inclusiv un program de lucru sanatos si
adaptat; securitatea si sdndtatea ITn munca, inclusiv riscuri psihosociale si
consideratii ergonomice, dreptul de a se deconecta, concediu de Ingrijire, protectie
impotriva concedierii, practici de supraveghere si de monitorizare, precum si
protectia sociald, in special in ceea ce priveste compensarea retragerilor de pe
piata muncii in cazul unor situatii legate de ingrijire;
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43.

44,

45.

46.

ii.  asigurarea disponibilitatii unor servicii de ingrijire de inalta calitate, accesibile si
diverse, la preturi abordabile, la domiciliu sau in afara acestuia (externalizarea
sarcinilor de Ingrijire), inclusiv prin imbunatatirea infrastructurilor de sprijin
pentru ingrijire (de exemplu, servicii de Ingrijire a copiilor, in conformitate cu
obiectivele de la Barcelona, si servicii de ingrijire a persoanelor in varsta)
raspunzand astfel diferitelor cerinte si situatii, astfel incat sa se asigure ca
provocarea de a concilia ingrijirea cu munca nu creste, odata cu telemunca, in
detrimentul femeilor; asigurarea faptului ca aceste servicii sunt disponibile pentru

toti lucratorii, inclusiv pentru telelucratori.

Sa combata in mod eficient prejudecatile in sistemele de evaluare a locurilor de munca si sa
sporeasca gradul de constientizare cu privire la valoarea muncii de ingrijire neremunerate si

remunerate pentru sustenabilitatea societatilor si a economiilor noastre.

Sa conceapa si sa pund in aplicare masuri specifice pentru a combate sexismul si stereotipurile
de gen care restrang libertatea de alegere a fetelor si a baietilor, precum si a femeilor si
barbatilor, in ceea ce priveste domeniile de studiu si parcursurile lor profesionale, precum si
sa efectueze cercetari interdisciplinare si transsectoriale cu privire la natura stereotipurilor de
gen si la impactul acestora asupra egalitatii de gen, in special n ceea ce priveste ocuparea

fortei de munca.

In colaborare cu organizatiile care finanteaza si desfasoara activititi de cercetare, si analizeze
si sa ia masurile adecvate pentru a aborda potentialele efecte din perspectiva dimensiunii de
gen ale pandemiei de COVID-19 asupra conditiilor de munca, a carierelor si a avansarii in
carierd a cercetatorilor, acordand o atentie deosebitd cercetatoarelor, profesoarelor si
studentelor, recunoscand faptul ca cercetatoarele debutante se confrunta cu obstacole

suplimentare.

Sa consolideze actiunile concrete care au drept scop asigurarea participarii depline si egale a
femeilor pe piata muncii si promovarea spiritului antreprenorial al femeilor, ambele fiind
conditii prealabile pentru o crestere economica favorabila incluziunii pe termen lung, pentru

egalitatea de gen si pentru independenta economica a femeilor.
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47.

48.

49.

Sa consolideze masurile pentru a determina o crestere a rolului si numarului femeilor in
procesele decizionale, inclusiv in contextul proceselor care modeleaza raspunsul la pandemia
de COVID-19, precum si s promoveze reprezentarea echilibratd a femeilor si a barbatilor in
procesul decizional, ca mijloc de asigurare a unor politici, a unei legislatii si a unei puneri in
aplicare care sa tind seama de dimensiunea de gen. Acest lucru va permite transpunerea
adecvata a nevoilor, perspectivelor, cunostintelor si competentelor femeilor si fetelor in
politici, ceea ce va conduce la 0 mai mare egalitate intre femei si barbati, contribuind astfel la

o redresare echitabila si durabila.

Sa depuna eforturi comune in vederea punerii in aplicare a Pilonului european al drepturilor

sociale, inclusiv a principiilor 2 si 3.

Sa se asigure ca integrarea perspectivei de gen este luata in considerare si promovata pe
parcursul punerii in aplicare, a monitorizarii, a raportarii si a evaludrii programelor de

finantare relevante ale UE.

INVITA COMISIA EUROPEANA:

50.

51.

52.

53.

54.

Sa prezinte o revizuire a obiectivelor de la Barcelona pentru a consolida convergenta
ascendenta in ceea ce priveste furnizarea de servicii de calitate de educatie si ingrijire

timpurie a copiilor intre statele membre.

Sa tina seama de egalitatea de gen atunci cand stabileste metodologia de raportare a
cheltuielilor sociale in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, in conformitate cu
normele stabilite Tn instrumentul respectiv, care urmeaza sa se reflecte in raportul de

reexaminare privind punerea in aplicare a mecanismului.

Sa treacd in revista si sa sprijine masurile care urmaresc sa reduca impactul pandemiei de
COVID-19 din perspectiva dimensiunii de gen asupra beneficiarilor serviciilor de ingrijire, in
special a persoanelor in varstd, si asupra persoanelor care acordd ingrijire, precum si asupra
vedere dezvoltarea de masuri in scopul sprijinirii convergentei ascendente in ceea ce priveste

furnizarea de servicii de ingrijire pe termen lung.

Sa ia in considerare situatia femeilor pe piata fortei de munca si sa urmeze o abordare care sa
integreze egalitatea de gen in toate aspectele relevante ale semestrului european, n

conformitate cu Orientarile privind ocuparea fortei de munca din 2020.

Sa elaboreze cercetari suplimentare cu privire la impactul crizei provocate de pandemia de

COVID-19 asupra egalitatii de gen, inclusiv prin intermediul EIGE.
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INVITA COMITETUL PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI COMITETUL
PENTRU PROTECTIE SOCIALA:

55.

In cadrul mandatelor lor si in contextul planului de actiune privind Pilonul european al
drepturilor sociale, sa continue sa includa o perspectiva a egalitatii de gen in analiza lor
privind domeniile de politica relevante, inclusiv atunci cand abordeaza pandemia de COVID-

19 si consecintele acesteia.

Respectandu-le pe deplin autonomia, INVITA PARTENERII SOCIALI:

56.

57.

58.

59.

S& urmareasca in mod activ egalitatea de gen 1n abordarea pandemiei de COVID-19 si a
consecintelor acesteia si sa consolideze actiunile concrete de combatere a inegalitatilor structurale
dintre femei si barbati, inclusiv a segregarii verticale si orizontale si, in special, a decalajului
digital de gen, precum si a diferentei de remunerare si de pensii intre femei si barbati, alaturi de
combaterea distribuirii inegale a activitatilor casnice si de ingrijire neremunerate, inclusiv in

contextul concilierii vietii profesionale cu viata de familie si cu viata privata.

Sa remodeleze practicile de telemunca, inclusiv, 1n special, in ceea ce priveste lucratorii de la
domiciliu, si sa abordeze schimbarea modelelor de lucru, cum ar fi munca la birou combinata
cu munca la domiciliu, in moduri care sa promoveze egalitatea intre femei si barbati si
concilierea vietii profesionale cu viata de familie si cu viata privatd, in contextul dialogului

social sectorial sau de la nivelul intreprinderii sau al negocierilor bilaterale cu angajatorul.

Sa promoveze, prin negocieri colective, practici organizationale si o cultura organizationala
care sa combatd sexismul, violenta bazata pe gen, inclusiv violenta domestica si violenta la
locul de munca, precum si stereotipurile de gen. Sa urmareasca cresterea bunastarii la locul de
munca si a productivitatii, inclusiv prin politici si practici favorabile egalitdtii, prin formarea
profesionald si dezvoltarea competentelor in contextul telemuncii, garantdnd cd telemunca

este o optiune voluntara si promovand securitatea si sdnatatea in munca.

Sa incurajeze toti managerii s adopte o abordare flexibild in ceea ce priveste telemunca,
luand in considerare, printre altele, varietatea modelelor de lucru si nevoile serviciului,
precum si diferitele situatii ale lucratorilor si ale familiilor acestora, inclusiv ale parintilor

unici sustinatori ai familiilor monoparentale.
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1)

2)

Anexii la ANEXA
Documente de referinta
Contextul interinstitutional UE

Pilonul european al drepturilor sociale,

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-

social-rights-booklet ro.pdf

Legislatie UE

Directiva 2004/113/CE a Consiliului din 13 decembrie 2004 de aplicare a principiului
egalitatii de tratament intre femei si barbati privind accesul la bunuri si servicii si furnizarea

de bunuri si servicii (JO L 373, 21.12.2004, p. 37—43)

Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind
punerea in aplicare a principiului egalitdtii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si

femei in materie de incadrare in munca si de munca (reforma) (JO L 204, 26.7.2006, p. 23-36)

Directiva (UE) 2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019
privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privatd a parintilor si Ingrijitorilor si de

abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului (JO L 188, 12.7.2019, p. 79-93)

Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului de instituire a
Mecanismului de redresare si rezilientd (JO L 57, 18.2.2021, p. 17-75)
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3)

Consiliul

Toate concluziile Consiliului privind egalitatea de gen si alte subiecte relevante, inclusiv in

special cele mentionate in continuare:

Concluziile Consiliului privind femeile si economia: Concilierea vietii profesionale cu
viata de familie ca o conditie preliminard pentru participarea egala pe piata muncii

(17816/11)
Concluziile Consiliului ,, Trecerea la piete ale fortei de muncd mai inclusive” (7017/15)

Concluziile Consiliului privind consolidarea competentelor femeilor si barbatilor pe

piata fortei de munca din UE (6889/17)

Concluziile Consiliului privind masuri consolidate pentru reducerea segregarii de gen

orizontale in domeniul educatiei si al ocuparii fortei de munca (15468/17)

Concluziile Consiliului privind eliminarea diferentelor de remunerare dintre femei si

barbati: principalele politici si masuri (10349/19)
Concluziile Consiliului privind economia bunastarii (13432/19)

Concluziile Consiliului intitulate ,,Economii caracterizate prin egalitatea de gen in UE:
calea de urmat. Evaluarea punerii in aplicare timp de 25 de ani a Platformei de actiune

de la Beijing (14938/19)
Concluziile Consiliului privind ameliorarea bunastarii la locul de munca (8688/20)

Concluziile Consiliului privind combaterea diferentei de remunerare dintre femei si
barbati: valorizarea si repartizarea muncii remunerate si a muncii de Ingrijire

neremunerate (13584/20)

4)  Trioul de presedintii
Declaratia trioului de presedintii privind egalitatea de gen, semnatd de Germania, Portugalia si
Slovenia (iulie 2020)
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5)

Comisia Europeana

Recomandarea 2014/124/UE a Comisiei din 7 martie 2014 referitoare la consolidarea
principiului egalitdtii de remunerare intre barbati si femei prin transparenta (JO L 69,

8.3.2014, p. 112-116)

Comunicarea Comisiei din 26 aprilie 2017: ,,0 initiativa pentru sprijinirea echilibrului dintre viata

profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor care lucreaza” [COM(2017) 252 final]

Planul de actiune al UE 2017-2019: Combaterea diferentei de remunerare intre femei si

barbati [COM(2017) 678 final]

Recomandarea (UE) 2018/951 a Comisiei din 22 iunie 2018 privind standardele aplicabile
organismelor de promovare a egalitatii (JO L 167, 4.7.2018, p. 28-35)

Challenges in long-term care in Europe — A study of national policies 2018 (Problemele din

2018), realizat de European Social Policy Network

Raport privind dezvoltarea structurilor de ingrijire pentru copiii de varsta mica in vederea
sporirii participdrii femeilor la piata fortei de munca, a obtinerii echilibrului Intre viata
profesionald si cea privatd pentru parintii care lucreaza si a realizarii unei cresteri durabile si

favorabile incluziunii in Europa (,,obiectivele de la Barcelona) [COM(2018) 273 final]

Comunicarea ,,Planul de actiune pentru educatia digitala 2021-2027. Resetarea educatiei si

formarii pentru era digitala”, COM (2020) 624 final
Raportul pe 2021 privind egalitatea intre femei si barbati in Uniunea Europeana (6774/21)

Comisia Europeana Comitetul consultativ pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati,
Opinion on challenges for gender equality in a rapidly ageing society (Aviz privind provocarile

pentru egalitatea de gen intr-o societate care se confrunta cu imbatranirea rapida), octombrie 2019

Orientarile comune europene privind trecerea de la serviciile institutionalizate la serviciile
prestate de comunitate si Instrumentarul utilizérii fondurilor Uniunii Europene pentru trecerea

de la ingrijirea institutionalizatd la ingrijirea la nivelul comunitatii

https://ec.europa.eu/regional policy/en/policy/themes/social-inclusion/desinstit/
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O Uniune a egalitdtii: Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025, documentul 6678/20 [Nr.
de referinta al Comisiei: COM(2020) 152 final]

Comunicarea intitulatd ,,O Europa sociald puternica pentru tranzitii juste” [COM(2020) 14 final]

.....

durabile, a echitatii sociale si a rezilientei”, [COM(2020) 274 final]

Comisia Europeana 2020: Labour Market and Wage Developments in Europe, Annual Review
2020 (Evolutiile pietei fortei de munca si ale salariilor in Europa, Raport anual pe 2020).
(ISSN 2443-6771)

Planul de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale (documentul 6649/21 + ADD
1+ ADD 2)
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