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ANEXO

Impacto socioeconéomico da COVID-19 na igualdade de género

Conclusoes do Conselho

RECONHECENDO QUE

A igualdade de género e os direitos humanos estao no cerne dos valores europeus. A igualdade
entre homens e mulheres ¢ um principio fundamental da Unido Europeia, consagrado nos
Tratados e na Carta dos Direitos Fundamentais, que levou e devera continuar a levar os
Estados-Membros a envidar esfor¢os para prevenir, combater ¢ monitorizar as desigualdades
de género, nomeadamente no que diz respeito a reparti¢do dos riscos e beneficios decorrentes

das grandes evolugdes sociais € econdmicas.

TOMANDO NOTA dos seguintes documentos:

2.

Nota de Investigacao do Instituto Europeu para a Igualdade de Género (EIGE) intitulada
"Gender Equality and Socio-Economic Impact of COVID-19" ("A igualdade de género e o

impacto socioeconémico da COVID-19")!.

Parecer do Comité Econdmico e Social Europeu (CESE) sobre "Teletrabalho e igualdade de
género — Condigdes para que o teletrabalho ndo agrave a reparti¢ao iniqua da prestagao de
cuidados e do trabalho doméstico ndo remunerados entre homens e mulheres e promova a

igualdade de género".

Resolucao do Parlamento Europeu intitulada "A perspetiva de género na crise COVID-19 e

no periodo pos-crise".

1

8878/21 ADD 1.

8884/21 fice 2
ANEXO LIFE.4 PT



CONSIDERANDO O SEGUINTE:

5. A pandemia de COVID-19 e as medidas de confinamento estdo a ter graves efeitos
socioecondmicos negativos, tanto para as mulheres como para os homens. No entanto, as
mulheres sao afetadas de forma desproporcionada em resultado das desigualdades estruturais

preexistentes entre homens e mulheres no mercado de trabalho e na sociedade em geral.

6. O sexismo e os esteredtipos de género profundamente enraizados, bem como as
correspondentes normas e barreiras sociais a nivel institucional e estrutural, prejudicam grave
e duradouramente as mulheres no contexto do mercado de trabalho. Estes problemas sao
agravados pela crise da COVID-19, pondo em perigo os progressos realizados até a data em
matéria de igualdade de género, e t€ém consequéncias negativas para a sociedade no seu
conjunto, entravando nomeadamente o crescimento sustentavel. Por outro lado, ao aumentar a
consciéncia dos problemas estruturais, a crise podera também tornar-se um motor adicional da

necessaria mudanga.

7.  Embora tanto as mulheres como os homens tenham sido negativamente afetados pela crise de
diferentes modos, a persistente desigualdade de género sob a forma de segregacdo horizontal
faz com que as mulheres estejam sobrerrepresentadas em setores especificos, muitos dos quais,

como os setores da saude e da prestagdo de cuidados, foram fortemente afetados pela crise.
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Durante o surto de COVID-19, as mulheres a exercer profissdes classificadas como essenciais
tém estado na linha da frente da luta contra a pandemia, com estimativas que apontam para o
facto de as mulheres representarem entre 76 % e 95 % dos trabalhadores do setor da saude,
dos prestadores de cuidados pessoais ao domicilio ou em institui¢des, dos educadores e
professores, dos trabalhadores de limpeza e assisténcia doméstica e dos prestadores de
cuidados que trabalham com pessoas idosas e pessoas com deficiéncia?. Embora as situagdes
variem entre os Estados-Membros, em muitos casos essa realidade significou que as mulheres
que trabalham nestas profissdes correm maior risco de contrair COVID-19 e tém niveis
declarados de stress mais elevados, uma maior carga de trabalho e horarios de trabalho mais
longos, bem como dificuldades dai resultantes em conciliar vida profissional, familiar e
privada. Entretanto, muitas destas profissdes continuam a ser sub-remuneradas em
comparac¢do com o trabalho de igual valor realizado noutros setores, € a caracterizar-se por
condi¢des de emprego precarias. A crise da COVID-19 demonstrou claramente a que ponto a
sociedade e a economia dependem destes setores e a forma como foram subvalorizados. Os
dados mostram igualmente que a pandemia exacerbou a violéncia e o assédio contra os

profissionais da saude e os prestadores de cuidados, bem como a sua estigmatizagdo®.

Além disso, as mulheres estdo sobrerrepresentadas em setores econdémicos fortemente
afetados pelo confinamento, e t€m muitas vezes empregos precarios temporarios ou a tempo
parcial. Entre as mais negativamente afetadas contam-se as mulheres jovens disponiveis para
trabalhar mas que ndo procuram trabalho, tendo esta percentagem aumentado fortemente

(+6 pontos percentuais em comparagdo com 20194) e a taxa de emprego das mulheres
migrantes nascidas fora da UE diminuido para 50 %5. As mulheres com baixos niveis
educacionais, em particular, ficaram para tras no mercado de trabalho. Além disso, com a
primeira vaga da pandemia, as mulheres registaram uma maior redugdo global do total de
horas efetivamente trabalhadas no seu emprego principal® e passaram mais frequentemente do
desemprego para a inatividade do que os homens’. Contudo, as situagdes € os dados
disponiveis variam consoante os Estados-Membros, e sdo ainda necessarios em alguns casos

mais dados desagregados em alguns casos.

N SN N A WN

https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/essential-workers
Ver Nota de Investigacdo do EIGE (8878/21 ADD 1, p. 29).
Ver Nota de Investigacao do EIGE (8878/21 ADD 1, p. 20).
Ver Nota de Investigacdo do EIGE (8878/21 ADD 1, p. 12).
Ver Nota de Investigacdo do EIGE (8878/21 ADD 1, p. 14).
Ver Nota de Investigacdo do EIGE (8878/21 ADD 1, p. 17).
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10.

1.

12.

Os postos de trabalho perdidos no setor retalhista, no alojamento, nos cuidados residenciais,
no trabalho doméstico e no fabrico de vestuario representaram 40 % da perda de emprego das
mulheres durante a primeira vaga da pandemia de COVID-198. Os empregos de prestagdo de
servigos domésticos e de cuidados domiciliarios (89 % de mulheres) registaram uma
diminuig¢do de 18 %°. As medidas iniciais de combate a pandemia e de confinamento afetaram
fortemente os trabalhadores por conta propria, bem como os trabalhadores temporarios € 0s
trabalhadores a tempo parcial, grupos em que as mulheres sofreram importantes perdas de
postos de trabalho: 69 % das perdas registadas entre os trabalhadores a tempo parcial e 48 %
das perdas no trabalho temporario; por outro lado, embora menos representadas neste grupo,
as mulheres continuam a representar 34 % das perdas de emprego registadas entre os
trabalhadores por conta proprial®. Além disso, a recupera¢do do emprego no verdo de 2020 foi

mais acentuada para os homens do que para as mulheres!!.

Ha um risco de as disparidades de género em termos de competéncias digitais limitarem as
oportunidades e a capacidade individual das mulheres para responder as exigéncias
decorrentes do aumento do recurso ao teletrabalho, ndo s6 durante a atual crise, mas também
no futuro. As mulheres tém, em média, menor acesso € menor exposi¢ao as tecnologias
digitais do que os homens, e menos experiéncia nesse dominio. Esta realidade ¢
particularmente preocupante para as mulheres com mais de 54 anos, que tém lacunas
persistentes em matéria de competéncias digitais, especialmente acima do nivel basico!?. A
continuacgdo do recurso ao teletrabalho no futuro deve assegurar infraestruturas e ligagdes
digitais para todos, bem como a melhoria das competéncias digitais, dando especial atengao as

mulheres a fim de combater qualquer forma de fosso digital entre homens € mulheres'3.

Existem sinais ténues de que um maior nimero de mulheres opta por empregos dominados pelos
homens, nomeadamente nas TIC, uma area que revelou um crescimento significativo do emprego
no segundo trimestre de 2020. No entanto, as mulheres continuam a estar sub-representadas
neste dominio. Por exemplo, as mulheres contribuiram apenas para 28 % do crescimento do

emprego em programagao e consultoria informatica e atividades afins'.

10
11
12
13
14

Ver Nota de Investigacdo do EIGE (8878/21 ADD 1, p. 23).

Ver Nota de Investigacdo do EIGE (8878/21 ADD 1, p. 21).

Ver Nota de Investigacdo do EIGE (8878/21 ADD 1, p. 26).

Ver Nota de Investigacao do EIGE (8878/21 ADD 1, pp. 11 e 16).
Ver Nota de Investigacdo do EIGE (8878/21 ADD 1, pp. 35-36).
Ver o Parecer do CESE, 1.6.

Ver Nota de Investigacdo do EIGE (8878/21 ADD 1, pp. 23-24).
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13.

14.

Em muitos Estados-Membros, as mulheres foram mais afetadas do que os homens pela
diminuic¢do dos niveis salariais no primeiro semestre de 2020'5, o que representa um risco de
agravamento do desequilibrio ja significativo entre homens e mulheres no que toca aos
rendimentos de pensdes e a qualidade da vida ap6s a reforma'®. Mais mulheres do que homens
estdo em licenga remunerada por doenga ou para prestacdo de cuidados ou a receber assisténcia
para as despesas de subsisténcia ou para as necessidades do agregado familiar, ao passo que mais
homens do que mulheres recebem subsidios de desemprego ou apoio salarial — geralmente
mais elevados. Durante a crise, um maior nimero de mulheres, em especial mulheres em
idade ativa, declarou ter sofrido dificuldades financeiras, que vao desde a incapacidade de

manter o nivel de vida até a incapacidade de fazer face as despesas.

A persisténcia da desigualdade entre homens e mulheres, sob a forma de uma partilha
desigual das tarefas domésticas e da prestagdo de cuidados no agregado familiar, levou as
mulheres a suportar uma parte desproporcionada do trabalho nao remunerado que aumentou
durante a crise da COVID-19 na sequéncia da redugdo da oferta de servigos de prestagao de
cuidados, do encerramento de escolas e das exigéncias do ensino em linha e do aumento das

tarefas domésticas habituais associada a indisponibilidade de servigos domésticos externos!”

e
da falta de acesso a ajuda informal. A desigualdade salarial sistémica também gerou
disparidades de género em alguns Estados-Membros no que toca a utilizacao de licengas para
assisténcia a familia durante a pandemia, sendo o recurso a essas licencas mais elevado entre
as mulheres do que entre os homens. Estes desequilibrios tém um impacto potencialmente
prejudicial no bem-estar das mulheres, nas suas perspetivas a longo prazo no mercado de
trabalho e na sua progressao na carreira, ¢ ameacam reforgar os papéis estereotipados em
funcao do género. As responsabilidades pela prestacdao de cuidados recaem mais

frequentemente sobre as mulheres, facto que ja constituia uma das principais razdes para a

inatividade das mulheres, mesmo antes da crise.

15
16

17

OIT (2020), Relatério Mundial sobre Salarios 2020-2021.

Eurofound (2020), Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back recent
gains? ("Mulheres e igualdade no mercado de trabalho: a COVID-19 fez retroceder os
progressos recentes?"), Servico das Publicagdes da Unido Europeia, Luxemburgo.

Ver Nota de Investigacdo do EIGE (8878/21 ADD 1, p. 50).
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15.

16.

Durante a primeira vaga da pandemia de COVID-19, embora os homens tenham aumentado a
sua participagdo no trabalho de prestagdo de cuidados ndo remunerado, as mulheres
continuaram a dedicar mais horas do que os homens aos cuidados e a educagdo dos seus
proprios filhos/netos (12,6 horas por semana, contra 7,8 para os homens) e aos cuidados a
familiares idosos ou com deficiéncia (4,5 horas por semana, contra 2,8 para os homens), bem
como a cozinhar e a realizar tarefas domésticas (18,4 horas por semana, contra 12,1 para os
homens)'8. O encerramento temporario das escolas e dos servigos de acolhimento de criangas
durante os confinamentos aumentou o tempo e o esforco dedicados a cuidar de criangas,
especialmente no caso das mulheres empregadas com filhos de idade inferior a 12 anos, que
declararam consagrar cerca de 54 horas por semana aos cuidados com os filhos, por
comparagio com 32 horas para os homens empregados (verdo de 2020)!°. Além disso, mais
mulheres do que homens descreveram uma deterioracao geral do equilibrio entre a vida
profissional e a vida familiar, nomeadamente uma maior dificuldade em concentrarem-se no
trabalho devido as responsabilidades familiares, sentindo-se ainda impedidas de consagrar
tempo a familia e mais cansadas ap6s o trabalho quando executam tarefas domésticas. Foram
também as maes que estiveram mais implicadas no ensino em linha, o que representou uma
pressdo acrescida. Os progenitores isolados, na sua maioria mulheres, que nao podem
partilhar as exigéncias dos cuidados e tém, de um modo geral, menores recursos financeiros,
as mulheres e os homens com empregos classificados como essenciais e que ndo podem ficar
em casa para cuidar dos filhos, bem como os teletrabalhadores, em especial os que tém filhos
pequenos, cuja produtividade ¢ afetada pela multiplicacdo das tarefas e das interrupgdes, por
uma carga de trabalho adicional e por um aumento da sobrecarga mental, estao sujeitos a

particular pressao?’.

De facto, os dados recolhidos durante a pandemia revelam que os regimes de trabalho
flexiveis e o teletrabalho, em especial o trabalho a partir de casa, s6 conseguem facilitar o
equilibrio entre vida profissional e familiar e contribuir para uma maior igualdade de género
no mercado de trabalho se forem acompanhados de medidas de igualdade de género e de
politicas e praticas organizativas favoraveis a familia, e desde que a saude e a seguranca no

trabalho esteja protegida.

18
19
20

Ver Nota de Investigacdo do EIGE (8878/21 ADD 1, p. 43).
Ver Nota de Investigacao do EIGE (8878/21 ADD 1, p. 45).
Ver Nota de Investigacdo do EIGE (8878/21 ADD 1, pp. 48-49).
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17. Uma preocupagdo clara quanto ao futuro da igualdade entre mulheres e homens surge no
contexto da tendéncia para utilizar o teletrabalho como instrumento facilitador da conciliagao
da vida profissional, familiar e privada (o que pode explicar a percentagem mais elevada de
mulheres do que de homens que trabalham regularmente a partir de casa) e a estimativa
emergente de que 45 % das mulheres (em comparagdo com 30 % dos homens) tém profissdes
suscetiveis de serem exercidas em regime de teletrabalho?!. Por conseguinte, € necessario
combater certos riscos associados ao teletrabalho revelados pela crise da COVID-19,
nomeadamente o risco de o teletrabalho se tornar uma alternativa feminizada?? ao trabalho
presencial; o risco de um aumento do volume de trabalho ndo remunerado realizado por
mulheres?3, o que poderia reforgar os papéis estereotipados em fungdo do género, incluindo o
trabalho doméstico e a prestacdo de cuidados; o risco de aumento da intensidade de trabalho e
de esbatimento das fronteiras entre o trabalho remunerado ¢ a vida privada; o risco de reduzir
a visibilidade das mulheres na comunidade laboral e de impedir a progressao das mulheres na

carreira; e o risco de aumento da violéncia e assédio em linha contra as mulheres.

18. Entretanto, a atual crise também oferece uma oportunidade para refletir sobre as regras e
praticas no dominio do teletrabalho, nomeadamente em didlogo com os parceiros sociais e
outras partes interessadas, com vista a concegao e aplicacdo de regimes de trabalho flexiveis e

saudaveis que, facilitem, designadamente, a conciliagdo da vida profissional, familiar e privada.

19. Muitos dos fatores que desencadeiam ou perpetuam a violéncia contra as mulheres e as
raparigas foram exacerbados pelas medidas preventivas de confinamento, pela deterioragao
das circunstincias socioeconomicas e pela perda de postos de trabalho. Os dados emergentes
em muitos Estados-Membros indicam que a violéncia baseada no género, a violéncia
doméstica, a violéncia entre parceiros intimos e outras formas de violéncia e assédio
aumentaram durante a pandemia, tanto fora de linha como em linha. Esta situa¢do representa
uma grave violacao dos direitos humanos e um obst4culo a plena participacao das mulheres e
raparigas em todos os dominios da vida. Por conseguinte, ¢ necessaria para combater este
problema uma agao coordenada entre todos os intervenientes pertinentes, incluindo medidas
para promover e apoiar o empoderamento econémico € a independéncia das mulheres, o que

as pode ajudar a escapar a situagdes de violéncia.

21 Ver Nota de Investigagdo do EIGE (8878/21 ADD 1, p. 32).
2 Ver Nota de Investigacdo do EIGE (8878/21 ADD 1, pp. 48 € 63) e Parecer do CESE, 1.1.
23 Ver o Parecer do CESE, 1.1.
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20.

21.

22.

23.

Durante a crise da COVID-19, assistiu-se também a uma maior participagdo dos homens no
trabalho doméstico e de prestacdo de cuidados nao remunerado — por exemplo quando os pais
trabalharam a partir de casa ou os homens contribuiram para as tarefas de prestagao de
cuidados por as mulheres exercerem profissoes classificadas como essenciais. No entanto,
para haver mudangas duradouras seria necessario ultrapassar as atitudes persistentes perante
os papéis estereotipados, o sexismo e os desequilibrios de rendimentos, bem como tomar
medidas que estimulem e facilitem a reparticao equitativa do trabalho remunerado e do
trabalho de prestacao de cuidados nao remunerado em condig¢des de igualdade entre homens e

mulheres?4.

Por ultimo, a persisténcia da desigualdade de género sob a forma de segregacdo vertical levou
a que as mulheres continuassem a estar sub-representadas na tomada de decisdes durante a

crise e na concecao das medidas de recuperagao.

Embora na UE as mulheres constituam a maioria dos profissionais de satde e estejam na linha
da frente da batalha contra a pandemia, estdo sub-representadas na lideranca e nos processos
de tomada de decisdes no setor dos cuidados de saude?s. Além disso, em todo o mundo,
apenas 3,5 % dos 115 grupos de identificados de decisores e de peritos em matéria de
COVID-19 tém paridade de género, ao passo que, em 85,2 % dos casos, a maioria dos

membros sdo homens?29.

Existe o risco de as mulheres ndo beneficiarem equitativamente das medidas de reconstrugao
na sequéncia da crise, por exemplo se essas medidas se centrarem em setores da economia
dominados pelos homens e nao incluirem disposigdes especificas destinadas a incluir
mulheres e raparigas, ou se essas medidas se centrarem apenas nos trabalhadores que
perderam os seus empregos durante a crise, negligenciando aqueles que ja estavam excluidos

do mercado de trabalho antes da crise.

24
25

26

Ver Nota de Investigagdo do EIGE (8878/21 ADD 1, pp. 43-44).

OCDE (2020), "Women at the core of the fight against Covid-19 crisis", OECD Policy
Responses to Coronavirus (Covid-19) ("As mulheres no centro da luta contra a crise da
COVID-19" — As politicas publicas da OCDE para responder ao coronavirus (COVID-19)).
Versdo de 1 de abril de 2020.

Van Daalen, K.R., Bajnoczki, C., Chowdhury., M., et al. (2020), Symptoms of a broken
system: the gender gaps in Covid-19 decision-making (Sintomas de um sistema
disfuncional: as disparidades de género na tomada de decisdes sobre a COVID-19), BMJ
Global Health.
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24.

25.

26.

27.

28.

A luz dos impactos j4 identificados e ainda emergentes da crise da COVID-19 nas mulheres,

existe agora uma necessidade urgente de integrar a perspetiva da igualdade de género nas

medidas de emergéncia a curto prazo e nas medidas de reconstru¢do a longo prazo, bem como

uma necessidade de assegurar a representacao equilibrada de mulheres e homens na gestao da

crise da COVID-19, nomeadamente a fim de evitar o agravamento das desigualdades
preexistentes entre homens e mulheres e de assegurar que nao se perdem os progressos

anteriormente realizados.

Trata-se de uma condicao prévia para a aplicagao do Pilar Europeu dos Direitos Sociais
proclamado pelo Parlamento Europeu, pelo Conselho e pela Comissdo em 17 de novembro
de 2017, e no qual a igualdade de género e o equilibrio entre a vida profissional e a vida
familiar sdo afirmados, respetivamente, nos principios 2 € 9. O Plano de Acao sobre o Pilar

Europeu dos Direitos Sociais apresenta uma série de iniciativas para combater as

desigualdades entre homens e mulheres e promover o equilibrio entre a vida profissional e a

vida familiar, e propde o objetivo de reduzir pelo menos para metade as disparidades de

género no emprego até 2030.

A nova Agenda de Competéncias para a Europa anuncia uma série de agcdes destinadas a
assegurar que as raparigas ¢ as mulheres estejam igualmente presentes nos estudos da area
das TIC, a par dos rapazes e dos homens, e participem também em pé de igualdade no

desenvolvimento das competéncias empresariais e digitais.

De acordo com a Estratégia para a Igualdade de Género 2020-2025 da Comissao Europeia,
"[0o] aumento da participagdo das mulheres no mercado de trabalho tem um impacto forte e
positivo na economia, nomeadamente face a uma diminui¢ao da mao de obra e a uma
escassez de competéncias. D4 igualmente as mulheres meios para moldarem a sua propria

vida, desempenharem um papel na vida publica e serem economicamente independentes.".

As presentes conclusdes baseiam-se nos anteriores trabalhos e compromissos politicos do

Parlamento Europeu, do Conselho, da Comissao e de outras partes interessadas neste dominio,

incluindo os documentos enumerados no anexo.
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O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA

CONVIDA OS ESTADOS-MEMBROS, em conformidade com as respetivas competéncias,

tendo em conta as especificidades nacionais e respeitando o papel e da autonomia dos

parceiros sociais, a:

29.

30.

31.

Assegurarem que os planos nacionais de recuperagdo e resiliéncia?’ respeitam o compromisso
de integracao da igualdade de género e de oportunidades para todos, de acordo com os
principios 2 e 3 do Pilar Europeu dos Direitos Sociais, com o Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel 5 das Nagdes Unidas e, se for caso disso, com a estratégia nacional para a

igualdade de género.

Recorrerem para o efeito a métodos e instrumentos de anélise por género (tais como a
avaliagdo de impacto em funcdo do género, dados de qualidade desagregados por sexo e
indicadores qualitativos e quantitativos pertinentes em matéria de igualdade de género), bem
como a analises interseccionais em todos os setores, evitando simultaneamente encargos

administrativos desnecessarios.

Integrarem a igualdade de género nos regulamentos e instrumentos nacionais de execu¢do dos
fundos estruturais europeus e a acompanharem os impactos nas mulheres € nos homens,

conforme aplicavel.

27

Ver Regulamento (UE) 2021/241 que cria o Mecanismo de Recuperacdo e Resiliéncia,
artigo 18.°, n.° 4, alinea o).
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32. Promoverem e integrarem a igualdade de género e de oportunidades para todos na concegao e
na execuc¢do das medidas de recuperagdo, em todos os setores € com base nos dados existentes
sobre os impactos da pandemia de COVID-19 em fung¢do do género, tendo em conta a
interseccionalidade e a discriminagao multipla. As medidas nacionais pertinentes podem

incluir, por exemplo:

a)  Medidas de apoio aos trabalhadores de setores econdmicos fortemente afetados como o
comércio retalhista, a hotelaria e o turismo, que respondam as necessidades especificas
das mulheres, nomeadamente das mulheres com baixos niveis educacionais, das
mulheres com horéarios de trabalho reduzidos, das mulheres que abandonam o mercado
de trabalho, das mulheres desempregadas, especialmente as jovens desempregadas ¢ as
migrantes desempregadas, e que se centrem em aspetos como as mudangas no mercado
de trabalho, a requalificagao ¢ a melhoria das competéncias, as politicas ativas do

mercado de trabalho e o empreendedorismo.

b)  Medidas que asseguram a igualdade de acesso ao apoio na procura de emprego ou
formagdo para os desempregados que ja estavam excluidos do mercado de trabalho

antes da crise da COVID-19.

c) Medidas destinadas a melhorar o estatuto dos trabalhadores essenciais, incluindo os
trabalhadores das profissdes e dos setores relacionados com a satude e a prestacao de
cuidados, frequentemente mal remunerados e cuja importancia fundamental se tornou
visivel durante a crise da COVID-19, prestando especial atencao a aspetos como
salarios justos, oportunidades de progressdo na carreira, acesso a seguranga social e

condig¢des de trabalho dignas.

d)  Medidas para combater o trabalho ndo declarado e melhorar a situacdo do emprego € a
protecdo social dos trabalhadores domésticos, prestando especial atengdo as condigdes

de trabalho e de vida das muitas mulheres migrantes que trabalham neste setor.

e) Medidas destinadas a promover uma adesao mais equilibrada do ponto de vista do
género, por parte das mulheres e dos homens, as medidas de apoio a prestagao de

cuidados relacionadas com a crise.
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f)  Medidas destinadas a melhorar as infraestruturas, instala¢des e servigos publicos de

prestagdo de cuidados, incluindo os servicos externalizados.

g)  Medidas destinadas a fazer face ao impacto da pandemia de COVID-19 na violéncia
baseada no género, nomeadamente a violéncia entre parceiros intimos, a violéncia
doméstica e a violéncia em linha, designadamente através de servigos de apoio as

vitimas.

h)  Medidas destinadas a promover a inclusdo das mulheres e das raparigas nas
oportunidades de emprego ou formagao em setores tradicionalmente dominados pelos

homens, como os dominios CTEM?8, incluindo em especial as TIC.

33. Facilitarem ativamente a conciliagdo da vida profissional, familiar e privada, tanto para as

mulheres como para os homens, designadamente através de:

a)  Medidas destinadas a garantir que todos os trabalhadores, incluindo os
teletrabalhadores, tenham as mesmas oportunidades de progressao na carreira,

nomeadamente a igualdade de acesso a cargos de direcdo e de tomada de decisdes.

b)  Medidas destinadas a promover a partilha equitativa entre mulheres e homens do
trabalho remunerado e do trabalho doméstico e de prestacdo de cuidados ndo
remunerado, nomeadamente através de incentivos para que os homens participem mais

no trabalho de prestacao de cuidados nao remunerado.

c¢) Medidas destinadas a assegurar a aplicacao rapida e eficiente da Diretiva Equilibrio

Trabalho-Vida, tendo em conta as preocupagdes suscitadas pela crise da COVID-19.

d) Investimento em infraestruturas digitais e ligagcdes para todos, inclusive, quando
pertinente, em espagos partilhados localmente que facilitem o teletrabalho fora de casa e
no refor¢o das competéncias digitais, com especial aten¢do as mulheres, assegurando

simultaneamente que as necessidades das PME sejam tidas em conta.

28 Ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica.
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e) Promocdo entre os empregadores de uma cultura, de politicas e de praticas
organizacionais que favorecam o bem-estar e a produtividade, promovam a igualdade
entre homens e mulheres e combatam os esteredtipos de género, nomeadamente
fomentando a formacao de gestores e incentivando os gestores a adotarem uma
abordagem flexivel e a terem em conta, entre outros elementos, a variedade de padroes
de trabalho e de situagdes dos trabalhadores, em especial as situagdes familiares e as
situagdes dos progenitores isolados e das mulheres com deficiéncia; através da melhoria
da satude e da segurancga no trabalho; e através da formacao e do desenvolvimento de

competéncias no contexto do teletrabalho.

34. Considerarem a possibilidade de desenvolver um quadro integrado para a partilha do trabalho
remunerado e do trabalho de prestacao de cuidados nao remunerado em condig¢des de
igualdade entre homens e mulheres, condi¢ao prévia para a participagdo no mercado de
trabalho e a progressdo na carreira das mulheres. Um quadro nesses moldes incluiria a
disponibilidade de servigos educativos e de acolhimento de elevada qualidade e a precos
comportaveis para criangas e pessoas dependentes, regimes de trabalho flexiveis, saudaveis e
razoaveis ¢ oportunidades para os trabalhadores reduzirem temporariamente ou adaptarem o
seu horario de trabalho, bem como uma reducdo dos desincentivos financeiros que fomentam
e perpetuam a partilha desigual do trabalho de prestagdo de cuidados nao remunerado e do

trabalho remunerado entre homens e mulheres.

35. Continuarem a aplicar medidas eficazes para combater a segregacdo horizontal na educagao,
na formacao e nas profissdes a todos os niveis, promovendo a igualdade de acesso a todos os
dominios educativos e a diversificagao dos percursos educativos e profissionais das mulheres
e dos homens. Em particular, promoverem ativamente o acesso das raparigas e das mulheres
as tecnologias da informacgdo e da comunicacao e dar resposta a todas as formas de clivagem
digital entre homens e mulheres, nomeadamente melhorando as competéncias digitais das
raparigas ¢ das mulheres e motivando as raparigas para escolherem as areas de estudo CTEM

e, em especial, as TIC.
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CONVIDA A COMISSAO EUROPEIA E OS ESTADOS-MEMBROS, em conformidade com
as respetivas competéncias, tendo em conta as especificidades nacionais e respeitando o papel

e a autonomia dos parceiros sociais, a:

36. Reforgar a intervencgdo concreta para combater as desigualdades estruturais entre homens e
mulheres, incluindo a segregacao vertical e horizontal e, em especial, as disparidades de
género no dominio digital, bem como as disparidades de remuneragdo e pensdes e a partilha
desigual dos cuidados nao remunerados e das tarefas domésticas, designadamente no contexto

da conciliagao da vida profissional, familiar e privada.

37. Tomar medidas para prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e as
raparigas, especialmente através da protecao e do empoderamento de vitimas e sobreviventes,
incluindo a violéncia entre parceiros intimos, a violéncia doméstica e a violéncia e o assédio

em linha.

38. Aprofundar as politicas de igualdade de género e reforcar o empoderamento das mulheres e
das raparigas como prioridade politica, inclusive, e em especial, no contexto das politicas de

resposta a crise da COVID-19 e as suas consequéncias.

39. Desenvolver e divulgar mais dados desagregados por sexo, informagdes e investigagao sobre

o impacto da COVID-19 na igualdade de género, designadamente:

a)  Asimplicagdes do aumento do teletrabalho para a igualdade de género, inclusive no
contexto da conciliagdo da vida profissional, familiar e privada, tendo em conta a
prevaléncia relativa do teletrabalho entre homens e mulheres e o impacto do
encerramento temporario de escolas e estruturas de acolhimento de criangas, bem como

as diferentes configuragdes dos agregados familiares e os respetivos regimes laborais.

b) O crescente grau de participagdo dos homens no trabalho doméstico e no trabalho de
prestacao de cuidados ndo remunerado durante a pandemia e as razdes e impacto dessa

participagao.

c¢) O impacto da crise nos padrdes de trabalho, incluindo o horario de trabalho, a inatividade

e a interrupg¢ao do trabalho.

d) O recurso as licengas parentais, familiares e relacionadas com os filhos.
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40. Realizar estudos sobre o valor do trabalho de prestacdo de cuidados ndo remunerado e, se for
caso disso, incluir o trabalho de prestacdo de cuidados ndo remunerado nas analises
macroecondémicas € do mercado de trabalho, bem como na concecao das politicas laborais e
de emprego, e desenvolverem indicadores adicionais para medir o desempenho
macroecondémico que incluam o trabalho de prestacdo de cuidados remunerado e ndo
remunerado, a economia da prestacdo de cuidados e as disparidades de género na utilizagdo

do tempo.

41. Recolher e divulgar as boas praticas existentes para promover a igualdade entre homens e

mulheres no contexto do teletrabalho.

42. Tomar medidas para facilitar a conciliagao da vida profissional, familiar e privada, com base

na igualdade entre homens e mulheres, através de:

a)  Medidas destinadas a promover a partilha equitativa do trabalho remunerado ¢ do
trabalho doméstico e de prestagcdo de cuidados nao remunerado entre mulheres e
homens e a incentivar os homens a participar nas politicas disponiveis em prol da

familia, nomeadamente recorrendo a licengas para apoio a familia.

b)  Medidas destinadas a desenvolver o teletrabalho e a dar resposta a evolucao dos padroes
de trabalho, de formas que promovam a igualdade entre homens e mulheres e a

conciliacao da vida profissional, familiar e privada, incluindo, por exemplo:

1. Rever, sempre que tal seja considerado pertinente, o quadro juridico e
regulamentar ou as orientagdes, assegurando a0 mesmo tempo que as pequenas e
médias empresas (PME) ndo sejam afetadas de forma desproporcionada e que as
suas necessidades sejam tidas em conta. Os aspetos relevantes poderao incluir
uma maior flexibilidade entre o trabalho presencial e o trabalho realizado a partir
de casa; a flexibilidade dos horarios, incluindo horarios de trabalho saudaveis e
personalizados; a satide e a seguranca no trabalho, tendo nomeadamente em conta
0s 11scos psicossociais € a ergonomia; o direito a desligar; as licencas para
prestacao de cuidados; a protecao contra o despedimento; praticas de vigilancia e
acompanhamento; e a prote¢ao social, em especial no que diz respeito a
compensag¢do por eventuais saidas do mercado de trabalho associadas a prestagao

de cuidados.
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ii.  Assegurar a disponibilidade de servigos de cuidados de elevada qualidade,
acessiveis, diversificados e a precos comportaveis, no domicilio ou fora do
domicilio (externalizacao de tarefas de prestacdao de cuidados), nomeadamente
através da melhoria das infraestruturas de apoio (por exemplo, servigos de
acolhimento de criangas, em consonancia com os objetivos de Barcelona, e
servigos de assisténcia a idosos), respondendo assim a varias necessidades e
situagdes, de modo a garantir que o desafio da conciliagdo do trabalho e da
prestacao de cuidados ndo aumente com o teletrabalho em detrimento das
mulheres. Assegurar que estes servigos estdo a disposi¢ao de todos os

trabalhadores, incluindo os teletrabalhadores.

43. Combater eficazmente os preconceitos nos sistemas de avaliacdo das profissoes e sensibilizar
para o valor do trabalho de prestacao de cuidados nao remunerado e remunerado para a

sustentabilidade das nossas sociedades e economias.

44. Conceber e aplicar medidas especificas de combate ao sexismo e aos estereotipos de género
que restringem as escolhas de raparigas, rapazes, mulheres e homens nos seus percursos
educativos e profissionais, bem como realizar uma investigacao interdisciplinar e intersetorial
sobre a natureza dos esteredtipos de género e o seu impacto na igualdade de género,

especialmente em termos de emprego.

45. Em colaboragdo com as organizagdes que financiam e realizam investigacao, analisar e tomar
medidas adequadas para combater os potenciais efeitos de género do surto de COVID-19 nas
condig¢des de trabalho, nas carreiras e na progressdo na carreira dos investigadores, com uma
atencao especial as mulheres investigadoras, professoras e estudantes, reconhecendo que as

investigadoras em inicio de carreira enfrentam obstaculos adicionais.

46. Reforcar agdes concretas que garantam a participagao plena e equitativa das mulheres no
mercado de trabalho e promover o empreendedorismo das mulheres, dois pré-requisitos para
um crescimento econdmico inclusivo e duradouro, para a igualdade de género e para a

independéncia econdmica das mulheres.
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47.

48.

49.

Reforcar as medidas para aumentar o papel e o nimero de mulheres nos processos de tomada
de decisdao, nomeadamente no contexto dos processos que moldam a resposta a COVID-19, e
promover a representacdo equilibrada de mulheres e homens na tomada de decisdes como
forma de garantir politicas, legislacdo e uma execugao sensiveis as questdes de género. Tal
permitira traduzir adequadamente as necessidades, as perspetivas, os conhecimentos e as
competéncias das mulheres e das raparigas em politicas que conduzam a uma maior igualdade

entre mulheres e homens, contribuindo assim para uma recuperagao justa e sustentavel.

Trabalhar em conjunto para a aplicagdo do Pilar Europeu dos Direitos Sociais, incluindo os

principios 2 e 3.

Assegurar que a integragcdo da perspetiva de género seja tida em conta e promovida em todo o
processo de execugdo, acompanhamento, apresentacao de relatorios e avaliagdo dos

programas de financiamento pertinentes da UE.

CONVIDA A COMISSAO EUROPEIA A:

50.

51.

52.

53.

54.

Apresentar uma revisdo das metas de Barcelona para reforgar a convergéncia ascendente entre

Estados-Membros na oferta de educacdo e acolhimento na primeira infancia de qualidade.

Ter em conta a igualdade de género ao definir a metodologia de comunicagdo das despesas
sociais no dmbito do Mecanismo de Recuperacdo e Resiliéncia, em conformidade com as
regras estabelecidas nesse instrumento, o que se devera refletir no relatério de andlise da

aplicagdao do mecanismo.

Fazer o ponto da situagdo e apoiar medidas para combater o impacto da pandemia de
COVID-19 em funcdo do género nos beneficiarios de cuidados, em especial os idosos, e nos
cuidadores, bem como na sociedade e na economia em geral, incluindo o setor dos cuidados
continuados. Ponderar o desenvolvimento de medidas para apoiar a convergéncia ascendente

na prestacao de cuidados de longa duracao.

Ter em conta a situacdo das mulheres no mercado de trabalho e seguir uma abordagem de
integracao da perspetiva de género em todos os aspetos pertinentes do Semestre Europeu, em

conformidade com as Orientagdes para o Emprego de 2020, quando pertinente.

Aprofundar a investigac¢ao sobre o impacto da crise da COVID-19 na igualdade de género,

nomeadamente através do EIGE.
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EXORTA O COMITE DO EMPREGO E O COMITE DA PROTECAO SOCIAL a:

55. No ambito dos seus mandatos e no contexto do Plano de A¢ao sobre o Pilar Europeu dos
Direitos Sociais, continuar a integrar a perspetiva da igualdade de género na sua analise dos
dominios de agdo pertinentes, nomeadamente ao fazer face a pandemia de COVID-19 e as

suas consequéncias.
No pleno respeito pela sua autonomia, CONVIDA OS PARCEIROS SOCIAIS a:

56. Visarem ativamente a igualdade de género na resposta a pandemia de COVID-19 e
reforgarem uma intervengao concreta para combater as desigualdades estruturais entre
homens e mulheres, nomeadamente a segregacdo vertical e horizontal e, em especial, a
disparidade digital, bem como as disparidades de remuneracao e pensdes entre homens e
mulheres e a partilha desigual dos cuidados ndo remunerados e das tarefas domésticas,

designadamente no contexto da conciliacdo da vida profissional, familiar e privada.

57. Reformularem as praticas de teletrabalho, nomeadamente no que diz respeito aos trabalhadores
a partir de casa, e dar resposta a evolugao dos padrdes de trabalho, tais como a combinagio
entre trabalho presencial e trabalho a partir de casa, de formas que promovam a igualdade
entre homens e mulheres e a conciliagao da vida profissional, familiar e privada, no contexto do

didlogo social setorial ou a nivel da empresa, ou de negociagdes bilaterais com o empregador.

58. Promoverem, através de negociagdes coletivas, uma cultura e praticas organizacionais que
combatam o sexismo, a violéncia baseada no género, incluindo a violéncia doméstica e a
violéncia no local de trabalho, e os esteredtipos de género. Procurarem aumentar o bem-estar
no trabalho e a produtividade, nomeadamente através de politicas e praticas de promocgao da
igualdade; por meio de formagdo e desenvolvimento de competéncias no contexto do
teletrabalho; garantindo que o teletrabalho seja uma opcao voluntaria; e através da melhoria

da satde e da seguranca no trabalho.

59. Incentivarem todos os gestores a adotar uma abordagem flexivel do teletrabalho, tendo em
conta, nomeadamente, a variedade dos padrdes de trabalho e das necessidades dos servicos,
bem como as diferentes situagdes dos trabalhadores e das suas familias, incluindo a situacao

dos progenitores isolados.
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Anexo ao ANEXO

Referéncias

1. UE a nivel interinstitucional

Pilar Europeu dos Direitos Sociais

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-

booklet pt.pdf
2. Legisla¢ao da UE

Diretiva 2004/113/CE do Conselho, de 13 de dezembro de 2004, que aplica o principio de
igualdade de tratamento entre homens e mulheres no acesso a bens e servicos e seu

fornecimento (JO L 373 de 21.12.2004, pp. 37-43.).

Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa a
aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens

e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional (reformulagao)

(JO L 204 de 26.7.2006, pp. 23-36).

Diretiva (UE) 2019/1158 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho de 2019,
relativa a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar dos progenitores e cuidadores

e que revoga a Diretiva 2010/18/UE do Conselho (JO L 188 de 12.7.2019, pp. 79-93).

Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeu e do Conselho que cria o Mecanismo de
Recuperacao e Resiliéncia (JO L 57 de 18.2.2021, pp. 17-75).
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3. Conselho

Todas as conclusdes do Conselho sobre a igualdade de género e outros temas relevantes,

incluindo, em especial, as seguintes:

- Conclusdes do Conselho intituladas "As mulheres e a economia: Conciliagao entre a
vida profissional e familiar como condicdo essencial da participacdo equitativa no

mercado de trabalho" (17816/11).

— ConclusGes do Conselho intituladas "Rumo a mercados de trabalho mais inclusivos"

(7017/15).

— Conclusoes do Conselho intituladas "Melhorar as competéncias das mulheres e dos

homens no mercado de trabalho da UE" (6889/17).

— Conclusdes do Conselho intituladas "Medidas refor¢adas para reduzir a segregagao

horizontal de género na educagdo e no emprego" (15468/17).

—  Conclusdes do Conselho intituladas "Eliminar a disparidade salarial entre homens e

mulheres: politicas e medidas fundamentais" (10349/19).
— Conclusoes do Conselho sobre a economia do bem-estar (13432/19).

—  Conclusdes do Conselho sobre as economias baseadas na igualdade de género na UE:
caminho a seguir — Balanco de 25 anos de implementacdo da Plataforma de Acao de

Pequim (14938/19).
— Conclusoes do Conselho: "Melhorar o bem-estar no trabalho" (8688/20).

—  Conclusdes do Conselho intituladas "Colmatar as disparidades salariais entre homens e
mulheres: valorizagdo e reparti¢do do trabalho remunerado e do trabalho de prestacdo de

cuidados nao remunerado (13584/20).
4.  Trio de Presidéncias

Declaracao do Trio de Presidéncias sobre a igualdade de género, assinada pela Alemanha, por

Portugal e pela Eslovénia (julho de 2020).
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Comissao Europeia

Recomendacgao 2014/124/UE da Comissao, de 7 de marco de 2014, relativa ao reforco,
pela transparéncia, do principio da igualdade salarial entre homens e mulheres (JO L 69
de 8.3.2014, pp. 112-116).

Comunicagao da Comissao, de 26 de abril de 2017, intitulada "Uma iniciativa em prol
da conciliagao da vida profissional e familiar de progenitores e cuidadores"
(COM(2017) 252 final).

Plano de A¢do da UE para 2017-2019: Colmatar as disparidades salariais entre homens e
mulheres (COM(2017) 678 final).

Recomendag¢do (UE) 2018/951 da Comissdo, de 22 de junho de 2018, relativa as normas
aplicaveis aos organismos para a igualdade de tratamento (JO L 167 de 4.7.2018, pp. 28-35).

Challenges in long-term care in Europe — A study of national policies 2018 ("Desafios dos
cuidados de longa durag¢ao na Europa — Um estudo das politicas nacionais, 2018"). Rede

Europeia em matéria de Politica Social.

Relatorio sobre o desenvolvimento de estruturas de acolhimento de criangas da primeira
infancia a fim de reforgar a participagdo das mulheres no mercado de trabalho, a conciliagdo
entre a vida profissional e familiar dos trabalhadores com filhos € um crescimento sustentavel

e inclusivo na Europa (os "objetivos de Barcelona") (COM(2018) 273 final).

Comunicagdo intitulada "Plano de A¢do para a Educagdo Digital 2021-2027 — Reconfigurar a
educacdo e a formacao para a era digital", COM(2020) 624 final.

2021 Report on equality between women and men in the European Union ("Relatorio de 2021

sobre a igualdade entre mulheres e homens na Unido Europeia") (6774/21)

Comissdo Europeia. Comité Consultivo para a Igualdade de Oportunidades entre Mulheres e
Homens — Opinion on challenges for gender equality in a rapidly ageing society ("Parecer
sobre os desafios para a igualdade de género numa sociedade em répido envelhecimento"),
outubro de 2019.

Orientacdes Comuns europeias para a transi¢cao de cuidados institucionais para assisténcia
assente na comunidade e Conjunto de ferramentas para a utilizacdo dos fundos da Unido
Europeia para a transi¢do de cuidados institucionais para assisténcia assente na comunidade.

https://ec.europa.eu/regional policy/pt/policy/themes/social-inclusion/desinstit/

8884/21 fice 22
Anexo a0 ANEXO LIFE 4 PT


https://ec.europa.eu/regional_policy/pt/policy/themes/social-inclusion/desinstit/

Uma Unido da Igualdade: Estratégia para a Igualdade de Género 2020-2025. 6678/20.
(Referéncia da Comissdao: COM(2020) 152 final).

Comunicagao intitulada "Uma Europa social forte para transigdes justas". (COM(2020) 14 final).

Comunicagao — Agenda de Competéncias para a Europa em prol da competitividade

sustentavel, da justica social e da resiliéncia (COM(2020) 274 final).

Comissao Europeia, 2020: Labour Market and Wage Developments in Europe, Annual
Review 2020 ("O mercado de trabalho e a evolugao salarial na Europa, Anélise Anual 2020")

(ISSN 2443-6771).
Plano de A¢ao sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais (6649/21 + ADD 1 + ADD 2).
6. Parlamento Europeu

Resolucao de 30 de janeiro de 2020 sobre disparidades salariais entre homens e mulheres

(2019/2870(RSP)).

Relatdrio de iniciativa sobre a prestacdo de cuidados na UE para uma igualdade de género

melhorada (2018/2077(IN)).

Resolugdo de 21 de janeiro de 2021 sobre a perspetiva de género na crise COVID-19 e no

periodo pds-crise (2020/2121(INI))
7.  Instituto Europeu para a Igualdade de Género (EIGE)

"Gender Equality and the Socio-Economic Impact of COVID-19" ("A igualdade de género e o
impacto socioecondmico da COVID-19"), 2021. 8878/21 ADD 1.

"Gender Equality Index 2020: Digitalisation and the future of work" ("Indice de igualdade
de género 2020: A digitalizagdo e o futuro do trabalho"), 2020.

https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-digitalisation-and-future-work

"The Covid-19 pandemic and intimate partner violence against women in the EU" ("A pandemia

de COVID-19 e a violéncia entre parceiros intimos e contra as mulheres na UE"), 2021.

"Covid-19 and gender equality” ("COVID-19 e igualdade de género")

https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/essential-workers
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Eurofound

"Striking a balance: Reconciling work and life in the EU" ("Alcangar um equilibrio: conciliar
a vida profissional e privada na UE"), 2019.

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1806

Sen.pdf

"Living, working and COVID-19 dataset" ("Viver, trabalhar e a COVID-19"), Dublim,
http://eurofound.link/covid19data

"Covid-19: Policy responses across Europe" ("COVID-19: Respostas politicas em toda a
Europa"), 2020.

"Living, working and Covid-19" ("Viver, trabalhar e a COVID-19"), série Covid-19, 2020.

https://www.eurofound.europa.eu/pt/publications/report/2020/living-working-and-covid-19

"Long-term care workforce: Employment and working conditions" ("Profissionais do setor
dos cuidados de longa duracdo: emprego e condi¢des de trabalho"), 2020.

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef2002
8en.pdf

"Regulations to address work-life balance in digital flexible working arrangements"
("Regulamentacado para a conciliacdo entre a vida profissional e a vida privada em regimes de

trabalho digitais flexiveis"), série "New forms of employment", 2020.

"Telework and ICT-based mobile work: Flexible working in the digital age" ("Teletrabalho e
trabalho movel com recurso a TIC: Trabalho flexivel na era digital"), série "New forms of
employment", 2020.

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1903

2en.pdf

"Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back recent gains?" ("As
mulheres e a igualdade no mercado de trabalho: terd a COVID-19 minado os progressos
recentes?"), 2020.

"Platform economy: Developments in the COVID-19 crisis" ("A economia das plataformas:

evolugao da crise da COVID-19"), 2020. https://www.eurofound.europa.eu/data/platform-

economy/dossiers/developments-in-the-covid-19-crisis

"Labour market change: Trends and policy approaches towards flexibilisation" ("Evolucao do
mercado de trabalho: Tendéncias e abordagens politicas rumo a flexibiliza¢do"), série
Challenges and prospects in the EU, 2020.
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18065en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18065en.pdf
http://eurofound.link/covid19data
https://www.eurofound.europa.eu/pt/publications/report/2020/living-working-and-covid-19
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef20028en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef20028en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/data/platform-economy/dossiers/developments-in-the-covid-19-crisis
https://www.eurofound.europa.eu/data/platform-economy/dossiers/developments-in-the-covid-19-crisis

9.  Comité Econémico e Social Europeu
"Teletrabalho e igualdade de género — Condi¢des para que o teletrabalho ndo agrave a
reparti¢ao iniqua da prestacao de cuidados e do trabalho doméstico nao remunerados entre
homens e mulheres e promova a igualdade de género". SOC/662-EESC-2020.

10. Nagoes Unidas
Declaragao e Plataforma de Agao de Pequim (Agenda da ONU para a igualdade de género e o
empoderamento das mulheres).
Convengao das Nag¢des Unidas sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagao
contra as Mulheres.
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5.4 da Agenda 2030 das Nagdes Unidas
para o Desenvolvimento Sustentavel.
Convengdo n.° 100 da OIT (Igualdade de Remuneragdo), 1951.
Convengao da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) sobre Trabalho Digno para os
Trabalhadores Domésticos (Convengao n.° 189), 2011.
Relatorio da OIT intitulado "Care work and care jobs for the future of decent work"
("Trabalho e empregos na prestacdo de cuidados para o futuro do trabalho digno"), 2018.
http://ilo.org/global/publications/books/ WCMS 633135/lang--en/index.htm
ILO report "Global Wage Report 2020-21: Ages and minimum wages in the time of COVID-19"
("Relatorio Mundial da OIT sobre Saldrios 2020-21: Salarios e saldrios minimos em tempos
de COVID-19"), 2020. https://www.ilo.org/wemsp5S/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wems _762534.pdf
Nagdes Unidas: Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, Nova lorque,
13 de dezembro de 2006, United Nations Treaty Series, vol. 2515, n.° 44910, p. 3.
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https://www.eesc.europa.eu/pt/our-work/opinions-information-reports/opinions/teleworking-and-gender-equality-conditions-so-teleworking-does-not-exacerbate-unequal-distribution-unpaid-care-and
http://ilo.org/global/publications/books/WCMS_633135/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_762534.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_762534.pdf

11. OQOutros

OCDE, "Women at the core of the fight against COVID-19 crisis" ("As mulheres no centro da
luta contra a crise da COVID-19"), As politicas publicas da OCDE para responder ao
coronavirus (COVID-19). Versao de 1 de abril de 2020.
https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/women-at-the-core-of-the-fight-against-

covid-19-crisis-553a8269/#biblio-d1e¢2093

Recomendagao CM/Rec(2019)1 do Conselho da Europa: Prevenir e Combater o Sexismo.
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