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ZALACZNIK

Spoteczno-gospodarczy wpltyw COVID-19 na rownos¢ plci

Konkluzje Rady

DOSTRZEGAJAC, ZE

Rownos¢ piei i prawa czlowieka sg centralnym elementem europejskich warto$ci. ROwnos¢
kobiet i mgzczyzn jest jedng z podstawowych zasad Unii Europejskiej, zapisang w traktatach
1 w Karcie praw podstawowych, ktéra to zasada motywowata 1 nadal powinna motywowac
panstwa czlonkowskie do podejmowania wysitkow na rzecz zapobiegania roznicom

w traktowaniu kobiet i mgzczyzn oraz zwalczania i monitorowania tych roznic, takze

w konteks$cie podziatu ryzyka i korzys$ci wynikajacych z szeroko pojetych zmian spotecznych

1 gospodarczych.

UWZGLEDNIAJAC:

2.

note analityczng Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE)
zatytutowang Gender Equality and Socio-Economic impact of COVID-19 [Ré6wnos$¢ plei
a spoteczno-gospodarczy wptyw COVID-19];!

opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (EKES) zatytutowang Telepraca
a rownosc¢ plci — warunki pozwalajgce na to, by telepraca nie pogiebiala nierownego
podziatu nieodplatnej opieki i pracy w gospodarstwie domowym migdzy kobietami

a mezczyznami oraz by byla motorem promowania rownouprawnienia plci;

rezolucj¢ Parlamentu Europejskiego w sprawie perspektywy ptci w okresie kryzysu

zwigzanego z COVID-19 oraz w okresie pokryzysowym.

1
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UZNAJAC, ZE:

5. Pandemia COVID-19 i $rodki powstrzymujace rozprzestrzenianie si¢ koronawirusa niosg
powazne negatywne skutki spoteczno-gospodarcze zarowno dla kobiet, jak i1 dla m¢zczyzn.
Kobiety sg jednak dotkniete tymi skutkami w sposob niewspotmierny, co wynika
z istniejacych juz wezesniej strukturalnych réznic w traktowaniu kobiet i m¢zczyzn na rynku

pracy i w catym spoteczenstwie.

6.  Seksizm i gleboko zakorzenione stereotypy ptciowe, a takze powigzane normy 1 bariery
spoleczne na poziomie instytucjonalnym i strukturalnym powodujg dlugotrwate powazne
niedogodnosci dla kobiet w kontekscie rynku pracy. Kryzys wywoltany COVID-19 zaostrzyt
te problemy i stanowi zagrozenie dla dotychczasowych postgpow w kwestii rownosci ptci; ma
tez negatywne konsekwencje dla calego spoteczenstwa, m.in. utrudniajac zrownowazony
wzrost gospodarczy. Z drugiej strony, poprzez zwigkszenie §wiadomosci co do problemow
strukturalnych, kryzys ten mogtby rowniez sta¢ si¢ dodatkowg sita napedowa niezbednych

zmian.

7. Zardwno kobiety, jak i m¢zczyZzni — w rozny sposob — odczuwaja negatywne skutki kryzysu,
jednak utrzymujace si¢ roznice w traktowaniu kobiet i me¢zczyzn. majace forme segregacji
poziomej, sprawiaja, ze kobiety sg nadreprezentowane w konkretnych sektorach, sposrod
ktorych liczne, np. sektor zdrowia 1 sektor opieki, a takze handel detaliczny 1 sektor

hotelarsko-gastronomiczny, bardzo ucierpiaty na skutek kryzysu.
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Podczas pandemii COVID-19 kobiety, zatrudniane na stanowiskach uznanych za majace
krytyczne znaczenie, znajdowaty si¢ na pierwszej linii walki z pandemig i szacuje si¢, ze
stanowig od 76 % do 95 % pracownikow stuzby zdrowia, pracownikéw $wiadczacych opieke
domowga lub instytucjonalng, pracownikow placowek opieki nad dzie¢mi i nauczyciel,
sprzataczek i pomocy domowych oraz opiekundéw osob starszych i osob

z niepelosprawnos$ciami?. Cho¢ sytuacja w poszczegodlnych pafistwach cztonkowskich jest
rozna, w wielu przypadkach oznacza to, ze kobiety wykonujace te zawody sg bardziej
narazone na zachorowanie na COVID-19 i ze w$rdd tych kobiet wystepuja: wyzszy
deklarowany poziom stresu, wigksze obcigzenie pracg i dtugi czas pracy oraz zwigzane z tym
trudno$ci w godzeniu zycia zawodowego z rodzinnym i prywatnym. Tymczasem

w przypadku wielu sposrdod tych zawodow wynagrodzenie jest zanizone w pordwnaniu

z pracg o réwnej wartosci w innych sektorach, a warunki zatrudnienia sa niepewne. Kryzys
wywolany COVID-19 wyraznie pokazat, w jakim stopniu spoteczenstwo i gospodarka zaleza
od tych sektoréw 1 jak niedoceniane sg to sektory. Dowody wskazuja rowniez na to, ze
pandemia spowodowala nasilenie przemocy i szykan wobec pracownikow stuzby zdrowia

i ushug opiekunczych oraz stygmatyzacji tych osob.

Ponadto wystepuje nadreprezentacja kobiet w sektorach gospodarki, ktéore mocno ucierpiaty
wskutek lockdownow, a ich praca jest czgsto pracg na czas okre§lony, w niepelnym wymiarze
godzin lub w niepewnych formach zatrudnienia. Jesli chodzi o grupy najbardziej dotknigte,
znacznie wzrost odsetek mtodych kobiet zdolnych do zatrudnienia, lecz nieposzukujacych
pracy (wzrost 0 6 p.p. w pordwnaniu z rokiem 2019%), a wskaznik zatrudnienia migrantek
urodzonych poza UE spadt do 50 %5. Zwlaszcza kobiety o nizszym wyksztalceniu znalazty
si¢ w gorszej sytuacji na rynku pracy. Ponadto, wraz z pierwsza falg pandemii, w przypadku
kobiet — w pordwnaniu z m¢zczyznami — nastapit ogdlnie wigkszy spadek liczby godzin
faktycznie przepracowanych w gtdéwnym miejscu pracy®; kobiety tez, cze$ciej niz mezezyzni,
przechodzily z bezrobocia do bierno$ci zawodowej’. Sytuacja i dostepne dane roznig sie
jednak w poszczego6lnych panstwach cztonkowskich, a w niektérych przypadkach nadal wciaz

potrzebne sg dalsze dane segregowane wedlug ptci.

N SN N A WN

https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/essential-workers
Zob. nota analityczna EIGE (8878/21 ADD 1, s. 29).
Zob. nota analityczna EIGE (8878/21 ADD 1, s. 20).
Zob. nota analityczna EIGE (8878/21 ADD 1, s. 12).
Zob. nota analityczna EIGE (8878/21 ADD 1, s. 14).
Zob. nota analityczna EIGE (8878/21 ADD 1, s. 17).
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10.

11.

12.

40 % wszystkich miejsc pracy utraconych przez kobiety podczas pierwszej fali pandemii
COVID-19 stanowity miejsca pracy w sektorze handlu detalicznego, zakwaterowania, opieki
w zaktadach pielegnacyjno-opiekunczych, odptatnej pracy w gospodarstwach domowych

i produkcji odziezy®. W ustugach i opiece w gospodarstwach domowych (gdzie kobiety
stanowia 89 %) odnotowano spadek zatrudnienia o 18 %°. Wprowadzone poczatkowo $rodki
zwigzane z pandemig i powstrzymywaniem rozprzestrzeniania si¢ wirusa powaznie wplynety
na osoby samozatrudnione, a takze na pracownikow zatrudnionych na czas okreslony

i pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, a utrata pracy w tych
przypadkach w znacznym stopniu dotkneta kobiety: stanowity one 69 % osob zatrudnionych
w niepelnym wymiarze czasu pracy 1 48 % osob zatrudnionych na czas okreslony, ktore
utracity miejsce pracy; jednoczesnie — cho¢ w tej grupie kobiety sg mniej liczne — 34 %
przypadkow utraty miejsc pracy wérod osob samozatrudnionych dotyczyto kobiet!®. Ponadto
poprawa sytuacji w zakresie zatrudnienia latem 2020 r. byta wyrazniejsza w przypadku
mezczyzn niz w przypadku kobiet!!.

Przepas¢ cyfrowa miedzy kobietami a me¢zczyznami grozi ograniczeniem mozliwosci kobiet
i ich indywidualnych zdolnosci do reagowania na wymogi wynikajace z powszechniejszego
wprowadzania telepracy, nie tylko podczas obecnego kryzysu, lecz takze w przysztosci.
Kobiety maja przecigtnie mniejszy dostgp do technologii cyfrowych oraz mniejszg styczno$¢
i doswiadczenie z takimi technologiami niz me¢zczyzni. Jest to problem w szczego6lno$ci

w grupie kobiet powyzej 54 roku zycia, wérod ktérych utrzymuja si¢ braki w umiejetnosciach
cyfrowych, zawtaszcza w odniesieniu do bardziej zaawansowanych umiejetnosci
cyfrowych!2. Dalsze wdrazanie telepracy w przyszlym $wiecie pracy musi odbywaé si¢ przy
zapewnieniu wszystkim infrastruktury cyfrowej i polaczen cyfrowych oraz podnoszeniu
umiejetnosci cyfrowych, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na kobiety, tak by
przeciwdziata¢ wszelkim formom przepasci cyfrowej miedzy kobietami a mezczyznami!3.
Obserwuje si¢ niewielkie oznaki wzrostu liczby kobiet wybierajacych zawody zdominowane
przez me¢zczyzn, np. w obszarze technologii informacyjno-komunikacyjnych, gdzie w drugim
kwartale roku odnotowano znaczny wzrost zatrudnienia w stosunku do drugiego kwartatu
2020 r. Kobiety sg jednak nadal niedostatecznie reprezentowane w tej dziedzinie.
Przyktadowo, kobiety jedynie w 28 % przyczyniajg si¢ do wzrostu zatrudnienia

w dziedzinach programowania i doradztwa komputerowego oraz dziatalnosci pokrewnej!4.

10
11
12
13
14

Zob. nota analityczna EIGE (8878/21 ADD 1, s. 23).
Zob. nota analityczna EIGE (8878/21 ADD 1, s. 21).
Zob. nota analityczna EIGE (8878/21 ADD 1, s. 26).
Zob. nota analityczna EIGE (8878/21 ADD 1, s. 11, 16).
Zob. nota analityczna EIGE (8878/21 ADD 1, s. 35-36).
Zob. opinia EKES-u, pkt 1.6.

Zob. nota analityczna EIGE (8878/21 ADD 1, s. 23-24).
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13.

14.

W wielu panstwach czlonkowskich kobiety byty bardziej niz m¢zczyzni dotknigte spadkiem
poziomu wynagrodzen w pierwszej potowie 2020 r.'3, przez co moga poglebic si¢ i tak juz
znaczne: zrdznicowanie emerytur ze wzgledu na pte¢ i uwarunkowane ptcig réznice w jakosci
zycia po przejsciu na emeryture!®. Wiecej kobiet niz mezczyzn przebywa na platnym
zwolnieniu chorobowym lub urlopie opiekunczym badz otrzymuje pomoc na pokrycie
kosztow utrzymania lub potrzeb gospodarstwa domowego, natomiast wigcej mezczyzn niz
kobiet otrzymuje zasitek dla bezrobotnych lub wsparcie wynagrodzenia — zazwyczaj

w wyzszym wymiarze. W czasie kryzysu odnotowano wigcej kobiet, zwtaszcza kobiet

w wieku produkcyjnym, zglaszajacych trudnosci finansowe o r6znym nasileniu, od
niemoznos$ci zachowania dotychczasowego poziomu zycia po brak wystarczajacych srodkoéw

utrzymania.

Utrzymujace si¢ uwarunkowane plcig nierdwnos$ci w postaci nieréwnego podziatu
obowigzkow domowych i opiekunczych w gospodarstwie domowym oznaczaty, ze praca
nieodplatna w nieproporcjonalnej czgsci spoczywata na kobietach, przy czym w toku kryzysu
wywotanego COVID-19 skala tej pracy wzrosta w zwiazku ograniczeniem podazy ushug
opiekunczych, zamykaniem szkot 1 wymogami edukacji przez internet, zwigkszeniem skali
zwyktych obowigzkow domowych oraz niedostepnoscia zewnetrznych ustug dla gospodarstw
domowych, a takze brakiem dostepu do pomocy nieformalnej!”. Systemowe nieréwnosci

w wynagrodzeniach doprowadzily réwniez w niektorych panstwach cztonkowskich do réznic
w korzystaniu przez kobiety 1 m¢zczyzn podczas pandemii z urlopow ze wzgledow
rodzinnych: kobiety braty je czgéciej niz m¢zczyzni. Te zaburzenia rownowagi moga miec
szkodliwy wplyw na dobrostan kobiet oraz na ich dlugoterminowe perspektywy na rynku
pracy i rozwoj kariery zawodowej; stwarzajg tez ryzyko wzmocnienia stereotypowych rol
ptciowych. Obowiazki opiekuncze czgsciej spoczywaja na kobietach, co juz przed kryzysem

byto jedna z gtéwnych przyczyn biernosci zawodowej kobiet.

15

16

17

Migdzynarodowa Organizacja Pracy (2020), Global Wage Report 2020-2021
[Sprawozdanie MOP w sprawie ptac na swiecie 2020-2021].

Eurofound (2020), Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back recent
gains? [Kobiety a r6wno$¢ na rynku pracy: czy COVID-19 cofnal poczynione ostatnio
postepy?], Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg.

Zob. nota analityczna EIGE (8878/21 ADD 1, s. 50).
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15. Podczas pierwszej fali pandemii COVID-19, mimo wzrostu zaangazowania m¢zczyzn
w nieodplatng prac¢ opiekuncza, kobiety wcigz poswiecaty wigcej godzin niz mezczyzni na
opieke nad dzie¢mi/wnukami 1 na ich edukacje (12,6 godz. tygodniowo w poréwnaniu z 7,8
godz. w przypadku m¢zczyzn) 1 na opieke nad starszymi krewnymi lub krewnymi
z niepetnosprawnosciami (4,5 godz. tygodniowo w poréwnaniu z 2,8 godz. w przypadku
mezczyzn), a takze na gotowanie i prace domowe (18,4 godz. tygodniowo w pordwnaniu
z 12,1 godz. w przypadku mezczyzn)'8. Na skutek tymczasowego zamykania szkot
1 placéwek opieki nad dzie¢mi podczas lockdownow wzrosty czas 1 wysitki po§wigcane na
zajmowanie si¢ dzie¢mi, zwlaszcza w przypadku zatrudnionych kobiet majacych dzieci
w wieku ponizej 12-go roku zycia; kobiety te, jak zgtaszaja, poswiecaja ok. 54 godz.
tygodniowo na opieke¢ nad dzie¢mi, przy czym w przypadku zatrudnionych mezczyzn czas ten
wynosi 32 godz. (dane z lata 2020)!". Ponadto wigcej kobiet niz mezczyzn zglaszato ogdlne
pogorszenie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, w tym wigksza trudnos¢
w koncentrowaniu si¢ na pracy ze wzgledu na obowiazki rodzinne, a takze poczucie braku
mozliwos$ci pos§wigcania czasu rodzinie 1 wicksze zmeczenie po pracy wynikajace
z koniecznosci wykonywania obowigzkéw domowych. Matki w wiekszym stopniu
angazowaly si¢ w edukacje przez internet, co stanowito dodatkowa presje. Szczegdlng presje
odczuwaja rodzice samotnie wychowujacy dzieci, gtéwnie kobiety, ktorzy nie moga dzieli¢
si¢ obowigzkami w zakresie opieki 1 na ogot dysponuja mniejszymi srodkami finansowymi,
kobiety 1 m¢zczyzni pracujacy na stanowiskach uznanych za majace krytyczne znaczenie i nie
mogacy pozosta¢ w domu, aby opiekowac si¢ dzie¢mi, a takze telepracownicy, zwtaszcza
majacy male dzieci, gdyz ich wydajnos¢ cierpi z powodu zwigkszonej potrzeby wykonywania
kilku zadan naraz 1 koniecznos$ci czgstszego przerywania pracy, a takze na skutek

dodatkowego obcigzenia pracg i wiekszego obcigzenia psychicznego?”.

16. W rzeczywisto$ci dane zebrane podczas pandemii pokazuja, ze elastyczna organizacja pracy
1 telepraca, w szczegdlnosci praca z domu mogg utatwi¢ godzenie zycia zawodowego
z prywatnym 1 przyczyni¢ si¢ do wyréwnania sytuacji kobiet 1 m¢zczyzn na rynku pracy,
tylko gdy towarzyszg im $rodki na rzecz réwnosci plci oraz przyjazne rodzinie polityki
1 praktyki organizacyjne, i pod warunkiem Ze przestrzegane sa zasady bezpieczenstwa

1 higieny pracy.

18 Zob. nota analityczna EIGE (8878/21 ADD 1, s. 43).
19 Zob. nota analityczna EIGE (8878/21 ADD 1, s. 45).
20 Zob. nota analityczna EIGE (8878/21 ADD 1, s. 48—49).
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17.  Wyraznym problemem, jesli chodzi o rowno$¢ kobiet i mezczyzn w przysztosci, jest
tendencja do wykorzystywania telepracy jako narzedzia, ktére ma utatwia¢ godzenie zycia
zawodowego z rodzinnym i prywatnym (co moze by¢ wytlumaczeniem faktu, ze z domu
regularnie pracuje wiekszy odsetek kobiet niz m¢zczyzn), oraz pojawiajgce si¢ szacunki, ze
45 % kobiet (w porownaniu z 30 % mezczyzn) zajmuje stanowiska, na ktorych telepraca jest
mozliwa 2!, Istnieje w zwigzku z tym potrzeba zajecia si¢ niektorymi zagrozeniami
zwigzanymi z telepracg ujawnionymi w czasie kryzysu wywotanego COVID-19, w tym:
ryzykiem, ze telepraca jako alternatywa dla pracy z biura ulegnie feminizacji??; ryzykiem, ze
zwigkszy sig¢ ilo$¢ nieodplatnej pracy wykonywanej przez kobiety??, w tym w zakresie
obowigzkoéw domowych 1 w zakresie opieki, co mogtoby powodowa¢ wzmocnienie
stereotypowych rol ptciowych; ryzykiem, ze zwigkszy si¢ intensywnos¢ pracy, a przy tym
dojdzie do zatarcia granic oddzielajacych prace zarobkowa od zycia prywatnego; ryzykiem
mniejszej widocznosci kobiet w srodowisku pracy i utrudnienia im rozwoju kariery
zawodowej; jak i ryzykiem nasilenia przemocy wobec kobiet w internecie i ngkania kobiet
W internecie.

18. Jednocze$nie obecny kryzys stwarza rowniez okazje do refleksji nad zasadami i praktykami
w dziedzinie telepracy, wtym w ramach dialogu =z partnerami spolecznymi i innymi
interesariuszami, z mys$la o opracowaniu i1 wdrozeniu elastycznej i sprzyjajacej zdrowiu
organizacji pracy ulatwiajacej, miedzy innymi, godzenie zycia zawodowego z rodzinnym
1 prywatnym.

19. Zapobiegawcze srodki izolacji, pogarszajaca si¢ sytuacja spoteczno-gospodarcza i utrata
miejsc pracy spowodowaly nasilenie wielu sposrod czynnikow powodujacych lub
utrwalajacych przemoc wobec kobiet 1 dziewczat. Pojawiajace si¢ w wielu panstwach
cztonkowskich dane wskazuja, Ze podczas pandemii wzrosta liczba przypadkow przemocy ze
wzgledu na pte¢, przemocy domowej, przemocy ze strony partnera oraz innych form
przemocy i ngkania, zarowno w internecie, jak 1 poza nim. Jest to powazne naruszenie praw
cztowieka 1 przeszkoda w pelnym uczestnictwie kobiet 1 dziewczat we wszystkich
dziedzinach zycia. Konieczne jest zatem podj¢cie skoordynowanych dziatan przez wszystkich
interesariuszy w celu zwalczania tego problemu, w tym realizacja srodkéw majacych na celu
sprzyjanie wzmacnianiu pozycji ekonomicznej 1 niezaleznos$ci kobiet oraz wspieranie tego

wzmacniania 1 tej niezalezno$ci, co moze kobietom pomdc uniknaé doswiadczania przemocy.

A Zob. nota analityczna EIGE (8878/21 ADD 1, s. 32).
2 Zob. nota analityczna EIGE (8878/21 ADD 1, s. 48, 63) i opinia EKES-u, pkt 1.1.
2 Zob. opinia EKES-u, pkt 1.1.
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20.

21.

22.

23.

Podczas kryzysu wywotanego COVID-19 odnotowano roéwniez wigksze zaangazowanie
mezczyzn w nieodptatng opieke i pracg w gospodarstwie domowym, na przyktad

w przypadku ojcoéw pracujacych z domu lub mezczyzn uczestniczacych w obowigzkach
opiekunczych ze wzgledu na prace kobiet na stanowiskach uznanych za majace krytyczne
znaczenie. Aby zmiany byly trwate, niezbedne byloby jednak przezwycigzenie utrzymujacych
si¢ postaw wzgledem stereotypowych rol ptciowych oraz wyeliminowanie seksizmu,
nierbwnowagi wynagrodzen, a takze podjecie krokéw majacych zachecaé do rownego
podziatu pracy zarobkowej i nicodptatnej pracy opiekunczej migdzy kobietami

a mezczyznami i wlatwiaé taki podzial?,

Ponadto utrzymujace si¢ r6znice w traktowaniu kobiet i mezczyzn w postaci segregacji
pionowej sprawity, ze kobiety byty nadal niedostatecznie reprezentowane w procesie

decyzyjnym w czasie kryzysu oraz przy opracowywaniu srodkéw odbudowy.

Mimo ze kobiety w UE stanowig wiekszo$¢ pracownikéw shuzby zdrowia i znajdujg si¢ na
pierwszej linii walki z pandemig, sg niedostatecznie reprezentowane w procesach
przywodczych i decyzyjnych w sektorze opieki zdrowotnej?®. Co wigcej, jedynie w 3,5 %
sposrdd 115 zidentyfikowanych decyzyjnych i eksperckich grup zadaniowych ds. COVID-19
na catym §wiecie zachowany jest parytet plci cztonkow, podczas gdy w 85,2 % przypadkow

dominujg w nich mezczyzni?$.

Istnieje ryzyko, ze kobiety nie beda w réwnym stopniu korzysta¢ z dziatan na rzecz
odbudowy po kryzysie, na przyktad gdy srodki te beda ukierunkowane na sektory gospodarki
zdominowane przez me¢zczyzn i nie beda obejmowacé szczegdtowych przepisdéw majacych na
celu uwzglednienie kobiet 1 dziewczat lub gdy srodki te beda ukierunkowane wylacznie na
pracownikow, ktorzy stracili prace w czasie kryzysu, a ci, ktorzy byli wylgczeni z rynku pracy

juz przed kryzysem, zostang pominigci.

24
25

26

Zob. nota analityczna EIGE (8878/21 ADD 1, s. 43—44).

Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (2020), Women at the core of the fight
against COVID-19 crisis, OECD Policy Responses to Coronavirus (Covid-19) [Kobiety w
centrum walki z kryzysem wywotanym COVID-19, Reakcje polityczne OECD w zwigzku z
koronawirusem (COVID-19)]. Wersja z dnia 1 kwietnia 2020 r.

Van Daalen, K.R., Bajnoczki, C., Chowdhury., M. 1 in. (2020), Symptoms of a broken
system: the gender gaps in Covid-19 decisionmaking [ Symptomy uszkodzonego systemu:
braki w rownosci ptci w procesie decyzyjnym zwigzanym z COVID-19], BMJ Global
Health.
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24.

25.

26.

27.

28.

W $wietle juz zidentyfikowanych i wciaz pojawiajacych si¢ przejawow wptywu kryzysu

z COVID-19 na kobiety istnieje obecnie pilna potrzeba uwzglednienia perspektywy réwnosci
ptei w krétkoterminowych $rodkach nadzwyczajnych 1 dtugoterminowych srodkach na rzecz
odbudowy, a takze konieczno$¢ zapewnienia zrOwnowazonej reprezentacji kobiet i m¢zczyzn
w zarzadzaniu kryzysowym zwigzanym z COVID-19, m.in. w celu zapobiezenia dalszemu
poglebianiu istniejacych juz wczesniej roznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn oraz w celu

zagwarantowania, by dotychczasowe osiggni¢cia nie zostaty zaprzepaszczone.

Jest to warunek niezbgdny do wdrozenia Europejskiego filaru praw socjalnych ogloszonego
przez Parlament Europejski, Rad¢ i Komisje w dniu 17 listopada 2017 r., w ktérym rowno$¢
plci 1 rownowaga migdzy zyciem zawodowym a prywatnym zostaty potwierdzone
odpowiednio w zasadach 2 1 9. W planie dzialania na rzecz Europejskiego filaru praw
socjalnych przedstawiono szereg inicjatyw, by zaradzi¢ r6znicom w traktowaniu kobiet

1 mezczyzn oraz promowac rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, a takze
zaproponowano cel polegajacy na tym, by do 2030 r. zmniejszy¢ co najmniej o potowe luke

w zatrudnieniu mi¢dzy kobietami a mezczyznami.

W nowym europejskim programie na rzecz umiejetnosci zapowiedziano szereg dziatan, dzieki
ktérym dziewczeta i kobiety majg by¢ reprezentowane na rowni z chtopcami i m¢zczyznami
w studiach w dziedzinie ICT 1 uczestniczy¢ na rOwni z nimi w rozwijaniu umiejetnosci

w zakresie przedsigbiorczos$ci 1 umiejetnosci cyfrowych.

Ponadto zgodnie ze strategia na rzecz rownouprawnienia ptci na lata 2020-2025 opracowang
przez Komisj¢ Europejska ,,coraz wigksza reprezentacja kobiet na rynku pracy ma wyrazny

1 pozytywny wplyw na gospodarke, zwlaszcza w kontekscie malejace;j sity roboczej

1 niedoboru umiejetnosci. Daje ona rowniez kobietom site do ksztaltowania wiasnego zycia,

odgrywania roli w zyciu publicznym oraz umozliwia im niezalezno$¢ ekonomiczng”.

Niniejsze konkluzje opieraja si¢ na wezesniejszych pracach 1 zobowigzaniach politycznych
podjetych przez Parlament Europejski, Rad¢, Komisj¢ 1 wtasciwych interesariuszy
dziatajacych w tym obszarze, w tym okre§lonych w dokumentach wymienionych

w zatgczniku.
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RADA UNII EUROPEJSKIEJ

WZYWA PANSTWA CZLONKOWSKIE, by zgodnie ze swoimi odno§nymi kompetencjami,
z uwzglednieniem uwarunkowan Kkrajowych i z poszanowaniem roli i autonomii partnerow

spolecznych:

29. Zapewnily, by krajowe plany odbudowy i zwigkszania odpornosci?’ respektowaty
zobowigzanie do uwzgledniania kwestii réwnosci plci i rownych szans dla wszystkich,
zgodnie z zasadami 2 1 3 Europejskiego filaru praw socjalnych, celem 5 zrownowazonego
rozwoju wyznaczonym przez ONZ i, w stosownych przypadkach, krajowg strategia na rzecz

réwnouprawnienia pflci.

30. W tym celu korzystaly z metod i narzedzi analizy dotyczacej pflci, takich jak ocena wptywu
w aspekcie plci, dobrej jakosci dane segregowane wedlug ptci oraz odpowiednie jakoSciowe
1 ilosciowe wskazniki rdwnouprawnienia plci, a takze z analizy intersekcjonalnej we
wszystkich sektorach, unikajac jednoczes$nie wszelkich zbednych obcigzen

administracyjnych.

31.  Uwzgledniaty kwestie rownosci ptci w krajowych przepisach 1 instrumentach wdrazajacych
europejskie fundusze strukturalne oraz odpowiednio monitorowaty ich skutki dla kobiet

1 mezezyzn.

2 Zob. Rozporzadzenie (EU) 2021/241 ustanawiajgce Instrument na rzecz Odbudowy 1

Zwigkszania Odpornosci, art. 18 ust. 4 lit. 0).
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32. Promowaly i uwzgledniaty kwesti¢ rOwnouprawnienia plci i rownych szans dla wszystkich
podczas opracowywania i wdrazania §rodkow na rzecz odbudowy, we wszystkich sektorach
1 w oparciu o istniejagce dane na temat zroznicowanego wpltywu pandemii COVID-19 na
poszczegoblne picie, biorge pod uwage intersekcjonalnosé i zjawisko dyskryminacji z wielu

przyczyn jednoczes$nie. Odpowiednie §rodki krajowe moga obejmowac na przyktad:

a)  $rodki wspierajace pracownikéw w sektorach gospodarki, ktore ucierpiaty najbardzie;j,
takich jak handel detaliczny, sektor hotelarsko-gastronomiczny i turystyczny, ktore to
srodki majg zaspokajac¢ szczegolne potrzeby kobiet, w tym kobiet o nizszym
wyksztalceniu, pracujacych w skroconym wymiarze czasu pracy, kobiet
przechodzacych do biernosci zawodowej, a takze kobiet bezrobotnych, zwlaszcza
mtodych bezrobotnych kobiet 1 bezrobotnych migrantek, skupiajace si¢ na takich
aspektach jak zmiany na rynku pracy, zmiana i podnoszenie kwalifikacji, aktywne

polityki rynku pracy oraz przedsigbiorczos¢;

b)  $rodki zapewniajace rowny dostep do wsparcia w znalezieniu zatrudnienia lub szkolenia
skierowane do os6b bezrobotnych, ktore byty wytaczone z rynku pracy juz przed

kryzysem wywotanym COVID-19;

c) srodki majace na celu poprawe statusu pracownikow o krytycznym znaczeniu, w tym
pracownikow w zawodach 1 sektorach zwigzanych ze zdrowiem i opieka, ktorzy czesto
otrzymujg niskie wynagrodzenie, a ktorych fundamentalne znaczenie stato si¢ wyraznie
widoczne w czasie kryzysu wywotanego COVID-19, ze szczegdlnym uwzglednieniem
takich aspektow jak sprawiedliwe ptace, mozliwosci rozwoju kariery, dostgp do

zabezpieczenia spotecznego 1 godne warunki pracy;

d)  s$rodki majace na celu przeciwdziatanie pracy nierejestrowanej oraz poprawe sytuacji
pracownikow domowych w zakresie zatrudnienia i ochrony socjalnej, przy zwroceniu
szczegblnej uwagi na warunki pracy i1 Zycia znacznej liczby migrantek obecnej w tym

sektorze;

e) s$rodki majace na celu promowanie, by zwigzane z kryzysem wsparcie skierowane do
opiekunow byto wykorzystywane przez kobiety i mg¢zczyzn w sposdb zapewniajacy

wiekszg rownowage migdzy ptciami;

8884/21 be/kl 12
ZALACZNIK LIFE.4 PL



g)

h)

srodki majace na celu poprawe publicznej infrastruktury opieki, publicznych placowek

1 ushug opieki, w tym ustug zlecanych na zewnatrz;

srodki majace zaradzi¢ wptywowi pandemii COVID-19 na przemoc ze wzgledu na pte¢,
w tym przemoc ze strony partnera, przemoc domowa i przemoc w internecie, m.in.

srodki obejmujace ustugi wsparcia dla ofiar;

srodki majace na celu zapewnienie kobietom i dziewczetom dostgpu do mozliwos$ci
zatrudnienia lub szkolenia w sektorach tradycyjnie zdominowanych przez me¢zczyzn,

takich jak dziedziny STEM?8, w tym zwlaszcza ICT.

33. W sposob aktywny zajely si¢ kwestig godzenia zycia zawodowego z rodzinnym i prywatnym,
zardwno przez kobiety, jak 1 mezczyzn, poprzez Srodki takie jak:
a)  $rodki zapewniajace wszystkim pracownikom, w tym telepracownikom, takie same
mozliwos$ci rozwoju kariery, w tym réwny dostep do stanowisk kierowniczych
i decyzyjnych;
b)  $rodki promujace rowny podziat pracy zarobkowej i nieodptatnej pracy opiekunczej
1 oraz pracy w gospodarstwie domowym mig¢dzy kobietami i m¢zczyznami, w tym
zachety dla mezczyzn do wigkszego angazowania si¢ w nieodptatng prace opiekuncza;
c)  srodki zapewniajace szybkie 1 skuteczne wdrozenie dyrektywy w sprawie rOwnowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, uwzgledniajace problemy wynikajace
z kryzysu wywotanego COVID-19;
d) inwestowanie w infrastruktur¢ cyfrowa i potaczenia cyfrowe dla wszystkich, w tym,
w stosownych przypadkach, w lokalne wspdlne przestrzenie utatwiajace teleprace poza
domem, oraz podnoszenie umiejetnosci cyfrowych, przy zwroceniu szczegolnej uwagi
na kobiety i z zapewnieniem uwzglednienia potrzeb MSP;
28 Nauki przyrodnicze, technologia, inZynieria i matematyka.
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34.

35.

e)  propagowanie wsrod pracodawcodw kultury organizacyjnej oraz polityk i praktyk
organizacyjnych sprzyjajacych dobrostanowi i wydajno$ci oraz umozliwiajacych
postepy w zakresie rownosci kobiet i mezczyzn 1 zwalczania stereotypow piciowych,
m.in. poprzez promowanie szkolen w zakresie zarzgdzania 1 zachg¢canie kadry
kierowniczej do stosowania elastycznego podejscia oraz do uwzgledniania, migdzy
innymi, réznorodnych modeli organizacji pracy i r6znych sytuacji pracownikow,

w szczegolnosci sytuacji rodzinnych 1 sytuacji oséb samotnie wychowujacych dzieci
1 kobiet z niepelnosprawno$ciami; poprzez poprawe bezpieczenstwa i higieny pracy;

a takze poprzez szkolenia i rozwijanie umiejetnosci w kontekscie telepracy.

Rozwazyly utworzenie zintegrowanych ram umozliwiajacych rowny podziat pracy
zarobkowej 1 nieodptatnej pracy opiekunczej migdzy kobietami a mezczyznami, co jest
warunkiem wstepnym uczestnictwa kobiet w rynku pracy i rozwoju ich kariery zawodowe;.
Ramy takie obejmowatyby dostepnos¢ przystepnych cenowo i charakteryzujacych sie¢ wysoka
jakos$cig ustug w zakresie edukacji dzieci i opieki nad dzie¢mi 1 innymi osobami
pozostajacymi na utrzymaniu, elastyczna, sprzyjajaca zdrowiu i racjonalng organizacje¢ pracy
oraz mozliwosci tymczasowego ograniczenia lub dostosowania godzin pracy przez
pracownika, a takze ograniczenie finansowych czynnikoéw demobilizujacych, ktore sprzyjaja
nierownemu podziatowi nieodptatnej pracy opiekunczej i pracy zarobkowej migdzy kobietami

a mezczyznami 1 utrwalaja ten podziat.

Nadal wdrazaty skuteczne srodki w celu rozwigzania problemu segregacji poziomej

w ksztatceniu, szkoleniu i wykonywanych zawodach, na wszystkich szczeblach, poprzez
promowanie rownego dostepu do wszystkich dziedzin edukacji oraz zapewnienie
dywersyfikacji Sciezek edukacyjnych 1 zawodowych obieranych przez kobiety i m¢zczyzn.
W szczeg6lnosci, by aktywnie promowaty dostep dziewczat i kobiet do technologii
informacyjno-komunikacyjnych i przeciwdziataly wszelkim formom przepasci cyfrowe;j
mig¢dzy kobietami a me¢zczyznami, m.in. poprzez doskonalenie umiejetnosci cyfrowych
dziewczat 1 kobiet oraz motywowanie dziewczat do wybierania studiéw w obszarze STEM,

zwlaszcza w dziedzinie ICT.
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WZYWA KOMISJE EUROPEJSKA I PANSTWA CZEONKOWSKIE, by zgodnie ze swoimi
odno$nymi kompetencjami, z uwzglednieniem krajowych uwarunkowan panstw
czlonkowskich i z poszanowaniem roli i autonomii partnerow spolecznych:

36. Zintensyfikowaly konkretne dziatania na rzecz eliminowania nierownosci strukturalnych
migdzy kobietami i mezczyznami, w tym segregacji pionowej i poziomej, a w szczegolnosci
przepasci cyfrowej miedzy kobietami a m¢zczyznami, a takze luki ptacowej 1 luki
emerytalnej, oraz nierownego podziatu obowigzkoéw w zakresie nieodptatnej opieki
1 obowigzkow domowych, m.in. w kontekscie godzenia zycia zawodowego z rodzinnym
1 prywatnym.

37. Podejmowaty kroki w celu zapobiegania wszelkim formom przemocy wobec kobiet
i dziewczat i w celu zwalczania takiej przemocy, w szczegolnosci poprzez ochrong osob,
ktore sa lub byly poddane takiej przemocy, w tym przemocy ze strony partnera, przemocy
domowej oraz przemocy i n¢gkania w internecie, oraz poprzez wzmacnianie pozycji tych osob.

38. Czynily postepy w politykach rdownosci pici i1 intensyfikowaty wysitki na rzecz wzmacniania
pozycji kobiet i dziewczat, uznajac to za jeden z priorytetdw politycznych, w tym zwlaszcza
w kontekscie strategii politycznych stanowigcych odpowiedz na kryzys wywotany COVID-19
1jego nastepstwa.

39. Opracowywatly i rozpowszechniaty wieksza liczbg danych segregowanych wedtug ptci oraz
informacji i badan na temat wpltywu COVID-19 na rowno$¢ pici, m.in. co si¢ tyczy:

a)  wplywu zwigkszonego wykorzystywania telepracy na rownos$¢ plci, w tym
w konteks$cie godzenia zycia zawodowego z rodzinnym i prywatnym — biorgc pod
uwage kwestie wzglednej czestosci stosowania telepracy przez kobiety 1 mezczyzn
1 skutki wynikajace z tymczasowego zamykania szkot i placowek opieki nad dzie¢mi,
a takze r6zne konfiguracje w gospodarstwach domowych 1 r6zne wystepujagce w nich
sposoby organizacji pracy;

b)  zakresu, w jakim podczas pandemii wzrosto zaangazowanie me¢zczyzn w prace
w gospodarstwie domowym 1 nieodptatng prace opiekuncza, a takze przyczyn i skutkow
tego zwigkszonego zaangazowania,

c)  wplywu kryzysu na modele organizacji pracy, z uwzglednieniem godzin pracy, na
bierno$¢ zawodowg 1 przerwy w zatrudnieniu;

d)  korzystania z urlopéw rodzicielskich, urlopéw ze wzgledéw rodzinnych i urlopéw na

opieke nad dzieckiem.
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40.

41.

42.

Podjety badania nad warto$cig nieodplatnej pracy opiekunczej oraz, w stosownych
przypadkach, uwzgledniaty nieodptatng prace opiekuncza w analizach makroekonomicznych
1 analizach rynku pracy, a takze przy ksztaltowaniu polityki pracy i zatrudnienia, oraz
opracowaty dodatkowe wskazniki pomiaru wynikéw makroekonomicznych, w tym platnej

i nieodplatnej pracy opiekunczej, gospodarki ustug opiekunczych oraz réznic w budzecie

czasu kobiet i me¢zczyzn.

Gromadzity i rozpowszechniaty istniejgce dobre praktyki w zakresie promowania rownos$ci

ptci w kontekscie telepracy.

Podjety kroki w celu utatwiania godzenia zycia zawodowego z rodzinnym i prywatnym,

zarowno w przypadku kobiet jak i mezczyzn,, poprzez $rodki takie jak:

a)  $rodki majace na celu promowanie rownego podziatu pracy zarobkowej, nieodptatne;j
pracy opiekunczej i pracy w gospodarstwie domowym miedzy kobietami
1 megzczyznami oraz zachgcanie m¢zczyzn do korzystania z dostepnych rozwigzan
w ramach polityk przyjaznych rodzinie, m.in. z urlopéw ze wzgledéw rodzinnych;

b)  $rodki majace na celu rozwoj telepracy oraz reagowanie na zmieniajace si¢ modele
pracy w sposob wspierajacy rownos¢ kobiet i mezczyzn oraz godzenie zycia
zawodowego z rodzinnym i prywatnym, w tym na przyktad:

1. dokonanie, w stosownych przypadkach, przegladu ram prawnych i regulacyjnych
lub wytycznych, przy jednoczesnym zapewnieniu, by MSP nie zostaty
w nieproporcjonalny sposob dotknigte, a ich potrzeby zostaly uwzglednione.
Wirdd istotnych aspektow moglyby sie znalez¢: wigksza elastyczno$¢ migdzy
praca z biura a pracg z domu; ruchomy czas pracy, w tym sprzyjajace zdrowiu
1 dostosowane do potrzeb rozwigzania w zakresie organizacji pracy;
bezpieczenstwo 1 higiena pracy, z uwzglednieniem zagrozen psychospotecznych
1 ergonomii; prawo do bycia offline; urlop opiekunczy; ochrona przed
zwolnieniem; praktyki w zakresie nadzoru 1 monitorowania; a takze ochrona
socjalna, w szczegolnosci w zakresie Swiadczen pienieznych w przypadku
wycofania si¢ z rynku pracy w sytuacjach zwigzanych z koniecznos$cia

zapewnienia opieki.
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43.

44,

45.

46.

ii.  zapewnienie oferty wysokiej jakosci, przystepnych cenowo, dostepnych
1 zroznicowanych ushug opiekunczych §wiadczonych w domu lub poza domem
(outsourcing obowigzkoéw opiekunczych), w tym poprzez poprawe infrastruktury
wsparcia opieki (np. ustugi opieki nad dzie¢mi, zgodnie z celami barcelonskimi,
1 nad osobami starszymi), zgodnie z celami barcelonskimi, a tym samym
reagowanie na rozne potrzeby i sytuacje, tak aby zagwarantowaé, ze wyzwanie,
jakim jest godzenie pracy z opieka, nie zwigkszy si¢ wraz z upowszechnieniem
telepracy na niekorzys¢ kobiet; zapewnienie udostgpnienia tych ustug wszystkim

pracownikom, w tym telepracownikom.

Skutecznie zwalczaly uprzedzenia w systemach ocen pracownikow oraz zwigkszaty
swiadomo$¢ na temat warto$ci, jakg maja nieodptatna i ptatna praca opiekuncza dla

zrbwnowazonego rozwoju naszych spoleczenstw i gospodarek.

Opracowywatly i wdrazaly ukierunkowane srodki majace na celu zwalczanie seksizmu

1 stereotypow plciowych, ktore ograniczajg dziewczetom i chtopcom swobode wyboru $ciezki
edukacyjnej i zawodowej, a takze podjety interdyscyplinarne i miedzysektorowe badania
dotyczace charakteru stereotypow ptciowych i ich wptywu na réwnos$¢ pici, zwlaszcza

w kontekscie zatrudnienia.

We wspotpracy z organizacjami, ktore finansujg i prowadzg badania naukowe,
przeanalizowaly potencjalny zr6znicowany w zaleznosci od ptci wpltyw pandemii COVID-19
na warunki pracy, karier¢ zawodowa naukowcow 1 jej rozwdj, ze szczegdlnym
uwzglednieniem naukowczyn, wykladowczyn i studentek, 1 podjety odpowiednie dziatania
w celu zniwelowania tego wptywu, uznajac fakt, ze kobiety na wczesnym etapie kariery

naukowej napotykaja na dodatkowe bariery.

Wzmocnity konkretne dziatania majace na celu zapewnienie petnego i1 rdwnego uczestnictwa
kobiet w rynku pracy i promowanie przedsigbiorczos$ci kobiet, gdyz obie te kwestie sa
warunkami wstepnymi dtugoterminowego wzrostu gospodarczego sprzyjajacego wiaczeniu

spolecznemu, rownosci pici oraz niezaleznosci ekonomicznej kobiet.
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47.

48.

49.

Wzmocnity $rodki majace na celu zwigkszenie roli i liczby kobiet w procesach decyzyjnych,
w tym w konteks$cie procesow ksztaltujacych reakcje na COVID-19, oraz sprzyjaly
zrOwnowazonej reprezentacji kobiet 1 m¢zczyzn w procesach decyzyjnych jako sposobowi
zapewnienia, by polityki 1 ustawodawstwo oraz proces ich wdrazania uwzglgdnialy aspekt
ptci. Umozliwi to odpowiednie przelozenie potrzeb, perspektyw, wiedzy i umiejetnosci kobiet
1 dziewczat na strategie polityczne, ktore przyczynia si¢ do wigkszej rownosci kobiet

1 me¢zczyzn, a tym samym wniosg wkiad w sprawiedliwg i trwalg odbudowe.

Wspolnie dziataly na rzecz wdrozenia Europejskiego filaru praw socjalnych, w tym jego
zasad 21 3.

Zapewniaty, by aspekty pfci byly brane pod uwage i wspierane w catym procesie wdrazania,

monitorowania, sprawozdawczosci i oceny odpowiednich unijnych programoéw finansowania.

WZYWA KOMISJE EUROPEJSKA, BY:

50.

51.

52.

53.

54.

Przedstawita zrewidowane cele barcelonskie z mysla o zwickszeniu wsrod panstw
cztonkowskich pozytywnej konwergencji w zakresie zapewniania wysokiej jako$ci wczesnej
edukacji i opieki nad dzieckiem.

Uwzglednita rowno$¢ plci przy ustalaniu metodyki sprawozdawczos$ci w zakresie wydatkow
socjalnych w ramach Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornos$ci, zgodnie

z zasadami okreslonymi w tym instrumencie, ktore to wydatki majg zosta¢ przedstawione

w sprawozdaniu z przegladu wdrazania Instrumentu.

Sporzadzita zestawienie srodkéw wsparcia majacych na celu przeciwdzialanie
zrdéznicowanemu w zaleznoS$ci od ptci wptywowi pandemii COVID-19 na osoby potrzebujace
opieki, w szczegolnosci osoby starsze, oraz opiekundw, a takze na spoteczenstwo 1 calg
gospodarke, w tym sektor opieki dlugoterminowej, 1 wspierata te srodki; rozwazyla
opracowanie §rodkow majacych na celu wzmocnienie pozytywnej konwergencji w zakresie
zapewniania opieki dlugoterminowe;.

Analizowata sytuacje kobiet na rynku pracy oraz stosowata podejscie uwzgledniajace aspekt
ptci we wszystkich istotnych aspektach europejskiego semestru, w stosownych przypadkach
zgodnie z wytycznymi dotyczacymi zatrudnienia na 2020 r.

Prowadzita dalsze badania nad wptywem kryzysu wywolanego COVID-19 na réwno$¢ plci,

m.in. za posrednictwem EIGE.
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WZYWA KOMITET DS. ZATRUDNIENIA I KOMITET OCHRONY SOCJALNEJ, by:

55. W ramach swoich mandatow i w konteks$cie planu dzialania na rzecz Europejskiego filaru
praw socjalnych w dalszym ciggu wiaczaty perspektywe roéwnosci ptci do swojej analizy
odpowiednich obszarow polityki, w tym w kontekscie dziatan podejmowanych w zwigzku
z pandemig COVID-19 i jej nastepstwami.

W pelni szanujac ich autonomie, WZYWA PARTNEROW SPOLECZNYCH, by:

56. Aktywnie dazyli do rownosci ptci w kontekscie dziatan podejmowanych w zwigzku
z pandemig COVID-19 1 jej nastgpstwami oraz intensyfikowali konkretne dziatania na rzecz
eliminowania nieréwnosci strukturalnych miedzy kobietami i m¢zczyznami, w tym segregacji
pionowej i poziomej, a w szczegolnosci przepasci cyfrowej, a takze luki ptacowej
1 emerytalnej, oraz nieréwnego podzialu obowigzkéw w zakresie nieodptatnej opieki
1 obowigzkéw domowych, m.in. w kontek$cie godzenia zycia zawodowego z rodzinnym
1 prywatnym.

57. Przeksztatcali praktyki w zakresie telepracy, w tym zwlaszcza w odniesieniu do pracownikow
pracujacych z domu, oraz zajmowali si¢ zmieniajagcymi si¢ modelami organizacji pracy,
takimi jak tgczenie pracy z biura z pracg z domu, w sposob sprzyjajacy rownosci kobiet
1 mezczyzn oraz godzeniu zycia zawodowego z rodzinnym i prywatnym, w kontekscie
sektorowego lub zaktadowego dialogu spotecznego lub w kontekscie negocjacji
dwustronnych z pracodawca.

58. Propagowali wérdd pracodawcow, w drodze negocjacji zbiorowych, praktyki organizacyjne
1 kulture organizacyjna zwalczajace seksizm, przemoc ze wzgledu na ple¢, w tym przemoc
domowa 1 w miejscu pracy, oraz stereotypy piciowe. Dazyli do poprawy dobrostanu
W miejscu pracy 1 wydajnosci, w tym poprzez polityki 1 praktyki wspierajagce rownos¢;
poprzez szkolenia i rozwijanie umiej¢tnosci w kontekscie telepracy; poprzez zapewnianie
dobrowolnego charakteru telepracy i poprzez poprawe bezpieczefstwa i higieny pracy.

59. Zachecali calg kadre kierowniczg do przyjecia elastycznego podejscia do telepracy,

z uwzglednieniem mig¢dzy innymi réznorodno$ci modeli pracy 1 potrzeb w zakresie ustug,
a takze r6znych sytuacji pracownikéw i ich rodzin, w tym oso6b samotnie wychowujacych

dzieci.
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Zalacznik do ZALACZNIKA

Dokumenty zrédlowe

1.  Miedzyinstytucjonalne na szczeblu UE

Europejski filar praw socjalnych

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-

social-rights-booklet pl.pdf

2. Prawodawstwo UE

Dyrektywa Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. wprowadzajaca w zycie zasade
réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostgpu do towaroéw i ustug oraz

dostarczania towarow i ustug (Dz.U. L 373z 21.12.2004, s. 37—43)

Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn

w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeksztatcona) (Dz.U. L 204 z 26.7.2006, s. 23—36)

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r.
w sprawie rownowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw 1 opiekunoéw oraz

uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz.U. L 188z 12.7.2019, 5. 79-93)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/241 ustanawiajace Instrument
na rzecz Odbudowy i1 Zwigkszania Odpornosci (Dz.U. L 57z 18.2.2021, s. 17-75)
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3. Rada

Wszystkie konkluzje Rady w sprawie rownosci pici i innych odno$nych tematow, zwlaszcza

te wymienione ponizej:

Konkluzje Rady pt. ,,Kobiety 1 gospodarka: godzenie pracy i zycia rodzinnego jako
glowny warunek rownego udziatu w rynku pracy” (17816/11)

— Konkluzje Rady pt. ,,Ku rynkom pracy bardziej sprzyjajacym wiaczeniu spotecznemu”
(7017/15)

— Konkluzje Rady pt. ,,Wzmacnianie umiejetnosci kobiet i m¢zczyzn na unijnym rynku

pracy” (6889/17)

—  Konkluzje Rady pt. ,,Wzmocnione $rodki na rzecz ograniczania poziomej segregacji

ptciowej w edukacji i zatrudnieniu” (15468/17)

— Konkluzje Rady pt. ,,Zlikwidowanie zroznicowania wynagrodzenia ze wzglgdu na plec:

kluczowe polityki i §rodki" (10349/19)
— Konkluzje Rady pt. ,,Gospodarka dobrobytu” (13432/19)

— Konkluzje Rady pt. ,,Gospodarki w UE uwzgledniajace rownouprawnienie pici: dalsze

dziatania Podsumowanie 25 lat realizacji pekinskiej platformy dziatania” (14938/19)
— Konkluzje Rady w sprawie wzmacniania dobrostanu w miejscu pracy (8688/20)

— Konkluzje Rady pt. ,,Eliminowanie luki ptacowej ze wzgledu na pte¢: waloryzacja

1 podziat pracy zarobkowej 1 nieodptatnej pracy opiekunczej” (13584/20)
4.  Trzy prezydencje

Deklaracja trzech prezydencji w sprawie réwnosci plci, podpisana przez Niemcy, Portugali¢

1 Stowenie (lipiec 2020 r.)
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5. Komisja Europejska
Zalecenie Komisji 2014/124/UE z dnia 7 marca 2014 r. w sprawie wzmocnienia zasady
rownosci wynagrodzen dla kobiet 1 m¢zczyzn dzigki przejrzystosci (Dz.U. L 69 z 8.3.2014, s.
112-116)
Komunikat Komisji z dnia 26 kwietnia 2017 r. pt. ,,Inicjatywa na rzecz wspierania rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym pracujacych rodzicow i opiekunow” (COM(2017)
252 final)
Plan dziatania UE na lata 2017-2019: Eliminowanie zréznicowania wynagrodzenia ze
wzgledu na pte¢ (COM(2017) 678 final)
Zalecenie Komisji (UE) 2018/951 z dnia 22 czerwca 2018 r. w sprawie norm dotyczacych
organow ds. réwnosci (Dz.U. L 167 2 4.7.2018, s. 28-35)
Challenges in long-term care in Europe — A study of national policies 2018 [Wyzwania dla
opieki dlugoterminowej w Europie — studium polityk krajowych 2018], Europejska Sie¢ ds.
Polityki Spotecznej
Sprawozdanie w sprawie rozwoju struktur opieki nad matymi dzie¢mi w celu zwigkszenia
uczestnictwa kobiet w rynku pracy, wspierania rOwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym pracujacych rodzicdw i zapewnienia w Europie trwatego wzrostu
gospodarczego sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu (,,cele barcelonskie) (COM(2018) 273
final)
Komunikat pt. ,,Plan dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej na lata 2021-2027: nowe
podejscie do ksztatcenia i szkolenia w epoce cyfrowej” COM(2020) 624 final
Sprawozdanie na temat rownosci kobiet 1 m¢zczyzn w Unii Europejskiej (2021) (6774/21)
Komisja Europejska. Komitet Doradczy ds. Rownosci Szans dla Kobiet 1 Mezczyzn —
Opinion on challenges for gender equality in a rapidly ageing society [Opinia na temat
wyzwan zwigzanych z rdwnoscig ptci w szybko starzejacym si¢ spoteczenstwie], pazdziernik
2019 .
Ogolnoeuropejskie wytyczne dotyczace przejscia od opieki instytucjonalnej do opieki
Swiadczonej na poziomie lokalnych spolecznosci 1 zestaw narzgdzi dotyczacy wykorzystania
funduszy Unii Europejskiej w tym celu

https://ec.europa.eu/regional policy/pl/policy/themes/social-inclusion/desinstit/
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Unia réwnosci: strategia na rzecz rbwnouprawnienia pici na lata 2020-2025 (6678/20)
(Oznaczenie dokumentu Komisji: COM(2020) 152 final)

Komunikat pt. ,,Silna Europa socjalna na rzecz sprawiedliwej transformacji” (COM(2020) 14
final)

Komunikat pt. ,,Europejski program na rzecz umiejetnosci stuzacy zrownowazone;j

konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci” (COM(2020) 274 final).

Komisja Europejska, 2020: Employment and Social Developments in Europe. Annual Review
2020 [Zmiany na rynku pracy i w zakresie wynagrodzen w Europie, Roczny przeglad z 2020
r.], (ISSN 2443-6771)

Plan dzialania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych (6649/21 + ADD 1 + ADD 2)
6.  Parlament Europejski

Rezolucja z dnia 30 stycznia 2020 r. w sprawie zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na
pte¢ (2019/2870(RSP))

Sprawozdanie z wtasnej inicjatywy w sprawie ustug opieki w UE na rzecz poprawy sytuacji

w zakresie rownouprawnienia pici (2018/2077(INI))

Rezolucja z dnia 21 stycznia 2021 r. w sprawie perspektywy ptci w okresie kryzysu
zwigzanego z COVID-19 oraz w okresie pokryzysowym (2020/2121(INI))

7.  Europejski Instytut ds. R6wnosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE)

Gender Equality and Socio-Economic impact of COVID-19 [Rownos¢ pici a spoteczno-
gospodarczy wpltyw COVID-19], 2021 (8878/21 ADD 1)

Gender Equality Index 2020: Digitalisation and the future of work [ Wskaznik
réwnouprawnienia ptci 2020: cyfryzacja a przyszto$¢ pracy], 2020

https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-digitalisation-and-future-work

The Covid-19 pandemic and intimate partner violence against women in the EU” [UE:

pandemia COVID-19 a zjawisko przemocy ze strony partnera], 2020
Covid-19 and gender equality [COVID-19 a rdwnos$¢ pici]

https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/essential-workers
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8.  Eurofound
Striking a balance: Reconciling work and life in the EU [W poszukiwaniu rownowagi migdzy
zyciem zawodowym a prywatnym w UE], 2019
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1806

Sen.pdf
Living, working and COVID-19 dataset [Zycie i praca a COVID-19 — dane], Dublin

Covid-19: Policy responses across Europe [COVID-19: reakcje polityczne w Europie], 2020
Living, working and Covid-19 [Zycie, praca i COVID-19], seria COVID-19, 2020

https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2020/living-working-and-covid-19.

Long-term care workforce: Employment and working conditions [Pracownicy opieki
dlugoterminowej: warunki zatrudnienia i pracy], 2020
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef2002
8en.pdf

Regulations to address work—life balance in digital flexible working arrangements [Przepisy
dotyczace rownowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym w ramach -cyfrowej
elastycznej organizacji pracy], seria New forms of employment [Nowe formy zatrudnienia],
2020

Telework and ICT-based mobile work: Flexible working in the digital age [ Telepraca i praca
mobilna oparta na ICT: elastyczna organizacja pracy w erze cyfrowej], seria New forms of
employment [Nowe formy zatrudnienia], Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg,
2020

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field_ef document/ef1903

2en.pdf
Women and labour market equality:. Has COVID-19 rolled back recent gains? [Kobiety

a rdownos¢ na rynku pracy: czy COVID-19 cofnat poczynione ostatnio postepy?], 2020
Platform economy: Developments in the COVID-19 crisis [Gospodarka platformowa: zmiany
w dobie pandemii COVID-19], 2020 https://www.eurofound.europa.eu/data/platform-

economy/dossiers/developments-in-the-covid-19-crisis

Labour market change: Trends and policy approaches towards flexibilisation, [Zmiany na
rynku pracy: trendy 1 podejscia polityczne w zakresie zwigkszania elastycznosci], seria

Challenges and prospects in the EU [Wyzwania i perspektywy w UE], 2020
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10.

Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny

Telepraca a réwnos$¢ ptei — warunki pozwalajace na to, by telepraca nie poglebiata

nieréwnego podziatu nieodptatnej opieki i pracy w gospodarstwie domowym miedzy
kobietami a m¢zczyznami oraz by byta motorem promowania rGwnouprawnienia ptci

SOC/662-EESC-2020
Organizacja Narodow Zjednoczonych

Deklaracja pekinska 1 pekinska platforma dziatania (Plan ONZ na rzecz rGwnouprawnienia

ptci 1 upodmiotowienia kobiet)
Konwencja ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet (CEDAW)

Cel zréwnowazonego rozwoju 5.4 oenzetowskiej Agendy na rzecz zrdwnowazonego rozwoju

2030
Konwencja MOP nr 100 dotyczaca jednakowego wynagrodzenia (1951)
Konwencja MOP nr 189 dotyczaca pracownikéw domowych (2011)

Sprawozdanie MOP Care work and care jobs for the future of decent work [Praca opiekuncza

1 zawody opiekuncze dla godnej pracy w przysztosci], 2018

http://ilo.org/global/publications/books/ WCMS 633135/lang--en/index.htm

Miedzynarodowa Organizacja Pracy (2020), Global Wage Report 2020-21 [Sprawozdanie
MOP w sprawie ptac na swiecie 2020-2021]

https://www.1lo.org/wemsp5S/groups/public/---dgreports/---dcomm/---

publ/documents/publication/wecms 762534.pdf

Organizacja Narodow Zjednoczonych: Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych,
sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Recueil des traités des Nations unies,

vol. 2515, nr 44910, s. 3)
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11. Inne

Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju, Women at the core of the fight against
COVID-19 crisis, OECD Policy Responses to Coronavirus (Covid-19) [Kobiety na centralne;j
pozycji w walce z kryzysem wywotanym COVID-19, Reakcje polityczne OECD w zwigzku
z koronawirusem (COVID-19)], wersja z dnia 1 kwietnia 2020 r.

https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/women-at-the-core-of-the-fight-against-

covid-19-crisis-553a8269/#biblio-d1e2093

Zalecenie Rady Europy CM/Rec (2019)1 w sprawie zapobiegania seksizmowi 1 zwalczania go
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