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PIELIKUMS

Covid-19 socialekonomiska ietekme uz dzimumu lidztiesibu

Padomes secinajumi

ATZISTOT, KA

dzimumu Iidztiesiba un cilvéktiesibas ir Eiropas vertibu pamata. SievieSu un virieSu
lidztiesiba ir viens no Ligumos un Pamattiesibu harta nostiprinatajiem Eiropas Savienibas
pamatprincipiem, péc kuriem dalibvalstis ir vadijusas un tam biitu jaturpina vadities, lai tiktu
istenoti centieni noverst, risinat un uzraudzit dzimumu nelidztiesibu, tostarp attieciba uz to

ieguvumu un risku sadaltjumu, kurus rada plasas socialas un ekonomiskas norises,

NEMOT VERA

Eiropas Dzimumu lidztiesibas institita (E/GE) pétijumu "Dzimumu lidztiesiba un Covid-19

socialekonomiska ietekme" 1,

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas (EESK) atzinumu "Taldarbs un dzimumu
lidztiesiba — nosactjumi, lai taldarbs nesaasinatu neapmaksatu apriipes un majsaimniecibas
pienakumu nevienlidzigo sadalijumu starp sievietém un virieSiem un lai tas biitu dzimumu

lidztiesibas veicinaSanas dzingjspeks",

Eiropas Parlamenta rezolticiju "Dzimumperspektiva Covid-19 krizes laika un péc tas";

1
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APSVEROT, KA

5. Covid-19 pandémijai un apturéSanas pasakumiem ir nopietna negativa socialekonomiska
ietekme gan uz sieviet€ém, gan uz virieSiem. Tomer sievietes ir skartas nesamerigi vairak
tadel, ka jau ieprieks ir pastavejusi strukturala dzimumu nelidztiesiba darba tirgli un

sabiedriba kopuma.

6.  Seksisms un dzili iesaknojusies dzimumu stereotipi, ka arT ar tiem saistitas socialas normas un
situdciju darba tirgus konteksta. Sis problémas ir saasinajusi Covid-19 krize, apdraudot 1idz
$im panakto progresu dzimumu lidztiesibas joma, un tas negativi ietekmé sabiedribu kopuma,
tostarp kave ilgtsp&jigu izaugsmi. Savukart, ja tiek uzlabota strukturalo problému izpratne,

krize varetu ar1 klit par papildstimulu vajadzigajam parmainam.

7. Lai gan krize dazados veidos ir negativi ietekm&jusi gan sievietes, gan virieSus, joprojam
pastavosa dzimumu nelidztiesiba horizontalas segregacijas veida ir novedusi pie ta, ka
sievietes ir vairak parstavetas konkrétas nozar€s, no kuram daudzas krize ir skarusi 1pasi
smagi, piemé&ram, veselibas un apriipes nozares, ka art mazumtirdzniecibas un viesmilibas

nozarcs.
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Covid-19 uzliesmojuma situacija sievietes, kuras ir nodarbinatas darbvietas, kas ir klasificétas
ka butiskas, pret pandémiju cinijas pirmajas rindas; apléses liecina, ka 76-95 % no visiem
veselibas apriipes darbiniekiem, personu apriipes darbiniekiem majas vai iestades, bérnu
apriipes darbiniekiem un skolotajiem, apkop&jiem un paligiem majsaimniecibas, vecaka
gadagajuma cilvéku un personu ar invaliditati apriipétajiem ir sievietes 2. Kaut gan stavoklis
dalibvalstts ir atskirigs, daudzos gadijumos tas nozimgé, ka §T situacija sievietém, kas strada
mingtajas profesijas, rada lielaku risku saslimt ar Covid-19 un ka vinam ir augstaks konstateta
stresa Itmenis, lielaka darba slodze un ilgas darba stundas, ka arT ar to saistitas griitibas
saskanot darba, gimenes un privato dzivi. Vienlaikus daudzas no ming&tajam profesijam
joprojam ir nepietiekami apmaksatas salidzinajuma ar vienlidz svarigu darbu citas nozar€s, un
tam ir raksturigi nestabili nodarbinatibas apstakli. Covid-19 krize ir skaidri paradijusi, cik
liela mera sabiedriba un ekonomika ir atkarigas no §$Tm nozarém un ka tas nav pietiekami
novertetas. Fakti liecina arT par to, ka pandémija ir pastiprinajusi vardarbibu pret veselibas un

apriipes nozaru darbiniekiem, vinu aizskar$anu un stigmatizaciju 3.

Turklat izteikti liels sievieSu Tpatsvars ir tajas ekonomikas nozar€s, kuras smagi cieta no
parvietoSanas ierobezojumiem, un sievietes biezi vien strada pagaidu, nepilnas slodzes vai
nestabilas darba attiecibas. Vissmagak skarto personu vidi ir loti palielinajies tadu gados
jaunu sieviesu Ipatsvars, kuras ir pieejamas nodarbinatibai, bet nemeklIé darbu

(+6 procentpunkti salidzinajuma ar 2019. gadu #), un Iidz 50 % ir samazinajies tadu migransu
nodarbinatibas patsvars, kuras nav dzimusas ES, bet arvalstis 3. Darba tirgi it ipasi atstatas
novarta ir sievietes ar zemaku izglitibas Itmeni. Turklat l1dz ar pirmo pandémijas vilni
sievieteém biezak neka virieSiem tika konstatets kopuma lielaks pamatdarba faktiski nostradato
stundu skaita samazinajums ® un pareja no bezdarba uz neaktivitati 7. Tomer situacijas un
pieejamie dati dalibvalstis ir atSkirigi, un dazos gadijumos vél ir vajadzigi péc dzimuma

sadaliti papilddati.

N SN N A WN

https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/essential-workers
Sk. EIGE pétijumu (8878/21 ADD 1, 29. Ipp.).
Sk. EIGE pétijumu (8878/21 ADD 1, 20. Ipp.).
Sk. EIGE pétijumu (8878/21 ADD 1, 12. Ipp.).
Sk. EIGE pétijumu (8878/21 ADD 1, 14. Ipp.).
Sk. EIGE pétijumu (8878/21 ADD 1, 17. Ipp.).
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10.

11.

12.

Pirma Covid-19 pandémijas vilna laika 40 % no visam darbvietam, ko bija zaudg€jusas
sievietes, bija zaud&tas mazumtirdznieciba, izmitinaSanas nozar€, iestad€s organizetaja
apriipe, darba majsaimniecibas un apgerbu razo$ana 8. Par 18 % ir samazinajies
nodarbinatibas Iimenis majsaimniecibas sniegtu majpakalpojumu un apripes pakalpojumu
joma (ar 89 % sievieSu Ipatsvaru) °. Sakotnéjie pandémijas un apturéSanas pasakumi izteikti
skara pasnodarbinatas personas, ka ar1 pagaidu un nepilna laika darba néméjus, no kuriem
ievérojams darbvietu zaud@jums ir bijis sievieteém: sieviesu 1patsvars veido 69 % no tiem
nepilna laika darba némgjiem, kas zaudgjusi darbu, un 48 % no tiem, kas zaudgjusi pagaidu
darbu; savukart paSnodarbinato personu grupa (lai gan sievietes $aja grupa ir mazak
parstavétas) 34 % no darbu zaud&jusajiem tomer bija sievietes 1°. Turklat nodarbinatibas
situdcijas uzlabosanas 2020. gada vasara virieSiem bija stabilaka neka sievietém 1.

Digitalo prasmju un iespg&ju atskiribas starp dzimumiem draud ne vien pasreizgjas krizes laika,
bet arT turpmak ierobezot sieviesu iesp&jas un individualo sp&ju reagét uz prasibam, ko rada
arvien plasaka taldarba izmantoSana. Kopuma sievietém salidzinajuma ar virieSiem ir mazaka
piekluve digitalajam tehnologijam un mazaka saskarsme un pieredze ar tam. Tas it Tpasi
attiecas uz sievietém, kuras ir vecakas par 54 gadiem un kuram ir pastavigs digitalo prasmju
trakums, tostarp tadu prasmju trikums, kuras parsniedz digitalas pamatprasmes !2. Turpinot
stenot taldarbu nakotnes darba pasaulg, ir janodrosina, lai visiem biitu digitala infrastruktiira
un savienojumi un tiktu uzlabotas digitalas prasmes, Ipasu uzmanibu veltot sievieSu iesp&jam,
ar mérki tada veida noverst jebkadas digitalo prasmju un iesp&ju atskiribas starp

dzimumiem 13.

Pamazam sak ieziméties situacija, ka arvien vairak sievieSu izv€las tadas profesijas, kuras
parsvara strada virie$i, pieméram, darbu informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT)
joma, kura 2020. gada otraja ceturksni bija vérojams biitisks nodarbinatibas pieaugums.
Tomeér sievietes §aja joma joprojam nav pietiekami parstavétas. Pieméram, sievieSu patsvars
datorprogrammeésana, konsult€$ana un ar to saistitas darbibas veidoja tikai 28 % no

nodarbinatibas pieauguma 4.

10
11
12
13
14

Sk. EIGE pétijumu (8878/21 ADD 1, 23. Ipp.).

Sk. EIGE pétijumu (8878/21 ADD 1, 21. Ipp.).

Sk. EIGE pétijumu (8878/21 ADD 1, 26. Ipp.).

Sk. EIGE pétijumu (8878/21 ADD 1, 11. un 16. Ipp.).
Sk. EIGE pétijumu (8878/21 ADD 1, 35. un 36. Ipp.).
Sk. EESK atzinumu, 1.6. punkts.

Sk. EIGE pétijumu (8878/21 ADD 1, 23. un 24. Ipp.).
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13.

14.

2020. gada pirmaja pusé !5 daudzas dalibvalstis sievietes vairak neka virieSus ir skaris algu
lIimena kritums, kas draud palielinat jau ta bitisko lidzsvara trilkumu starp sievieSu un virieSu
pensiju ienakumiem un dzives [imeni péc pension&ianas '®. Vairak sievieSu neka viriesu ir
apmaksata slimibas vai apriipes atvalinajuma vai sanem palidzibu iztikas izdevumu segSanai
vai majsaimniecibas vajadzibam, bet vairak virieSu neka sievieSu parasti sanem lielakus
bezdarbnieka pabalstus vai algu atbalsta maksajumus. Krizes laika lielaks skaits sievieSu,
1pasi darbsp&jas vecuma sieviesu, ir zinojusas par finansialam gritibam, kas sniedzas no

nespé€jas saglabat savu dzives limeni lidz nespé€jai saskanot izdevumus ar ienakumiem.

Joprojam pastavosa dzimumu nelidztiesiba, kas izpauzas ka nevienlidziga majsaimniecibas un
aprupes pienakumu sadale majsaimnieciba, ir radijusi situaciju, ka uz sieviesu pleciem gulstas
nesameériga neapmaksata darba dala, kas Covid-19 krizes laika palielinajas peéc tam, kad bija
samazinajies apriipes pakalpojumu piedavajums, bija slégtas skolas un macibas notika
tieSsaiste, bija palielinajusies parastie majsaimniecibas pienakumi un nebija pieejami argjie
pakalpojumi majsaimniecibam, ka ari nebija piekluves neformalai palidzibai 7. Sistémiska
algu nevienlidziba dazas dalibvalstis pandémijas laika radija arT dzimumu nevienlidzibu ar
gimeni saistitu atvalinagjumu izmanto$ana — sievietes $adus atvalinagjumus izmantoja vairak
neka viriesi. Sada nelidzsvarotiba var negativi ietekmét sieviesu labbitibu un darba tirgus
izredzes ilgtermina, ka arT karjeras attistibu, un rada risku pastiprinat stereotipisko prieksstatu
par sievieSu un virieSu pienakumiem. Apriipes pienakumus biezak veic sievietes, un §is fakts

bija viens no galvenajiem sievieSu neaktivitates iemesliem jau pirms krizes.

15
16

17

SDO (2020), Global Wage Report (Vispargjais zinojums par algam) 2020-2021.
Eurofound (2020), Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back recent
gains? (Sievietes un lidztiesiba darba tirgi. Vai Covid-19 ir sagravusi nesen gtitos
panakumus?), Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga.

Sk. EIGE pétijumu (8878/21 ADD 1, 50. Ipp.).
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15.

16.

Lai gan pirma Covid-19 pandémijas vilna laika viriesi pastiprinati iesaistijas neapmaksata
aprupes darba, sievietes tomér salidzinajuma ar virieSiem pavadija vairak stundu savu
bérnu/mazbérnu apriip€ un izglitosana (12,6 stundas nedéla salidzinajuma ar 7,8 stundam
virieSiem) un vecaka gadagajuma radinieku vai radinieku ar invaliditati apriip€ (4,5 stundas
nedela salidzinajuma ar 2,8 stundam virieSiem), ka arT €diena gatavo$ana un majsaimniecibas
pienakumu veik$ana (18,4 stundas nedgla salidzinajuma 12,1 stundu virieSiem) 8. Tas, ka
parvietosanas ierobezojumu laika tika uz laiku slégtas skolas un b&rnu apriipes dienesti,
palielinaja bérnu pieskatiSanai veltito laiku un centienus, 1pasi tam nodarbinatiba esosajam
sievietem, kuram ir bérni vecuma Iidz 12 gadiem un kuras noradija, ka ned€la velta aptuveni
54 stundas beérnu apripei salidzinajuma ar 32 stundam, ko bérnu apriipei velta nodarbinatiba
eso$i viriesi (2020. gada vasara) 1°. Turklat vairak sievie$u neka virieSu noradija, ka kopuma
ir pasliktinajies darba un privatas dzives lidzsvars, tostarp, ka ir griitak koncentréties uz darbu
gimenes pienakumu d¢l un ka izjit savai gimenei veltama laika trikumu, ka arf jut lielaku
nogurumu p&c darba, veicot majsaimniecibas pienakumus. Skolas macibas tieSsaisté vairak
iesaistTjas mates, un tas radija papildu griitibas. IpaSas griitibas izjit vientulie vecaki,
galvenokart sievietes, kam nav iesp&ju dalities ar kadu apriipes pienakumos un kam parasti ir
mazaki finan8u resursi, sievietes un viriesi, kuri strada darbvietas, kas ir klasificétas ka
butiskas, un kuri nevar palikt majas, lai riip&tos par b&rniem, ka art taldarbinieki, 1pasi tie,
kuriem ir mazi bérni un kuru raZigumu ietekmé arvien biezakais vairakuzdevumu reZims un

partraukumi, papildu darba slodze un lielaka gariga slodze 2°.

Patiesiba pandémijas laika iegiitie fakti liecina, ka elastigs darba reZims un taldarbs, un 1pasi
darbs majas, var sekmét darba un privatas dzives lidzsvaru un palidzet panakt labaku
dzimumu Iidztiesibu darba tirgt tikai tad, ja tos papildina dzimumu lidztiesibas pasakumi, ka
arT gimenei labvéliga politika un organizatoriska prakse un ja tiek aizsargata arodveseliba un

darba némeéju drosiba.

18
19
20

Sk. EIGE petijumu (8878/21 ADD 1, 43. Ipp.).
Sk. EIGE petijumu (8878/21 ADD 1, 45. Ipp.).
Sk. EIGE pétijumu (8878/21 ADD 1, 48.-49. Ipp.).
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17. Saistiba ar tendenci izmantot taldarbu ka Iidzekli darba, gimenes un privatas dzives
saskanosSanai (kas var€tu izskaidrot, kap&c vairak sievieSu neka viriesu regulari strada no
majam) un saistiba ar jauno aplési, ka 45 % sievieSu (salidzinajuma ar 30 % virieSu) strada
taldarba, rodas viennozimigas bazas par sievieSu un virieSu lidztiesibas nakotni 2!. Tapec ir
janovers zinamie ar taldarbu saistitie riski, ko ir izgaismojusi Covid-19 krize, tostarp it 1pasi
risks, ka taldarbs klus par sievietém paredzétu alternativu 22 darbam birojos; risks, ka
palielinasies neapmaksata darba apjoms, kuru veic sievietes 23 un kur§ varétu pastiprinat
stereotipiskas dzimumu lomas, tostarp attieciba uz majsaimniecibas pienakumiem un aprupi;
risks, ka palielinasies darba intensitate un izpliidis robezas starp apmaksatu darbu un privato
dzivi; risks, ka darba videé samazinasies sievieSu pamanamiba un tiks kaveta sievieSu karjeras
attistiba; ka arf risks, ka pieaugs pret sievieteém veérsta vardarbiba un aizskaroSa izturéSanas

tieSsaiste.

18. Pasreizgja krize vienlaikus sniedz ari iesp&ju apsveért noteikumus un praksi taldarba joma,
tostarp dialoga ar socialajiem partneriem un citam ieinteres€tajam personam, lai izstradatu un
istenotu elastigu un veseligu darba rezimu, kas cita starpa veicinatu darba, gimenes un

privatas dzives saskanoSanu.

19. Lidz ar preventivu parvietoSanas ierobezojumu ievieSanu, socialekonomisko apstaklu
pasliktinaSanos un darbvietu zaudéSanu ir saasinajusies daudzi no tiem faktoriem, kas izraisa
vai nostiprina vardarbibu pret sievietém un meiteném. Jauniegutie dati daudzas dalibvalstis
liecina, ka pandémijas laika gan bezsaiste, gan tieSsaiste ir pieaugusi ar dzimumu saistita
vardarbiba, vardarbiba gimeng, intima partnera vardarbiba un citi vardarbibas un aizskarosas
1zturéSanas veidi. Tas ir nopietns cilvektiesibu parkapums un Skeérslis pilnvertigai sievieSu un
meitenu lidzdalibai visas dzives jomas. Tade] ir vajadziga saskanota visu attiecigo dalibnieku
riciba, lai cinitos pret So problému, tostarp ir vajadzigi pasakumi, lai sekmétu un atbalstitu
sievieSu ekonomisko iesp&ju veicinaSanu un neatkaribu, kas var palidzet vinam izvairities no

vardarbigam situacijam.

2 Sk EIGE pétijumu (8878/21 ADD 1, 32. Ipp.).
2 Sk. EIGE pétijumu (8878/21 ADD 1, 48. un 63. Ipp.) un ESSK atzinumu, 1.1. punkts.
2 Sk. EESK atzinumu, 1.6. punkts.
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20.

21.

22.

23.

Covid-19 krizes laika tika novérota arf lielaka virieSu lidzdaliba neapmaksata apriipé un
majsaimniecibas darba, pieméram, gadijumos, kad t€vi stradaja no majam vai kad viriesi
palidzgja veikt apripes pienakumus, jo sievietes bija nodarbinatas darbvietas, kas ir
klasificetas ka biitiskas. Tomer, lai panaktu paliekoSas parmainas, biitu japarvar iesikstejusi
attieksme pret stereotipiskam dzimumu lomam, seksisms un nevienlidziba ienakumos, ka art
javeic pasakumi, kas stimul€ un vienkarSo vienlidzigu apmaksata darba un neapmaksatu

apriipes pienakumu sadali starp sievietém un virieSiem 24,

Visbeidzot, vertikalas segregacijas veida pastavosa dzimumu nelidztiesiba ir novedusi pie ta,
ka krizes laika sievietes joprojam nav bijusas pietieckami parstavétas [emumu pienemsana un

atveselosanas pasakumu izstrade.

Lai gan Eiropas Savieniba sievietes parstav lielako dalu veselibas apriipes specialistu un pret
pand€miju cinas pirmajas rindas, vinas veselibas apriipes nozare nav pietickami parstavetas
vadoSajos amatos un lémumu pienemsanas procesos 2°. Turklat tikai 3,5 % no 115 visa
pasaul@ noteiktajam Covid-19 jomas lémumu pienemsanas un ekspertu darba grupam pastav

dzimumu paritate grupas dalibnieku vida, savukart 85,2 % no grupam vairakums ir viriesi 26.

Pastav risks, ka péc krizes sievietes nevar€s giit vienlidzigu labumu no atjaunosanas
pasakumiem, piem&ram, ja Sie pasakumi biis koncentréti uz ekonomikas nozarém, kuras ir
izteikts virieSu parsvars, un ja tajos nebiis Ipasu noteikumu sievieSu un meitenu ieklauSanai,
vai ja Sie pasakumi biis koncentréti tikai uz darba némeéjiem, kuri krizes laika ir zaudgjusi

darbu, nenemot vera tos, kuri jau pirms krizes bija izstumti no darba tirgus.

24
25

26

Sk. EIGE pétijumu (8878/21 ADD 1, 43.—44. lpp.).

ESAO (2020), "Women at the core of the fight against Covid-19 crisis" (Sievietes —
galvenais elements cina pret Covid-19 krizi), ESAO politikas reakcija uz koronavirusu
(Covid-19). 2020. gada 1. aprila redakcija.

Van Daalen, K.R., Bajnoczki, C., Chowdhury., M., et al, (2020), Symptoms of a broken
system: the gender gaps in Covid-19 decisionmaking (Bojatas sist€tmas simptomi: dzimumu
nevienlidziba Covid—19 jomas lémumu pienemsana), BMJ Global Health.
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24.

25.

26.

27.

28.

Nemot veéra jau konstatétas sekas un tas Covid-19 krizes sekas, kas sievietém vél tikai rodas,
tagad dzimumu lidztiesibas perspektiva ir steidzami jaintegre 1stermina arkartas pasakumos
un ilgtermina atjauno$anas pasakumos, ka ar1 janodroSina lidzsvarota sievieSu un virieSu
parstaviba Covid-19 krizes parvarésana, tostarp lai noverstu to, ka vél vairak saasinas jau

pastavosa dzimumu nevienlidziba, un nodroSinatu, ka netiek zaud@ti ieprieks giitie panakumi.

Mingtais ir priekSnoteikums, lai tiktu Tstenots Eiropas socialo tiesibu pilars, ko Eiropas
Parlaments, Padome un Komisija izsludinaja 2017. gada 17. novembr un kura dzimumu
lidztiesiba un darba un privatas dzives lidzsvars ir apstiprinati attiecigi 2. un 9. principa.
Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana ir ierosinatas vairakas iniciativas, kuru mérkis ir
noverst dzimumu nelidztiesibu un veicinat darba un privatas dzives lidzsvaru, un ir ierosinats
mérkis lidz 2030. gadam vismaz uz pusi samazinat nodarbinatibas atSkiribas starp

dzimumiem.

Jaunaja Prasmju programma Eiropai ir pazinots par virkni pasakumu, kuru mérkis ir
nodrosinat, lai meitenes un sievietes kopa ar z&€niem un virieSiem vienlidzigi piedalitos IKT

studijas, ka ar1 vienlidzigi piedalitos uznémeéjdarbibas un digitalo prasmju pilnveide.

Saskana ar Eiropas Komisijas Eiropas dzimumu lidztiesibas stratégiju 2020.-2025. gadam:
"Lielakai sievie$u lidzdalibai darba tirgii ir speciga un pozitiva ietekme uz ekonomiku, jo
1pasi saistiba ar darbaspeka un prasmju trikumu. Ta arT dod iesp&ju sievietém veidot savu

dzivi, piedalities sabiedriskaja dzivé un biit ekonomiski neatkarigam."

So secindjumu pamata ir 11dz $im paveiktais darbs un politiska apnemsanas, ko paudusi
Eiropas Parlaments, Padome, Komisija un attiecigas ieinteresétas personas $aja joma, tostarp

pielikuma uzskaititajos dokumentos.
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EIROPAS SAVIENIBAS PADOME

AICINA DALIBVALSTIS saskana ar to attiecigajam kompetencém un nemot vera situaciju

konkrétaja valsti, un ievérojot socialo partneru lomu un autonomiju:

29. nodrosinat, lai nacionalajos atveselo$anas un noturibas planos ?7 tiktu ievérota apnemsanas
integrét dzimumu Iidztiesibu un vienlidzigas iesp&jas visiem saskana ar Eiropas socialo
tiesibu pilara 2. un 3. principu, ANO ilgtsp&jigas attistibas 5. merki un attieciga gadijuma

valsts dzimumu Iidztiesibas stratégiju;

30. Sim nolikam izmantot dzimumaspekta analizes metodes un rikus (pieméram, dzimumu
lidztiesibas ietekmes noveértejumu, kvalitativus p&c dzimuma sadalitus datus un attiecigos
kvalitativos un kvantitativos dzimumu lidztiesibas raditajus) un intersekcionalitates analizi

visas nozargs, vienlaikus izvairoties no lieka administrativa sloga;

31. integrét dzimumu lidztiesibu valstu tiesibu aktos un instrumentos, ar kuriem isteno Eiropas

strukttirfondus, un attieciga gadijuma uzraudzit ietekmi uz sieviet€ém un virieSiem,;

2 Sk. 18. panta 4. punkta o) apakSpunktu Regula (ES) 2021/241, ar ko izveido AtveseloSanas
un noturibas mehanismu.
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32. atveseloSanas pasakumu izstrad€ un TstenoSana veicinat un integrét dzimumu lidztiesibu un
vienlidzigas iesp€jas visiem, to darot visas nozar€s un pamatojoties uz esosajiem datiem par
Covid-19 pandémijas dzimumspecifisko ietekmi, ka arT nemot véra intersekcionalitati un

multiplo diskriminaciju; attiecigo valsts pasakumu vidii var biit, piem&ram, $adi:

a)  pasakumi darba némeéju atbalstam smagi skartas ekonomikas nozarg€s, pieméram,
pasakumi mazumtirdznieciba, viesmilibas un tirisma nozar€, kuros tiek nemtas véra
konkrétas sievieSu vajadzibas, tostarp konkrétas vajadzibas, kadas ir sievietem ar
zemaku izglitibas Itmeni, sievietém, kas strada saisinatu darba laiku, sievietém, kas
pariet neaktivitates reZima, un sieviet€ém bez darba, Tpasi jaunam sievieteém bez darba un
migrantém bez darba, $ajos pasakumos pieversot uzmanibu tadiem aspektiem ka
parmainas darba tirgii, parkvalifikacija un kvalifikacijas celSana, aktiva darba tirgus

politika un uznémeéjdarbiba;

b)  pasakumi, ar ko nodrosina vienlidzigu piekluvi atbalstam darba vai macibu meklgjumos

tiem bezdarbniekiem, kuri jau pirms Covid-19 krizes bija izsleégti no darba tirgus;

c)  pasakumi, kas ir paredzeti biitisko darba néméju statusa uzlaboSanai, tostarp attieciba uz
darba némgjiem, kuri strada ar veselibu un apripi saistitas profesijas un nozarés un
kuriem ir zems atalgojums, un kuru vitalais nozimigums kluva pamanams Covid-19
krizes laika, TpasSu uzmanibu Sajos pasakumos pievers tadiem aspektiem ka taisnigs
atalgojums, karjeras attistibas iespgjas, piekluve socialajam nodrosinajumam un

pienacigi darba apstakli;

d)  pasakumi nedeklaréta darba novérSanai un majsaimniecibas nodarbinato personu
nodarbinatibas stavokla un socialas aizsardzibas uzlaboSanai, paSu uzmanibu pieverSot

daudzu §aja nozar€ stradajoso migransu darba un dzives apstakliem;

e)  pasakumi, kas paredzeti, lai sievietes un viriesi starp dzimumiem lidzsvarota veida

izmantotu ar krizi saistitos apriipes atbalsta pasakumus;
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g)

h)

pasakumi, kas paredzeti, lai uzlabotu valsts apriipes infrastruktiiru, iestades un

pakalpojumus, ieskaitot argjos pakalpojumus;

pasakumi, kuru mérkis ir noveérst Covid-19 pandémijas ietekmi uz vardarbibu, kas ir
saistita ar dzimumu, tostarp intima partnera vardarbibu, vardarbibu gimen¢ un

vardarbibu tieSsaist€, Saja nolika sniedzot arT atbalsta pakalpojumus cietusajiem;

pasakumi, kas paredzeti, lai palidzetu sievietes un meitenes iesaistit tajas nodarbinatibas
vai macibu iespé€jas, kas tiek piedavatas nozargs, kuras tradicionali ir vairak viriesu,
pieméram, zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnes un matematikas (STEM) joma 28,

tostarp 1pasi IKT joma;

33. aktivi risinat darba, gimenes un privatas dzives saskanosanas jautajumus gan sievietém, gan

virieSiem, izmantojot, pieméram, $§adus pasakumus:

a)

b)

d)

pasakumi, kas paredzeti, lai visiem darba néméjiem, tostarp taldarbiniekiem,
nodroSinatu vienadas iespgjas karjeras virziba, tostarp vienlidzigu piekluvi vadibas un

lémumu pienemsanas amatiem;

pasakumi, kas ir paredzeti, lai veicinatu vienlidzigu apmaksata darba un neapmaksata
apripes darba un majsaimniecibas darba sadali starp sieviet€ém un virieSiem, tostarp

virieSiem paredzetus stimulus vairak iesaistities neapmaksata apriipes darba;

pasakumi, kas paredzeti, lai nodroSinatu atru un efektivu Darba un privatas dzives

lidzsvara direktivas TstenoSanu, nemot véra bazas, kas izriet no Covid-19 krizes.

ieguldit visiem paredzeta digitalaja infrastruktiira un savienojumos, tostarp, attieciga
gadijuma viet€jas koplietoSanas telpas, kas atvieglo taldarbu arpus majam, un digitalo
prasmju uzlabosana, veltot ipasu uzmanibu sievieteém un vienlaikus nodroSinot, ka tiek

nemtas véra MVU vajadzibas;

28

Zinatne, tehnologijas, inzenierzinatnes un matematika.
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34.

35.

e) darba dev@ju vidi veicinat tadu organizatorisko kultiiru, politiku un praksi, kas veicina
labbiitibu un razigumu un sekmé sieviesu un viriesu Iidztiesibu un apkaro dzimumu
stereotipus, tostarp, veicinot vadibas apmacibu un mudinot vaditajus izvéleties elastigu
pieeju un cita starpa apsvert darba modelu daudzveidibu un dazadas darba néméju
situacijas, Tpasi gimenes apstaklus un situaciju, kada ir vientulie vecaki un sievietes ar
invaliditati, Sim noltikam uzlabojot darba aizsardzibu, ka arf saistiba ar taldarbu

izmantojot macibas un prasmju pilnveidi;

apsvert integrétas sistémas izstradi vienlidzigai apmaksata darba un neapmaksata apriipes
darba sadalei starp sievieteém un virieSiem, jo tas ir priekSnoteikums sieviesu dalibai darba
tirgl un karjeras izaugsmei; $ada sist€éma bitu ieklauta izmaksu zina pienemamu un
kvalitativu izglitibas un apripes pakalpojumu pieejamiba bérniem un apgadajamam
personam, elastigs, veseligs un sapratigs darba reZzims un iespgjas darba némeéjiem uz laiku
samazinat vai pielagot savu darba laiku, ka arT samazinat finansialos sk&rslus, kas veicina un
turpina nevienlidzigu neapmaksata apriipes darba un apmaksata darba sadali starp sievietetm

un virieSiem.

turpinat stenot efektivus pasakumus, lai visos Iimenos noverstu horizontalo segregaciju
izglitiba, macibas un profesijas, veicinot vienlidzigu piekluvi visam izglitibas jomam un
dazadojot sievie$u un virieSu izglitibas un karjeras iesp&jas. Ipasi aktivi sekmét meitenu un
sieviesu piekluvi informacijas un komunikacijas tehnologijam un vérsties pret jebkada veida
digitalo prasmju un iesp&ju atSkiritbam starp dzimumiem, tostarp, uzlabojot meitenu un

sievieSu digitalas prasmes un motivgjot meitenes izvéleties STEM studiju jomas un 1pasi IKT;
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AICINA EIROPAS KOMISIJU UN DALIBVALSTIS saskana ar to attiecigajam

kompetenceém un nemot vera situaciju konkretaja dalibvalsti, ka ari ievérojot socialo

partneru lomu un autonomiju:

36.

37.

38.

39.

pastiprinat konkrétu ricibu, lai cinitos pret sieviesu un virieSu strukturalo nelidztiesibu, tostarp
vertikalo un horizontalo segregaciju, un ipasi pret digitalo prasmju un iesp&ju atskiribam starp
dzimumiem, ka arT pret at$kirtbam virieSu un sievieSu darba samaksa un pensijas, un pret
nevienlidzigu pienakumu sadali starp sievietém un virieSiem neapmaksatajos apripes un

majsaimniecibas darbos — arf saistiba ar darba, gimenes un privatas dzives saskanosanu;

veikt pasakumus, kas paredzgti, lai noverstu un apkarotu visu veidu vardarbibu pret sievietem
un meiteném, it Ipasi, aizsargajot cietusas un izdzivojusas personas un nodrosinot tam
pilnveértigas iesp€jas, tostarp lai noverstu un apkarotu inttima partnera vardarbibu, vardarbibu

gimeng, vardarbibu un aizskaroSu izturéSanos tie$saistg;

ka politisku prioritati pastiprinat dzimumu lidztiesibas politiku un stiprinat pilnvertigu iesp&ju
nodros$inasanu sieviet€ém un meiteném, tostarp it Ipasi saistiba ar politiku, kas paredzeta

reag€Sanai uz Covid-19 krizi un tas sekam;

izstradat un izplatit vairak pé€c dzimuma sadalitu datu, informacijas un petijumu par Covid-19

ietekmi uz dzimumu lidztiesibu, tostarp:

a)  par plaSakas taldarba izmantoSanas ietekmi uz dzimumu lidztiesibu, tostarp saistiba ar
darba, gimenes un privatas dzives saskano$anu, nemot véra to, cik liela méra taldarbs ir
attiecigi izplatits sievieSu un virieSu vidd, un par ietekmi, kada ir skolu un bérnu apriipes
iestazu slégSanai uz laiku, ka arT par ietekmi, kada ir dazZadam majsaimniecibas loceklu

sastavam un to darba reZimam,;

b)  par to, cik liela méra pandémijas laika ir palielinajusies virieSu iesaistiSanas
majsaimniecibas darba un neapmaksata apriipes darba, ka ar1 par §adas iesaistes

iemesliem un ictekmi;

c)  par krizes ietekmi uz darba modeliem, tostarp darba laiku, neaktivitati un darba

partraukSanu,

d)  par vecaku, gimenes un ar beérniem saistitu atvalinadjumu izmanto$anu,
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40. veikt petijumus par neapmaksata apriipes darba veértibu un attieciga gadijuma
makroekonomikas un darba tirgus analiz€s, ka arT darba un nodarbinatibas politikas izstrade
ieklaut neapmaksatu apriipes darbu un izstradat papildu raditajus, lai novertetu
makroekonomisko sniegumu, tostarp apmaksatu un neapmaksatu apriipes darbu, apriipes

ekonomiku un dzimumu atskiribas laika izmantojuma;
41. apkopot un izplatit esoSo paraugpraksi dzimumu lidztiesibas veicinasanai taldarba konteksta;

42. rikoties, lai vienkar$otu darba, gimenes un privatas dzives saskano$anu gan sievietém, gan

virieSiem, veicot, piem&ram, $adus pasakumus:

a)  pasakumi, kas paredzeti, lai veicinatu vienlidzigu apmaksata darba un neapmaksata
aprupes darba un majsaimniecibas darba sadali starp sievietém un virieSiem un
stimulétu virieSus piedalities pieejama gimenei labvéliga politika, tostarp, izmantojot ar

gimeni saistitus atvalinajumus;

b)  pasakumi, kas paredzgti, lai attistitu taldarbu un lai pieverstos mainigajiem darba
modeliem tada veida, kas veicina sievieSu un viriesu Iidztiesibu un darba, gimenes un

privatas dzives saskanoSanu, tostarp, pieméram:

1. vajadzibas gadijuma parskatit tiesisko un normativo regul&jumu vai
pamatnostadnes, vienlaikus nodroSinot, lai netiktu nesamerigi ietekméti MVU un
lai tiktu nemtas veéra to vajadzibas; starp attiecigajiem aspektiem varétu bit lielaka
elastiba starp darbu biroja un darbu majas, elastiba laika zina, tostarp veseligi,
1pasi pielagoti darba laika reZimi, arodveseliba un drosiba darba, tostarp
psihosocialo risku un ergonomiskie apsveérumi, tiesibas atslégties apriipes
atvalinajums, aizsardziba pret atlaiSanu no darba, uzraudzibas un parraudzibas
prakse, un sociala aizsardziba, it Tpasi attieciba uz kompensaciju par aizieSanu no

darba tirgus gadijumos, kas ir saistiti ar apriipi;
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ii.  nodroS$inat, lai majas vai arpus tam (apripes darba arpakalpojumi) biitu pieejami
kvalitativi, cenas zina pienemami, viegli sasniedzami un daudzveidigi apriipes
pakalpojumi, tostarp, lai to panaktu, uzlabot atbalstoSas apriipes infrastruktiiras
(pieméram, b&rnu apriipes pakalpojumus saskana ar Barselonas mérkiem un vecu
cilvéku apriipes pakalpojumus), tadgjadi reaggjot uz dazadam vajadzibam un
situacijam ar merki nodroS$inat, lai Iidz ar taldarbu darba un apriipes saskanosanas
probléma nepalielinatos par sliktu sievietéem. Nodrosinat, lai Sie pakalpojumi biitu

pieejami visiem darba némeéjiem, tostarp taldarbiniekiem;

43. efektivi cinities pret aizspriedumiem darba izvertéSanas sist€mas un uzlabot informétibu par

neapmaksata un apmaksata apriupes darba vertibu miisu sabiedribas un ekonomikas ilgtspgjai;

44. izstradat un istenot meérkorient€tus pasakumus, lai apkarotu seksismu un dzimumu stereotipus,
kuri meiten€m un z€niem un sieviet€ém un virieSiem ierobezo izveli starp viniem piedavatajam
izglitibas un karjeras iesp&jam, ka arT veikt starpdisciplinu un parnozaru izpéti par dzimumu

stereotipu biittbu un par to ietekmi uz dzimumu lidztiesibu, 1pasi nodarbinatibas zina;

45. sadarbiba ar organizacijam, kas finans€ un veic pé€tniecibu, analizét un veikt atbilstoSus
pasakumus, lai noverstu iesp&jamo Covid-19 uzliesmojuma dzimumspecifisko ietekmi uz
pétnieku darba apstakliem, karjeru un karjeras izaugsmi, IpaSu uzmanibu veltot petniecem,
pasniedzg€jam un student€m un atzistot, ka petnieces karjeras sakuma saskaras ar papildu

SkerSliem;

46. pastiprinat konkrétas darbibas, lai nodro$inatu sievieSu pilnigu un vienlidzigu iesaisti darba
tirgll un veicinatu sievieSu uznémeéjdarbibu — abi minétie elementi ir priekSnoteikums
ieklaujoSai ekonomikas izaugsmei ilgtermina, dzimumu lidztiesibai un sievieSu ekonomiskajai

neatkaribai;
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47. pastiprinat pasakumus, lai palielinatu sievieSu nozimi un skaitu lémumu pienemsanas
procesos, ieskaitot procesus, kuros tiek forméta atbildes reakcija uz Covid-19, un sekmét, lai
sievietes un viriesi biitu lidzsvaroti parstaveti [emumu pienemsana, kas ir Iidzeklis tadas
politikas, likumdoSanas un TstenoSanas nodroSinasanai, kura ir ievérots dzimumu lidztiesibas
princips. Tas laus sievieSu un meitenu vajadzibas, perspektivas, zinasanas un prasmes
pienacigi istenot politika, kas palielinas sievieSu un virieSu lidztiesibu, tad€jadi veicinot

taisnigu un ilgtsp€jigu atveseloSanu;
48. kopigi stradat pie ta, lai 1stenotu Eiropas socialo tiesibu pilaru, tostarp 2. un 3. principu;

49. nodros$inat, lai dzimumu lidztiesibas aspekta integré$ana tiktu nemta véra un sekméta visa
attiecigo ES finans€Sanas programmu Tstenosanas, uzraudzibas, zino$anas un novertésanas

procesa.
AICINA EIROPAS KOMISIJU:

50. iesniegt parskatitos Barselonas mérkus, lai dalibvalstu vidi uzlabotu augSupgju konvergenci

agrinas pirmsskolas izglitibas un apriipes kvalitates nodroSinasana;

51. nemt véra dzimumu lidztiesibu, kad saskana ar AtveseloSanas un noturibas mehanismu,
ieveérojot minéta instrumenta noteikumus, tiek noteikta metodika zinoSanai par socialajiem

1izdevumiem, kas jaatspogulo parskata zinojuma par mehanisma istenoSanu;

52. apzinat un veikt pasakumus, lai mazinatu Covid-19 pandémijas dzimumspecifisko ietekmi uz
aprupes sanémejiem, jo 1pasi vecaka gadagajuma cilvekiem, un uz apriipes sniedzgjiem, ka ar1
uz sabiedribu un ekonomiku kopuma, tostarp uz ilgtermina apriipes nozari; apsvert iesp&ju

izstradat pasakumus, lai atbalstitu augSupgjo konvergenci ilgtermina apriipes nodro$inasana;

53. attieciga gadijuma saskana ar 2020. gada nodarbinatibas pamatnostadném nemt vera sievieSu
situaciju darba tirgii un ieveérot dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanas pieeju visos

attiecigajos Eiropas pusgada aspektos;

54. turpinat pétijumus par Covid-19 krizes ietekmi uz dzimumu lidztiesibu, tostarp ar E/IGE

starpniecibu.
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AICINA NODARBINATIBAS KOMITEJU UN SOCIALAS AIZSARDZIBAS KOMITEJU:

55.

savu pilnvaru ietvaros un saistiba ar Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas planu turpinat
ieklaut dzimumu lidztiesibas perspektivu attiecigo politikas jomu analizg, tostarp tad, kad

veérsas pret Covid-19 pandémiju un tas sekam.

pilniba ieverojot to autonomiju, AICINA SOCIALOS PARTNERUS:

56.

57.

58.

59.

aktivi 1stenot dzimumu lidztiesibu, kad vérsas pret Covid-19 pandémiju un tas sekam, un
pastiprinat konkrétu ricibu, lai cinitos pret sieviesu un virieSu strukturalo nelidztiesibu, tostarp
vertikalo un horizontalo segregaciju un 1pasi pret digitalo prasmju un iesp&ju atskiribam starp
dzimumiem, ka arT pret at$kirtbam virieSu un sievieSu darba samaksa un pensijas, un pret
nevienlidzigu pienakumu sadali starp sievietém un virieSiem neapmaksatajos apripes un

majsaimniecibas darbos — arf saistiba ar darba, gimenes un privatas dzives saskanoSanu;

parveidot taldarba praksi, tostarp pasi attieciba uz majas stradajoSiem darba néméjiem, un
pieversties mainigajiem darba modeliem, pieméram, kombingtam darbam birojos un majas,
tada veida, kas veicina sievieSu un virieSu Iidztiesibu un darba, gimenes un privatas dzives
saskanoSanu saistiba ar nozaru vai uzn€muma limena socialo dialogu vai divpusgjam

sarunam, ko risina ar darba devgju;

ar darba kopliguma slégSanas sarunam sekmét tadu organizatorisko praksi un organizacijas
kultiiru, kura tiek apkarots seksisms, ar dzimumu saistita vardarbiba, tostarp vardarbiba
gimené un vardarbiba darba vieta, un dzimumu stereotipi. Censties uzlabot labbiitibu darba un
raZigumu, tostarp, istenojot lidztiesibai labveligu politiku un praksi un macibas un prasmju
pilnveidi saistiba ar taldarbu, nodrosinot, ka taldarbs ir brivpratiga iesp&ja, un uzlabojot darba

aizsardzibu;

mudinat visus vaditajus izveleties elastigu pieeju taldarbam, cita starpa nemot véra darba
modelu daudzveidibu un dienesta vajadzibas, ka arT atskirigas darba néméju un vinu gimenu

situacijas, tostarp vientulo vecaku situaciju.

8884/21 ip/IP/tsa 19
PIELIKUMS LIFE.4 LV



PIELIKUMA pielikums

Atsauces dokumenti

1.  ES starpiestazu dokumenti

Eiropas socialo tiesibu pilars

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-

social-rights-booklet Iv.pdf

2. ES tiesibu akti

Padomes Direktiva 2004/113/EK (2004. gada 13. decembris), ar kuru isteno principu, kas
paredz vienlidzigu atticksmi pret virieSiem un sieviet€m, attieciba uz pieeju prec€m un
pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegsanu. OV L 373, 21.12.2004., 37.—
43. Ipp.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK (2006. gada 5. jilijs) par tada principa
istenoSanu, kas paredz vienlidzigas iesp&jas un atticksmi pret virieSiem un sievieteém

nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata versija) (OV L 204, 26.7.2006., 23.—
36. lpp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. jiinijs) par darba
un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apriipétajiem un ar ko atce] Padomes

Direktivu 2010/18/ES (OV L 188, 12.7.2019., 79.-93. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/241, ar ko izveido AtveseloSanas un

noturibas mehanismu. (OV L 57, 18.2.2021., 17.-75. Ipp.)
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3. Padome

Visi Padomes secinajumi par dzimumu lidztiesibu un citiem attiecigiem tematiem, tostarp jo

1pasi turpmak minétie:

Padomes secinajumi "Sievietes un ekonomika: darba un gimenes dzives saskano$ana ka

priekSnoteikums vienlidzigai lidzdalibai darba tirgt (17816/11)
— Padomes secinajumi "Virziba uz ieklaujosakiem darba tirgiem" (7017/15)
— Padomes secinajumi "SievieSu un virieSu prasmju uzlabosana ES darba tirgii" (6889/17)

— Padomes secinajumi "Pastiprinati pasakumi ar mérki mazinat dzimumu horizontalo

segregaciju izglittba un nodarbinatiba" (15468/17)

— Padomes secinajumi "Samazinat virieSu un sievie$u darba samaksas atsSkiribu: galvenas

politikas jomas un pasakumi" (10349/19)
— Padomes secinajumi "Labklajibas ekonomika" (13432/19)

—  Padomes secinajumi "Dzimumu lidztiesiba ekonomika ES: turpmaka virziba —

Novertejums par 25 gados paveikto Pekinas Ricibas platformas 1stenosana" (14938/19)
— Padomes secinajumi "Labjutibas darba uzlaboSana" (8688/20)

— Padomes secindjumi "Samazinat virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribu:

apmaksata darba un neapmaksata apriipes darba novert€jums un daliSana" (13584/20)
4.  Prezidentvalstu trijotne

Triju prezidentvalstu komandas deklaracija par dzimumu Iidztiesibu, ko parakstijusi Vacija,

Portugale un Slovénija (2020. gada jiilijs)
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5. Eiropas Komisija

Komisijas Ieteikums 2014/124/ES (2014. gada 7. marts) par to, ka ar parredzamibas palidzibu
nostiprinat principu par vienadu darba samaksu sievietém un virieSiem (OV L 69, 8.3.2014.,

112.-116. Ipp.)

Komisijas 2017. gada 26. aprila pazinojums "Iniciativa stradajoso vecaku un apriipétaju darba

un privatas dzives lidzsvara atbalstam" (COM(2017) 252 final)

ES ricibas plans 2017.-2019. gadam: VirieSu un sievieSu darba samaksas atskiribas

likvidesana (COM(2017) 678 final)

Komisijas Ieteikums (ES) 2018/951 (2018. gada 22. jiinijs) par Iidztiesibas iestazu
standartiem, (OV L 167, 4.7.2018., 28.-35. Ipp.)

"Challenges in long-term care in Europe - A study of national policies 2018" (Problémas
ilgtermina apriip€ Eiropa — pétijums par valstu politiku, 2018. gads). Eiropas socialas politikas

tikls.

Zinojums par mazu b&rnu apriipes pakalpojumu attistibu, lai palielinatu sieviesu dalibu darba
tirgi, Iidzsvarotu darba un privato dzivi stradajoSiem vecakiem un panaktu ilgtsp€jigu un

ieklaujosu izaugsmi Eiropa ("Barselonas mérki") (COM(2018) 273 final)

Pazinojums "Digitalas izglitibas ricibas plans 2021.-2027. gadam. Izglitibas un apmacibas

parveide digitalajam laikmetam", COM(2020) 624 final.
2021. gada zinojums par sievieSu un virieSu lidztiesibu Eiropas Savieniba (6774/21)

Eiropas Komisija SievieSu un virieSu vienlidzigu iesp&ju padomdevéja komiteja — Atzinums
par probléemam saistiba ar dzimumu lidztiesibu sabiedriba, kas strauji noveco, 2019. gada

oktobris

Eiropas kop€jas pamatnostadnes attieciba uz pareju no institucionalas apriipes uz apripi

dzivesvieta un Instrumentu kopums par Eiropas Savienibas fondu izmantoSanu $im noltikam.

https://ec.europa.eu/regional policy/en/policy/themes/social-inclusion/desinstit/
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Savieniba, kura valda Iidztiesiba: dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.—2025. gadam.
Dok. 6678/20 (Komisijas atsauce: COM(2020) 152 final)

Pazinojums "Spéciga sociala Eiropa taisnigai parejai". (COM(2020) 14 final)

Pazinojums "Eiropas Prasmju programma ilgtsp&jigai konkurétsp€jai, socialajam taisnigumam

un izturétsp&jai" (COM(2020) 274 final)

Eiropas Komisija, 2020. gads: Gada parskats par darba tirgus un algu tendencém Eiropa
(2020). (ISSN 2443-6771)

Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plans (6649/21 + ADD 1 + ADD 2)
6.  Eiropas Parlaments

2020. gada 30. janvara rezollicija par virieSu un sievieSu darba samaksas atSkirtbu

(2019/2870(RSP))

Patstavigais zinojums par apriipes pakalpojumiem Eiropas Savieniba dzimumu lidztiesibas

uzlabos$anai (2018/2077(INI))

2021. gada 21. janvara rezoliicija par dzimumperspektivu Covid-19 krizes laika un péc tas

(2020/2121(INT))
7. EIGE
"Dzimumu lidztiesiba un Covid-19 krizes socialekonomiska ietekme", 2021. 8878/21 ADD 1.

"Gender Equality Index 2020: Digitalisation and the future of work" (Dzimumu lidztiesibas
indekss 2020. gada: digitalizacija un darba nakotne), 2020.

https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-digitalisation-and-future-work

"The Covid-19 pandemic and intimate partner violence against women in the EU"(Covid-19

pandémija un intimo partneru vardarbiba pret sievietem ES), 2021.
"Covid-19 and gender equality" (Covid-19 un dzimumu Iidztiesiba)

https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/essential-workers
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8.  Eurofound

"Striking a balance: Reconciling work and life in the EU" (Panakt lidzsvaru: darba un dzives
saskanoSana ES), 2019.

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1806

Sen.pdf

"Living, working and COVID-19 dataset" (Dzives, darba un Covid-19 datu kopa), Dublina,
http://eurofound.link/covid19data

"Covid-19: Policy responses across Europe" (Covid-19: politikas reakcija visa Eiropa), 2020.

"Living, working and Covid-19" (Dzive darbs un Covid-19", Covid-19 sérija, 2020.

https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2020/living-working-and-covid-19.

"Long-term care workforce: Employment and working conditions" (Ilgtermina apriipes

darbaspéks: nodarbinatiba un darba apstakli), 2020.

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef2002
8en.pdf.

"Regulations to address work-life balance in digital flexible working arrangements"
(Noteikumi, ar ko cenSas panakt darba un privatas dzives lidzsvaru elastiga digitala darba

rezima) serija New forms of employment (Jauni nodarbinatibas veidi), 2020.

"Telework and ICT-based mobile work: Flexible working in the digital age" (Taldarbs un uz
IKT balstits mobilais darbs: elastiga stradasana digitalaja gadsimta) s€rija New forms of

employment (Jauni nodarbinatibas veidi), 2020.

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1903

2en.pdf

"Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back recent gains?" (Sievietes un

lidztiesiba darba tirgi. Vai Covid-19 ir sagravusi nesen giitos panakumus?), 2020.

"Platform economy: Developments in the COVID-19 crisis" (Platformu ekonomika, norises

Covid-19 krizes laika), 2020. https://www.eurofound.europa.eu/data/platform-

economy/dossiers/developments-in-the-covid-19-crisis

"Labour market change: Trends and policy approaches towards flexibilisation, Challenges
and prospects in the EU series" (Parmainas darba tirgii: tendences un politikas pieejas virziba

uz fleksibilizaciju, sérija "Problémas un izredzes ES"), 2020.
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10.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja

"Taldarbs un dzimumu Iidztiesiba — nosacTjumi, lai taldarbs nesaasinatu neapmaksatu apriipes
un majsaimniecibas pienakumu nevienlidzigo sadalijumu starp sievietem un virieSiem un lai

tas biitu dzimumu lidztiesibas veicinasanas dzingjspéks." SOC/662-EESC-2020.
Apvienoto Naciju Organizacija

Pekinas deklaracija un ricibas platforma (ANO programma dzimumu Iidztiesibai un

pilnvertigu iesp€ju nodrosinasanai sievietém)
ANO Konvencija par jebkuras sieviesu diskriminacijas izskausanu (CEDAW)

Apvienoto Naciju Organizacijas Ilgtspgjigas attistibas programmas 2030. gadam Ilgtsp&jigas
atttstibas mérkis (IAM) Nr. 5.4

Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) 1951. gada Konvencija par vienlidzigu atalgojumu

(Konvencija Nr. 100).

Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) 2011. gada Konvencija par pienacigu darbu

majsaimniecibas nodarbinatajam personam (Konvencija Nr. 189).

SDO zinojums "Care work and care jobs for the future of decent work"(Apriipes darbs un

apripes darbvietas pienacigas kvalitates nodarbinatibas nakotnei), 2018.

http://ilo.org/global/publications/books/ WCMS 633135/lang--en/index.htm

SDO zinojums "Global Wage Report 2020-21: Wages and minimum wages in the time of

COVID-19" (Visparejais zinojums par algam, 2020—2021: algas un minimalas algas Covid-19
laika), 2020.

https://www.1lo.org/wcmspS/eroups/public/---dgreports/---dcomm/---

publ/documents/publication/wecms _762534.pdf

Apvienoto Naciju Organizacija, Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam, Nujorka,
2006. gada 13. decembris, Apvienoto Naciju Organizacijas ligumu krajums, 2515. s€jums,

Nr. 44910, 3. Ipp.
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11. Citi

ESAO, "Women at the core of the fight against Covid-19 crisis" (Sievietes — galvenais
elements cina pret Covid-19 krizi), ESAO politikas reakcija uz koronavirusu (Covid-19).

2020. gada 1. aprila redakcija.

https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/women-at-the-core-of-the-fight-against-

covid-19-crisis-553a8269/#biblio-d1e2093.

Council of Europe Recommendation CM/Rec(2019)1 on preventing and combating sexism

(Eiropas Padomes leteikums CM/Rec (2019) 1 par seksisma noverSanu un apkaroSanu).
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