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PRIEDAS

COVID-19 socioekonominis poveikis ly¢iy lygybei
Tarybos iSvados

PRIPAZINDAMA, KAD

1. lyciy lygybé ir zmogaus teisés yra Europos vertybiy pagrindas; motery ir vyry lygybé yra
vienas i$ pamatiniy Sutartyse ir Pagrindiniy teisiy chartijoje jtvirtinty Europos Sgjungos
principy, kuriuo valstybés narés vadovavosi, vadovaujasi ir turéty toliau vadovautis dédamos
pastangas lyCiy nelygybés prevencijos, kovos su ja ir jos stebésenos srityse, be kita ko, kiek
tai susije su rizikos ir naudos, kurios kyla dél placiy socialiniy ir ekonominiy poky¢iy,

paskirstymu;
ATKREIPDAMA DEMES] |

2. Europos ly¢iy lygybeés instituto (EIGE) mokslinio tyrimo praneSimg ,,Gender Equality and the
Socio-Economic Impact of COVID-19* (,,Lyc¢iy lygybé ir COVID-19 socioekonominis

poveikis*)!;

3. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto (EESRK) nuomong ,,Nuotolinis darbas ir
ly¢iy lygybé. Salygos, kad nuotolinis darbas nepagilinty nevienodo motery ir vyry
neapmokamy prieZitros ir namy ruosSos darby pasiskirstymo ir tapty priemone lyciy lygybei

skatinti‘;

4.  Europos Parlamento rezoliucijg ,,Ly¢iy aspektu grindziamas pozitiris COVID-19 krizés metu

ir pokriziniu laikotarpiu®.

! Dok. 8878/21 ADD 1.
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ATSIZVELGDAMA [ TAI KAD:

5. COVID-19 pandemija ir izoliavimo priemonés turi rimty neigiamy socioekonominiy
padariniy tiek moterims, tiek vyrams. Taciau moterys patiria neproporcingai didelj poveikj dél

18 seniau darbo rinkoje ir visuomeng¢je apskritai esamos strukttrinés lyCiy nelygybeés;

6.  seksizmas ir giliai jsiSaknije ly¢iy stereotipai, taip pat susijusios socialinés normos ir barjerai
instituciniu ir strukttriniu lygmenimis, sukelia rimty ilgalaikiy kliti¢iy moterims darbo rinkos
kontekste. Sias problemas paastrina COVID-19 krizé, dél kurios kyla pavojus iki §iol
pasiektai pazangai lyCiy lygybés srityje, ir jos turi neigiamy padariniy visuomenei apskritai,
be kita ko, kliudydamos tvariam augimui. Kita vertus, dél krizés padidéjus informuotumui

apie struktiirines problemas, ji galéty tapti papildomu biitiny permainy akstinu;

7. nors ir moterys, ir vyrai neigiamg krizés poveikj patyré jvairiopai, d¢l neiSnykstancios ly¢iy
nelygybés, patiriamos horizontaliosios segregacijos forma, neproporcingai daug motery dirba
konkreciuose sektoriuose, daugelis kuriy, pvz., sveikatos ir prieziiiros sektoriai, taip pat
mazmeninés prekybos ir apgyvendinimo bei maitinimo paslaugy sektoriai, ypa¢ nukentéjo

nuo krizés;
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COVID-19 protriikio metu moterys, kuriy darbas priskiriamas ypa¢ svarbiy kategorijai, buvo
ir yra priesakinése kovos su pandemija pozicijose: apskaiciuota, kad moterys sudaro 76-95 %
sveikatos prieziiiros darbuotojy, namuose arba jstaigose dirbanc¢iy asmeninés prieziiiros
darbuotojy, vaiky prieziiiros darbuotojy ir mokytojy, namy valytojy ir pagalbininky, su
vyresnio amziaus zmonémis ir nejgaliaisiais dirbanciy slaugytojy?. Nors padétis valstybése
narése skiriasi, daugeliu atvejy tai reiske, kad Siy profesijy moterys patiria didesn¢ rizika
uzsikrésti COVID-19 ir didesnj praneSamga streso lygj, joms tenka didesnis darbo kriivis ir
ilgos darbo valandos bei su tuo susij¢ sunkumai derinant profesinj, Seimos ir asmeninj
gyvenima. Tuo tarpu daugelis $iy profesijy ir toliau yra nepakankamai apmokamos, palyginti
su lygiaverc¢iu darbu kituose sektoriuose, ir joms biidingos mazy garantijy darbo salygos.
COVID-19 kriz¢ aiskiai parodé, kokiu mastu visuomené ir ekonomika priklauso nuo Siy
sektoriy ir tai, kad jie buvo nepakankamai jvertinti. IS fakty taip pat matyti, kad pandemija
paastrino sveikatos ir priezitiros darbuotojy patiriamg smurtg ir priekabiavima bei

stigmatizavima?®;

be to, pernelyg daug motery dirba ekonomikos sektoriuose, kuriuos stipriai paveike
izoliavimas, ir daZznai dirba laiking, ne viso darbo laiko ar mazy garantijy darba. Tarp
labiausiai neigiamai paveikty asmeny labai padidéjo galinciy dirbti, bet neieskanciy darbo
jauny motery skaiCius (+ 6 procentiniai punktai, palyginti su 2019 m.#), o ne ES 3alyje
gimusiy migran¢iy uzimtumo lygis sumazéjo iki 50 %?>. Darbo rinkos nuosalyje buvo paliktos
visy pirma mazesnj iSsilavinima jgijusios moterys. Be to, nuo pirmosios pandemijos bangos
uzfiksuotas didesnis bendras faktinis motery pagrindinéje darbovietéje iSdirbto valandy
skai¢iaus sumazéjimas® ir jos dazniau negu vyrai i$ nedirbanciy tapdavo neaktyviomis’.
Taciau padétis valstybése narése ir turimi duomenys jvairuoja, o kai kuriais atvejais vis dar

reikia papildomy pagal lytj suskirstyty duomeny;

N SN N A WN

https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/essential-workers
Zr. EIGE mokslinio tyrimo prane$ima (dok. 8878/21 ADD 1, p. 29).
Zr. EIGE mokslinio tyrimo pranesima (dok. 8878/21 ADD 1).

Zr. EIGE mokslinio tyrimo prane$ima (dok. 8878/21 ADD 1, p. 12).
Zr. EIGE mokslinio tyrimo pranesima (dok. 8878/21 ADD 1, p. 14).
Zr. EIGE mokslinio tyrimo prane$ima (dok. 8878/21 ADD 1, p. 17).
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10.

11.

12.

per pirmaja COVID-19 pandemijos banga mazmeninés prekybos, apgyvendinimo,
stacionariosios globos, namy tkio darbo ir drabuziy gamybos sektoriuose prarastos darbo
vietos sudaré 40 % visy darbo viety, kurias prarado moterys®. Namy ruo$os ir priezitiros
paslaugy namy tikiuose sektoriuje (motery dalis — 89 %) uzimtumas sumazé&jo 18 %°.
Pradinés pandemijos ir izoliavimo priemonés padaré didelj poveik]j savarankiskai dirbantiems
asmenims, taip pat laikiniesiems ir ne visg darbo laikg dirbantiems darbuotojams — tarp Siy
asmeny moterims teko reikSminga dalis prarasty darbo viety: moterys sudaré 69 % darba
praradusiy ne visg darbo laikg dirbusiy darbuotojy ir 48 % darbg praradusiy laikinyjy
darbuotojy; kita vertus, nors savarankiskai dirban¢iy asmeny grupéje motery yra maziau, joms
vis tiek teko 34 % prarasty darbo viety!’. Be to, 2020 m.vasarg vyry uzimtumas padidéjo

labiau nei motery!!;

skaitmeniné¢ lyciy atskirtis kelia rizika, kad bus apribotos motery galimybés ir individualiis
gebéjimai reaguoti j poreikius, atsirandancius dél didesnio nuotolinio darbo naudojimo, ne tik
dabartinés krizés metu, bet ir ateityje. Moterys vidutiniSkai turi maziau galimybiy naudotis
skaitmeninémis technologijomis, yra maZziau su jomis susidirusios ir §ioje srityje igijusios
maziau patirties nei vyrai. Tai kelia ypa¢ didel; susirtipinima dél vyresniy nei 54 m. amziaus
motery, kurioms vis dar triksta skaitmeniniy jgudziy, be kita ko, ypa¢ aukstesniy uz
pagrindinius skaitmeniniy jgiidziy'?. Toliau jgyvendinant nuotolinj darbg ateities darbo
pasaulyje privalu uZtikrinti skaitmening infrastruktiirg ir jungtis visiems, taip pat ugdyti
skaitmeninius jgiidZius, ypatingg démes;j skiriant moterims, kad biity galima Salinti bet kokios

formos skaitmenine ly¢iy atskirtj!3;

esama silpny Zenkly, kad daugiau motery renkasi profesijas, kuriuose dominuoja vyrai,
pavyzdziui, dirbti IRT srityje, kur per metus iki 2020 m. antrojo ketvir¢io uZimtumas Zymiai
padidéjo. Taciau Sioje srityje motery vis dar per mazai. PavyzdZziui, tik 28 % uzZimtumo
padidéjimo kompiuteriy programavimo, konsultavimo ir susijusiose veiklos srityse tenka

moterims'4;

10
11
12
13
14

Zr. EIGE mokslinio tyrimo pranesima (dok. 8878/21 ADD 1, p. 23).

Zr. EIGE mokslinio tyrimo praneSimg (dok. 8878/21 ADD 1, p. 21).

Zr. EIGE mokslinio tyrimo pranesima (dok. 8878/21 ADD 1, p. 26).

Zr. EIGE mokslinio tyrimo praneSimg (dok. 8878/21 ADD 1, p. 11, 16).
Zr. EIGE mokslinio tyrimo prane§ima (dok. 8878/21 ADD 1, p. 35-36).
Zr. EESRK nuomongs 1.6 punkta.

Zr. EIGE mokslinio tyrimo pranesima (dok. 8878/21 ADD 1, p. 23-24).
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13.

14.

daugelyje valstybiy nariy moterims labiau nei vyrams pakenké darbo uzmokescio mazinimas
pirmg 2020 m. pusmetj'®, o tai kelia pavojy, kad padidés jau ir taip reiSmingas ly&iy
disbalansas pensijy pajamy ir gyvenimo kokybés i$éjus j pensija srityje!®. Daugiau motery nei
vyry ima apmokamas ligos ar prieziiiros atostogose arba gauna parama pragyvenimo
iSlaidoms arba namy tikio poreikiams tenkinti, tuo tarpu daugiau vyry nei motery gauna
(paprastai didesnes) bedarbio pasalpas ar darbo uzmokescio parama. Per kriz¢ daugiau
motery, ypac¢ darbingo amziaus motery, pranes¢ apie jvairaus dydzio finansinius sunkumus:
pradedant negebéjimu islaikyti savo gyvenimo lygj, baigiant nebeiSgaléjimu sudurti galg su

galu;

dél neiSnykstancios lyCiy nelygybés, susijusios su nevienodu namy tkio ir prieziiiros
uzduociy pasidalijimu namy tikyje, ant motery peciy gulé neproporcingai didelé neapmokamo
darbo dalis, kuri padidéjo COVID-19 krizés metu, kai sumaZzéjo prieziiiros paslaugy pasiiila,
buvo uzdarytos mokyklos ir buvo juntamas mokymo internetu spaudimas, pagauséjo jprasty
namy ruos$os uzduociy ir tapo neprieinamos iSorés namy tkio paslaugos, taip pat stokojama
neformalios pagalbos galimybiy!”. Sisteminé darbo uzmokes¢io nelygybé kai kuriose
valstybése narése taip pat nulémé ly¢iy nelygybe, susijusig su naudojimusi atostogomis dél
Seiminiy priezas¢iy pandemijos metu, nes moterys tokiomis atostogomis naudojasi dazniau
negu vyrai. Sis disbalansas daro potencialiai Zalingg poveikj motery gerovei ir ilgesnio
laikotarpio darbo rinkos perspektyvoms bei karjeros raidai ir kelia rizika, kad bus sustiprinti
stereotipiniai ly¢iy vaidmenys. PrieZiliros pareigos dazniau tenka moterims — tai faktas, kuris

jau pries kriz¢ buvo viena i§ pagrindiniy motery neaktyvumo prieZasciy;

15

16

17

TDO (2020 m.), Global Wage Report 2020-2021 (,,2020-2021 m. pasaulineé darbo
uzmokescio ataskaita“).

EUROFOUND (2020 m.), Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back
recent gains? (,,Moterys ir lygybé darbo rinkoje. Ar COVID-19 panaikino tai, kas buvo
neseniai pasiekta?*), Europos Sajungos leidiniy biuras, Liuksemburgas.

Zr. EIGE mokslinio tyrimo prane$ima (dok. 8878/21 ADD 1, p. 50).
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15.

16.

per pirmaja COVID-19 pandemijos banga, nors vyrai labiau jsitrauké | nemokama prieziiiros
veikla, moterys vis tiek praleido daugiau valandy nei vyrai, priziiiréedamos ir mokydamos savo
paciy vaikus ir (arba) antikus (12,6 val. per savaite, palyginti su 7,8 val. vyry atveju) ir
palyginti su 2,8 val. vyry atveju), taip pat gamindamos maistg ir atlikdamos namy ruosa

(18,4 val. per savaite, palyginti su 12,1 val. vyry atveju)8. Izoliavimo laikotarpiais laikinai
uzdarius mokyklas ir sustabdzius vaiky priezitros paslaugy teikimg, daugiau laiko ir pastangy
buvo skiriama vaiky prieziiirai, visy pirma dirban¢iy motery, turin¢iy jaunesniy nei 12 m.
vaiky, atveju: jos pranes¢ vaiky prieziiirai skiriancios apie 54 val. per savaite, palyginti su

32 val. dirban¢iy vyry atveju (2020 m. vasara)'®. Be to, daugiau motery nei vyry pranesé apie
bendra profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros pablogéjima, jskaitant tai, kad dél
Seiminiy pareigy pasidaré sunkiau susitelkti darbui, taip pat apie jausma, kad uzkertamas
kelias skirti laiko savo Seimai, bei didesnio nuovargio po darbo jausmg vykdant namy ruosos
uzduotis. Motinos aktyviau dalyvavo mokymesi internetu, o tai reiské papildomg spaudima.
Ypatinga spaudima patiria vienisi tévai, daugiausia moterys, kurie negali dalytis prieziiiros
pareigomis ir paprastai turi menkesnius finansinius iSteklius, moterys ir vyrai, dirbantys ypac
svarbiy kategorijai priskiriamg darbg ir negalintys likti namuose ripintis vaikais, taip pat
nuotoliniu biidu dirbantys asmenys, ypac tie, kas turi mazy vaiky ir kuriy produktyvumui
pakenké daugelio uzduociy vykdymas vienu metu bei pertraukingjimai, papildomas darbo

kriivis ir didesnis psichinis kravis?;

1§ tiesy per pandemija surinkti duomenys rodo, kad lanks¢ios darbo salygos ir nuotolinis
darbas, visy pirma darbas 1§ namy, gali palengvinti profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyrg ir prisidéti prie didesnés lyCiy lygybés darbo rinkoje tik tuo atveju, jei kartu su
tuo bus taikomos ly¢iy lygybés priemonés ir Seimai palanki politika bei organizaciné praktika,

ir su salyga, kad bus apsaugota darbuotojy sveikata ir sauga;

18
19
20

Zr. EIGE mokslinio tyrimo prane$ima (dok. 8878/21 ADD 1, p. 43).
Zr. EIGE mokslinio tyrimo pranesima (dok. 8878/21 ADD 1, p. 45).
Zr. EIGE mokslinio tyrimo pranesima (dok. 8878/21 ADD 1, p. 48-49).
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17.

18.

19.

akivaizdus susirtipinimas dél motery ir vyry lygybés ateities iSkyla dél tendencijos naudoti
nuotolinj darba kaip priemong suderinti profesinj, Seimos ir asmeninj gyvenima (tai galety
paaiskinti, kod¢l reguliariai i§ namy dirban¢iy motery dalis yra didesné nei vyry) ir
atsizvelgiant | naujausius skai¢iavimus, kad 45 % motery (palyginti su 30 % vyry) dirba
profesijose, kuriose jmanomas nuotolinis darbas?!. Todél reikia spresti tam tikros nuotolinio
darbo keliamos rizikos problemas, kurias atskleid¢ COVID-19 krize, problema, jskaitant
rizika, kad nuotolinis darbas taps moterims skirta darbo i3 biuro alternatyva??; rizika, kad
padidés motery atlickamo neapmokamo darbo apimtis,?? o tai galéty sustiprinti stereotipinius
ly¢iy vaidmenis, jskaitant namy ruoSos darbus ir prieziiirg; rizika, kad didés darbo
intensyvumas ir iSbluks ribos tarp apmokamo darbo ir asmeninio gyvenimo; rizika, kad
sumaz¢és motery matomumas darbo bendruomenéje ir bus apsunkinama motery karjera; ir

rizika, kad iSaugs motery patiriamas smurtas bei priekabiavimas internete;

vis délto dabartiné krizé suteikia ir proga apsvarstyti taisykles ir praktika nuotolinio darbo
srityje, be kita ko, vedant dialogg su socialiniais partneriais ir kitais suinteresuotaisiais
subjektais, siekiant parengti ir jgyvendinti lanksc¢ias darbo salygas, kurios padéty, inter alia,

suderinti profesinj, Seimos ir asmeninj gyvenima;

daugelis veiksniy, dél kuriy prasideda arba tesiasi smurtas prie§ moteris ir mergaites, paastréjo
del prevenciniy izoliavimo priemoniy, blogéjanciy socialiniy ir ekonominiy aplinkybiy ir
darbo viety praradimo. Daugelyje valstybiy nariy naujausi duomenys rodo, kad smurtas dél
lyties, smurtas namuose, artimo partnerio smurtas ir kity formy smurtas bei priekabiavimas
pandemijos metu tiek realiame gyvenime, tiek internete iSaugo. Tai yra sunkus Zmogaus teisiy
pazeidimas ir klititis moterims bei mergaitéms visapusiskai dalyvauti visose gyvenimo srityse.
Tode¢l reikia, kad visi susij¢ subjektai imtysi suderinty kovos su §ia problema veiksmy,
iskaitant priemones, kuriy tikslas yra skatinti ir remti motery ekonominj jgal¢jima ir

nepriklausomybe, nes tai gali padéti joms i$sigelbéti 1§ smurto situacijy;

21
22

23

Zr. EIGE mokslinio tyrimo pranesima (dok. 8878/21 ADD 1, p. 32).

Zr. EIGE mokslinio tyrimo pranesima (dok. 8878/21 ADD 1, p. 48, 63) ir EESRK
nuomongs 1.1 punkta.

Zr. EESRK nuomongs 1.1 punkta.
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20.

21.

22.

23.

per COVID-19 krizg taip pat pastebétas aktyvesnis vyry dalyvavimas nemokamame
prieziliros ir namy ruosos darbe, pavyzdziui, kai téciai dirbo i§ namy arba vyrai prisidéjo prie
priezitiros uzduoCiy vykdymo, nes moterys dirbo ypac svarbiy kategorijai priskiriamg darbg.
Taciau siekiant ilgalaikiy pokyciy reikéty jveikti gajy poziiirj i stereotipinius ly¢iy vaidmenis,
seksizmg ir darbo uzmokescio skirtumus, taip pat imtis veiksmy, kuriais buity skatinamas ir
palengvinamas teisingas mokamo darbo ir nemokamo priezitiros darbo pasidalijimas tarp

motery ir vyry lygybés pagrindu?4;

galiausiai, dél neiSnykstancios lyCiy nelygybés, patiriamos vertikaliosios segregacijos forma,
moterims ir toliau nebuvo pakankamai atstovaujama priimant sprendimus krizés metu ir

rengiant gaivinimo priemones;

nors ES moterys sudaro dauguma sveikatos prieziiiros profesijos darbuotojy ir yra kovos su
pandemija prieSakyje, joms nepakankamai atstovaujama sveikatos prieziiiros sektoriaus
vadovybéje ir sprendimy priémimo procesuose?®. Be to, tik 3,5 % i§ 115 nustatyty COVID-19
sprendimy priémejy ir eksperty darbo grupiy visame pasaulyje sudétis atitinka ly¢iy pariteta,

0 85,2 % atvejy dauguma sudaro vyraiZ®;

esama rizikos, kad moterys negaus lygios naudos i§ atkirimo po krizés priemoniy,
pavyzdziui, jei tos priemoneés bus sutelktos 1 vyry dominuojamus ekonomikos sektorius ir jose
nebus konkrec¢iy nuostaty, kuriomis bty siekiama jtraukti moteris ir mergaites, arba jei tos
priemones bus sutelktos tik i darbuotojus, kurie prarado darba per krize, paliekant nuoSalyje

tuos, kurie dar iki krizés buvo iSstumti i§ darbo rinkos;

24
25

26

Zr. EIGE mokslinio tyrimo prane$ima (dok. 8878/21 ADD 1, p. 43-44).

EBPO (2020 m.), Women at the core of the fight against Covid-19 crisis (,,Moterys —
pagrindas kovojant su COVID-19 krize*), EBPO politinés atsakomosios priemonés |
koronavirusg (COVID-19). 2020 m. balandzio 1 d. redakcija.

Van Daalen, K. R., Bajnoczki, C., Chowdhury, M. ir kt. (2020 m.), Symptoms of a broken
system: the gender gaps in Covid-19 decisionmaking (,,Sugedusios sistemos simptomai:
ly€iy atskirtys priimant sprendimus del COVID-19%), BMJ Global Health.
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24.

25.

26.

27.

28.

atsizvelgiant | jau nustatytus ir vis dar atsirandanc¢ius COVID-19 krizés poveikio moterims
aspektus, dabar reikia skubiai integruoti ly¢iy lygybés aspekta j trumpalaikes neatidéliotino
reagavimo ir ilgalaikes atkiirimo priemones, taip pat reikia uztikrinti subalansuota
atstovavimg moterims ir vyrams COVID-19 krizés valdyme, be kita ko, siekiant uzkirsti kelig
tolesniam anksc¢iau buvusios ly¢iy nelygybés astréjimui ir uztikrinti, kad nebiity prarasti

ankstesni pasiekimai;

tai yra biitina sglyga siekiant jgyvendinti 2017 m. lapkri¢io 17 d. Europos Parlamento,
Tarybos ir Komisijos paskelbtag Europos socialiniy teisiy ramstj, kuriame ly¢iy lygybé bei
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra patvirtinta atitinkamai 2 ir 9 principuose.
Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plane iSkeliama iniciatyvy, kuriomis siekiama
spresti ly¢iy nelygybés problema ir skatinti profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, ir

siilomas tikslas iki 2030 m. bent perpus sumazinti ly¢iy uzimtumo skirtuma;

naujoje Europos jgudziy darbotvarkéje skelbiama apie jvairius veiksmus, kuriais siekiama
uztikrinti, kad mergaités ir moterys IRT studijuoty lygiai su berniukais ir vyrais, taip pat

lygiai dalyvauty verslumo ir skaitmeniniy jgtidziy ugdymo veikloje;

taip pat pagal Europos Komisijos 2020-2025 m. ly¢iy lygybes strategija ,,vis aktyvesnis
motery dalyvavimas darbo rinkoje labai teigiamai veikia ekonomika, ypa¢ mazé¢jant darbo
jégos apimciai ir did¢jant kvalifikuoty darbuotojy trikumui. Be to, tai jgalina moteris
savarankiSkai kurti savo gyvenima, dalyvauti vieSajame gyvenime ir biiti ekonomiskai

nepriklausomas®;

Sios i8vados grindziamos anksciau atlikto darbo rezultatais ir politiniais jsipareigojimais,
kuriuos pareiské Europos Parlamentas, Taryba, Komisija ir atitinkami Sios srities

suinteresuotieji subjektai, be kita ko, priede iSvardytuose dokumentuose,
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EUROPOS SAJUNGOS TARYBA

PRASO VALSTYBIU NARIU pagal jy atitinkama kompetencija ir atsiZvelgiant j

nacionalines aplinkybes, taip pat gerbiant socialiniy partneriy vaidmenj ir autonomija:

29. uztikrinti, kad nacionaliniuose ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planuose?” biity
laikomasi jsipareigojimo integruoti ly¢iy lygybe ir lygias galimybes visiems, laikantis
Europos socialiniy teisiy ramscio 2 ir 3 principy, 5-0jo JT darnaus vystymosi tikslo ir, kai

aktualu, nacionalinés lyCiy lygybés strategijos;

30. Siuo tikslu naudoti lyCiy analizés metodus ir priemones (pvz., poveikio lytims vertinima,
kokybiskus pagal lytj suskirstytus duomenis ir atitinkamus kokybinius bei kiekybinius ly¢iy
lygybés rodiklius) ir tarpsektoring analiz¢ visuose sektoriuose, kartu vengiant bereikalingos

administracinés nastos;

31. integruoti ly¢iy lygybés aspekta i nacionalinius nuostatus ir priemones, kuriomis

igyvendinami Europos struktiiriniai fondai, ir atitinkamai stebéti poveikj moterims ir vyrams;

27 7r. Reglamento (ES) 2021/241, kuriuo nustatoma ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo priemoneg, 18 straipsnio 4 dalies o punkta.
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32.

skatinti ir integruoti ly¢iy lygybe bei lygias galimybes visiems rengiant ir jgyvendinant

gaivinimo priemones visuose sektoriuose ir remiantis turimais duomenimis apie COVID-19

pandemijos poveikj lyCiy aspektu, atsizvelgiant j tarpsektoriSkumg ir daugialype

diskriminacijg. Atitinkamos nacionalinés priemonés gali apimti, pavyzdziui:

a)

b)

d)

priemones, kuriomis remiami sunkiai paveikty ekonomikos sektoriy, pavyzdziui,
mazmeninés prekybos, apgyvendinimo bei maitinimo paslaugy ir turizmo sektoriy
darbuotojai, kuriomis biity tenkinami konkretiis motery, jskaitant Zemesnj iSsilavinimag
lgijusias moteris, sutrumpintg darbo laika dirbancias moteris, ] neaktyvuma pereinancias
moteris ir bedarbes, ypac¢ jaunas bedarbes ir bedarbes migrantes, poreikiai, daugiausia
démesio skiriant tokiems aspektams kaip darbo rinkos poky¢iai, perkvalifikavimas ir

kvalifikacijos kélimas, aktyvi darbo rinkos politika ir verslumas;

priemones, kuriomis bedarbiams, kurie jau prie§ COVID-19 krize buvo iSstumti i§ darbo

rinkos, uztikrinamos lygios galimybés gauti paramg surandant darbo arba mokymy;

priemones, skirtas ypac svarbiy darbuotojy, iskaitant sveikatos ir su prieziiira susijusiy
profesijy ir sektoriy darbuotojus, kuriems daznai mokama mazai ir kuriy esminé svarba
COVID-19 krizés metu tapo akivaizdi, statusui stiprinti, ypatinga démes;j skiriant
tokiems aspektams kaip teisingas darbo uzmokestis, karjeros raidos galimybés,

galimyb¢ naudotis socialine apsauga ir deramos darbo salygos;

priemones, kuriomis kovojama su nedeklaruojamu darbu ir gerinama namy tikio
darbuotojy uzimtumo padétis ir socialiné apsauga, ypatinga démesj skiriant daugelio

Siame sektoriuje dirbanc¢iy migranciy darbo ir gyvenimo salygoms;

priemones, kuriomis skatinama, kad moterys ir vyrai su krize susijusioms prieziiiros

rémimo priemonémis naudotysi labiau subalansuotai lyCiy atzvilgiu;
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f)  priemones, kuriomis gerinama vieSoji priezitiros infrastruktra, jstaigos ir paslaugos,

iskaitant perduotas paslaugas;

g)  priemones, kuriomis sprendziama COVID-19 pandemijos poveikio smurtui dél lyties,
jskaitant artimo partnerio smurtg, smurtui Seimoje ir smurtui internete, problema, be kita

ko, teikiant paramos paslaugas aukoms;

h)  priemones, kuriomis siekiama skatinti motery ir mergaiciy jtrauktj naudojantis
uzimtumo ar mokymo galimybémis sektoriuose, kuriuose tradiciSkai dominuoja vyrai,
pavyzdziui, gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos?® srityse, jskaitant

ypac IRT;

33. aktyviai spresti tieck motery, tiek vyry profesinio, Seimos ir asmeninio gyvenimo suderinimo

klausima taikant, pavyzdZziui, tokias priemones:

a)  priemones, kuriomis siekiama uZztikrinti, kad visi darbuotojai, iskaitant nuotoliniu bidu
dirbancius asmenis, turéty lygias karjeros raidos galimybes, jskaitant lygias galimybes

eiti vadovaujamas ir su sprendimy priémimu susijusias pareigas;

b)  priemones, kuriomis skatinamas lygus mokamo darbo ir nemokamo priezitiros ir namy
ruoSos darbo pasidalijimas tarp motery ir vyry, jskaitant paskatas vyrams aktyviau

jsitraukti ]} nemokama priezitiros darba;

c)  priemones, kuriomis siekiama uZztikrinti greitg ir veiksmingg Profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros direktyvos igyvendinima, atsizvelgiant | susiripinimg

kelianc¢ius klausimus, kylancius dél COVID-19 krizés;

d) investuoti ] visiems skirtg skaitmening infrastruktiirg ir jungtis, iskaitant, kai aktualu,
bendras vietos erdves, kurios palengvinty nuotolinj darbg ne namuose, ir ugdyti
skaitmeninius jgiidZius, ypatingg démesj skiriant moterims, kartu uZtikrinant, kad bty

atsizvelgiama j M V] poreikius;

28 Angl. STEM.
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34.

35.

e)  propaguoti tokiag darbdaviy organizacing kulttra, politikg ir praktika, kuri skatinty
gerove ir naSuma, kuri didinty motery ir vyry lygybe ir kuria biity kovojama su ly¢iy
stereotipais, be kita ko, skatinant vadovy mokyma ir raginant vadovus laikytis lankstaus
poziurio ir atsizvelgti, inter alia, | darbo modeliy jvairove ir skirtingg darbuotojy padétj,
visy pirma | Seimines aplinkybes ir vieniSy motiny ar vieniSy tévy ir motery su negalia
padétj, skatinant sveikatg ir sauga darbe ir pasitelkiant mokymus bei jgiidziy ugdyma

nuotolinio darbo srityje;

apsvarstyti galimybe sukurti integruotg sistema, pagal kurig vyrai ir moterys mokama darbg ir
nemokamga priezitros darbg dalytysi vienodai — tai yra motery dalyvavimo darbo rinkoje ir
karjeros raidos salyga. Tokia sistema apimty jperkamy ir aukstos kokybés Svietimo bei
prieziiiros paslaugy vaikams ir priklausomiems asmenims prieinamuma, lankscias, sveikas ir
pagristas darbo salygas ir darbuotojams suteikiamas galimybes laikinai sutrumpinti arba
pritaikyti savo darbo valandas, taip pat finansiniy paskaty, kuriomis skatinamas ir i§laikomas
nevienodas nemokamo prieziiiros darbo ir mokamo darbo pasidalijimas tarp motery ir vyry,

sumazinima;

toliau jgyvendinti veiksmingas priemones, skirtas horizontaliajai segregacijai Svietimo bei
mokymo srityse ir profesijose Salinti visais lygmenimis, skatinant lygias galimybes mokytis
visose Svietimo srityse ir motery bei vyry mokymosi ir karjeros trajektorijy jvairinima. Visy
pirma, aktyviai skatinti mergai€iy ir motery galimybes naudotis informacinémis bei rySiy
technologijomis ir spresti bet kokios formos skaitmeninés lyciy atskirties problema, be kita
ko, gerinant mergaiciy ir motery skaitmeninius jgtidzius ir motyvuojant mergaites rinktis

gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos sritis, ypa¢ IRT;
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PRASO EUROPOS KOMISIJOS IR VALSTYBIU NARIU pagal jy atitinkama

kompetencija, atsiZvelgiant j valstybiy nariy nacionalines aplinkybes ir gerbiant socialiniy

partneriy vaidmenj ir autonomijg:

36. stiprinti konkrecius veiksmus, kuriais kovojama su motery ir vyry struktiirine nelygybe,
iskaitant vertikaligjg ir horizontaliajg segregacija, o ypac su skaitmenine lyCiy atskirtimi, taip
pat su vyry ir motery darbo uzmokescio bei pensijy skirtumais ir nelygiu nemokamos
priezitiros uzduocCiy ir namy ruosos uzduociy pasidalijimu, be kita ko, profesinio, Seimos ir
asmeninio gyvenimo suderinimo kontekste;

37. imtis veiksmy siekiant uzkirsti kelig visy formy smurtui prie§ moteris ir mergaites ir su juo
kovoti, ypa¢ apsaugant ir jgalinant aukas ir iSgyvenusius asmenis, jskaitant patyrusius artimo
partnerio smurtg, smurtg Seimoje, smurtg ir priekabiavimg internete;

38. aktyvinti lyCiy lygybés politika ir stiprinti motery ir mergaiciy jgaléjima kaip politinj
prioriteta, be kita ko, ypac politikos, kuria reaguojama j COVID-19 krize ir jos padarinius,
kontekste;

39. rengti ir platinti daugiau pagal lytj suskirstyty duomeny, informacijos ir moksliniy tyrimy apie
COVID-19 poveikj ly¢iy lygybei, be kita ko, apie:

a)  padidéjusio nuotolinio darbo masto poveiki ly¢iy lygybei, be kita ko, derinant profesinj,
Seimos ir asmeninj gyvenima, atsizvelgiant | santykinj motery ir vyry nuotolinio darbo
paplitima, taip pat laikino mokykly ir vaiky priezitiros jstaigy uzdarymo poveik], taip
pat skirtingg namy tkiy sandarg ir jy darbo tvarka;

b)  aktyvesnio vyry dalyvavimo namy ruoSos darbuose ir nemokamoje priezitiros veikloje
pandemijos metu masta, jo priezastis ir poveik];

c)  krizeés poveikj darbo modeliams, jskaitant darbo valandas, neaktyvumag ir darbo
pertraukas;

d) pasinaudojimg vaiko prieziiiros, $eimos nario priezidiros ir su vaikais susijusiomis
atostogomis;
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40. atlikti nemokamo priezitiros darbo vertés mokslinius tyrimus ir, kai tikslinga, jtraukti
nemokama prieziiiros darbg rengiant makroekonomines ir darbo rinkos analizes, taip pat
rengiant darbo ir uzimtumo politika, ir parengti papildomus makroekonominiy rezultaty
vertinimo rodiklius, kuriais atsizvelgiama ] mokamg ir nemokamg prieziiiros darbg, priezitiros

ekonomika ir ly¢iy laiko naudojimo atotriikj;
41. rinkti ir skleisti esamg ly¢iy lygybeés skatinimo nuotolinio darbo srityje geraja patirtj;

42. imtis priemoniy, kuriomis biity palengvintas tieck motery, tiek vyry profesinio, Seimos ir

asmeninio gyvenimo suderinimas, taikant, pavyzdziui, tokias priemones:

a)  priemones, kuriomis propaguojamas lygus mokamo darbo ir nemokamo prieziiiros
darbo bei namy ruosos darbo pasidalijimas tarp motery ir vyry ir kuriomis vyrai
paskatinami dalyvauti jgyvendinant esamg Seimai palankia politika, be kita ko,

pasinaudojant atostogomis dé¢l Seiminiy priezasciy;

b)  nuotolinio darbo plétojimo priemones ir priemones, kuriomis reaguojama j kintanc¢ius
darbo modelius taip, kad buty skatinama motery ir vyry lygyb¢ ir profesinio, Seimos bei

asmeninio gyvenimo suderinimas, jskaitant, pavyzdziui:

1. teisings ir reglamentavimo sistemos ar gairiy perzilira, kai manoma, kad tai
aktualu, kartu uztikrinant, kad MV nepatirty neproporcingo poveikio ir kad biity
atsizvelgta  jy poreikius. Atitinkami aspektai galéty apimti didesnj lankstuma tarp
darbo 18 biuro ir darbo 1§ namy; darbo laiko lankstuma, jskaitant tinkama ir
specialiai pritaikyta darbo laiko tvarka; darbuotojy sveikatg ir sauga, jskaitant
psichosocialinés rizikos aspektus ir ergonominius sumetimus; teis¢ atsijungti;
prieziiiros atostogas; apsauga nuo atleidimo; priezitiros ir stebésenos praktika; ir
socialing apsaugag, visy pirma susijusig su kompensacijomis uz pasitraukimg i§

darbo rinkos su prieziiira susijusiais atvejais;

ii.

8884/21 Ik/nva 16
LIFE.4 LT



43.

44,

45.

46.

uztikrinima, kad namuose arba ne namuose biity galima naudotis aukstos kokybeés,
jperkamomis, prieinamomis ir jvairiomis priezitiros paslaugomis (prieziiiros
uzduociy perdavimas), be kita ko, gerinant pagalbinés prieziiiros infrastrukttirg
(pvz., vaiky priezitiros paslaugas laikantis Barselonos tiksly ir vyresnio amziaus
asmeny prieziliros paslaugas), taip reaguojant j jvairius poreikius ir situacijas
siekiant uztikrinti, kad darbo ir priezitiros derinimo i8Stikis dél nuotolinio darbo
nepadidéty motery nenaudai. Uztikrinti, kad Sios paslaugos biity prieinamos

visiems darbuotojams, jskaitant nuotoliniu biidu dirbanCius asmenis;

veiksmingai kovoti su SaliSkumu darbo vertinimo sistemose ir didinti informuotuma apie
nemokamo ir mokamo priezitiros darbo vert¢ miisy visuomenés ir ekonomikos tvarumui

uztikrinti;

parengti ir jgyvendinti tikslines priemones kovai su seksizmu ir ly¢iy stereotipais, kurie riboja
mergaiciy ir berniuky bei motery ir vyry pasirinkima jy mokymosi ir karjeros eigoje, taip pat
imtis tarpdalykiniy ir tarpsektoriniy moksliniy tyrimy, kuriuose nagrinéjamas lyCiy stereotipy

pobidis ir jy poveikis ly¢iy lygybei, ypa¢ uZimtumo srityje;

bendradarbiaujant su mokslinius tyrimus finansuojanc¢iomis ir vykdan¢iomis organizacijomis,
iSanalizuoti ir imtis tinkamy priemoniy, kuriomis biity Salinami potencialiis su lytimi susije
COVID-19 protriikio padariniai darbo saglygoms, karjerai ir karjeros raidai, ypac¢ daug
démesio skiriant tyré¢joms, mokytojoms ir studentéms ir pripazjstant, kad pradedanciosios

tyr¢jos susiduria su papildomomis klititimis;

stiprinti konkrecius veiksmus, kuriais biity uztikrintas visapusiSkas ir lygus motery
dalyvavimas darbo rinkoje ir skatinamas motery verslumas — tai biitinos salygos ilgalaikiam
integraciniam ekonomikos augimui, ly¢iy lygybei ir motery ekonominei nepriklausomybei

uztikrinti;
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47.

48.

49.

stiprinti priemones, kuriomis didinamas motery vaidmuo ir skai¢ius sprendimy priémimo
procesuose, be kita ko, procesuose, kuriais formuojamas atsakas | COVID-19, ir skatinti
proporcingg atstovavimg vyrams ir moterims priimant sprendimus, nes tokiu biidu
uztikrinama ly¢iai atzvalgi politika, teisés aktai ir jgyvendinimas. Tai leis tinkamai atsizvelgti
] motery ir mergaiciy poreikius, perspektyvas, zinias ir jgiidzius politikoje, kuri padés

uztikrinti didesn¢ motery ir vyry lygybe, taip prisidedant prie teisingo ir tvaraus atsigavimo;
kartu siekti jgyvendinti Europos socialiniy teisiy ramstj, jskaitant 2 ir 3 principus;

uztikrinti, kad jgyvendinant, stebint, vertinant atitinkamas ES finansavimo programas ir

teikiant jy ataskaitas buty atsizvelgiama j ly¢iy aspekto integravima ir jis biity skatinamas.

RAGINA EUROPOS KOMISIJA:

50.

51.

52.

53.

54.

pristatyti Barselonos tiksly perziiirg siekiant padidinti valstybiy nariy kokybisky

ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros paslaugy teikimo aukStynkrypte konvergencija;

nustatant ataskaity apie socialines i§laidas teikimo pagal Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo priemon¢ metodika, atsizvelgti i ly¢iy lygybe laikantis toje priemonéje nustatyty

taisykliy; tai turi biti atspindéta Priemonés jgyvendinimo perziiiros ataskaitoje;

jvertinti ir remti priemones, kuriomis kovojama su COVID-19 pandemijos poveikiu ly¢iy
aspektu priezitiros paslaugy gavéjams, ypa¢ vyresnio amziaus asmenims, ir prieZiiiros
paslaugas teikiantiems asmenims, taip pat visuomenei ir ekonomikai apskritai, jskaitant
ilgalaikés priezitiros sektoriy. Apsvarstyti galimybe parengti priemones, kuriomis biity

remiama aukStynkrypté konvergencija ilgalaikés priezitiros teikimo srityje;

apsvarstyti motery padét] darbo rinkoje ir laikytis ly¢iy aspekto integravimo pozilirio visais

atitinkamais Europos semestro aspektais, kai aktualu, laikantis 2020 m. uzimtumo gairiy;

plétoti tolesnius COVID-19 krizés poveikio ly¢iy lygybei mokslinius tyrimus, be kita ko,
pasitelkiant Europos ly¢iy lygybés instituta (EIGE).
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RAGINA UZIMTUMO KOMITETA IR SOCIALINES APSAUGOS KOMITETA:

55.

pagal savo jgaliojimus, Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plano kontekste toliau
integruoti ly¢iy lygybés perspektyva i savo atliekama atitinkamy politikos sri¢iy analizg, be

kita ko, kai sprendziami COVID-19 pandemijos ir jos padariniy klausimai.

Visiskai gerbdama SOCIALINIU PARTNERIU autonomijg, PRASO ju:

56.

57.

58.

59.

sprendziant COVID-19 pandemijos ir jos padariniy klausimus aktyviai siekti ly¢iy lygybés,
taip pat stiprinti konkrecius veiksmus, kuriais kovojama su motery ir vyry struktiirine
nelygybe, jskaitant vertikaligjg ir horizontaligjg segregacija, ypac su skaitmenine atskirtimi,
taip pat su vyry ir motery darbo uzmokescio bei pensijy skirtumais ir nelygiu nemokamy
priezitiros ir namy ruos$os uzduociy pasidalijimu, be kita ko, profesinio, $§eimos ir asmeninio

gyvenimo suderinimo kontekste;

pertvarkyti nuotolinio darbo praktika, visy pirma susijusig su i§ namy dirbanciais
darbuotojais, ir spresti kintan¢iy darbo modeliy, pavyzdziui, darbo biure ir darbo i§ namy
derinimo, klausimg taip, kad sektoriy ar jmonés lygmens socialinio dialogo arba dvisaliy
deryby su darbdaviu kontekste biity skatinama motery ir vyry lygybé ir profesinio, Seimos ir

asmeninio gyvenimo suderinimas;

pasitelkiant kolektyvines derybas, skatinti organizacing praktika ir organizacing kultiira,
kuriomis kovojama su seksizmu, smurtu dél lyties, jskaitant smurtg Seimoje ir smurtg darbo
vietoje, ir lyCiy stereotipais. Stengtis didinti gerove darbe ir naSuma, be kita ko, pasitelkiant
ly€iy lygybei palankig politika ir praktika, mokymus bei jgiidziy ugdyma nuotolinio darbo
srityje, uztikrinant, kad nuotolinis darbas biity savanoriskai pasirenkama galimybé¢, ir gerinant

darbuotojy sveikatg ir sauga;

skatinti visus vadovus laikytis lankstaus poZzitrio | nuotolinj darba, atsizvelgiant, inter alia,
darbo modeliy ir tarnybos poreikiy jvairove, taip pat i skirtingg darbuotojy ir jy Seimy,

iskaitant vieniSas motinas ir vieniSus tévus, padétj.
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PRIEDO priedas
Saltiniai
1.  ES tarpinstituciniai dokumentai

Europos socialiniy teisiy ramstis

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-

social-rights-booklet It.pdf

2. ES teisés aktai

2004 m. gruodzio 13 d. Tarybos direktyva 2004/113/EB, igyvendinanti vienodo poZziiirio ]
moteris ir vyrus principg dél galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo

bei paslaugy teikimo. (OL L 373, 2004 12 21, p. 37—43.)

2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry
lygiy galimybiy ir vienodo poZiiirio ] moteris ir vyrus uZimtumo bei profesinés veiklos srityje

principo jgyvendinimo (nauja redakcija). (OL L 204, 2006 7 26, p. 23-36.)

2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir
priZilirin€iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama

Tarybos direktyva 2010/18/ES. (OL L 188, 2019 7 12, p. 79-93.)

Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/241, kuriuo nustatoma ekonomikos

gaivinimo ir atsparumo didinimo priemoné. (OL L 57, 2021 2 18, p. 17-75.)

8884/21 Ik/nva 20
LIFE.4 LT



3.  Tarybos dokumentai

Visos Tarybos iSvados dél ly¢iy lygybés ir kitomis atitinkamomis temomis, jskaitant, visy

pirma, nurodytas toliau:

Tarybos iSvados ,,Moterys ir ekonomika: profesinio ir Seimos gyvenimo suderinimas

kaip butina lygiavercio dalyvavimo darbo rinkoje salyga“ (dok. 17816/11)
- Tarybos iSvados ,,Siekiant jtraukesniy darbo rinky* (dok. 7017/15)
- Tarybos iSvados ,,Motery ir vyry jgiudziy stiprinimas ES darbo rinkoje* (dok. 6889/17)

- Tarybos iSvados ,,Sustiprintos priemonés siekiant sumazinti horizontaligja ly¢iy

segregacijg Svietimo ir uzimtumo srityse* (dok. 15468/17)

- Tarybos iSvados ,,Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo panaikinimas. Pagrindiné

politika ir priemonés* (dok. 10349/19)
- Tarybos iSvados ,,Gerbiivio ekonomika® (dok. 13432/19)

- Tarybos iSvados ,,Ly¢iy lygybe grindziama ekonomika ES. Tolesni veiksmai. Pekino

veiksmy platformos jgyvendinimo 25-mecio apzvalga® (dok. 14938/19)
- Tarybos iSvados ,,Gerovés darbe didinimas* (dok. 8688/20)

- Tarybos iSvados ,,Vyry ir motery darbo uzmokesc¢io skirtumo mazinimas. Apmokamo
darbo ir neapmokamo priezitiros darbo vertés nustatymas ir padalijimas*

(dok. 13584/20)

4.  Trijuy (pirmininkavusios, pirmininkaujancios ir pirmininkausianc¢ios) valstybiy nariy

grupés dokumentai

Trijy (pirmininkavusios, pirmininkaujancios ir pirmininkausianc¢ios) valstybiy nariy —
Vokietijos, Portugalijos ir Slovénijos — pasiraSyta deklaracija dél lyCiy lygybeés (2020 m.

liepos mén.)
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5. Europos Komisijos dokumentai

2014 m. kovo 7 d. Komisijos rekomendacija 2014/124/ES d¢l vienodo vyry ir motery darbo
uzmokescio principo stiprinimo didinant skaidrumg (OL L 69, 2014 3 8, p. 112-116)

2017 m. balandzio 26 d. Komisijos komunikatas ,,Dirbanciy tévy ir priziiirinciyjy asmeny

profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros palaikymo iniciatyva®“ (COM(2017) 252 final)

2017-2019 m. ES veiksmy planas. Kovoti su vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumu

(COM(2017) 678 final)

2018 m. birzelio 22 d. Komisijos rekomendacija (ES) 2018/951 d¢l lygybés jstaigoms
taikomy standarty (OL L 167, 2018 7 4, p. 28-35)

Challenges in long-term care in Europe - A study of national policies 2018 (,,I$Sukiai
ilgalaikés prieziiiros srityje Europoje. 2018 m. Saliy nacionalinés politikos tyrimas‘). Europos

socialinés politikos tinklas

Ataskaita dél mazy vaiky priezitros paslaugy plétojimo siekiant didinti motery dalyvavima
darbo rinkoje ir uztikrinti dirbanciy tévy profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, taip

pat tvary ir jtrauky augimg Europoje (Barselonos tikslai) (COM(2018) 273 final)

Komunikatas ,,2021-2027 m. skaitmeninio $vietimo veiksmy planas. Svietimo ir mokymo

pritaikymas prie skaitmeninio amziaus*, COM(2020) 624 final
2021 m. motery ir vyry lygybés Europos Sgjungoje ataskaita (dok. 6774/21)

Europos Komisija. Motery ir vyry lygiy galimybiy patariamasis komitetas. Opinion on
challenges for gender equality in a rapidly ageing society (nuomone ,,Su ly¢iy lygybe susij¢

188tkiai sparciai sené¢jancioje visuomenéje®), 2019 m. spalio mén.

Bendrosios europinés peré¢jimo nuo institucings prie bendruomeninés globos gairés ir Europos

Sajungos fondy panaudojimo peréjimui prie institucinés globos priemoniy rinkinys

https://ec.europa.eu/regional policy/lt/policy/themes/social-inclusion/desinstit/
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Lygybés sajunga. 2020-2025 m. ly¢iy lygybés strategija. Dok. 6678/20. (Komisijos nuoroda:
COM(2020) 152 final.)

Komunikatas ,,Tvirta socialiné Europa teisingai pertvarkai uztikrinti“ (COM(2020) 14 final.)

Komunikatas ,,Europos jgiidziy darbotvarké, kuria siekiama tvaraus konkurencingumo,

socialinio saziningumo ir atsparumo* (COM(2020) 274 final)

Europos Komisija, 2020 m.: Labour Market and Wage Developments in Europe (,,Darbo
rinka ir darbo uzmokescio poky¢iai Europoje). 2020 m. metiné apzvalga (ISSN 2443-6771)

Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy planas (dok. 6649/21 + ADD 1 + ADD 2)
6.  Europos Parlamento dokumentai

2020 m. sausio 30 d. Rezoliucija dél vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo

(2019/2870(RSP)).

PraneSimas savo iniciatyva dél prieZitiros paslaugy ES siekiant uZtikrinti didesng ly¢iy lygybe

(2018/2077 (INI))

2021 m. sausio 21 d. Europos Parlamento rezoliucija dél ly¢iy aspektu grindziamo poziiirio

COVID-19 krizés metu ir pokriziniu laikotarpiu (2020/2121(INI))
7. Europos ly¢iuy lygybés instituto (EIGE) dokumentai

Gender Equality and the Socio-Economic Impact of COVID-19 (,,Lyciy lygybé ir COVID-19
socioekonominis poveikis®), 2021 m. Dok. 8878/21 ADD 1.

Gender Equality Index 2020: Digitalisation and the future of work (,,2020 m. ly¢iy lygybés
indeksas: skaitmeniné pertvarka ir darbo ateitis*), 2020 m.

https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-digitalisation-and-future-work

The Covid-19 pandemic and intimate partner violence against women in the EU (,,Kovos su

COVID-19 pandemija ir intymaus partnerio smurtas prie$ moteris ES*), 2021 m.
,, Covid-19 and gender equality “ (,,COVID-19 ir lyCiy lygybé*)

https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/essential-workers
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8.  Europos gyvenimo ir darbo salygu gerinimo fondo (EUROFOUND) dokumentai

Striking a balance: Reconciling work and life in the EU (,,Rasti pusiausvyra: darbo ir
asmeninio gyvenimo suderinimas ES*), 2019 m.

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1806

Sen.pdf
Living, working and COVID-19 dataset (,,Gyvenimo, darbo ir COVID-19 duomeny

rinkinys*), Dublinas, http://eurofound.link/covid19data

Covid-19: Policy responses across Europe (,,COVID-19: politinés atsakomosios priemongés
visoje Europoje®), 2020 m.
Living, working and Covid-19 (,,Gyvenimas, darbas ir COVID-19%), COVID-19 serija,

2020 m. https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2020/living-working-and-

covid-19.

Long-term care workforce: Employment and working conditions (,,Ilgalaikés priezitiros
darbuotojai: uzimtumas ir darbo salygos®), 2020 m.
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef2002
8en.pdf.

Regulations to address work—life balance in digital flexible working arrangements
(,,Nuostatai, skirti profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros klausimui skaitmeninémis
lanksc¢iomis darbo sglygomis‘‘), Naujy uzimtumo formy serija, 2020 m.

Telework and ICT-based mobile work: Flexible working in the digital age (,,Nuotolinis darbas
ir mobilusis darbas naudojantis IRT: lankstus darbas skaitmeniniame amZiuje*), Naujy
uzZimtumo formy serija, 2020 m.

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field_ef document/ef1903

2en.pdf
Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back recent gains? (,,Moterys ir

lygybé darbo rinkoje: ar COVID-19 panaikino tai, kas buvo neseniai pasiekta?*), 2020 m.
Platform economy. Developments in the COVID-19 crisis (,,Platformy ekonomika: pokyciai

COVID-19 krizés metu*), 2020 m. https://www.eurofound.europa.eu/data/platform-

economy/dossiers/developments-in-the-covid-19-crisis

Labour market change: Trends and policy approaches towards flexibilisation (,,Darbo rinkos
poky¢iai: tendencijos ir politikos poziiiriai didesnio lankstumo atzvilgiu®), Isstkiy ir

perspektyvy ES serija, 2020 m.
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9.  Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto dokumentai

,»Nuotolinis darbas ir ly¢iy lygybé. Salygos, kad nuotolinis darbas nepagilinty nevienodo

motery ir vyry neapmokamy priezitiros ir namy ruosos darby pasiskirstymo ir tapty priemone

ly¢iy lygybei skatinti®“. Dok. SOC/662 - EESC-2020
10. Jungtiniy Tauty dokumentai

Pekino deklaracija ir veiksmy platforma (JT darbotvarké dél ly¢iy lygybés ir motery

1galéjimo)
JT Konvencija dél visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims (CEDAW)

Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi darbotvarkés iki 2030 m. darnaus vystymosi tikslas (SGD)
Nr. 5.4

1951 m. TDO konvencija Nr. 100 dé¢l vienodo atlyginimo vyrams ir moterims uz lygiavertj

darbag

2011 m. Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) konvencija dél deramo darbo namy tkio

darbuotojams (Konvencija Nr. 189)

2018 m. TDO ataskaita Care work and care jobs for the future of decent work (Priezitiros

darbas ir darbo vietos priezitiros srityje kuriant deramo darbo ateitj)

http://ilo.org/global/publications/books/ WCMS 633135/lang--en/index.htm

TDO ataskaita ,, Global Wage Report 2020-21: Wages and minimum wages in the time of

COVID-19“ (,,2020—2021 m. pasauliné darbo uzmokescio ataskaita: darbo uzmokesciai ir

minimalieji darbo uzmokesc¢iai COVID-19 metu‘‘), 2020 m.

https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---

publ/documents/publication/wecms _762534.pdf

Jungtinés Tautos: Nejgaliyjy teisiy konvencija, Niujorkas, 2006 m. gruodzio 13 d., Jungtiniy
Tauty sutarciy rinkinys, 2515 t., Nr. 44910, p. 3.
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11.  Kiti

EBPO, Women at the core of the fight against Covid-19 crisis (,,Moterys — kovos su COVID-
19 krize pagrindas‘‘), EBPO politinés atsakomosios priemonés j koronavirusg (COVID-19).
2020 m. balandzio 1 d. redakcija.

https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/women-at-the-core-of-the-fight-against-

covid-19-crisis-553a8269/#biblio-d1e2093.

Europos Tarybos rekomendacija CM/Rec(2019)1 dél seksizmo prevencijos ir kovos su juo.
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