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MELLEKLET

A Covid19 tarsadalmi-gazdasagi hatasa a nemek kozotti egyenléségre

A Tanacs kovetkeztetései

TUDATABAN ANNAK, HOGY:

1.

a nemek kozotti egyenlOség és az emberi jogok kozponti helyet foglalnak el az eurdpai
értékek kozott. A nok €s a férfiak kdzotti egyenldség az Europai Unidnak a Szerzodésekben
¢s az Alapjogi Chartaban foglalt egyik alapelve, amely a tagallamokat arra sarkallja, illetve
amelynek a jovoben is arra kell sarkallnia 6ket, hogy fokozottan torekedjenek a nemek kozotti
egyenldtlenségek megeldzésére, kezelésére és nyomon kdvetésére, tobbek kdzott a szélesebb
tarsadalmi és gazdasagi fejleményekbdl fakado kockézatok €s elénydk megoszlasa

tekintetében is;

TUDOMASUL VEVE A KOVETKEZOKET:

a Nemek Kozotti Egyenléség Europai Intézetének (EIGE) Gender Equality and the Socio-
Economic Impact of COVID-19 (A nemek kozotti egyenldség és a Covid19-valsag tarsadalmi-

gazdasagi hatasa) cimii kutatasi feljegyzése;!

az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag (EGSZB) ,,Tavmunka és a nemek kozotti
egyenldség — olyan feltételek, amelyek biztositjak, hogy a tivmunka ne sulyosbitsa a nem
fizetett gondozas €s haztartasi munka egyenl6tlen eloszlasat a ndk és a férfiak kozott, és hogy

ez a nemek kozotti egyenldség elémozditdsanak motorja legyen” cimii véleménye;

az Europai Parlament ,,A Covid19 okozta valsag és a valsagot kovetd idészak nemi

dimenzidja” cimii allasfoglalésa;
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TEKINTETTEL ARRA, HOGY:

5. aCovidl9-vilagjarvany ¢€s a jarvany megfékezésére iranyul6 intézkedések sulyos negativ
tarsadalmi-gazdasagi hatast gyakorolnak mind a nékre, mind a férfiakra. A néket azonban
aranytalanul érintik a munkaerdpiacon és a tarsadalom egészében mar korabban is meglévo,

nemek kozotti strukturalis egyenldtlenségek;

6. aszexizmus és a mélyen gyokerezd nemi sztereotipiak, valamint az ezekkel 6sszefliggo,
intézményi €s strukturalis szinten érvényesiild tarsadalmi normék és akadalyok a
munkaerdpiac vonatkozasaban hosszu tdvon sulyos hatranyt jelentenek a nok szamara. A
Covid19-valsag tovabb sulyosbitotta ezeket a problémakat, ami veszélybe sodorja a nemek
kozotti egyenldség terén eddig elért eredményeket és a tarsadalom egésze szamara negativ
kovetkezményekkel jar, igy tobbek kozott hatraltatja a fenntarthaté novekedést. A valsag
ugyanakkor — a strukturalis problémak fokozott tudatositasa révén — a sziikséges valtozas

ujabb mozgatérugojava valhat;

7.  mig a valsag a noket és a férfiakat mas-mas modon ugyan, de egyarant kedvezétlentil
érintette, a horizontélis szegregacid formajaban régdta fennallé nemek kozotti egyenldtlenség
eredményeképp a ndk feliilreprezentaltak bizonyos dgazatokban, amelyek koziil sokat — igy
példaul az egészségligyi és az apolasi-gondozasi dgazatot, a kiskereskedelmet, valamint a

széllashely-szolgaltatast €s vendéglatast — sulyosan érintett a valsag;
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a Covid19-jarvany soran a kulcsfontossagunak tekintett munkakdrokben dolgozoé nék a
vilagjarvany ellen vivott kiizdelem frontvonaldban alltak: becslések szerint az egészségligyi
dolgozok, az otthoni vagy intézményi kozegben személyes apolas-gondozast végzo
munkavallalok, a gyermekgondozasban dolgozok és a tanarok, a haztartasi takaritok és
segitk, valamint az iddsekkel és a fogyatékossaggal €16 személyekkel foglalkozd
munkavallalok 76-95 %-a né?. Bar a helyzet tagallamonként eltérd, ez sok esetben azt jelenti,
hogy az e munkakorokben dolgozd nék kdrében nagyobb a Covid19-fertézés kockazata,
nagyobb stresszrol szamolnak be, hosszi munkaidében nagyobb munkaterhelésnek vannak
kitéve, és ehhez kapcsolodoan nehézségekkel kiizdenek a munka és a csaladi, illetve a
maganélet 6sszehangolasa terén. Mindekdzben az emlitett szakmak nagy része a mas
agazatbeli, azonos értéket képviseld munkakkal 6sszehasonlitva tovabbra is alulfizetett, és
bizonytalan foglalkoztatasi viszonyok jellemzik dket. A Covid19-valsag egyértelmiien
ravilagitott, hogy a tarsadalom és a gazdasag milyen mértékben fiigg ezektdl az agazatoktol,
¢s hogy mennyire alulértékeljiik azokat. Bebizonyosodott tovabba, hogy a vildgjarvany
tovabb sulyosbitotta az egészségiigyi és az apolast-gondozast végzd dolgozdkkal szembeni

erészakot, zaklatast és e dolgozok megbélyegzését?;

mindemellett a nok a lezarasok altal sulyosan érintett gazdasagi agazatokban is
feliilreprezentaltak, és gyakran ideiglenes, részmunkaidds vagy bizonytalan foglalkoztatdsban
dolgoznak. A leghatranyosabban érintett szemeélyek korében a foglalkoztathato, de munkat
nem keresd fiatal n6k aranya jelentdsen (2019-hez képest +6 szazalékponttal*) ndtt, a nem
unios orszagban sziiletett, migrans nék foglalkoztatasi aranya pedig 50 %-ra esett visszaS. Az
alacsonyabb végzettségli nok kiilondsen nagy hatranyba keriiltek a munkaerépiacon.
Ezenfelill a vilagjarvany els6 hullama alatt az adatok szerint a n6k esetében 0sszességében
nagyobb mértékben csokkent a f6 munkahelyiikon ténylegesen ledolgozott munkadrak
szama®, és gyakrabban valtak munkanélkiilib6l inaktivva, mint a férfiak’. Az egyes helyzetek
¢és a rendelkezésre 4ll6 adatok azonban tagallamonként eltérdek, és bizonyos esetekben

tovabbi, nemek szerint lebontott adatokra van sziikség;

N SN N A WN

https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/essential-workers
Lasd az EIGE kutatasi feljegyzését (8878/21 ADD 1, 29. o.).
Lasd az EIGE kutatasi feljegyzését (8878/21 ADD 1, 20. o.).
Lasd az EIGE kutatasi feljegyzését (8878/21 ADD 1, 12. o.).
Lasd az EIGE kutatasi feljegyzését (8878/21 ADD 1, 14. o.).
Lasd az EIGE kutatasi feljegyzését (8878/21 ADD 1, 17. o.).
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10.

1.

12.

a Covid19-viladgjarvany els6 hulldma soran megsziint n61i munkahelyek 40 %-at a
kiskereskedelem, a szallashely-szolgaltatasok, a bentlakasos apolés-gondozas, a haztartasi
munka és a ruhagyartas teriiletén megsz{int munkahelyek tették ki®. A haztartasi
szolgaltatasok €s az otthoni apolés-gondozas teriiletén (ahol a n61 munkavallalok aranya 89
%) 18 %-kal esett vissza a foglalkoztatas®. A vilagjarvany kitorése miatt, majd az annak
megfékezésére hozott kezdeti intézkedések sulyosan érintették az 6nalld vallalkozokat,
valamint az ideiglenes, illetve részmunkaidds foglalkoztatasban allokat, akik koziil a
munkahelymegsziinések oroszlanrészét a nok viselték: a részmunkaiddében dolgozdok korében
a megszint munkahelyek 69 %-a, az ideiglenes foglalkoztatéds terén pedig azok 48 %-a n6i
munkahely volt; masrészrol, bar az 6nallo vallalkozok kozott kisebb aranyban vannak nok, az
ebben a csoportban bekdvetkezett munkahelymegsziinések 34 %-a is ndi munkahelyeket
érintett!’. Mindemellett a foglalkoztatis 2020 nyaran tapasztalt fellendiilése erésebb volt a

férfiak, mint a nék korében!!;

a nemek kozotti digitalis szakadék veszélye, hogy korlatozhatja a ndk lehetdségeit, illetve
egyéni képességét arra, hogy alkalmazkodni tudjanak a tAvmunka fokozott alkalmazdsabol
eredd elvarasokhoz, méghozza nemcsak a jelenlegi valsag idején, hanem a jovdében is. A ndk
a férfiakhoz képest atlagosan kevésbé férnek hozza a digitélis technologidkhoz, kevésbé
vannak kitéve azok hatdsanak és kevésbé rendelkeznek a digitalis technoldgiakkal kapcsolatos
tapasztalatokkal. Ez kiilonosen aggasztod az 54 évesnél idsebb ndk esetében, akik tartds
hianyossagokkal kiizdenek a digitélis készségek, és ezen beliil is kiillondsen az alapszintiinél
magasabb digitélis készségek terén!2. A jovOben a foglalkoztatas teriiletén ugy kell
megvalositani a tivmunkat, hogy az mindenki szdmadra biztositsa a digitalis infrastrukttrat és
Osszekottetéseket, tovabba a digitalis készségek javitasat, kiemelt figyelmet forditva a ndkre,
annak érdekében, hogy a nemek kozotti digitalis szakadék minden formajat kezelni

lehessen!3;

vannak mar arra utal6 jelek, hogy tobb nd valaszt a férfiak éltal uralt szakmat, példaul az IKT
teriiletén, ahol a 2020 masodik negyedévéhez vezetd évben jelentdsen boviilt a foglalkoztatas.
A nék azonban még mindig alulreprezentaltak ezen a teriileten. A szamitogépes programozas,
szaktanacsadas és kapcsolodo szolgaltatasok dgazataban példaul a foglalkoztatas boviilésének

csupan 28 %-os aranyat teszik ki a nék';

10
11
12
13
14

Lasd az EIGE kutatasi feljegyzését (8878/21 ADD 1, 23. o0.).

Lasd az EIGE kutatasi feljegyzését (8878/21 ADD 1, 21. o.).

Lasd az EIGE kutatasi feljegyzését (8878/21 ADD 1, 26. o.).

Lasd az EIGE kutatasi feljegyzését (8878/21 ADD 1, 11. o., 16. 0.).
Lasd az EIGE kutatasi feljegyzését (8878/21 ADD 1, 35-36. o.).
Lasd az EGSZB véleményének 1.6. pontjat.

Lasd az EIGE kutatasi feljegyzését (8878/21 ADD 1, 23-24. o.).
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13.

14.

2020 elso felében a ndk fizetése szamos tagallamban a férfiakéndl nagyobb mértékben
csokkent!S, ami azzal a veszéllyel jar, hogy tovabb mélyiil a nyugdijjovedelmek és a
nyugdijba vonulast kovetd életmindség tekintetében a nemek kozott fennallo, mar igy is
jelentds egyensulyhiany!6. Tobb n6, mint férfi van fizetett betegszabadsagon vagy apolasi-
gondozasi szabadsagon, illetve részesiil a megélhetési koltségekhez vagy a hdztartasi
szlikségletekhez nyujtott timogatasban, ezzel szemben tobb férfi, mint né kap — altaldban
magasabb 0sszegli — munkanélkiili ellatast vagy bértamogatast. A valsag soran tobb no, és
kiilonosen tobb munkaképes korti nd szamolt be eltérd stlyossagu pénziigyi nehézségekrol:
volt, akinek korabbi €letszinvonalabol kellett alabb adnia, mig méasok a megélhetésiiket sem

tudtak biztositani;

a haztartasi ¢és apolasi-gondozasi feladatok haztartason beliili egyenldtlen megosztasanak
formajaban fennallo nemek kozotti egyenldtlenség miatt a Covid19-valsag idején az apolasi-
gondozasi szolgaltatasok kindlatanak csokkenése, az iskolabezarasok ¢és az online oktatés
kovetelményei, a szokdsos haztartasi feladatok megnovekedett mennyisége €s a kiilsé
haztartési szolgaltatasok kiesése, valamint az informalis segitséghez val6 hozzaférés hidnya
nyomén megnovekedett, nem fizetett munka aranytalanul nagy részét a nék vallaltak!”. A
rendszerszintli béregyenlétlenség is nemek kozotti egyenldtlenségeket eredményezett egyes
tagallamokban a csaladdi vonatkozasu szabadsagfajtaknak a vilagjarvany idején torténd
igénybevétele terén, mivel az ilyen szabadsagok igénybevétele magasabb volt a ndk korében,
mint a férfiak kdrében. Ezek az egyensulytalansdgok karos hatassal lehetnek a ndk jollétére,
valamint hosszabb tavi munkaerdpiaci kildtasaira és szakmai eldmenetelére, és fennall annak
a kockazata, hogy megerdsitik a sztereotip nemi szerepeket. Az apolasi-gondozasi feladatok
gyakrabban harulnak a nékre, ami mar a valsag eldtt is a ndk inaktivitdsanak egyik f6 oka

volt;

15
16

17

ILO, Global Wage Report 2020-21 (Globalis jelentés a bérekrdl (2020-2021)), 2020.
Eurofound, Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back recent gains?
(A ndk és a munkaerdpiaci egyenldség: Visszavetette-e a Covid19-vilagjarvany a
kozelmultban elért eredményeket?), 2020.

Lasd az EIGE kutatasi feljegyzését (8878/21 ADD 1, 50. o.).
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15. jollehet a férfiak a Covid19-vilagjarvany elsé hullima sordn ndvekvo részt vallaltak a nem
fizetett apolasi-gondozasi tevékenységekbdl, a ndk tovabbra is tobb id6t forditottak sajat
gyermekeik/unokaik gondozésara és oktatasara (heti 12,6 6ra, szemben a férfiaknal mért 7,8
oraval), id0s vagy fogyatékossaggal €16 hozzatartozoik apoldsara-gondozasara (heti 4,5 ora,
szemben a férfiaknal mért 2,8 oraval), valamint fozésre és haztartasi munkara (heti 18,4 ora,
szemben a férfiaknal mért 12,1 6raval), mint a férfiak!®. Mivel a kijarasi korlatozasok idején
ideiglenesen bezartak az iskoldk €s a gyermekgondozasi szolgéltatast nyujto intézmények, a
gyermekek ellatasa tobb 1dot és erdfeszitést igényelt, kiilondsen a 12 évesnél fiatalabb
gyermeket neveld, dolgozo6 nék esetében, akik beszdmolodik szerint hetente koriilbeliil 54 6rat
toltottek a gyermekek gondozasaval, szemben a dolgoz6 férfiak korében mért 32 oraval
(2020. nyari adatok)!. Ezenfeliil tobb n6, mint férfi szamolt be a munka és a maganélet
kozotti egyensuly altalanos romlasardl, példaul arrdl, hogy csalddi kotelezettségeik miatt
kevésbé tudnak a munkara koncentralni, egyuttal pedig tigy érzik, nem tudnak elegendé id6t
tolteni a csaladjukkal, valamint munka utan, a haztartési feladatok ellatasa soran faradtabbnak
érzik magukat. Az anyédk az online oktatdsban is nagyobb mértékben vettek részt, ami tovabbi
terhet jelentett szamukra. Kiilondsen nagy nyomas nehezedik az egyediilallo sziilokre —
tobbségiikben ndkre —, akik nem tudjak kivel megosztani a gondozasi feladatokat, ¢s altalaban
véve kevesebb pénziigyi er6forrassal gazdalkodnak, a kulcsfontossagi munkakorokben
dolgoz6 ndkre és férfiakra, akik nem maradhatnak otthon, hogy gyermekeikrdl
gondoskodjanak, tovabba a tivmunkat végzdkre, kiillondsen a kisgyermekes sziilokre, akiknek
produktivitasara ranyomja a bélyegét a parhuzamosan végzendo feladatok szamanak
novekedése €s az ezeket megszakitd események, a nagyobb munkateher €s a fokozott pszichés

terhelés?0;

16. avilagjarvany soran gytijtott adatokbol valdjadban az deriil ki, hogy a rugalmas
munkafeltételek és a tAvmunka, kiilondsen az otthonrol végzett munka csak akkor javitjak a
munka és a magéanélet kozotti egyensulyt és jarulnak hozza a nemek kozotti egyenldség
noveléséhez a munkaerdpiacon, ha azokat a nemek kozotti egyenldséget célzo intézkedések,
valamint csaladbarat politikdk és szervezeti gyakorlatok is kiegészitik, tovabba ha a

munkahelyi egészségvédelem és biztonsag védelmet élvez;

18 Lasd az EIGE kutatasi feljegyzését (8878/21 ADD 1, 43. o.).
19 Lasd az EIGE kutatasi feljegyzését (8878/21 ADD 1, 45. o.).
20 Lasd az EIGE kutatasi feljegyzését (8878/21 ADD 1, 48-49. 0.).
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17.

18.

19.

a nok ¢és férfiak kozotti egyenldség jovojét illetden egyértelmii aggalyok meriilnek fel
egyrészrol azzal a tendenciaval kapcsolatban, hogy a tdvmunkat a munka és a csaladi, illetve a
maganélet 6sszehangolasat elosegitd eszkdzként alkalmazzak (ami a rendszeresen otthonrol
dolgoz6 nok férfiakénal magasabb aranyara is magyarazatot adhat), masrészrol pedig azon
ujonnan megjelend becslésekkel kapcsolatban, amelyek szerint a ndk 45 %-a iz tAvmunkdban
végezhetd foglalkozast, szemben a férfiak 30 %-4aval?!. A tavmunkaval osszefiiggd és a
Covid19-valsag altal feltart bizonyos kockazatokat ezért orvosolni kell, ideértve annak
kockazatat, hogy a tivmunka az irodai munkavégzés ndiesitett alternativajava valik??; annak
kockazatat, hogy még inkdbb megndvekszik a ndk altal végzett fizetetlen munka
mennyisége?® — a haztartasi és gondozasi feladatokat is ideértve —, ami megerdsitheti a
sztereotip nemi szerepeket; a fokozott munkaintenzitasnak, valamint a munka és a maganélet
kozotti hatarok elmosddasanak a kockazatat; annak kockéazatat, hogy a nék kevésbé lathatova
valnak a munkakozdsségben, és ez hatraltatja szakmai elémeneteliiket; valamint a ndk elleni

online erészak és zaklatas fokozddasanak kockazatat;

ezzel egyidejileg a jelenlegi valsag lehetdséget ad a tadvmunka teriiletén alkalmazott
szabalyok és gyakorlatok atgondolasara, tobbek kozott a szocidlis partnerekkel €s maés
érdekelt felekkel folytatott parbeszéd keretében azzal a céllal, hogy olyan rugalmas és
egészséges munkarendet dolgozzunk ki és vezessiink be, amelyek eldsegitik tobbek kozott a

munka ¢és a csaladi, illetve a maganélet 6sszehangolasat;

a megeloz0 jellegli korlatozo intézkedések, a romlo tarsadalmi-gazdasagi koriilmények és a
munkahelymegsziinések a ndk és lanyok elleni erdszakot kivaltd vagy fenntarté szamos
tényezO4t tovabb sulyosbitottak. Az ujabb adatok sok tagallamban azt jelzik, hogy a
vilagjarvany idején a nemi alapt erészak, a csaladon beliili erdszak, a parkapcsolati erészak,
valamint az erdszak és a zaklatds mas formai mind a fizikai, mind az online térben gyakoribba
valtak. Ez az emberi jogok sulyos megsértésének mindsiil, és akadalyozza a néknek és a
lanyoknak az €let minden teriiletén megvalosulo teljes korii részvételét. Ezért a probléma
kezelése érdekében valamennyi érintett szerepld koordinalt fellépésére van sziikség, ideértve a
ndk gazdasagi szerepvallalasanak és fliggetlenségének eldmozditasara és timogatasara
iranyuld intézkedéseket, amelyek segithetik dket abban, hogy kiléphessenek az erdszakos
helyzetekbdl;

21
22

23

Lasd az EIGE kutatasi feljegyzését (8878/21 ADD 1, 32. 0.).

Lasd az EIGE kutatasi feljegyzését (8878/21 ADD 1, 48. és 63. 0.) és az EGSZB
véleményének 1.1. pontjat.

Lasd az EGSZB véleményének 1.1. pontjat.

8884/21 ANP/t] 8

LIFE.4 HU



20.

21.

22.

23.

a Covid19-valsag alatt az is megfigyelhetd volt, hogy a férfiak a kordbbinal nagyobb
aranyban vettek részt nem fizetett apolasi-gondozasi és haztartasi munkéaban — példaul amikor
az apak otthonrdl dolgoztak, vagy amikor a férfiak is hozzajarultak az apolasi-gondozasi
feladatokhoz azért, mert a nék kulcsfontossagunak tekintett munkakdroket toltottek be.
Mindazonaltal ahhoz, hogy tartos valtozasokat lehessen elérni, fel kellene szamolni a
sztereotip nemi szerepekkel, a szexizmussal €s a kereseti egyenldtlenségekkel kapcsolatos,
tartosan fennallo attitidoket, és olyan 1épéseket kellene tenni, amelyek Osztonzik és
megkonnyitik a fizetett munka €s a nem fizetett &polasi-gondozasi munka egyenld alapon

torténd megosztasat a ndk és a férfiak kozott?4;

végezetll, a nemek kozott vertikalis szegregacid formajaban tovabbra is fennallo
egyenldtlenség azt eredményezte, hogy a ndk a valsag alatti dontéshozatalban és a

helyreallitasi intézkedések megtervezésekor valtozatlanul alulreprezentéltak voltak;

jollehet az EU-ban az egészségiigyi szakemberek tobbsége a ndk soraibol keriil ki, és a ndk a
vilagjarvany ellen vivott kiizdelem frontvonalaban allnak, mégis alulreprezentaltak az
egészségiigyi agazaton beliili vezetdi tisztségekben és dontéshozatali folyamatokban?s,
Emellett a vilagban miikodd 115, a Covid19 teriiletével foglalkoz6 dontéshozoéi és szakértoi
munkacsoportnak minddssze 3,5 %-aban valdsul meg a nemek paritasa a tagsagot tekintve, és

az esetek 85,2 %-aban a tagok tobbsége férfie.

fennall annak kockazata, hogy a nék a valsag utan nem részesiilnek majd egyenldé mértékben
az ujjaépitési intézkedések eldnyeibdl, példaul abban az esetben, ha a szoban forgo
intézkedések elsdsorban a férfiak altal dominalt gazdasagi dgazatokra iranyulnak, és nem
foglalnak magukban a nék és lanyok bevondsat célzo konkrét rendelkezéseket, illetve abban
az esetben is, ha az emlitett intézkedések csak azokra a munkavéllalokra dsszpontositanak,
akik a valsag alatt veszitettek el munkahelytiket, figyelmen kiviil hagyva azokat, akik mar a

valsag el6tt kiszorultak a munkaerdpiacrol;

24
25

26

Lasd az EIGE kutatasi feljegyzését (8878/21 ADD 1, 43-44. o.).

OECD (2020), Women at the core of the fight against Covid-19 crisis, OECD Policy
Responses to Coronavirus (Covid-19) (NOk a Covid19 elleni kiizdelem kdzéppontjaban, Az
OECD szakpolitikai valasza a koronavirusra (a Covid19-re)). A 2020. aprilis 1-jei valtozat.
Van Daalen, K.R., Bajnoczki, C., Chowdhury., M., et al. (2020), Symptoms of a broken
system: the gender gaps in Covid-19 decisionmaking (Egy nem miikdd6 rendszer tiinetei: a
nemek kozotti szakadékok a Covid19-cel kapcsolatos dontéshozatalban), BMJ Global
Health.

8884/21 ANP/t] 9

LIFE.4 HU



24.

25.

26.

27.

28.

a Covid19-valsadg ndkre gyakorolt — mar azonositott, illetve még Gijonnan jelentkezd — hatasai
tiikkrében a nemek kozotti egyenldség szempontjat stirgdsen be kell épiteni a rovid tavia
sziikséghelyzeti és a hosszu tava ujjaépitési intézkedésekbe, valamint biztositani kell a ndk és
a férfiak kiegyensulyozott képviseletét a Covid19-valsag kezelésében, tobbek kozott annak
érdekében, hogy meg lehessen eldzni a nemek kozotti, mar korabban is fennalld
egyenldtlenségek tovabbi sulyosbodasat, tovabba hogy szavatolni lehessen az eddig elért

eredmények megdrzését;

ez elofeltétel a szocialis jogok eurdpai pillérének végrehajtasahoz. A pillért az Eurdpai
Parlament, a Tanacs és a Bizottsag 2017. november 17-¢én hirdette ki, és annak 2., illetve 9.
pontja rogziti a nemek kozotti egyenldség, valamint a munka és a maganélet kozotti
egyensuly elvét. A szocidlis jogok eurdpai pillérére vonatkozod cselekvési terv tobb
kezdeményezést terjeszt eld a nemek kozotti egyenldtlenségek kezelésére, valamint a munka
¢s a maganélet kozotti egyensuly elomozditasara, tovabba célként javasolja a nemek kozotti

foglalkoztatasi kiilonbség legalabb felére csokkentését 2030-ig;

az 0j europai készségfejlesztési program egy sor intézkedést jelent be annak biztositasa
érdekében, hogy a lanyok és ndk is ugyanolyan aranyban folytassanak IKT-tanulmanyokat,
mint a fiak és férfiak, és hogy a vallalkozoi és a digitalis készségek fejlesztésében is egyenld

mértékben vegyenek részt;

ezen talmenden az Eurdpai Bizottsagnak a 2020 és 2025 kozotti idészakra sz616 nemi
esélyegyenldségi stratégidja szerint ,,a ndk munkaerdpiaci részvételének novelése erdteljes,
pozitiv hatast gyakorol a gazdasagra, kiilondsen a csokkend munkaerdvel és a
szakemberhiannyal Osszefliggésben. Eldsegiti tovabba, hogy a ndk alakitsak sajat ¢letiiket,

szerepet vallaljanak a kozéletben €s gazdasagilag fiiggetlenek legyenek.”;

e kovetkeztetések az Eurdpai Parlament, a Tanécs, a Bizottsag és az e teriileten érdekelt felek
altal végzett korabbi munka és az altaluk tett politikai vallalasok alapjan, tobbek kozott a

mellékletben felsorolt dokumentumok figyelembevételével késziiltek;
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AZ EUROPAI UNIO TANACSA

FELKERI A TAGALLAMOKAT, hogy sajat hataskoriiknek megfeleléen és a nemzeti
koriilményeket figyelembe véve, valamint a szocialis partnerek szerepét és autonémiajat

tiszteletben tartva:

29. Dbiztositsak, hogy a nemzeti helyreallitasi és rezilienciaépitési tervek?” tiszteletben tartsak a
nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitése és a mindenki szdmara biztositandod
es¢lyegyenldség melletti elkotelezettséget, 0sszhangban a szocialis jogok eurdpai pillérének 2.
¢és 3. elvével, az ENSZ 5. fenntarthato fejlodési céljaval, valamint adott esetben a nemek

kozotti egyenldségre vonatkozd nemzeti stratégiaval;

30. e célbol minden dgazatban alkalmazzanak a nemek kdzotti sszehasonlitd elemzés céljara
szolgdlo modszereket és eszkozoket (példaul nemi szempontu hatasvizsgalatokat, nemek
szerint lebontott, j6 mindségli adatokat €s a nemek ko6zotti egyenldségre vonatkozo relevans
mindségi és mennyiségi mutatdkat), valamint interszekcionalis elemzéseket, elkeriilve

ugyanakkor a felesleges adminisztrativ terheket;

31. az eurdpai strukturalis alapokat végrehajtdo nemzeti szabalyozasokban és eszkdzokben
érvényesitsék a nemek kozotti egyenldség szempontjat, és adott esetben kisérjék figyelemmel

a ndkre ¢és a férfiakra gyakorolt hatdsokat;

27 Lasd a Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz 1étrehozasarol sz616 (EU) 2021/241
rendelet 18. cikke (4) bekezdésének o) pontjat.
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32. ahelyredllitasi intézkedések megtervezésekor és végrehajtdsakor minden agazatban

mozditsak el6 és érvényesitsék a nemek kozotti egyenldséget és a mindenki szdmara

biztositando esélyegyenldséget, mégpedig a Covid19-vilagjarvany nemekre gyakorolt

hatasaira vonatkoz6 meglévé adatok alapjan, és figyelembe véve az interszekcionalitas és a

tobbszoros diszkriminacid jelenségét. Az idevago nemzeti intézkedések kozé tartozhatnak

példaul a kovetkezok:

a)

b)

d)

a valsag altal sulyosan érintett gazdasagi agazatokban, igy példaul a
kiskereskedelemben, a szallashely-szolgéltatasban és vendéglatasban, valamint a
turizmusban dolgozé munkavallalokat timogato olyan intézkedések, amelyek figyelmet
forditanak a ndk — tobbek kozott az alacsonyabb végzettségii nok, a csokkentett
munkaiddében dolgozé ndk, az inaktivva valé ndk és a munkanélkiili ndk, koziiliik is
mindenekeldtt a munkanélkiili fiatal nék és a munkanélkiili migrans nék — sajatos
sziikségleteire, s amelyek kdzéppontjaban olyan szempontok allnak, mint példaul a
munkaerdpiacon bekovetkezd valtozasok, az atképzés és a tovabbképzés, az aktiv

munkaerdpiaci szakpolitikak és a vallalkozoi készség;

olyan intézkedések, amelyek egyenld hozzaférést biztositanak az allaskeresési vagy a
képzési tdmogatashoz az olyan munkanélkiiliek esetében, akik mar a Covid19-valsag

elott kiszorultak a munkaerdpiacrol;

olyan intézkedések, amelyek a kulcsfontossagi munkavallalok és koztiik az
egeészsegligyi €s apolasi-gondozasi munkakdrokben és agazatokban dolgozok
statuszanak javitasara iranyulnak — mely dolgozok gyakran alacsony bért kapnak €s
akiknek alapvetd jelentdségét a Covid19-valsag nyilvanvalova tette —, kiemelt figyelmet
forditva az olyan szempontokra, mint a méltanyos bérek, a szakmai elémeneteli
lehetdségek, a szocialis biztonsdghoz vald hozzaférés és a tisztességes

munkakoriilmények;

a be nem jelentett munkavégzés felszamolasara és a haztartasi alkalmazottak
foglalkoztatasi helyzetének és szocialis védelmének javitasara iranyulo intézkedések,
kiemelt figyelmet forditva az ebben az agazatban dolgoz6 szdmos migrans né munka- és

életkoriilményeire;

a valsaghoz kapcsolddo apolési-gondozasi tdmogatasi intézkedések ndk és férfiak altali,
a nemek egyensulyat jobban tiikr6z0 igénybevételének elémozditasara iranyulo

intézkedések;
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33.

g)

h)

az allami &polasi-gondozasi infrastruktira, 1étesitmények és szolgaltatasok javitasara

iranyul¢ intézkedések, ideértve a kiszervezett szolgaltatasokat is.

a Covid19-vilagjarvany altal a nemi alapu erdszakra — tobbek kozott a parkapcsolati
er6szakra, a csaladon beliili erészakra €s az online erészakra — gyakorolt hatdsoknak
példaul az aldozatok részére biztositott timogatd szolgaltatasok révén torténd kezelésére

iranyul¢ intézkedések;

a nok és lanyok foglalkoztatasi €s képzési lehetoségeinek elomozditasara iranyuld
intézkedések a hagyomanyosan férfiak altal uralt 4gazatokban, mint példaul a
természettudomanyok, a technologia, a miiszaki tudomanyok és a matematika

(TTMM)?8, és azon beliil is mindenekel6tt az IKT teriiletén;

tevékenyen foglalkozzanak a munka és a csaladi, illetve a magéanélet 6sszehangoldsaval a ndk

¢s férfiak esetében egyarant, példdul az aldbbi intézkedések révén:

a)

b)

d)

annak biztositasara irdnyul6 intézkedések, hogy a szakmai eldmenetelt illetden minden
munkavallal6 — koztiik a tavmunkéaban dolgozok is — ugyanazokkal a lehetdségekkel
rendelkezzenek, a vezetdi és dontéshozoi pozicidkhoz vald egyenld hozzaférést is

beleértve;

annak eldmozditasara iranyul6 intézkedések, hogy a ndk és a férfiak egyenld mértékben
vegy€k ki résziiket a fizetett munkabdl, a nem fizetett &polasi-gondozasi munkabdl és a
haztartasi munkabol, az ahhoz biztositott 6sztonzdoket is ideértve, hogy a férfiak

nagyobb mértékben vegyenek részt a nem fizetett apolasi-gondozasi munkéban;

a munka és a maganélet kozotti egyenstlyrol szo6l6 irdnyelv gyors és hatékony
végrehajtasanak biztositasara irdnyulo intézkedések, a Covid19-valsagbol fakado

aggalyokra is figyelemmel,;

beruhdzas a mindenki szdmara elérhetd digitalis infrastruktiraba és 0sszekottetésekbe,
igy tobbek kozott adott esetben az otthonon kiviili tivmunkavégzést eldsegitd helyi
kozos terek kialakitasdba, valamint a digitalis készségek fejlesztésébe — kiilonos
figyelmet forditva a ndkre —, biztositva ugyanakkor azt is, hogy figyelembe vegyék a

kkv-k igényeit;

28

Természettudomanyok, technologia, miiszaki tudoméanyok és matematika.
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34.

35.

e) olyan szervezeti kultara, politikak és gyakorlatok eldmozditasa a munkaltatok korében,
amelyek eldsegitik a jollétet és a termelékenységet, valamint eldmozditjak a ndk és
férfiak kozotti egyenldséget, €s kiizdenek a nemi sztereotipidk ellen. Erre tobbek kozott
a kovetkezok révén keriilhetne sor: a vezetdi képzés népszerisitése, valamint a vezetok
Osztdnzése arra, hogy rugalmas megkdzelitést alkalmazzanak, és vegyék figyelembe
tobbek kozott az eltéré munkarendeket és a munkavallalok eltérd helyzetét, kiilonos
tekintettel a csaladi helyzetre, valamint az egyediilallo sziilok és a fogyatékossaggal €16
nok helyzetére; a munkahelyi egészségvédelem €s biztonsag javitasa; valamint képzések

¢s készségfejlesztés biztositasa a tivmunkaval Osszefiiggésben,;

vizsgalja meg egy olyan integralt keret kidolgozasat, amely a fizetett munkénak és a nem
fizetett 4polasi-gondozéasi munkanak a nék és a férfiak kozotti egyenld megosztasat célozza,
amely a n6k munkaerdpiaci részvételének és szakmai eldmenetelének eléfeltételét jelenti. Egy
ilyen keret magaban foglalnd a megfizethet6 és magas szinvonalu oktatasi és apolasi-
gondozasi szolgaltatasok rendelkezésre allasat a gyermekek és eltartottak szamara, a
rugalmas, egészséges €s €szszerli munkarendet, valamint lehetdségeket a munkavéallalok
szdmara munkaidejiik &tmeneti csokkentésére vagy kiigazitasara, tovabba azoknak a
munkavallalas ellen hat6 pénziigyi tényezdknek a csokkentését, amelyek Osztonzik és
allandositjak a nem fizetett apolasi-gondozasi munka és a fizetett munka nok és férfiak kozotti

egyenldtlen megosztasat.

tovabbra is hajtsanak végre hatékony intézkedéseket annak érdekében, hogy kiizdjenek a
horizontalis szegregacio ellen az oktatas, a képzés és a foglalkoztatas valamennyi szintjén,
azaltal, hogy eldmozditjak az dsszes oktatasi teriilethez valo egyenld hozzaférést, valamint a
nok ¢és a férfiak tanulmanyi és szakmai lehetdségeinek diverzifikalasat. Mindenekel6tt aktivan
mozditsak el6 a lanyok és a ndk informacids és kommunikaciods technologidkhoz valo
hozzaférését, és kiizdjenek a nemek kozotti digitalis szakadék minden formaja ellen tobbek
kozott a lanyok €s a ndk digitalis készségeinek javitasaval, és arra motivalva a lanyokat, hogy

tanulmanyi teriiletként valasszanak TTMM-szakokat €s kiilonosen az IKT-t;
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FELKERI AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT ES A TAGALLAMOKAT, hogy sajat
hataskoreinek megfeleléen, a tagallamok nemzeti koriilményeit figyelembe véve, valamint a
szocialis partnerek szerepét és autonomiajat tiszteletben tartva:

36. fokozzak azokat a konkrét intézkedéseket, amelyek a ndk és férfiak kozotti strukturalis
egyenldtlenségek elleni kiizdelemre iranyulnak — ideértve tobbek kdzott a vertikalis és a
horizontalis szegregacio, ¢és kiilondsen a nemek kozotti digitalis szakadék, valamint a nemek
kozotti bérszakadék, illetve a nyugdijak terén a nemek kozott fennalld egyenldtlenség,
tovabba a nem fizetett &polasi-gondozasi €és haztartasi feladatok egyenldtlen megosztasa elleni
kiizdelmet —, egyebek mellett a munka és a csaladi, illetve a maganélet 6sszehangolasaval
Osszefliggésben;

37. tegyenek Iépéseket a nokkel és lanyokkal szembeni erdszak valamennyi formajanak
megeldzése és az ellene folytatott kiizdelem érdekében, mindenekel6tt az aldozatok és tulélok
— koztiik a parkapcsolati erészak, a csaladon beliili er6szak, az online erdszak és zaklatas
aldozatainak és taléldinek — védelme és helyzetiik megerdsitése révén;

38. szilarditsdk meg a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo szakpolitikdkat, és politikai
prioritasként erdsitsék meg a ndk és lanyok tarsadalmi szerepét, mégpedig mindenekeldtt a
Covid19-valsagra és annak kovetkezményeire valaszul hozott szakpolitikai intézkedések
Osszefiiggésében,;

39. tobb —nemek szerint lebontott — adatot, valamint informaciot és kutatasi eredményt allitsanak
eld és terjesszenek a Covid19 nemek kozotti egyenldségre gyakorolt hatasarol, a
kovetkezokre is kiterjedden:

a)  anagyobb mértékii tivmunka kovetkezményei a nemek kozotti egyenldségre nézve —
tobbek kozott a munka és a csaladi, illetve a maganélet 6sszehangolasaval
Osszefliggésben is, figyelembe véve a tivmunka ndk €s férfiak korében tapasztalhato
relativ el6fordulési gyakorisagat —, tovabba az iskolak és a gyermekgondozasi
létesitmények atmeneti bezarasanak hatasai, illetve a kiilonb6z6 haztartasi dsszetételek
¢€s azok munkaszervezése;

b)  a férfiak nagyobb mértékii részvétele a haztartasi munkéaban és a nem fizetett 4polasi-
gondozasi munkaban a vildgjarvany alatt, valamint ennek okai és hatasa;

c) avalsagnak a munkarendre — tobbek kozott a munkaidore, az inaktivitasra és a
munkamegszakitasra — gyakorolt hatésa;

d)  asziil6i szabadsagok, a csaladi okokkal indokolt szabadsagok és a gyermekkel
kapcsolatos szabadsagok igénybevétele;
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40.

41.

42.

végezzenek kutatdsokat a nem fizetett apolasi-gondozasi munka értékével kapcsolatban, és
integraljak a nem fizetett &poladsi-gondozasi munkat a makrogazdasagi és munkaerdpiaci
elemzésekbe, valamint a munkaiigyi és foglalkoztataspolitikak kialakitasaba, tovabba
dolgozzanak ki tovabbi mutatokat a makrogazdasagi teljesitmény mérésére, amelybe a fizetett
¢s nem fizetett apolasi-gondozasi munka, az apoldsi-gondozasi dgazat és az idémérlegben

kimutathatd nemek kozotti kiilonbségek is beletartoznak;

gyljtsék Ossze és terjesszek a nemek kozotti egyenldségnek a tdvmunka Osszefliggésében

torténd elomozditasara szolgdld, mar meglévd bevalt gyakorlatokat;

tegyenek 1épéseket a munka és a csaladi, illetve a magéanélet 6sszehangolasanak elésegitése

érdekében, a nok és férfiak esetében egyarant, példaul az alabbi intézkedések révén:

a) olyan intézkedések, amelyek a fizetett munka, a nem fizetett &polési-gondozéasi munka
¢s a haztartasi munka ndk és férfiak kozotti egyenld megoszlasanak eldmozditasara,
valamint arra irdnyulnak, hogy 0sztondzz¢k a férfiakat a rendelkezésre 4llo csaladbarat
szakpolitikai intézkedésekben vald — példaul a csaladi vonatkozéasu szabadsagok

felhasznalasa révén megvalosuld — részvételre;

b) olyan intézkedések, amelyek a tivmunka fejlesztésére, valamint a valtozo
munkavégzési modellek oly modon torténd figyelembevételére iranyulnak, amely
eldmozditja a ndk és férfiak kozotti egyenldséget, tovabba a munka és a csaladi, illetve

a maganélet 0sszehangolésat, beleértve példaul az aldbbiakat:

1. a jogi és a szabalyozasi keret, illetve iranymutatasok feliilvizsgalata — amennyiben
relevansnak bizonyul —, biztositva ugyanakkor, hogy ez ne érintse ardnytalanul a
kkv-kat, és hogy figyelembe vegyék a sziikségleteiket. A relevans szempontok
koz¢ tartozhatnanak a kovetkezdk: nagyobb rugalmassag az irodai és az otthoni
munkavégzés kozott; a munkaidd rugalmassaga, az egészséges, testre szabott
munkaidd-beosztast is beleértve; munkahelyi egészségvédelem és biztonsag, a
pszichoszocidlis kockazatokat és az ergondmiai megfontolasokat is beleértve; a
lecsatlakozéashoz val6 jog; apolési-gondozasi szabadsag; az elbocsatassal
szembeni védelem; feliigyeleti és nyomonkdvetési gyakorlatok; valamint a
szocidlis védelem, kiilondsen ami a munkaerdpiac apolasi-gondozasi feladatok

ellatasa miatti elhagydsa utan jaré ellentételezést illeti;
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43.

44,

45.

46.

ii.  magas szinvonali, megfizethetd, hozzaférhetd és sokoldalt dpolasi-gondozasi
szolgaltatasok rendelkezésre allasanak biztositasa otthon vagy az otthonon kiviil
(az apolasi-gondozasi feladatok kiszervezésével), tobbek kozott a tdimogato
apolasi-gondozasi infrastruktirak (pl. a gyermekgondozasi szolgaltatasok,
Osszhangban a barcelonai célokkal, valamint az iddsgondozasi szolgaltatasok)
javitasa révén, kiillonb6zod igényekre és helyzetekre reagalva, hogy ezéltal
biztositani lehessen, hogy a munka és az apolasi-gondozasi feladatok egymassal
valo Gsszeegyeztetése tdvmunka végzeése esetén ne okozzon még nagyobb
nehézséget a ndk szamara. Biztositani kell, hogy ezeket a szolgaltatasokat minden

munkavallal6 igénybe vehesse, a tivmunkasokat is beleértve;

kiizdjenek hatékonyan az elfogultsag ellen a munkakor-értékelési rendszerekben, és hivjak fel
a figyelmet a nem fizetett és a fizetett 4polasi-gondozasi munka értékére tarsadalmaink és

gazdasagaink fenntarthatdsaga szempontjabol;

alakitsanak ki és hajtsanak végre olyan célzott intézkedéseket, amelyek a lanyok és a fiuk,
illetve a ndk ¢és a férfiak tanulmanyi és szakmai elémeneteliikkel kapcsolatos valasztési
lehetdségeit korlatozo szexizmus €s nemi sztereotipidk elleni kiizdelemre iranyulnak, tovabba
végezzenek tudomanyagakon €s dgazatokon ativeld kutatast a nemi sztereotipiak jellegére
vonatkozdan, illetve azzal kapcsolatban, hogy ezek milyen hatassal vannak a nemek k6zotti

egyenldségre, kiillonosen ami a foglalkoztatast illeti;

a kutatasi tevékenységet finansziroz6 és végzo szervezetekkel egyiittmitkodve elemezzék a
Covid19-jarvanynak a kutatok munkakoriilményeire, karrierjére és szakmai eldmenetelére
gyakorolt esetleges nemi vonatkozasu hatdsokat, kiilonos tekintettel a ndi kutatdkra, tanarokra
¢és didkokra, és hozzanak megfeleld intézkedéseket ezek kezelésére, elismerve, hogy a

palyakezdd ndi kutatok tovabbi akadalyokkal szembesiilnek;

erdsitsék meg azokat a konkrét intézkedéseket, amelyek a nék teljes korii és egyenld
munkaerdpiaci részvételének biztositasara és a ndk vallalkozoi készségének eldmozditasara
iranyulnak, mivel ezek mindegyike eldfeltétele a hosszu tava inkluziv gazdasagi

novekedésnek, a nemek kozotti egyenldségnek és a nék gazdasagi fliggetlenségének;
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47.

48.

49.

erdsitsék meg azokat az intézkedéseket, amelyek célja, hogy ndveljék a ndk szerepét és
szamat a — tobbek kozott a Covid19-vilagjarvany kapcesan hozott valaszintézkedéseket alakito
folyamatokkal 0sszefiiggd — dontéshozatalban, valamint mozditsak elé a nok ¢€s a férfiak
kiegyensulyozott képviseletét a dontéshozatalban, ezaltal is garantalva a nemek kozotti
egyenldség szempontjat érvényesitd szakpolitikakat, jogszabalyokat és végrehajtast. Ez
lehetévé fogja tenni, hogy a nék és lanyok igényeit, perspektivait, ismereteit és készségeit
olyan szakpolitikak tiikrozzék, amelyek eldsegitik a nagyobb egyenldséget a ndk és a férfiak
kozott, és ezaltal hozzéajarulnak a méltanyos és fenntarthatd helyreéllitashoz;

miukoddjenek egyiitt a szocialis jogok eurdpai pillérének végrehajtasa érdekében, tobbek kozott
annak 2. és 3. elve tekintetében;

biztositsak, hogy a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitésének szempontjat a
vonatkoz6 unids finanszirozasi programok végrehajtasa, nyomon kovetése, értékelése és a
kapcsolodo jelentéstétel soran figyelembe vegyék és elémozditsak;

FELSZOLITJA AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, hogy:

50.

51.

52.

53.

54.

terjessze be a barcelonai célok annak érdekében torténd feliilvizsgalatat, hogy fokozza a
tagallamok kozotti, felfelé iranyulo konvergenciat a mindségi kisgyermekkori nevelés €s
gondozas biztositasa terén;

vegye figyelembe a nemek kozotti egyenldség szempontjat, amikor meghatarozza a
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz keretében felmertiild szocialis kiadasokkal
kapcsolatos jelentéstételre vonatkoz6 — az emlitett eszkdzben meghatarozott szabalyokkal
Osszhangban 4116 — modszertant, amely szempontra ki kell térni az eszkdz végrehajtasara
vonatkoz6 feliilvizsgélati jelentésben;

vegye szamba a Covid19-vilagjarvanynak az ellatasban vagy apolasban-gondozasban
részesiilokre — kiilondsen az iddsekre —, az ellatast vagy apolast-gondozast nyujtokra,
valamint a tarsadalom ¢és a gazdasag egészére, ezen beliil a tartds apolds-gondozasi agazatra
gyakorolt nemi vonatkozast hatésait, és tamogassa az ezek kezelését célzo intézkedéseket.
vegye fontolora olyan intézkedések kidolgozasat, amelyek tamogatjak a felfelé iranyuld
konvergenciat a tartds apolas-gondozas biztositasa terén;

adott esetben, a 2020. évi foglalkoztatasi irdanymutatasokkal 6sszhangban vizsgéalja meg a ndk
munkaerdpiaci helyzetét, €s az europai szemeszter Osszes relevans aspektusat illetden
kovessen a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitését célzd megkozelitést;

tobbek kozott az EIGE-n keresztiil végezzen tovabbi kutatdst a Covid19-valsagnak a nemek
kozotti egyenldségre gyakorolt hatdsarol;
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FELSZOLITJA A FOGLALKOZTATASI BIZOTTSAGOT ES A SZOCIALIS
VEDELEMMEL FOGLALKOZO BIZOTTSAGOT, hogy:

55.

megbizatasuk keretein beliil €s a szocialis jogok europai pillérére vonatkozo cselekvési terv
keretében tovabbra is integraljak a nemek kozotti egyenldség szempontjat a relevans
szakpolitikai teriiletek elemzésébe, tobbek kozott amikor a Covid19-vildgjarvannyal és annak
kovetkezményeivel foglalkoznak;

autonémiajuk maradéktalan tiszteletben tartasa mellett FELKERI A SZOCIALIS
PARTNEREKET, hogy:

56.

57.

58.

59.

aktivan torekedjenek a nemek kozotti egyenldség szempontjanak érvényesitésére a Covid19-
vilagjarvany és kovetkezményei kezelése soran, €s fokozzak azokat a konkrét intézkedéseket,
amelyek a ndk és férfiak kozotti strukturalis egyenltlenségek elleni kiizdelemre irdnyulnak —
ideértve tobbek kozott a vertikalis és a horizontalis szegregacio, és kiilondsen a digitalis
szakad¢k, valamint a nemek kozotti bérszakadék, illetve a nyugdijak terén a nemek kdzott
fennalld egyenldtlenség, tovabba a nem fizetett 4polasi-gondozasi és hdztartasi feladatok
egyenldtlen megosztasa elleni kiizdelmet —, tobbek kozott a munka ¢€s a csaladi, illetve a

maganélet 6sszehangolasdval dsszefliggésben;

a nok és férfiak kozotti egyenldséget, valamint a munka és a csaladi, illetve a maganélet
Osszehangolasat elomozditva, az dgazati vagy vallalati szintli szocialis parbeszéd, illetve a
munkaltatokkal folytatott kétoldalu targyalasok keretében formaljak at a tivmunkaval
kapcsolatos gyakorlatokat — kiilondsen az otthonukban dolgozé személyek tekintetében —, és
vegyek figyelembe a valtozdo munkavégzési modelleket, mint példaul a vegyes irodai és
otthoni munkavégzést;

kollektiv targyalasok révén mozditsak eld azokat a szervezeti gyakorlatokat €s az olyan
szervezeti kultarat, amelyek segitségével kiizdeni lehet a szexizmus, a nemi alapu erdszak —
tobbek kozott a csaladon beliili erdszak €s a munkahelyi er6szak —, valamint a nemi
sztereotipidk ellen. Torekedjenek a munkahelyi jollét és termelékenység eldmozditasara,
tobbek kozott az egyenldség szempontjat figyelembe vevo politikék és gyakorlatok révén,
valamint a tivmunkaval 6sszefliggésben képzések és készségfejlesztés biztositasa révén,
gondoskodva arrdl, hogy a tivmunka onkéntes lehetdség legyen, és javitva a munkahelyi
egészségvédelmet és biztonsagot;

az Osszes vezetdt 0sztondzzek arra, hogy a tivmunkara vonatkozoan rugalmas megkdzelitést
alkalmazzanak, és vegyék figyelembe tobbek kozott az eltéréd munkarendeket és szolgaltatasi
igényeket, valamint a munkavallalok és csaladjuk — koztiik az egyediilallo sziilok — eltérd
helyzetét.
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K06z0s eurdpai iranymutatasok az intézményi gondozasrél a kozosségi alapu gondozésra valo
attérésrol és Eszkoztar az unios alapoknak az intézményesitett ellatasrol a kozosségi alapu

ellatasra valo attérés céljara torténd felhasznalasdhoz.

https://ec.europa.eu/regional policy/hu/policy/themes/social-inclusion/desinstit/

8884/21 ANPAI 22
LIFE.4 HU



Az egyenléségkozpontli Unid: a 2020-2025 kozotti iddszakra sz616 nemi esélyegyenldségi
stratégia. (6678/20) (Bizottsagi hivatkozas: (COM(2020) 152 final)

Kozlemény a méltanyos atallast szolgalo erds szocidlis Eurdparol. (COM(2020) 14 final)

Kozlemény — A fenntarthatd versenyképességre, a tarsadalmi méltanyossagra és a

rezilienciara vonatkozo eurdpai készségfejlesztési program (COM(2020) 274 final).

Eurdpai Bizottsag, 2020: Labour Market and Wage Developments in Europe, Annual Review
2020 (A munkaerdpiac és a bérek alakulasa Eurdpaban, 2020. évi éves jelentés). (ISSN 2443-
6771)

Cselekvési terv a szocialis jogok eurdpai pillérének megvaldsitasara (6649/21 + ADD 1 +
ADD 2)

Europai Parlament
Allasfoglalas a nemek kozotti bérszakadékrol (2020. januar 30., 2019/2870(RSP))

Sajat kezdeményezésii jelentés — A gondozasi szolgaltatasok az Unidban a nemek kozotti
egyenldség jobb megvaldsulasa érdekében (2018/2077(INI))

2021. januar 21-i allasfoglalas a Covid19 okozta valsag és a valsagot kdvetd idészak nemi
dimenzio6jarol (2020/2121(INI))

A Nemek Kozotti Egyenloség Europai Intézete

Gender Equality and the Socio-Economic Impact of COVID-19 (A nemek kozotti egyenldség
¢s a Covid19 tarsadalmi-gazdasagi hatasa), 2021. 8878/21 ADD 1.

Gender Equality Index 2020: Digitalisation and the future of work (A nemek kozotti
egyenldség 2020. évi mutatdja: Digitalizacio és a munka jovoje), 2020.

https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-digitalisation-and-future-work

The Covid-19 pandemic and intimate partner violence against women in the EU (A Covid19-

vilagjarvany és a nékkel szemben elkovetett parkapcsolati erészak az EU-ban), 2021.
Covid-19 and gender equality (A Covid19 és a nemek kdzotti egyenldség)

https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/essential-workers

8884/21 ANP/t] 23

LIFE.4 HU



8. Eurofound

Striking a balance: Reconciling work and life in the EU (Egyensulyteremtés: A munka ¢€s a
maganélet 6sszehangolasa az EU-ban), 2019.
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1806

Sen.pdf

Living, working and COVID-19 dataset (Az életmindségre, a munkdra és a Covid19-re
vonatkoz6 adatok), Dublin http://eurofound.link/covid19data

Covid-19: Policy responses across Europe (Covid19: Szakpolitikai valaszok az EU-ban),
2020.

,.Eletr6l, a munkarol és a Covid19-r61”, Covid19-sorozat, 2020.
https://www.eurofound.europa.eu/hu/publications/report/2020/living-working-and-covid-19.

Long-term care workforce: Employment and working conditions (A tartoés apolas-gondozas
terliletén dolgoz6 munkaerd: Foglalkoztatasi és munkafeltételek), 2020.

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef2002
8en.pdf.

Regulations to address work—life balance in digital flexible working arrangements, New
forms of employment series (A munka és a maganélet kozotti egyensuly kérdésének
szabalyozasa a digitalis rugalmas munkarendben), ,,Uj foglalkoztatasi forméak™ sorozat, 2020.

Telework and ICT-based mobile work: Flexible working in the digital age, New forms of
employment series (Tavmunka és IKT-alapti mobil munkavégzés: Rugalmas munkavégzés a
digitalis korban), ,,Uj foglalkoztatasi formak™ sorozat, 2020

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1903
2en.pdf

Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back recent gains? (A ndk és a
munkaerdpiaci egyenldség: Visszavetette-e a Covid19-vilagjarvany a kozelmultban elért
eredményeket?), 2020.

Platform economy: Developments in the COVID-19 crisis (Platformalapt gazdasag: A
Covid19-valsag alatti fejlemények), 2020. https://www.eurofound.europa.eu/data/platform-

economy/dossiers/developments-in-the-covid-19-crisis

Labour market change: Trends and policy approaches towards flexibilisation, Challenges and
prospects in the EU series, (Munkaerdpiaci valtozasok: A rugalmassaggal kapcsolatos trendek
¢s szakpolitikai megkozelitések), ,,Kihivasok és kilatasok az EU-ban” sorozat, 2020.

8884/21 ANPAI 24
LIFE.4 HU



9.  Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag
»lavmunka és a nemek kozotti egyenléség — olyan feltételek, amelyek biztositjak, hogy a
tavmunka ne sulyosbitsa a nem fizetett gondozas és haztartasi munka egyenlétlen eloszlasat a
nok ¢€s a férfiak kozott, €s hogy ez a nemek kozotti egyenldség eldémozditasanak motorja
legyen.” SOC/662-EESC-2020.

10. Egyesiilt Nemzetek Szervezete
A Pekingi Nyilatkozat és Cselekvési Platform (Az ENSZ menetrendje a nemek kozotti
egyenldségre és a ndk szerepvallaldsanak fokozasara)
Az ENSZ egyezménye a ndkkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonbdztetések minden
formajanak kikiisz6bolésérdl (CEDAW)
Az ENSZ 2030-ig tartd iddszakra vonatkozo fenntarthat6 fejlédési menetrendjében
meghatarozott 5.4. sz. fenntarthat6 fejlodési cél
A 100. szamu ILO-egyezmény (a férfi és a n6i munkaerdnek egyenld értékii munka esetén
jar6 egyenld dijazasarol), 1951.
A Nemzetk6zi Munkaltigyi Szervezet egyezménye a haztartasi alkalmazottak méltanyos
modon torténd foglalkoztatasarol (189. sz. egyezmény), 2011.
ILO-jelentés: ,,Care work and care jobs for the future of fair work” (Apolasi-gondozasi
munka és allashelyek a tisztességes munka jovdjéért), 2018.
http://ilo.org/global/publications/books/ WCMS 633135/lang--en/index.htm
ILO-jelentés: Global Wage Report 2020-21: Wages and minimum wages in the time of
COVID-19 (Globalis jelentés a bérekrdl (2020-2021): Bérek és minimalbérek a Covid19-
vildgjarvany alatt), 2020.
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wems_762534.pdf
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Az Eurdpa Tanadcs CM/Rec(2019)1 ajanlasa a szexizmus megelozésérol és az ellene valo

kiizdelemrol.
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