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IARSCRIBHINN

Tionchar Socheacnamaioch COVID-19 ar an gComhionannas Inscne
Concluidi 6n gCombhairle

AGUS AN MEID SEO A LEANAS A ADMHAIL AICI

1.  Ta an comhionannas inscne agus cearta an duine i gcroilar luachanna na hEorpa.
Bunphrionsabal den Aontas Eorpach é go mbeadh comhionannas idir mné agus fir,
bunphrionsabal atd & chumhdach sna Conarthai agus 1 gCairt um Chearta Bunusacha
an Aontais, a bhi ina treoir do na Ballstait, agus ar cheart d6 a bheith ina treoir doibh i1 gconai,
ina gcuid iarrachtai maidir le neamhionannais inscne a chosc, dul i ngleic leo agus faireachan
a dhéanambh orthu, lena n-airitear nuair is ddileadh na rioscai agus na sochar de bharr forbairti

ginearalta séisialta agus eacnamaiocha até 1 geeist.
A THABHAIRT DA hAIRE

2. An Noéta Taighde 6n Instititid Eorpach um Chomhionannas Inscne (EIGE) dar teideal Gender
Equality and the Socio-Economic Impact of COVID-19 [Comhionannas Inscne agus Tionchar
Socheacnamaioch COVID-19]!.

3. An Tuairim 6 Choiste Eacnamaioch agus Soisialta na hEorpa (CESE) maidir le Teleworking
and gender equality — conditions so that teleworking does not exacerbate the unequal
distribution of unpaid care and domestic work between women and men and for it to be an
engine for promoting gender equality [ Teilea-obair agus comhionannas inscne — coinniollacha
ionas nach gcuirfidh an teilea-obair le ddileadh neamhionann na hoibre ctiraim gan iocaiocht
agus na hoibre ti idir mna agus fir, agus chun go mbeidh si ina hinneall chun an

comhionannas inscne a chur chun cinn].

4. An Run 6 Pharlaimint na hEorpa dar teideal The gender perspective in the COVID-19 crisis
and post-crisis period [Peirspictiocht na hinscne sa ghéarchéim COVID-19 agus sa tréimhse

iar-ghéarchéime].

! 8878/21 ADD 1.
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DE BHRI GUR FIOR AN MEID SEO A LEANAS

5. Té drochiarmhairti tromchuiseacha socheacnamaiocha ag gabhadil le paindéim COVID-19
agus leis na bearta imshrianta do mhna agus d’thir araon. Ta difear diréireach 4 dhéanamh do
mhna, afach, mar thoradh ar neamhionannais inscne struchtiracha sa mhargadh saothair

cheana féin agus sa tsochai i gcoitinne.

6.  Cruthaitear mibhuntaisti tromchuiseacha fadtéarmacha do mhné i gcomhthéacs mhargadh an
tsaothair de bharr gnéasachais agus steiréitiopai inscne seanbhunaithe agus de bharr noirm
agus bacainni soisialta gaolmhara ar na leibhéil instititiideacha agus struchtiracha. Is measa
na fadhbanna sin mar gheall ar ghéarchéim COVID-19, rud a chuireann an dul chun cinn sa
chomhionannas inscne a rinneadh go dti seo i mbaol, agus t4 iarmhairti diultacha acu don
tsochai ina hiomlaine, lena n-airitear bac a chur ar an bhfas inbhuanaithe. Ar an laimh eile, ma
dhéantar an fheasacht ar fhadhbanna struchtiiracha a mhéadu, d’fthéadfadh an ghéarchéim

athra riachtanach a spreagadh freisin.

7. Cé go raibh tionchar diultach ag an ngéarchéim ar mhna agus ar thir araon ar bhealai éagsula,
fagann neamhionannas inscne leantinach i bhfoirm leithscaradh cothromanach go bhfuil
ro-ionadaiocht ag mna in earndlacha sonracha, a ndearna an ghéarchéim difear suntasach do
roinnt diobh, amhail earnéil na sldinte agus an churaim, mar aon le hearnail an mhiondiola

agus an fhailteachais.
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Le linn raig COVID-19, bhi mna ata fostaithe i bpoist a aicmitear mar phoist riachtanacha ar
thusline chomhraic na paindéime, agus 1éirionn meastachdin gur mna is ea idir 76 % agus

95 % de na hoibrithe curaim, slainte, oibrithe curaim phearsanta i suiomhanna baile n6 in
instititidi, oibrithe ciraim leanai agus muinteoiri, glantoiri agus cuntoéiri ti, agus ciramoiri a
bhionn ag obair le daoine scothaosta agus le daoine faoi mhichumas?. Cé nach mar a chéile
cursai sna Ballstait éagsula, is ¢ a bhi i gceist go minic gur mho an riosca do mhna a oibrionn
sna slite beatha sin COVID-19 a tholgadh, gur tuairisciodh go mbionn leibhéil nios airde
struis acu, ualach oibre nios mé agus uaireanta oibre fada, agus na deacrachtai gaolmhara
maidir le saol na hoibre, saol an teaghlaigh agus an saol priobhaideach a thabhairt chun
réitigh. San am céanna, ta pa ré-iseal 4 ioc 1 gcuid mhaith de na gairmeacha sin i gconai i
gcomparaid le hobair chomhionann in earnalacha eile ar comhionann a luach, agus bionn
dalai fostaiochta forbhasacha ag gabhail leo. Léirigh géarchéim COVID-19 go soiléir a mhéid
a bhraitheann an tsochai agus an geilleagar ar na hearnalacha sin agus gan aitheantas ceart 4
thail acu. T4 fianaise ann freisin a 1¢éirionn go ndeachaigh an foréigean in aghaidh oibrithe
slainte agus an ciapadh agus an stiogmatt a dhéantar orthu in olcas mar gheall ar an

bpaindéim?.

Ina theannta sin, bionn ré-ionadaiocht ag mna in earnalacha eacnamaiocha a buaileadh go
dona sna dianghlasélacha, agus is fostaiocht shealadach, phairtaimseartha n6 fhorbhasach a
bhionn acu go minic. Orthu sitid a ndearnadh an difear is measa doibh, thainig méada
suntasach ar an sciar de mhna 6ga a bhi ar fail le haghaidh oibre ach nach raibh ag lorg oibre
(+6 phointe céatadain i gcomparaid le 2019%) agus thit an rata fostaiochta i measc mna
imirceacha a rugadh i dtir nach tir den Aontas Eorpach i go 50 %°. Fagadh mn4 a bhfuil
leibhéal iseal oideachais acu, go hairithe, ar chal i margadh an tsaothair. Thairis sin, sa chéad
raig den phaindéim claraiodh laghdu nios mo 1 geoitinne ar lion iomlén na n-uaireanta oibre
ina bpriomhphost i gcas na mban®, agus d’aistrigh siad 6 dhifhostaiocht go
neamhghniomhaiocht nios minice na fir’. T4 difriochtai idir na Ballstait mar sin féin, maidir le
casanna agus maidir leis na sonrai até ar fail, agus ta ga fos le tuilleadh sonrai imdhealaithe de

réir inscne 1 gcasanna airithe.

N SN N A WN

https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/essential-workers
Féach an nota taighde 6 EIGE (8878/21 ADD 1, Ich. 29).
Féach an Noéta Taighde 6 EIGE (8878/21 ADD 1 Ich. 20).
Féach an Néta Taighde 6 EIGE (8878/21 ADD 1 Ich. 12).
Féach an Noéta Taighde 6 EIGE (8878/21 ADD 1 Ich. 14).
Féach an Néta Taighde 6 EIGE (8878/21 ADD 1 Ich. 17).
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10.

1.

12.

Maidir leis na poist a cailleadh i1 gctirsai miondiola, 16istin, curam conaithe, obair ti agus
monaraiocht éadai, b’ionann iad agus 40 % d’thostaiocht na mban uile a cailleadh le linn raig
a haon de phaindéim COVID-193. Claraiodh laghdt 18 % ar an bhfostaiocht i dteaghlaigh
(agus sciar 89 % ag mn4) i gcas seirbhisi ti agus ctraim®. Chuaigh na bearta imshrianta i dtas
na paindéime i bhfeidhm go mor ar oibrithe féinfhostaithe, chomh maith le hoibrithe
sealadacha agus péirtaimseartha, agus, ina measc siud, bhi lion suntasach ban a chaill poist: is
mna a bhi 1 gceist le 69 % den chaillteanas fostaiochta a claraiodh 1 measc oibrithe
pairtaimseartha, agus le 48 % den chaillteanas fostaiochta in obair shealadach; ar an taobh
eile, is mna a bhi i gceist le 34 % den chaillteanas fostaiochta a claraiodh i measc daoine
féinfhostaithe ainneoin nach mbeadh an ionadaiocht chéanna ag mna sa ghrupa sin'’. Thairis
sin, bhi an rata téarnaimh le linn shamhradh 2020 nios fearr i gcas na bhfear na i gcas na

mban!!,

T4 baol ann go ndéanfaidh an bhearna dhigiteach idir na hinscni, teorainn a chur le deiseanna
na mban agus lena n-acmhainneacht aonair freagairt ar na héilimh a eascraionn as an méadua
ar usdid na teilea-oibre, ni hamhdin le linn na géarchéime reatha ach amach anseo freisin. Is 11
rochtain, is It nochtadh agus is lu taithi ar theicneolaiochtai digiteacha a bhionn ag mna né ag
fir, ar an mean. Is dbhar imni ¢ maidir le mna os cionn 54 bliana d’aois go hdirithe, a mbionn
bearnai dianseasmhacha ina gcuid scileanna digiteacha acu, go héairithe maidir le scileanna
digiteacha os cionn an bhunleibhéil'?. Caithfear a airithia, agus an teilea-obair fos 4 cur chun
feidhme i saol na hoibre amach anseo, go mbeidh bonneagar agus nascacht dhigiteach ann
don uile dhuine, mar aon le scileanna digiteacha feabhsaithe, agus aird ar leith ar mhna ionas

gur féidir aghaidh a thabhairt ar bhearna dhigiteach d’aon chineél idir na hinscni!3.

Ta comharthai éigin ann go bhfuil nios mé ban ag roghnt slite beatha a mbiodh forldmhas ag
fir iontu, amhail poist i TFC mar shampla - réimse ina raibh ardu suntasach ar an bhfostaiocht
sa bhliain go dti an dara raithe de 2020. Ta mn4 fos faoi thearcionadaiocht sa réimse seo. Mar
shampla, mné ab ea 28 % den mhéadu fostaiochta sa riomhchlarichain, sa

tsainchomhairleoireachta agus i ngniomhaiochtai gaolmhara'®,

10
11
12
13
14

Féach an Nota Taighde 6 EIGE (8878/21 ADD 1 Ich. 23).
Féach an Nota Taighde 6 EIGE (8878/21 ADD 1 Ich. 21).
Féach an Nota Taighde 6 EIGE (8878/21 ADD 1 Ich. 26).
Féach an Noéta Taighde 6 EIGE (8878/21 ADD 1 Igh. 11, 16).
Féach an Néta Taighde 6 EIGE (8878/21 ADD 1 Igh. 35-36).
Féach Tuairim CESE, 1.6.

Féach an Noéta Taighde 6 EIGE (8878/21 ADD 1 Igh. 23-24).
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13.

14.

I gcuid mhaith Ballstat is m6 an difear a rinne na laghduithe ar leibhéil tuarastail sa chéad
leath de 2020 do mhna na d’fhir'®, agus riosca ann i gconai go leathnéfar a thuilleadh an
¢agothroime inscne shuntasach ata ann maidir le hioncaim phinsin agus cailiocht saoil 1
ndiaidh dul ar scor!é. Is mo6 ban na fear ata ar shaoire bhreoiteachta le pa né ar shaoire
churaim le pa né a thaigheann ciinamh lena gcostais mhaireachtala no riachtanais teaghlaigh,
ach is mo6 fear na ban a fhaigheann sochair dhifhostaiochta n6 tacaiocht pha — agus ar rata nios
airde de ghnath. Le linn na géarchéime, bhi nios mé ban, mna in aois oibre go hairithe, a
thuairiscigh deacrachtai airgeadais ar leibhéil éagstla déine, idir dheacrachtai lena gcaighdean

maireachtala a chothabhail agus dheacrachtai greim a choinneail faoin bhfiacail.

Mar thoradh ar an neamhionannas dianseasmhach inscne a bhi 4 1€irit i bhfoirm comhroinnt
neamhionann na gcuraimi baile agus ctraim laistigh den teaghlach, b’¢igean do mhn4 sciar
diréireach den obair gan iocaiocht a ghlacadh, sciar a chuaigh i méid le linn ghéarchéim
COVID-19 de bharr laghdu ar sholathar na seirbhisi caraim, dinadh na scoileanna agus na
héilimh 6n scolaiocht ar line, méadu ar ghnathchuraimi teaghlaigh agus gan seirbhisi
teaghlaigh seachtracha a bheith ar fail, agus easpa rochtana ar chabhair neamhfhoirmiuil'’.
Mar gheall ar neamhionannas corasach pa, bhi éagothroime inscne i roinnt Ballstat maidir le
husaid saoire a bhaineann leis an teaghlach le linn na paindéime, agus usaid saoire den chineal
sin a bheith nios airde i measc na mban né i measc na bhfear. D’fhéadfadh tionchar
diobhdlach a bheith ag na michothromaiochtai sin sa mhéid sin ar dhea-bhail na mban agus ar
théidearthachtai nios fadtéarmai maidir le margadh an tsaothair agus forbairt gairme nios
fadtéarmai agus ta an baol ann go ndéanfaidh siad roil inscne steiréitipicitila a threisi. Is
minice a thiteann freagrachtai cliraim ar mhna, rud a bhi 1 measc na bpriomhchuiseanna le

neamhghniomhaiocht na mban roimh an ngéarchéim, fiu.

15
16

17

ILO (2020), Global Wage Report 2020-2021 [Tuarascail ar an bP4 Domhanda 2020-2021].
Eurofound (2020), Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back recent
gains? [Mné agus comhionannas sa mhargadh saothair: An ndearnadh na gnéthachain le
deireanas a chur ar gctl de bharr COVID-197?], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh,
Lucsamburg.

Féach an nota taighde 6 EIGE (8878/21 ADD 1, Ich. 50).
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15.

16.

Le linn raig a haon de phaindéim COVID-19, cé gur chuir fir lena bpdirtiocht in obair chiiraim
gan iocaiocht, bhi nios mo6 uvaireanta an chloig 4 gcaitheamh ag mné n4 ag fir, mar sin féin, ag
déanamh curaim da leanai féin/de chlann a gclainne agus ag cur oideachais orthu (12.6 uair an
chloig sa tseachtain, in aghaidh 7.8 uair an chloig sa tseachtain i gcas na bhfear) agus ag
tabhairt aire d4 ngaolta ar seandiri n6 daoine faoi mhichumas iad (4.5 uair an chloig sa
tseachtain, in aghaidh 2.8 uair an chloig sa tseachtain i gcas na bhfear), agus i mbun
cocaireachta agus obair ti (18.4 uair an chloig sa tseachtain, in aghaidh 12.1 i gcés na
bhfear)!8. Mar gheall ar dhtiinadh sealadach na scoileanna agus seirbhisi ctiraim leanai le linn
na ndianghlaséalacha, bhi breis ama agus iarrachta 4 chaitheamh ag tabhairt aire do leanai, i
gcas mna fostaithe a raibh leanai faoi bhun 12 acu go hairithe agus a thuairiscigh gur chaith
siad thart ar 54 uair an chloig sa tseachtain ar chiram leanai, i gcompardid le 32 uair an chloig
i gcés fir fostaithe (samhradh 2020)". Thairis sin, is m6 ban na fear a thuairiscigh meath
ginearalta ar an gcothromaiocht oibre is saoil, lena n-diritear ¢ a bheith nios deacra diriti ar an
bpost de bharr freagrachtai teaghlaigh, agus gur bhraith siad nach bhféadfaidis am a
chaitheamh lena dteaghlach agus gur bhraith siad nios tuirsi tar €éis na hoibre agus iad i mbun
ctraimi teaghlaigh. Bhi maithreacha nios gafa leis an scolaiocht ar line, agus bru breise orthu
da réir. Bionn bru ar leith 4 bhrath ag tuismitheoiri aonair, mna den chuid is mo, nach féidir
leo na héilimh chiraim a roinnt agus a mbionn acmhainni airgeadais nios lu acu ar aon nds, ag
mna agus fir a bhionn ag obair 1 bpoist a aicmitear mar phoist thior-riachtanacha nach féidir
leo fanacht sa bhaile chun aire a thabhairt do leanai, agus ag teilea-oibrithe, go hairithe iad
siid a mbionn leanai 6ga acu agus a ndéantar difear déa dtairgiulacht mar thoradh ar iltascail

bhreise agus cuir isteach, ualach oibre breise agus ualach intinne nios m62°,

Go deimhin, t4 fianaise a bailiodh le linn na paindéime, a I€irionn nach bhféadfaidh socruithe
solubtha oibre agus teilea-obair, agus obair a dhéantar 6n mbaile go hairithe, an
chothromaiocht oibre is saoil a éasct agus rannchuidiu le breis comhionannais inscne ar
mhargadh an tsaothair gan bearta comhionannais inscne agus beartais agus cleachtais
eagraiochttla a thacaionn le teaghlaigh agus mura gcosnaitear sabhailteacht agus sldinte

ceirde oibrithe.

18
19
20

Féach an nota taighde 6 EIGE (8878/21 ADD 1, Ich. 43).
Féach an nota taighde 6 EIGE (8878/21 ADD 1, Ich. 45).
Féach an Néta Taighde 6 EIGE (8878/21 ADD 1 Igh. 48-49).
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17.

18.

19.

Abhar imni soiléir don chomhionannas idir mna agus fir amach anseo go bhfuil an teilea-obair
in usaid mar uirlis chun saol na hoibre, saol an teaghlaigh agus an saol priobhaideach a
thabhairt chun réitigh (minit féideartha, seans, ar lion nios airde ban na fear ag obair 6n
mbaile ar bhonn rialta) agus an meastachan atd ag teacht chun solais go bhfuil 45 % de na
mna (i gcomparaid le 30 % de na fir) i slite beatha a bhfeileann an teilea-obair doibh?!. D4
bhri sin, ni mér aghaidh a thabhairt ar rioscai airithe a ghabhann leis an teilea-obair agus a
thainig chun solais mar thoradh ar ghéarchéim COVID-19, lena n-airitear an riosca go mbeidh
an teilea-obair ina leagan baineannaithe?? den obair oifigbhunaithe; an riosca go dtiocfaidh
méad ar an méid oibre gan focaiocht a bheidh & dhéanamh ag mna?3, rud a d’fthéadfadh roil
inscne steiréitipicitila a threisit, lena n-airitear obair ti agus curam; an baol go méadofar ar
dhéine na hoibre agus go ndéanfar doiléiriu ar na teorainneacha idir obair ar iocaiocht agus an
saol priobhéideach; an baol go laghdéfar infheictheacht na mban sa phobal oibre agus go
gcuirfear bac ar dhul chun cinn gairme na mban; agus an baol go dtiocfaidh méadu ar an

bhforéigean agus ar an gciapadh ar line a dhéantar ar mhna.

Idir an d4 linn, is deis i an ghéarchéim reatha chun machnamh a dhéanamh ar na rialacha agus
ar an gcleachtas i réimse na teilea-oibre, lena n-airitear san idirphlé leis na comhphdirtithe
soisialta agus le geallsealbhoiri eile, d’fhonn socruithe oibre solubtha sldintitila a cheapadh
agus a chur chun feidhme lena n-éascofar, inter alia, saol na hoibre, saol an teaghlaigh agus

an saol priobhaideach a thabhairt chun réitigh.

Go leor de na tosca a thugann foréigean in aghaidh na mban agus na gcailini, n6 a bhuanaionn
¢, is measa anois iad mar gheall ar na bearta gaibhniuchdin coisctheacha, imthosca
socheacnamaiocha ag dul in olcas, agus poist & gcailliint. Léirionn sonrai ata ag teacht chun
cinn 1 roinnt mhaith Ballstat gur mhéadaigh ar an bhforéigean inscnebhunaithe, ar an
bhforéigean teaghlaigh, ar an bhforéigean pairti dluthchaidrimh, agus ar chineélacha eile
foréigin agus ciaptha ar line agus as line araon, le linn na paindéime. Is sarti tromchuiseach ¢é
sin ar chearta an duine agus is bac € ar rannphairtiocht iomldn na mban agus na gcailini i
réimsi uile an tsaoil. D4 bhri sin, is ga gniomhaiocht chomhordaithe ¢ na gniomhaithe
abhartha uile chun an fhadhb sin a chomhrac, lena n-airitear bearta chun cumhachti
eacnamaioch agus neamhspleachas na mban a chur chun cinn agus chun tacu leo, rudai is

féidir cuidit leo €alu 6 chasanna foréigin.

21
22
23

Féach an nota taighde 6 EIGE (8878/21 ADD 1, Ich. 32).
Féach an nota taighde 6 EIGE (8878/21 ADD 1, Igh. 48, 63) agus Tuairim CESE, 1.1.
Féach Tuairim CESE, 1.1.
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20.

21.

22.

23.

Chonacthas rannphairtiocht nios mo 6 thir freisin san obair chiiraim agus san obair ti gan
iocaiocht le linn ghéarchéim COVID-19, i gcasanna ina mbiodh aithreacha ag obair 6n
mbaile, mar shampla, n6 ¢ fhir a rannchuidigh le craimi ciraim mar go raibh na mna
fostaithe 1 bpoist a aicmitear mar phoist thior-riachtanacha. Chun athruithe buana a
dhéanamh, afach, chaithfi na dearcthai dianseasmhacha i leith ro6il inscne steiréitipicitla,
gnéasachais agus michothromaiochtai tuillimh a sharu, agus chaithfi bearta a dhéanamh lena
geuirfi chun cinn agus lena n-éascofai daileadh cothrom obair le hiocaiocht agus obair

charaim gan iocaiocht ar bhonn cothrom idir mn4 agus fir?.

Ar deireadh, mar go bhfuil neamhionannas inscne i bhfoirm leithscaradh ingearach ann i
gconai, bhi mna fos faoi ghannionadaiocht i gcursai cinnteoireachta le linn na géarchéime

agus le linn cheapadh na mbeart téarnaimh.

Cé gur mn4 iad formhor na ngairmithe slainte san Aontas agus iad ar thusline an chombhraic in
aghaidh na paindéime, ta siad faoi ghannionadaiocht sna proisis cheannaireachta agus
chinnteoireachta in earnail an chiraim sldinte?s. Ina theannta sin, as 115 thascthorsa
sainaitheanta cinnteoireachta agus saineolaithe 1 dtaca le COVID-19 ar fud an domhain, nil
ach 3.5 % diobh a mbaineann paireacht inscne lena mballraiocht, agus 1 gcas 85.2 % diobh is

fir is mé ata iontu?®.

Ta an baol ann nach mbeidh buntaisti comhionanna do mhna sna bearta atégéla i ndiaidh na

géarchéime, mar shampla, ma dhiritear na bearta sin ar earnalacha den gheilleagar ina bhfuil
ceannas ag fir, agus gan foralacha sonracha iontu chun mna agus cailini a chuimsit, né mura
ndiritear iad ach ar oibrithe a chaill a bpoist le linn na géarchéime, agus failli a dhéanamh

iontu sitd a bhi eisiata cheana féin 6n margadh saothair, roimh an ngéarchéim.

24
25

26

Féach an Néta Taighde 6 EIGE (8878/21 ADD 1 Igh. 43-44).

ECFE (2020), Women at the core of the fight against Covid-19 crisis [Mna i gcroilar an
chomhraic in aghaidh ghéarchéim COVID-19], Freagairti Beartais 6 ECFE ar

an gCoroinvireas (COVID-19). Leagan an 1 Aibrean 2020.

Van Daalen, K.R., Bajnoczki, C., Chowdhury., M., et al. (2020), Symptoms of a broken
system: the gender gaps in Covid-19 decisionmaking, [Comharthai corais bhriste: na bearnai
idir na hinscni 1 gcinnteoireacht Covid-19], BMJ Global Health.
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24.

25.

26.

27.

28.

I bhfianaise iarmhairti ghéarchéim COVID-19 a sainaithniodh cheana féin agus atd ag teacht
chun solais go f6ill agus a dtionchar ar mhna, ta géarghd anois le gné an chomhionannais
inscne a chomhthatht i mbearta ¢igeandala gearrthéarmacha agus i mbearta atogala
fadtéarmacha, agus is ga ionadaiocht chothrom ar mhna agus ar thir a airithit sa bhainistia
géarchéime ar COVID-19, lena n-airitear chun a airithiti nach gcuirfear a thuilleadh leis na
neamhionannais inscne a bhiodh ann agus chun a airithit nach gcaillfear na gnothachain a

rinneadh cheana.

Is réamhchoinnioll ¢ sin maidir le cur chun feidhme Cholun Eorpach na gCeart Soisialta,
arna fhogairt ag Parlaimint na hEorpa, ag an gCombhairle agus ag an gCoimisitin

an 17 Samhain 2017, ina ndearbhaitear an comhionannas inscne agus an chothromaiocht
oibre is saoil 1 bPrionsabail 2 agus 9 faoi seach. Cuirtear roinnt tionscnamh chun cinn

1 bPlean Gniomhaiochta Cholun Eorpach na gCeart Soisialta chun aghaidh a thabhairt ar
neamhionannais inscne agus an chothromaiocht oibre is saoil a chur chun cinn, agus an sprioc
a moladh ann an bhearna fostaiochta idir na hinscni a laghdu faoina leath, ar a laghad,

faoi 2030.

Fograitear réimse gniomhaiochtai leis an gClar Oibre Eorpach do Scileanna Nua chun a
airithia go mbeidh cailini agus mna i lathair i staidéir TFC ar an mbonn céanna le buachailli
agus fir, agus chun go mbeidh rannphairtiocht chomhionann acu 1 bhforbairt scileanna

fiontraiochta agus digiteacha.

Chombh maith leis sin, de réir Straitéis an Choimisitin Eorpaigh maidir le Comhionannas
Inscne 2020-2025, ‘ach rannphairtiocht na mban i margadh an tsaothair a mhéadu, sin éifeacht
laidir dhearfach ar an ngeilleagar, go hairithe 1 gcomhthéacs lion saothair ata ag laghda agus
ganntanais scileanna. Tugtar an chumhacht do mhna a saol féin a mhunlu freisin, rol a imirt sa

saol poibli agus neamhspleachas eacnamaioch a bheith acu.’ (aistriichan neamhoifigiuil)

Togann an tacar concluidi seo ar obair a rinneadh cheana agus ar ghealltanais pholaitiula
6 Pharlaimint na hEorpa, 6n gCombhairle, 6n gCoimisitun agus 6 gheallsealbhoiri dbhartha sa

réimse sin, lena n-airitear sna doiciméid a liostaitear san iarscribhinn a ghabhann leis seo.
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DEANANN COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH AN MEID A LEANAS

TARRANN Si AR NA BALLSTAIT, i gcomhréir lena n-inniiilachtai faoi seach, agus imthosca

naisiunta a gcur san aireamh acu, agus urraim a tabhairt do rél agus neamhspleachas na

gcomhphairtithe séisialta, an méid seo a leanas a dhéanamh:

29.

30.

31.

A 4irithiti go n-urramaitear, sna Pleananna naisiunta Téarnaimh agus Athléimneachta?’,

an tiomantas maidir le priomhshrutht an chomhionannais inscne agus comhdheiseanna do
chach, i gcomhréir le Prionsabail 2 agus 3 de Cholun Eorpach na gCeart Soisialta,

le Sprioc Forbartha Inbhuanaithe 5 na Naisiin Aontaithe agus, i gcas inarb abhartha, leis an

straitéis naisiunta maidir le comhionannas inscne.

Chun na criche sin, usaid a bhaint as modhanna agus uirlisi anailise inscne (e.g. measini
tionchair inscne, sonrai cdiliochta agus iad imdhealaithe de réir inscne agus tascairi
comhionannais inscne cdiliochtula agus cainniochtiila dbhartha) agus anailis thrasnach i ngach

earnail, agus ag an am céanna, aon ualach riarachain nach bhfuil ga leis 4 sheachaint.

An comhionannas inscne a phriomhshruthu i rialachain agus in ionstraimi ndisiunta lena
geuirtear cisti struchtiracha na hEorpa chun feidhme, agus faireachdn a dhéanamh ar an

tionchar ar mhné agus ar thir de réir mar is intheidhme.

27

Féach Rialachan (AE) 2021/241 lena mbunaitear an tSaoraid Téarnaimh agus
Athléimneachta, Airteagal 18(4)(0).
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32.

An comhionannas idir inscne agus comhdheiseanna do chach a chur chun cinn agus a

phriomhshrutht nuair a bheidh bearta téarnaimh 4 gceapadh agus 4 gcur chun feidhme, ar fud

na n-earnalacha uile agus bunaithe ar shonrai atd ann cheana maidir le tionchair inscneacha

phaindéim COVID-19, agus trasnachas agus il-idirdheal 4 gcur san aireamh. D'théadfai an

méid seo a leanas a aireamh ar bhearta naisitinta abhartha, mar shampla:

a)

b)

d)

Chun tact le hoibrithe in earnalacha eacnamaiocha a buaileadh go dona amhail
earnalacha an mhiondiola, an fhailteachais agus na turasoireachta, bearta a thugann
aghaidh ar na riachtanais ar leith a bhionn ag mn4, lena n-airitear mna a bhfuil
gndthachtail oideachais nios isle acu, mna a mbionn uaireanta oibre laghdaithe acu, mna
ata ag aistrit isteach sa réimse neamhghniomhaiochta, agus mna dithostaithe, go
hairithe mna difhostaithe 6ga agus mna difhostaithe imirceacha, ag diriti ar ghnéithe
ambhail athruithe ar an margadh saothair, athscilit agus uas-scilit, beartais ghniomhacha

maidir leis an margadh saothair, agus fiontraiocht.

Bearta lena n-airithitear rochtain chomhionann ar thacaiocht chun fostaiocht no oiliuint
a thail do dhaoine difhostaithe a bhi eisiata cheana 6 mhargadh an tsaothair roimh

ghéarchéim COVID-19.

Bearta chun feabhas a chur ar stadas oibrithe riachtanacha, lena n-airitear oibrithe 1
ngairmeacha agus in earndlacha a bhaineann le slainte agus ciram, a shaothraionn pa
iseal go minic agus ar riléir a dtdbhacht bhunutsach le linn ghéarchéim COVID-19, agus
aird ar leith 4 tabhairt ar ghnéithe amhail pa cothrom, deiseanna forbartha gairme,

rochtain ar shlandail shdisialta agus dalai cuibhiula oibre.

Bearta chun dul 1 ngleic le hobair neamhdhearbhaithe agus chun feabhas a chur ar staid
fostaiochta agus ar chosaint shoisialta na n-oibrithe ti, agus aird ar leith 4 tabhairt ar

dhalai oibre agus maireachtala an iliomad ban imirceach a oibrionn san earnail sin.

Bearta chun glacadh nios cothroime ¢ thaobh na hinscne de a chur chun cinn, maidir le
bearta tacaiochta a bhaineann leis an ngéarchéim arna nglacadh ar mhaithe le ciramoiri

a bheith 4 nglacadh ag mna agus fir.
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g)

h)

Bearta chun bonneagar, saordidi agus seirbhisi caraim phoibli a theabhst, lena n-airitear

seirbhisi seachthoinsithe.

Bearta, lena n-airitear tri sheirbhisi tacaiochta a chuirtear ar fail d’iospartaigh, chun
aghaidh a thabhairt ar thionchar phaindéim COVID-19 ar an bhforéigean
inscnebhunaithe, lena n-diritear foréigean pairti dlithchaidrimh, foréigean teaghlaigh

agus foréigean ar line.

Bearta chun mna agus cailini a chuimsiu i ndeiseanna fostaiochta n6 oilitna a bheith a
gcur chun cinn in earndlacha ina mbionn ceannas ag fir go traidisiinta, amhail réimsi
eolaiochta, teicneolaiochta, innealtoireachta agus matamaitice (ETIM?®), lena n-airitear

TFC go hairithe.

33. Aghaidh a thabhairt go gniomhach ar shaol na hoibre, saol an teaghlaigh agus an saol

priobhéideach a thabhairt chun réitigh bunaithe do mhna agus fir, tri bhearta amhail iad seo

a leanas:

a)

b)

d)

Bearta chun a airithit go mbeidh na deiseanna céanna ag na hoibrithe uile,
teilea-oibrithe san direamh, maidir le dul chun cinn gairme, lena n-diritear rochtain

chomhionann ar phoist bhainistiochta agus chinnteoireachta.

Bearta chun comhroinnt chomhionann na hoibre le hiocaiocht agus na hoibre curaim
gan iocaiocht agus na hoibre ti idir mné agus fir a chur chun cinn, lena n-airitear

dreasachtai d’fthir chun pairt nios mo a ghlacadh in obair chiraim gan iocaiocht.

Bearta chun cur chun feidhme pras éifeachtuil na Treorach maidir le Cothromaiocht
Oibre is Saoil a airithit, agus abhair imni a eascraionn as géarchéim COVID-19 4 gcur

san aireambh.

Infheistitl 1 mbonneagar digiteach agus 1 naisc dhigiteacha don uile dhuine, lena
n-airitear, 1 gcas inarb dbhartha, spadsanna comhroinnte aititla lena n-éascaitear an
teilea-obair lasmuigh den bhaile, agus scileanna digiteacha a theabhsu, agus aird ar leith
a tabhairt ar mhna, agus a airithi, ag an am céanna, go dtugtar aird ar riachtanais

FBManna.

28

Eolaiocht, teicneolaiocht, innealtdireacht agus matamaitic.
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34.

35.

e)  Cultuar, beartais agus cleachtais eagraiochtula a chuidionn le dea-bhail agus tairgitilacht
a chur chun cinn i measc fostoiri, agus lena ndéanfar an comhionannas idir mna agus fir
a chur chun cinn agus lena rachfar i ngleic le steiréitiopai inscne, lena n-airitear tri
oilitint bainisteoiri a chur chun cinn agus tri bhainisteoiri a spreagadh chun cur chuige
solubtha a ghlacadh agus chun éagstilacht na bpatriin oibre agus staideanna éagstila
oibrithe, go hairithe staideanna teaghlaigh agus staideanna tuismitheoiri aonair agus
mna faoi mhichumas, a bhreithniu inter alia; tri shlainte agus sabhailteacht ag an obair a

theabhs; agus tri oilitint agus forbairt scileanna i gcomhthéacs na teilea-oibre.

Machnamh a dhéanambh ar chreat comhthdite a fhorbairt chun obair le hiocaiocht agus obair
churaim gan iocaiocht a chomhroinnt go comhionann idir mna agus fir, ar réamhriachtanas ¢
do rannphairtiocht na mban sa mhargadh saothair agus d4 ndul chun cinn gairme. D’aireofai
leis an gcreat sin inthaighteacht seirbhisi inacmhainne ardchailiochta oideachais agus seirbhisi
curaim do leanai agus do chleithitinaithe, socruithe oibre solubtha sldintitila réastinacha agus
deiseanna d’oibrithe a n-uaireanta oibre a laghdu né a oiriint ar bhonn sealadach, chomh
maith le laghdu ar dhidhreasachtai airgeadais a spreagann agus a bhuanaionn comhroinnt

mhichothrom na hoibre curaim gan iocaiocht agus obair le hiocaiocht idir mné agus fir.

Bearta éifeachtacha a bheith & gcur chun feidhme i gconai chun aghaidh a thabhairt ar an
leithscaradh cothroménach san oideachas, san oilitint agus 1 slite beatha ar gach leibhéal tri
rochtain chomhionann ar na réimsi oideachais uile, agus ar éagsuli chonairi oideachais agus
gairme na mban agus na bhfear, a chur chun cinn. Rochtain na gcailini agus na mban ar an
teicneolaiocht faisnéise agus cumarsaide a chur chun cinn go gniomhach, agus aghaidh a
thabhairt ar bhearna dhigiteach d’aon chinedl idir na hinscni, lena n-airitear tri scileanna
digiteacha na gcailini agus na mban a theabhsu agus cailini a spreagadh chun réimsi staidéir

ETIM a roghnu, TFC go héirithe.
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TARRANN Si AR AN gCOIMISIUN AGUS AR NA BALLSTAIT, i gcomhréir lena
n-inniulachtai faoi seach, agus imthosca naisiunta na mBallstat a4 gcur san aireamh, agus
urraim a tabhairt do rol agus neamhspleachas na gcomhphairtithe séisialta, an méid seo a

leanas a dhéanamh:

36. Nearta ar an ngniomhaiocht nithitil chun neamhionannais struchtaracha idir mna agus fir a
chombhrac, lena n-diritear leithscaradh ingearach agus cothromanach, agus an bhearna
dhigiteach idir na hinscni go héirithe, chomh maith leis na bearnai pa agus pinsin idir na
hinscni, agus comhroinnt neamhionann na gcuraimi ciraim agus ti gan iocaiocht, lena
n-airitear i gcomhthéacs saol na hoibre, saol an teaghlaigh agus an saol priobhaideach a

thabhairt chun réitigh.

37. Céimeanna a thabhairt chun gach cinedl foréigin in aghaidh na mban agus na gcailini a chosc
agus a chomhrac, go hairithe tri iospartaigh agus cleithiunaithe marthanacha a chosaint agus a
chumast, lena n-airitear iospartaigh agus cleithitnaithe marthanacha foréigin pairti

dluthchaidrimh, foréigin teaghlaigh, foréigin ar line agus ciaptha ar line.

38. Dlus a chur le beartais comhionannais inscne agus cumhachti na mban agus na gcailini a
neartu mar thosaiocht pholaititil, lena n-airitear i gcomhthéacs beartas a threagraionn ar

ghéarchéim COVID-19 agus ar an tréimhse ina diaidh.

39. Tuilleadh sonrai, faisnéise agus taighde maidir le tionchar COVID-19 ar an gcomhionannas

inscne a thorbairt agus a scaipeadh, agus iad imdhealaithe de réir inscne, lena n-airitear:

a)  Nahimpleachtai don chomhionannas inscne de bharr méadu ar an teilea-obair, lena
n-airitear 1 gcomhthéacs saol na hoibre, saol an teaghlaigh agus an saol priobhaideach a
thabhairt chun réitigh, agus leitheadulacht choibhneasta na teilea-oibre i measc na mban
agus na bhfear a cur san aireamh, mar aon le tionchar dhiinadh sealadach na scoileanna
agus na saoraidi ciraim leanai chomh maith le cumraiochtai éagstla teaghlaigh agus a

gcuid socruithe oibre.

b) A mhéid a mhéadaigh ar rannphdirtiocht na bhfear in obair ti agus in obair chiraim gan

iocaiocht le linn na paindéime, na cuiseanna I€i agus tionchar na rannphairtiochta.

c)  Tionchar na géarchéime ar phatruin oibre, lena n-airitear uaireanta oibre,

neamhghniomhaiocht agus briseadh san obair.

d)  Saoire do thuismitheoiri, saoire teaghlaigh agus saoire a bhaineann le leanai a bheith &

glacadh.
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40. Taighde a dhéanamh ar luach na hoibre curaim gan iocaiocht, agus i gcas inarb iomchui, an
obair churaim gan iocaiocht a direamh in anailisi maicreacnamaiocha agus in anailisi ar
mhargadh an tsaothair, agus i gceapadh beartas saothair agus fostaiochta, agus tascairi breise a
thorbairt chun feidhmiocht mhaicreacnamaioch a thomhas lena n-airitear obair chiiraim ar

iocaiocht agus gan iocaiocht, geilleagar an chiraim, agus bearnai inscne san said ama.

41. Dea-chleachtais atd ann cheana a bhailii agus a scaipeadh chun an comhionannas inscne a

chur chun cinn i gcomhthéacs na teilea-oibre.

42. Céimeanna a thabhairt a d’¢éascodh saol na hoibre, saol an teaghlaigh agus an saol
priobhaideach a thabhairt chun réitigh bunaithe do mhné agus fir, tri bhearta amhail iad seo a

leanas:

a)  Bearta chun comhroinnt chomhionann na hoibre ar iocaiocht agus na hoibre curaim gan
iocaiocht agus na hoibre ti idir mné agus fir a chur chun cinn, agus chun fir a
dhreasachtu chun a bheith rannphéirteach sna beartais atd ann a thacaionn le teaghlaigh,

lena n-airitear tri shaoire teaghlaigh a ghlacadh.

b)  Bearta chun an teilea-obair a thorbairt agus aghaidh a thabhairt ar phatrtin oibre at4 ag
athrt, ar bhealai a chuirfidh an comhionannas idir mné agus fir chun cinn agus a
thabharfaidh saol na hoibre, saol an teaghlaigh agus an saol priobhaideach chun réitigh,

lena n-airitear, mar shampla:

1. Athbhreithniti a dhéanamh ar an gcreat dlithiuil agus rialala n6 ar na treoirlinte
dlithitila agus rialdla i gcas ina meastar ¢ a bheith dbhartha, agus a airithit ag an
am céanna nach ndéanfar difear diréireach do FBManna agus go gcuirfear a
riachtanais san direamh. D'fhéadfai a direamh ar na gnéithe dbhartha, solubthacht
bhreise idir obair san oifig agus obair 6n mbaile; solubthacht ama, lena n-airitear
socruithe slaintitila saincheaptha maidir le ham oibre; sldinte agus sabhailteacht
cheirde, lena n-diritear rioscai siceasoéisialta agus cursai eirgeanamaiocha; an ceart
chun discor; saoire chiiraim; cosaint ar dhifhostt; cleachtais faireachais agus
faireachain; agus cosaint shoisialta, go hairithe maidir le cliiteamh as aistarraingti

as an margadh saothair maidir le cdsanna a bhaineann le cursai curaim.
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43.

44,

45.

46.

ii. A airithia go mbeidh fail ar sheirbhisi cliraim ardchailiochta, inacmhainne,
inrochtana agus éagsula sa bhaile n6 lasmuigh de (seachfhoinsiu ciraimi curaim),
lena n-airitear tri theabhas a chur ar bhonneagair tacaiochta churaim (e.g. seirbhisi
curaim leanai, i gcomhréir le spriocanna Barcelona, agus seirbhisi curaim daoine
scothaosta), agus ar an gcaoi sin freagairt ar ¢éilimh agus ar chasanna éagsula, chun
a airithia nach dushlan breise 1 an teilea-obair agus saol na hoibre agus an ctiram a
dtabhairt chun réitigh, agus 1 ina mibhuntéiste do mhna. A airithit go mbeidh na

seirbhisi sin ar fail do gach oibri, teilea-oibrithe san aireamh.

Claontacht sna corais meastdireachta post a chomhrac go héifeachtach agus feasacht a
mhuscailt maidir le luach na hoibre ctiraim d’inbhuaine ar sochaithe agus ar ngeilleagar,

biodh si ina hobair chiraim gan iocaiocht n6 le hiocaiocht.

Bearta spriocdhirithe a cheapadh agus a chur chun feidhme chun gnéasachas agus steiréitiopai
inscne a chomhrac a chuireann srian ar na roghanna a dhéanann cailini agus buachailli agus
mna agus fir ina gconairi oideachais agus gairme, agus taighde idirdhisciplineach agus
trasearndla a dhéanamh ar nadur na steiréitiopai inscne agus a dtionchar ar an gcomhionannas

idir fir agus mna, 6 thaobh fostaiochta de go hairithe.

I gcomhar le heagraiochtai a chistionn agus a dhéanann taighde, bearta leordhéthanacha a
anailisitl agus a dhéanamh chun aghaidh a thabhairt ar na héifeachtai inscneacha a
d’théadfadh a bheith ag raig COVID-19 ar dhalai oibre, gairmeacha beatha agus dul chun cinn
gairme na dtaighdeoiri, agus béim ar leith 4 leagan ar thaighdeoiri ban, ar mhuinteoiri agus ar
mhic 1€éinn, ag aithint d6ibh go mbionn bacainni breise os comhair taighdeoiri ban ag tus a

ngairmréime.

Gniomhaiochtai nithitla a neart chun a airithitt go mbeidh rannphairtiocht iomlén agus
chothrom ag na mné i margadh an tsaothair agus chun fiontraiocht na mban a chur chun cinn,
ar réamhriachtanais iad araon maidir le fis eacnamaioch cuimsitheach san thadtéarma, agus

maidir le comhionannas agus neamhspledchas eacnamaioch na mban.
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47.

48.

49.

Bearta a nearti chun cur le rol agus lion na mban sa chinnteoireacht, lena n-airitear 1
gcomhthéacs na bproéiseas lena munlaitear an threagairt ar COVID-19, agus ionadaiocht
chothromaithe na mban agus na bhfear sa chinnteoireacht a chur chun cinn mar mheén chun
beartais, reachtaiocht agus cur chun feidhme freagruil 6 thaobh inscne de a airithiu. Is € sin,
beifear in ann riachtanais, peirspictiochtai, eolas agus scileanna na mban agus na gcailini a
aistria go sasuil isteach i mbeartais a chuideoidh le breis comhionannais idir mna agus fir, rud

a chuirfidh le téarnamh cothrom agus inbhuanaithe.

Oibrit i gcomhphairt chun Colun Eorpach na gCeart Soéisialta a chur chun feidhme, lena

n-airitear Prionsabail 2 agus 3 de.

A airithiu go ndéanfar priomhshruthu inscne a chur san direamh agus a chur chun cinn le linn
chur chun feidhme, thaireachan, thuairiscit agus mheastoireacht na gclar cistitichain dbhartha

de chuid an Aontais.

TARRANN Si AR AN gCOIMISIUN EORPACH an méid seo a leanas a dhéanamh:

50.

51.

52.

53.

54.

Athbhreithnit ar spriocanna Barcelona a thiolacadh chun an céineast anios a fheabhsu i
measc na mBallstat maidir le hoideachas agus ciiram na luath-6ige ar ardchdiliocht a

sholathar.

An comhionannas inscne a chur san direamh nuair a bheidh an mhodheolaiocht 4 leagan sios
chun caiteachas soisialta faoin tSaordid Téarnaimh agus Athléimneachta a thuairisciu, 1
gcomhréir leis na rialacha a leagtar amach san ionstraim sin, agus an méid sin le 1€irit1 sa

tuarascail athbhreithnithe ar chur chun feidhme na Saoraide.

Bearta a bhreithnit agus tact leo chun dul 1 ngleic le tionchar inscne phaindéim COVID-19 ar
thaighteoiri curaim, go hairithe daoine scothaosta, agus ar chiramoiri agus lena chois sin ar
an tsochai agus ar an ngeilleagar 1 gcoitinne, lena n-airitear earnail an chiraim fhadtéarmaigh.
Breithnit a dhéanamh ar bhearta a thorbairt chun tact leis an gcdineasu anios agus ciiram

fadtéarmach a sholathar.

Staid na mban 1 margadh an tsaothair a mheas, agus cur chuige priomhshruthaithe inscne a
leantint go comhsheasmhach 1 ngach gné dbhartha den Seimeastar Eorpach, 1 gcomhréir

le Treoirlinte Fostaiochta 2020 i gcas inarb abhartha.

Tuilleadh taighde a fhorbairt ar thionchar ghéarchéim COVID-19 ar an gcomhionannas

inscne, lena n-airitear tri EIGE.
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IARRANN SI AR AN gCOISTE FOSTAIOCHTA AGUS AR AN gCOISTE UM CHOSAINT
SHOISIALTA an méid seo a leanas a dhéanamh:

55.

Laistigh da sainorduithe, agus i gcomhthéacs phlean gniomhaiochta Cholin Eorpach

na gCeart Soisialta, leantiint de ghné an chomhionannais inscne a ionchorprt ina n-anailis ar
na réimsi beartais abhartha, lena n-airitear nuair atathar ag tabhairt aghaidh ar phaindéim
COVID-19 agus ar an tréimhse ina diaidh.

Agus a neamhspledchas 4 urrami go hiomlan ag an am céanna, IARRANN Si AR
NA COMHPHAIRTITHE SOISIALTA an méid seo a leanas a dhéanamh:

56.

57.

58.

59.

An comhionannas inscne a shaothrii go gniomhach agus aghaidh 4 tabhairt ar phaindéim
COVID-19 agus ar an tréimhse ina diaidh, agus neart ar an ngniomhaiocht nithitil chun
neamhionannais struchturacha idir mna agus fir a chomhrac, lena n-airitear leithscaradh
ingearach agus cothromdanach, agus go hdirithe an bhearna dhigiteach, chomh maith leis na
bearnai pa agus pinsin idir na hinscni, agus comhroinnt neamhionann na gctraimi gan
iocaiocht, bidis ina gcuraimi curaim no ina gcuraimi ti, lena n-airitear i gcomhthéacs saol na

hoibre, saol an teaghlaigh agus an saol priobhdideach, a thabhairt chun réitigh.

Na cleachtais teilea-oibre a athmhunlt, lena n-airitear maidir le hoibrithe a oibrionn 6n mbaile
go hairithe, agus aghaidh a thabhairt ar phatruin athraitheacha oibre amhail obair oifige mar
aon le hobair 6n mbaile, ionas go ndéanfar an comhionannas idir mna agus fir a chur chun
cinn agus saol na hoibre, saol an teaghlaigh agus an saol priobhéideach a thabhairt chun
réitigh, 1 gcomhthéacs idirphlé soisialta earndla n6 ar leibhéal cuideachta, n6 1 gcomhthéacs
caibidliocht déthaobhach leis an bhfostoir.

Cleachtais eagraiochttla agus cultur eagraiochtuil, lena ndéanfar gnéasachas, foréigean
inscnebhunaithe, lena n-airitear foréigean teaghlaigh agus ar an obair, agus steiréitiopai inscne
a chomhrac, a chur chun cinn trid an gcémhargéil. Féachaint leis an dea-bhail ar an obair agus
an tairgitlacht a theabhst, lena n-airitear tri bheartais agus cleachtais lena dtacaitear leis an
gcomhionannas; tri oilitiint agus forbairt scileanna i gcomhthéacs na teilea-oibre; trina airithia
gur rogha deonach i an teilea-obair; agus tri shlainte agus sabhailteacht ag an obair a
theabhsu.

A mholadh do na bainisteoiri uile cur chuige solubtha a ghlacadh maidir leis an teilea-obair,
agus éagsulacht na bpatriin oibre agus na riachtanas seirbhise a gcur san aireamh, inter alia,
mar aon le casanna éagsula na n-oibrithe agus a dteaghlach, lena n-diritear tuismitheoiri

aonair.
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Iarscribhinn a ghabhann leis an IARSCRIBHINN
Tagairti
1. Idirinstitinideach AE

European Pillar of Social Rights [Colun Eorpach na gCeart Séisialta]

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-

social-rights-booklet_en.pdf

2. Reachtaiocht an Aontais Eorpaigh

Treoir 2004/113/CE an 13 Nollaig 2004 6n gCombhairle lena gcuirtear chun feidhme
prionsabal na cora comhionainne idir fir agus mna maidir le rochtain ar earrai agus ar

sheirbhisi agus maidir le solathar earrai agus seirbhisi. (10 L 373, 21.12.2004, Igh. 37-43.)

Treoir 2006/54/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 5 Iuil 2006 maidir le cur
chun feidhme phrionsabal an chomhionannais deiseanna agus na céra comhionainne idir fir
agus mna i gcursai fostaiochta agus sli bheatha (athmhunla)

(10 L 204, 26.7.2006, Ich. 23-36.)

Treoir (AE) 2019/1158 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 20 Meitheamh 2019,
maidir le cothromaiocht oibre is saoil do thuismitheoiri agus do churaméiri agus lena

n-aisghairtear Treoir 2010/18/AE 6n gCombhairle (10 L 188, 12.7.2019, Ich 79-93.)

Rialachan (AE) 2021/241 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle lena mbunaitear
an tSaoraid Téarnaimh agus Athléimneachta. (/O L 57, 18.2.2021, Igh. 17-75.)
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3. An Chombhairle

Na concluidi uile 6n gCombhairle maidir le comhionannas inscne agus abhair dbhartha eile,

lena n-airitear go hairithe iad siad a luaitear thios:

- Concluidi 6n gComhairle maidir le Mna agus an Geilleagar: Saol na hoibre agus saol an
teaghlaigh a thabhairt chun réitigh mar réamhchoinnioll i gcomhair rannphéirtiocht

chomhionann sa mhargadh saothair (17816/11)

- Concluidi 6n gComhairle maidir le margai saothair nios cuimsithi a bhaint amach

(7017/15)

- Concluidi 6n gComhairle maidir le Scileanna na mBan agus na bhFear i Margadh

Saothair an Aontais Eorpaigh a Fheabhst (6889/17)

- Concluidi 6n gComhairle maidir le bearta feabhsaithe chun leithscaradh inscne

cothromanach a laghdt san oideachas agus san fhostaiocht (15468/17)

- Concluidi 6n gCombhairle maidir leis an mBearna Pha idir na hinscni a Dhunadh:

Priomhbheartais agus Bearta (10349/19)
- Concluidi 6n gCombhairle maidir le Geilleagar na Dea-Bhaile (13432/19)

- Concluidi 6n gComhairle maidir le Comhionannas Inscne i nGeilleagair an Aontais:
An Bealach Chun Cinn: Breithnit ar 25 bliana de Chur chun Feidhme Chlar Oibre
Bhéising don Ghniomhaiocht (14938/19)

- Concluidi 6n gCombhairle maidir leis an Dea-bhail ag an obair a Fheabhsu (8688/20)

- Concluidi 6n gCombhairle maidir leis an mBearna Ph4 idir na hlnscni a Ghleic: Obair Ar

focaiocht agus Obair Churaim Gan focaiocht a Luachail agus a Dhaileadh (13584/20)
4.  An fhoireann tri Uachtaranacht

Dearbhu Triphairteach 6n Uachtaranacht maidir le Comhionannas Inscne, arna shinia ag

an nGearmain, ag an bPortaingéil agus ag an tS16ivéin (Il 2020)
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5. An Coimisiun Eorpach

Commission Recommendation 2014/124/EU of 7 March 2014 on strengthening the principle
of equal pay between men and women through transparency [Moladh 6n gCoimisitin
2014/124/AE an 7 Marta 2014 maidir le neart a chur le prionsabal na céra comhionainne idir
fir agus mna tri thrédhearcacht](IO L 69, 8.3.2014, 1gh. 112-116)

Teachtaireacht 6n gCoimisiun an 26 Aibrean 2017 dar teideal An initiative to support
work-life balance for working parents and carers (COM(2017) 252 final) [Tionscnamh chun
tacu leis an gcothromaiocht oibre is saoil do thuismitheoiri agus do churaméiri a bhionn ag
obair (COM(2017) 252 final)]

EU Action Plan 2017-2019: Tackling the gender pay gap (COM(2017) 678 final)
[Plean Gniomhaiochta AE 2017-2019: An bhearna phé idir na hinscni a ghleic
(COM(2017) 678 final)]

Commission Recommendation (EU) 2018/951 of 22 June 2018 on standards for equality
bodies [Moladh 6n gCoimisiun (AE) 2018/951 an 22 Meitheamh 2018 maidir le caighdeéin
do na comhlachtai comhionannais] (IO L 167, 4.7.2018, Ich. 28-35)

Challenges in long-term care in Europe - A study of national policies [Na dishléin a
bhaineann le ciram fadtéarmach san Eoraip — Staidéar ar bheartais ndisiunta] 2018.
An Lionra Eorpach um Beartas Soisialta.

Report on the development of childcare facilities for young children with a view to increase
female labour participation, strike a work-life balance for working parents and bring about
sustainable and inclusive growth in Europe (the ‘Barcelona objectives’

COM(2018) 273 final) [ Tuarascail maidir le forbairt saordidi ciraim leanai do leanai 6ga
d'fhonn rannphairtiocht saothair na mban a mhéadu, cothromaiocht oibre is saoil a bhaint
amach do thuismitheoiri a bhionn ag obair agus fas inbhuanaithe chuimsitheach a bhaint
amach san Eoraip (‘spriocanna Barcelona’) (COM(2018) 273 final)]

Teachtaireacht Digital Education Action Plan (2021 to 2027) Resetting Education for the
Digital Age [Plean Gniomhaiochta don Oideachas Digiteach (2021 go 2027) AN t-oideachas a
athshocrt don Ré Dhigiteach], COM(2020) 624 final

2021 Report on equality between women and men in the European Union (6774/21)
[Tuarascail 2021 maidir leis an gcomhionannas idir mna agus fir san Aontas Eorpach
(6774/21)]

An Coimisitn Eorpach. Advisory Committee for Equal opportunities for women and

men - Opinion on challenges for gender equality in a rapidly ageing society, October 2019
[An Coimisitn Eorpach. An Coiste Comhairleach um Chomhionannas Deiseanna do Mhna
agus d'Fhir - Tuairim maidir le dushldin comhionannais inscne i sochai atd ag dul anonn sna
blianta go tapa, Deireadh Foémhair 2019.]

Common European Guidelines on the Transition from Institutional to Community-based Care
and Toolkit on the Use of European Union Funds for the Transition from Institutional to
Community-based Care. [ Treoirlinte Comhchoiteanna Eorpacha maidir leis an Aistria

6 Churam Instititiideach go Caram Pobalbhunaithe agus an tSraith Straitéisi maidir le hUsaid
Chisti an Aontais Eorpaigh don Aistritt 6 Chiram Instititideach go Ciram Pobalbhunaithe.

https://ec.europa.eu/regional policy/en/policy/themes/social-inclusion/desinstit/
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A Union of Equality: Gender Equality Strategy 2020-2025 [Aontas an Chomhionannais:
Straitéis Comhionannais Inscne 2020-2025]. 6678/20. (Tagairt an Choimisitin:
(COM(2020)152 final.)

Communication on A Strong Social Europe for Just Transitions (COM(2020)14 final.)
[Teachtaireacht maidir le hEoraip Shoéisialta Laidir d’ Aistrithe Cora]. (COM(2020)14 final.)

Communication ‘European Skills Agenda for sustainable competitiveness, social fairness and
resilience’ (COM(2020) 274 final) [ Teachtaireacht ‘An Clar Oibre Scileanna don Eoraip
maidir le hiomaiochas inbhuanaithe, cothroime shoisialta agus athléimneacht’

(COM(2020) 274 final)]

European Commission 2020: Labour Market and Wage Developments in Europe, Annual
Review 2020. An Coimisitin Eorpach 2020: Margadh an tSaothair agus Forbairti Pa
san Eoraip, Athbhreithnit Bliantail 2020. (ISSN 2443-6771)

Plean Gniomhaiochta Cholun Eorpach na gCeart Soéisialta (6649/21 + ADD 1+ ADD 2)
6.  Parlaimint na hEorpa

Resolution of 30 January 2020 on the gender pay gap (2019/2870(RSP)) [Rn an 30 Eandir
2020 maidir leis an mbearna pha idir na hinscni (2019/2870(RSP))]

Own initiative report on Care services in the EU for improved gender equality
(2018/2077(INI)) [Tuarascail féintionscnaimh maidir le seirbhisi curaim san Aontas le
haghaidh comhionannas inscne nios fearr (2018/2077 (INI))]

Run an 21 Eandir 2021 maidir le gné na hinscne i ngéarchéim COVID-19 agus sa tréimhse
iar-ghéarchéime (2020/2121(IN1))

7.  An Instititid Eorpach um Chomhionannas Inscne (EIGE)

Gender Equality and the socio-economic impact of the COVID-19 crisis,
2021.[Comhionannas Inscne agus tionchar socheacnamaioch ghéarchéim COVID-19, 2021].
8878/21 ADD 1.

Gender Equality Index 2020: Digitalisation and the future of work, 2020 [Innéacs
Comhionannais Inscne 2020: An Digiteail agus todhchai na hoibre, 2020].
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-digitalisation-and-future-work

The Covid-19 pandemic and intimate partner violence against women in the EU - 2021
[Paindéim Covid-19 agus foréigean pairti dlathchaidrimh in aghaidh na mban
san Aontas Eorpach —2021].

Covid-19 and gender equality [Covid-19 agus comhionannas inscne]

https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/essential-workers
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8. Eurofound

Striking a balance: Reconciling work and life in the EU, [Cothromaiocht a bhaint amach:
An obair agus an saol a thabhairt chun réitigh san Aontas Eorpach], 2019.
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1806

Sen.pdf

Living, working and COVID-19 dataset [Tacar sonrai i ndail le Maireachtail, obair agus
COVID-19], Baile Atha Cliath, http://eurofound.link/covid19data

Covid-19: Policy responses across Europe, 2020 [Covid-19: Freagairti beartais ar fud
na hEorpa, 2020.]

Sraith Covid-19 Living, working and COVID-19 [Maireachtail, obair agus COVID-19], 2020.
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2020/living-working-and-covid-19.

Long-term care workforce: Employment and working conditions, 2020 [Lucht oibre curaim
thadtéarmaigh: Fostaiocht agus dalai oibre, 2020].

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef2002
8en.pdf.

Regulations to address work-life balance in digital flexible working arrangements [Rialachdin
chun aghaidh a thabhairt ar an gcothromaiocht oibre is saoil 1 socruithe digiteacha solibtha
oibre], An tsraith Foirmeacha nua fostaiochta, 2020.

Telework and ICT-based mobile work: Flexible working in the digital age, [Teilea-obair agus
obair il-ionaid bunaithe ar TFC: Obair sholubtha sa ré dhigiteach], An tsraith Foirmeacha nua
fostaiochta, 2020

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field_ef document/ef1903
2en.pdf

Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back recent gains? [Mna agus
comhionannas sa mhargadh saothair: An ndearnadh na gnoéthachain le deireanas a chur ar gctl
de bharr COVID-19?], 2020.

Platform economy. Developments in the COVID-19 crisis, [Geilleagar ardan: Forbairti le linn
ghéarchéim COVID-19], 2020.
https://www.eurofound.europa.eu/data/platform-economy/dossiers/developments-in-the-
covid-19-crisis

Labour market change: Trends and policy approaches towards flexibilisation, Challenges
and prospects in the EU series, 2020 [ Athra ar an margadh saothair: Treochtai agus cuir
chuige beartais 1 dtreo soluibthachta, an tsraith Dushlain agus ionchais san Aontas, 2020].
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9.  Coiste Eacnamaioch agus Soéisialta na hEorpa

Teleworking and gender equality — conditions so that teleworking does not exacerbate the

unequal distribution of unpaid care and domestic work between women and men and for it to
be an engine for promoting gender equality.

[Teilea-obair agus comhionannas inscne - coinniollacha ionas nach gcuirfear le daileadh

neamhionann an chiraim gan iocaiocht agus na hoibre ti idir mné agus fir de bharr na
teilea-oibre, agus chun go mbeidh si ina hinneall chun an comhionannas inscne a chur chun
cinn]. SOC/662-EESC-2020.

10. Na Naisiuin Aontaithe

Dearbhu agus Clar Oibre Gniomhaiochta Bhéising (Clar Oibre na Naisiun Aontaithe don

chomhionannas inscne agus do chumhachti na mban)

Coinbhinsitn na Ndisiun Aontaithe maidir le gach cinedl Idirdhealaithe in aghaidh na mBan
a Dhiothu (CEDAW)

Sprioc Forbartha Inbhuanaithe (SDG) 5.4 de Chlar Oibre 2030 na Naisiin Aontaithe
don Fhorbairt Inbhuanaithe

Coinbhinsitn EIS 100 (Luach Saothair Cothrom), 1951

Coinbhinsitn EIS 6n Eagraiocht Idirndisitnta Saothair maidir le hobair chuibhiuil d’oibrithe ti
(Coinbhinsiun Uimh. 189), 2011

Tuarascail EIS dar teideal Care work and care jobs for the future of decent work, 2018 [Obair

churaim agus poist chiiraim d’obair chuibhitil sa dhéanfar amach anseo, 2018].

http://ilo.org/global/publications/books/ WCMS 633135/lang--en/index.htm

Tuarascail EIS Global Wage Report 2020-21: Wages and minimum wages in the time of
COVID-19 [Tuarascail ar an bpd domhanda 2020-2021: P4 agus iospha in aimsir COVID-19],
2020.

https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---

publ/documents/publication/wecms _762534.pdf

Na Naisitin Aontaithe: An Coinbhinsiun ar Chearta Daoine faoi Mhichumas, Nua-Eabhrac,
an 13 Nollaig 2006, Sraith Chonarthai na Naisitin Aontaithe, iml. 2515, Uimh. 44910, Ich. 3
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11. Tagairti eile

OECD, Women at the core of the fight against Covid-19 crisis, OECD Policy Responses to
Coronavirus (Covid-19) [Mna 1 gcroilar an chomhraic in aghaidh ghéarchéim Covid-19,

Freagairti Beartais 6 ECFE ar an gCordinvireas (Covid-19)]. Leagan an 1 Aibrean 2020

https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/women-at-the-core-of-the-fight-against-

covid-19-crisis-553a8269/#biblio-d1e2093.

Council of Europe Recommendation CM/Rec(2019)1 on preventing and combating sexism.

[Moladh CM/Rec(2019)1 6 Chombhairle na hEorpa maidir le gnéasachas a chosc agus a
chomhrac].
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