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LISA

COVID-19 sotsiaal-majanduslik moju soolisele vordoiguslikkusele
Noukogu jareldused

TUNNISTADES, ET

1. sooline vorddiguslikkus ja inimdigused on Euroopa viirtuste seas kesksel kohal. Naiste ja
meeste vordoiguslikkus on Euroopa Liidu aluspdhimote, mis on sétestatud aluslepingutes ja
poOhidiguste hartas, millest litkmesriigid on juhindunud ja peaksid juhinduma ka edaspidi
joupingutuste tegemisel soolise ebavordsuse drahoidmiseks, tokestamiseks ja jalgimiseks,
sealhulgas juhtudel, mis puudutavad laiematest sotsiaalsetest ja majanduslikest arengutest

tulenevate riskide ja kasu jaotamist;

VOTTES TEADMISEKS

2. Euroopa Soolise Vordodiguslikkuse Instituudi (EIGE) uuringu ,,Gender equality and the
socio-economic impact of COVID-19%! (,,Sooline vorddiguslikkus ning COVID-19 kriisi

sotsiaal-majanduslik mdju*);

3. Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee (EMSK) arvamuse pealkirjaga ,,Kaugtdo ja sooline
vordoiguslikkus — tingimused, et kaugtdo ei siivendaks tasustamata hooldus- ja
majapidamistoode ebavordset jaotumist naiste ja meeste vahel ning et see hoogustaks soolist

vordoiguslikkust®;

4.  Euroopa Parlamendi resolutsiooni soolise perspektiivi kohta COVID-19 kriisi ajal ja selle

jérgsel perioodil;

! 8878/21 ADD 1.
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ARVESTADES, ET

5. COVID-19 pandeemial ja piirangumeetmetel on tdsised negatiivsed sotsiaal-majanduslikud
mojud nii naistele kui ka meestele. To6turul ja iihiskonnas tervikuna juba valitseva soolise

struktuurilise ebavordsuse tottu mdjutavad need siiski naisi ebaproportsionaalselt rohkem,;

6.  seksism ja siigavalt juurdunud soostereotiilibid, aga ka seonduvad sotsiaalsed normid ning
institutsioonilistel ja struktuurilistel tasanditel ette tulevad tokked pdhjustavad naistele tooturu
kontekstis tosist pikaajalist kahju. Neid probleeme siivendab veelgi COVID-19 kriis, mis seab
ohtu soolise vordoiguslikkuse vallas seni tehtud edusammud, ja neil on negatiivsed tagajarjed
ithiskonnale tervikuna, muu hulgas parssides kestlikku majanduskasvu. Teisest kiiljest voib
kriis saada ka vajalike muutuste tdiendavaks tdukejouks, suurendades teadlikkust

struktuursetest probleemidest;

7. kuigi konealune kriis on nii naisi kui ka mehi mojutanud mitmel eri moel negatiivselt,
tadhendab horisontaalse segregatsiooni vormis ilmnev piisiv sooline ebavordsus naiste
iileesindatust teatud sektorites, millest paljud (nditeks tervishoiu- ja hooldussektor ning

jaemiiiigi- ja majutussektor) on kriisist tugevalt mdjutada saanud;
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COVID-19 pandeemia ajal on naised, tootades elutihtsatel kutsealadel, olnud
pandeemiavastase voitluse eesliinil, sest hinnanguliselt on naiste osakaal tervishoiutdotajate,
koduhoolduse voi hooldusasutuste tootajate, lastehoiutddtajate ja Opetajate, koristajate ja
koduabiliste ning eakate ja puuetega inimeste hooldajate hulgas 76-95 %?. Kuigi
litkmesriikide olukord on erinev, siis paljudel juhtudel on see tdhendanud, et nendel
kutsealadel tootavatel naistel on suurem COVID-19-ga nakatumise oht, neil on kdorgem
stressitase, suurem té0koormus ja pikad téOpédevad ning sellega seoses on neil raskem tihitada
tooelu ning pere- ja eraelu. Sealjuures on paljud neist ametitest endiselt alatasustatud,
vorreldes samavéirsete ametitega teistes sektorites, ning neid iseloomustavad ebakindlad
tootingimused. COVID-19 kriis on selgesti ndidanud, mil mééral {ihiskond ja majandus
nendest sektoritest soltuvad ning et neid on alahinnatud. On ka tdendeid selle kohta, et
pandeemia siivendas végivaldsust tervishoiu- ja hooldustdotajate suhtes, nende ahistamist ja

habiméargistamist?;

lisaks on naised tileesindatud neis majandussektorites, mida sulgemise meetmed tugevasti
kahjustasid, ning tihti on nad ajutises, osaajaga voi ebakindlas toosuhtes. Kdige
negatiivsemalt mdjutatud tootajate hulgas suurenes olulisel méédral selliste noorte naiste
osakaal, kes vOiksid olla todturul, kuid ei otsinud t66d (6 protsendipunkti rohkem kui

2019. aastal*), ning kolmandates riikides siindinud naissoost rindajate t66hdive langes

50 %-le’. Eelkdige langesid tooturult vélja madalama haridustasemega naised. Lisaks pandi
pandeemia esimese laine ajal tdhele, et naiste tegelikult tootatud tundide koguarv oma
pohitdol vihenes keskmisest rohkem® ning naiste staatus muutus tootust mitteaktiivseks
sagedamini, kui seda tiheldati meeste puhul’. Samas on liikmesriikide olukord ja
kittesaadavad andmed erinevad ning mdnedel juhtudel on veel tdiendavalt vaja sooliselt

segregeeritud andmeid,

N SN N A WN

https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/essential-workers
Vt EIGE uuring (8878/21 ADD 1, 1k 29).
Vt EIGE uuring (8878/21 ADD 1, 1k 20).
Vt EIGE uuring (8878/21 ADD 1, 1k 12).
Vt EIGE uuring (8878/21 ADD 1, 1k 14).
Vt EIGE uuring (8878/21 ADD 1, 1k 17).
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10.

1.

12.

koigist naistele kuulunud tookohtadest, mis COVID-19 pandeemia esimese laine ajal kadusid,
moodustasid 40 % sellised tookohad, mis kadusid jaemiiiigi, majutuse, hoolekandeasutuses
osutatava hoolduse, majapidamistodde ja rdivatootmise valdkonnas®. Koduhooldusteenuste
osutajate (kelle hulgas naiste osakaal on 89 %) to6hdive langes 18 %°. Esialgsed pandeemia
tokestamise meetmed ja piirangumeetmed mdjutasid fiilisilisest isikust ettevotjaid ning ajutisi
ja osaajaga todtajaid oluliselt, kusjuures naised kaotasid markimisvairselt palju todkohti: oma
tookoha kaotanud osaajaga to6tajate hulgas oli naiste osakaal 69 % ning oma todkoha
kaotanud ajutiste tootajate hulgas 48 %; teiselt poolt, ehkki flitisilisest isikust ettevotjate
hulgas on naisi vihem, oli naiste tookohtade kaotuse osakaal selles riihmas ikkagi 34 %1°.

Lisaks sai 2020. aasta suve jooksul toole tagasi rohkem mehi kui naisi'l;

sooline digildohe voib piirata naiste voimalusi ja nende individuaalset suutlikkust tulla toime
ndudmistega, mida seab iiha rohkem praktiseeritav kaugtdo, ning seda mitte ainult praecguses
kriisis, vaid ka tulevikus. Naistel on keskmiselt meestest vihem vdimalusi digitehnoloogiatele
juurdepaisuks ja nendega kokkupuutumiseks, samuti vidhem vastavaid kogemusi. Eriti suur
on see probleem iile 54-aastaste naiste puhul, kelle digioskustes on piisivaid liinki, sealhulgas
eriti kdrgemate kui pdhitaseme oskuste osas!?. Kuna kaugto6 kasutamine tuleviku
toomaailmas jitkub, tuleb tagada koigile digitaristu ja -iihendused ning digioskuste
edendamine, kusjuures erilist tihelepanu tuleb podrata naistele, et tegeleda igasuguses vormis

esineva soolise digilohegal?;

tasapisi paistab suurenevat nende naiste hulk, kes valivad elukutse sektoris, kus todtavad
valdavalt mehed, niiteks tdokohad IKT-ga seotud valdkondades, kus to6hdive suurenes
2020. aasta teise kvartalini markimisvaérselt. Naised on nendes valdkondades siiski endiselt
alaesindatud. Naiteks arvutiprogrammeerimise ja arvutialase konsultatsiooni valdkonnas ja

seonduvatel tegevusaladel oli toohdive kasvus naiste osakaal vaid 28 %!4;

10
11
12
13
14

Vt EIGE uuring (8878/21 ADD 1, 1k 23).

Vt EIGE uuring (8878/21 ADD 1, 1k 21).

Vt EIGE uuring (8878/21 ADD 1, Ik 26).

Vt EIGE uuring (8878/21 ADD 1, Ik 11, 16).
Vt EIGE uuring (8878/21 ADD 1, 1k 35-36).
Vt EMSK arvamus, punkt 1.6.

Vt EIGE uuring (8878/21 ADD 1, 1k 23-24).

8884/21 ica/km 5

LISA

LIFE.4 ET



13.

14.

paljudes liikmesriikides kannatasid naised 2020. aasta esimeses pooles palgataseme languse
all enam kui mehed,'> mis voib suurendada juba niigi markimisvéarset soolist
tasakaalustamatust pensionituludes ja pensionile siirdumise jirgses elukvaliteedis'®. Naisi, kes
on tasustatud haigus- voi hoolduspuhkusel voi saavad toetust elamiskulude voi
majapidamisega seotud vajaduste katmiseks, on meestest rohkem, samas kui mehi, kes saavad
tootushiivitist voi palgatoetust, on naistest rohkem ning meeste saadavad hiivitised ja toetused
on tavaliselt ka suuremad. Kriisi ajal oli majanduslikest raskustest teada andnud naisi, eriti
tooealisi naisi, rohkem kui mehi ning nende raskuste suurus oli erinev, alates senise

elustandardi hoidmise suutmatusest kuni voimetuseni ots otsaga kokku tulla;

plisiv sooline ebavordsus, mis viljendub majapidamise ja hooldamisega seotud kohustuste
ebavordse jaotusena, tdhendas, et naiste kanda jéi ebaproportsionaalselt suurem osa
tasustamata to0st, mille hulk COVID-19 kriisi ajal suurenes, kuna hooldusteenuste pakkumise
vihenemise, koolide sulgemise ja internetipdhise dppe ndude tottu kasvasid tavalised
majapidamisega seotud kohustused, kadus voimalus majapidamisteenuseid!” sisse osta ning
oli raske saada mitteametlikku abi. Palkade siisteemne ebavordsus tekitas mones litkkmesriigis
ka soolist ebavordsust perepuhkuste kasutamisel pandeemia ajal, kusjuures selliseid
puhkuseid kasutasid rohkem naised kui mehed. Sellisel tasakaalustamatusel vdib olla kahjulik
moju naiste heaolule, pikemaajalistele tooturuperspektiividele ja karjadrivoimalustele ning see
voib siivendada stereotiilipseid soorolle. Asjaolu, et hoolduskohustuste tditmine on

sagedamini naiste iilesanne, oli liks naiste mitteaktiivsuse pohipdhjuseid juba enne kriisi;

15
16

17

ILO aruanne ,,Global Wage Report 2020-2021%, 2020.

Eurofoundi iilevaade ,,Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back
recent gains?“ (,,Naised ja tooturu vorddiguslikkus: kas COVID-19 on viimase aja
saavutused tagasi podranud?*, Euroopa Liidu Viljaannete Talitus, Luxembourg, 2020).
Vt EIGE uuring (8878/21 ADD 1, 1k 50).
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15.

16.

kuigi mehed suurendasid oma osalemist tasustamata hooldust66s, kulutasid naised COVID-19
pandeemia esimese laine ajal endiselt meestest enam aega oma laste ja lapselaste eest
hoolitsemisele ja nende opetamisele (naised 12,6 tundi nddalas, mehed 7,8 tundi nddalas),
eakate vOi puuetega sugulaste hooldamisele (naised 4,5 tundi nddalas, mehed 2,8 tundi
nidalas) ning toiduvalmistamisele ja majapidamistdodele (naised 18,4 tundi nadalas, mehed
12,1 tundi nidalas)'®. Koolide ja lastehoiuasutuste ajutine sulgemine liikkumispiirangute ajal
suurendas laste eest hoolitsemisele kulunud aega ja joudu, eelkdige alla 12aastaste laste
tootavate emade puhul, kes kulutasid laste hoidmisele umbes 54 tundi nddalas, vorreldes
tootavate meestega, kes kulutasid sellele 32 tundi nddalas (2020. aasta suvi)!®. Lisaks teatas
rohkem naisi kui mehi oma t66- ja eraelu tasakaalu tildisest halvenemisest, sealhulgas
suurematest raskustest keskenduda perekondlike kohustuste tdttu todle ning tundest, et nad ei
saa pdorata perele piisavalt tihelepanu, voi sellest, et nad tunnevad pérast to6d
majapidamistodde tegemisel suuremat vdsimust. Emad aitasid lapsi internetipdhisel dppel
rohkem, mis tdhendas lisasurvet. Eriti suurt survet tundsid tiksikvanemad, enamasti naised,
kel puudub hoolduskohustuste jagamise vdimalus ja kel on tildiselt vihem finantsvahendeid,
samuti elutdhtsateks peetavatel kutsealadel tootavad naised ja mehed, kes ei saa jddda koju
laste eest hoolitsema, aga ka kaugtootajad, eriti vdikeste lastega kaugtdotajad, kelle t66
tulemuslikkust mojutavad asjaolud, et nad peavad iiha rohkem tditma samaaegselt mitut

tilesannet ja et neid t00s katkestatakse, samuti tidiendav todkoormus ja suurem vaimne pinge??;

tegelikult néditavad pandeemia ajal kogutud tdendid, et paindlik tookorraldus ning kaugtoo ja
eelkoige kodustdotamine vdivad t66- ja eraelu tasakaalu ainult soodsalt mdjutada ning aidata
suurendada soolist vorddiguslikkust tooturul, kui sealjuures rakendatakse soolise
vorddiguslikkuse meetmeid, peresobralikke poliitikameetmeid ja organisatsioonilisi tavasid ja

eeldusel, et tootajate todtervishoid ja todohutus on kaitstud;

18
19
20

Vt EIGE uuring (8878/21 ADD 1, 1k 43).
Vt EIGE uuring (8878/21 ADD 1, lk 45).
Vt EIGE uuring (8878/21 ADD 1, lk 48-49).
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17. selge naiste ja meeste vorddiguslikkuse tulevikku puudutav murekiisimus tekib seoses
suundumusega kasutada kaugtdod t06-, pere- ja eraelu tihitamise vahendina (mis vdib seletada
seda, miks korrapiraselt kodus tootavate naiste osakaal on meeste omast suurem) ning seoses
uue hinnanguga, mille kohaselt 45 % naistest (vorreldes 30 %-ga meestest) todtab
tegevusaladel, mille puhul on voimalik teha kaugtood?!. Seetdttu on vaja kisitleda teatavaid
kaugtdoga seostatavaid ohte, mille tdi ndhtavale COVID-19 kriis, sealhulgas ohtu, et

t,22 ohtu, et naiste tehtava tasustamata to6

kaugtoost saab kontoritod nii-oelda naiste varian
hulk suureneb,?3 mis tugevdaks muu hulgas majapidamise ja hooldamisega seotud
stereotiilipseid soorolle, ohtu, et t66 muutub intensiivsemaks ning tasustatud to0 ja eraelu
vahelised piirid hdgustuvad, ohtu, et naiste ndhtavus to6kogukonnas viheneb ja naiste karjairi

edenemine on takistatud, ning internetivégivalla ja naiste ahistamise ohtu;

18. samal ajal pakub praegune kriis ka voimalust kaugt6é valdkonna normide ja tavade
labiarutamiseks, sealhulgas sotsiaalpartnerite ja teiste sidusrithmadega peetavas dialoogis,
eesmirgiga kujundada ja kasutusele votta muu hulgas t66-, pere- ja eraelu ihitamist

holbustavaid paindlikke ja tervist hoidvaid té6korraldusi;

19. ennetavad piirangumeetmed, mis halvendasid sotsiaal-majanduslikke tingimusi, siivendasid
veelgi paljusid naiste- ja tiidrukutevastast vigivalda vallandavaid voi pdlistavaid tegureid ning
toid kaasa tookohtade kaotuse. Litkmesriikide uued andmed viitavad sellele, et internetis ja
sellest véljaspool on sooline vigivald, koduvigivald, 1dhisuhtevégivald ja teised végivalla ja
ahistamise vormid pandeemia ajal suurenenud. See tdhendab inimdiguste tdsiseid rikkumisi
ning seda, et naiste ja tiidrukute tdielik osalemine kdigis eluvaldkondades on takistatud.
Seetottu on selle probleemi vastu voitlemiseks vaja kdigi asjaomaste osalejate koordineeritud
tegutsemist, sealhulgas meetmeid, mis edendavad ja toetavad naiste majandusliku mojuvéimu

suurendamist ja sdltumatust, mis voib aidata naistel vigivallasituatsioonidest vélja pdédseda;

A Vt EIGE uuring (8878/21 ADD 1, 1k 32).
2 Vt EIGE uuring (8878/21 ADD 1, 1k 48, 63) ja EMSK arvamus, punkt 1.1,
2 Vt EMSK arvamus, punkt 1.1.
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20.

21.

22.

23.

COVID-19 kriisi ajal oli mirgata ka meeste suuremat osalemist tasustamata hooldus- ja
majapidamistdddes néiteks juhtudel, kui isad todtasid kodukontoris voi mehed panustasid
hooldusiilesannete tditmisse, sest naised tootasid elutdhtsateks peetavatel kutsealadel. Kuid
piisivad muutused eeldaksid stereotiilipsete soorollide suhtes voetud piisivate hoiakute,
seksismi ja sissetulekute ebavordsuse tiletamist, samuti selliste meetmete votmist, millega
innustatakse ja holbustatakse tasustatava ja tasustamata t60 jagamist naiste ja meeste vahel
vordsetel alustel?4;

koigele lisaks tdhendab vertikaalse segregatsiooni vormis esinev piisiv sooline ebavordsus
seda, et naised on kriisi ajal olnud otsustusprotsessis ja taastemeetmete véljatootamisel

jatkuvalt alaesindatud;

kuigi ELis on naised tervishoiutodtajate hulgas enamuses ja tootavad pandeemiavastase
voitluse eesliinil, on nad alaesindatud tervishoiusektori juhtivatel kohal ja
otsustusprotsessides?®. Peale selle on 115st kogu maailmas COVID-19 otsustusprotsessiga
tegelevast ja ekspertidest koosnevast rakkeriihmast vaid 3,5 % sellised, mille liikmete hulgas

valitseb sooline tasakaal, samal ajal kui 85,2 % on sellised, kus mehed on iilekaalus?;

on oht, et naised ei saa kriisi jdrel taastemeetmetest vordvairselt kasu, nditeks juhtudel, kui
sellised meetmed keskenduvad majandussektoritele, kus tootavad valdavalt mehed, ning neis
puuduvad erisitted naiste ja tiidrukute hdlmamiseks voi kui nende meetmetega keskendutakse
vaid neile tootajatele, kes kaotasid oma todkoha kriisi ajal, ja jdetakse tdhelepanuta need, kes

olid tooturult vilja torjutud juba enne kriisi puhkemist;

24
25

26

Vt EIGE uuring (8878/21 ADD 1, 1k 43-44).

OECD viljaanne ,,Women at the core of the fight against Covid-19 crisis* (,,Naised
COVID-19 vastase voitluse keskmes* — OECD COVID-19 vastased poliitikameetmed;
1. aprilli 2020. aasta versioon.

Van Daalen, K.R., Bajnoczki, C., Chowdhury., M., et al. ,,Symptoms of a broken system:
the gender gaps in Covid-19 decisionmaking® (,,Katkise siisteemi siimptomid: soolised
16hed COVID-19 aegses otsustusprotsessis*, BMJ Global Health, 2020).
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24.

25.

26.

27.

28.

vottes arvesse COVID-19 kriisi tagajérjel naistele avalduvaid juba kindlakstehtud ja veel
esilekerkivaid mojusid, on niitid hdadavajalik 16imida soolise vorddiguslikkuse perspektiiv
lithiajalistesse kriisimeetmetesse ja pikaajalistesse taastemeetmetesse ning tagada naiste ja
meeste tasakaalustatud esindatus COVID-19 kriisi haldamises, sealhulgas selleks, et viltida
juba olemasoleva soolise ebavordsuse edasist siivenemist ning tagada, et senisaavutatu ei ldhe

kaduma;

see on eelduseks Euroopa Parlamendi, ndukogu ja komisjoni poolt 17. novembril 2017 vilja
kuulutatud Euroopa sotsiaaldiguste samba rakendamisel, mille 2. ja 9. pdhimdttes kinnitatakse
soolist vorddiguslikkust ning t66- ja eraelu tasakaalu. Euroopa sotsiaaldiguste samba
tegevuskavas esitatakse hulk algatusi sooliste ebavdrdsuste kasitlemiseks ning t66- ja eraelu
tasakaalu edendamiseks ning tehakse ettepanek seada eesmérgiks, et soolist td6hdiveldhet

vihendatakse 2030. aastaks vdhemalt kaks korda;

Euroopa uues oskuste tegevuskavas esitatakse hulk tegevusi, millega tagatakse, et tiidrukud ja
naised oleksid IKT valdkonna dppurite seas poiste ja meestega vordselt esindatud ning et nad

osaleksid samamoodi vOrdselt ettevotlusoskuste ja digioskuste arendamisel;

lisaks 6eldakse Euroopa Komisjoni soolise vorddiguslikkuse strateegias 2020-2025 jargmist:
,,Kui naiste osalus to6turul suureneb, on sellel tugev positiivne mdju majandusele, eriti t66jou
vihenemise ja oskuste nappuse tingimustes. To6turul osalemine annab naistele voimaluse

kujundada oma kaekiiku, osaleda avalikus elus ja olla majanduslikult sdltumatu.*;

kdesolevad jdreldused tuginevad Euroopa Parlamendi, ndukogu, komisjoni ning selle
valdkonna asjaomaste sidusrithmade eelnevale todle ja nende vdetud poliitilistele

kohustustele, sealhulgas lisas loetletud dokumentidele,
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TEEB EUROOPA LIIDU NOUKOGU JARGMIST:

KUTSUB LIIKMESRIIKE ULES, kooskélas nende vastavate piidevustega ja vottes arvesse

liikmesriikide eri olusid ning austades sotsiaalpartnerite rolli ja autonoomiat:

29. tagama, et riiklikud taaste- ja vastupidavuskavad?’ tdidavad kohustust arvestada soolise
vorddiguslikkuse ja kdigile vordsete voimalustega kooskdlas Euroopa sotsiaaldiguste samba
2.ja 3. pdhimdttega ning URO kestliku arengu viienda eesmirgiga ja asjakohasel juhul

litkkmesriigi soolise vordodiguslikkuse strateegiaga;

30. sel eesmaérgil kasutama soolise analiiiisi meetodeid ja vahendeid (nditeks soolise mdju
hindamist, kvaliteetseid sooliselt segregeeritud andmeid ning asjakohaseid kvalitatiivseid ja
kvantitatiivseid soolise vorddiguslikkuse niitajaid) ning valdkonnaiilest analiitisi kdigis

sektorites, véltides samas tarbetut halduskoormust;

31. arvestama soolise vorddiguslikkusega Euroopa struktuurifonde rakendavates riiklikes

digusaktides ning asjakohasel juhul jilgima moju, mida need naistele ja meestele avaldavad;

2 Vt médruse (EL) 2021/241 (millega luuakse taaste- ja vastupidavusrahastu) artikli 18 16ike 4
punkt o.
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32. edendama ja arvestama soolise vorddiguslikkusega ning kdigile vordsete voimalustega
taastemeetmete véljatdStamisel ja rakendamisel kodigis sektorites olemasolevate COVID-19
pandeemia soolist mdju késitlevate andmete alusel, vottes arvesse intersektsionaalsust ja
mitmekordset diskrimineerimist. Litkmesriikide asjaomased meetmed voivad olla niiteks

jargmised:

a)  meetmed, millega toetatakse nende majandussektorite to6tajaid, mida pandeemia
raskemini tabas, nditeks jaemiiligi-, majutus- ja turismisektori tootajaid, ning millega
kisitletakse naiste eriomaseid vajadusi, sealhulgas madalama haridustasemega naiste,
vihendatud to6tundidega naiste, mitteaktiivsesse staatusse liikuvate naiste ja tootute
naiste, eriti tootute noorte naiste ja tdotute naissoost rindajate vajadusi, keskendudes
sellistele aspektidele nagu t66turu muutused, timber- ja tdiendusdpe, aktiivne

tooturupoliitika ja ettevdtlus;

b) meetmed, millega tagatakse, et t60- ja koolitusvdimaluste otsimisel toetatakse
samamoodi ka neid to6tuid, kes olid tdéoturult vélja torjutud juba enne COVID-19 kriisi

puhkemist;

c) meetmed, millega toetatakse elutdhtsate kutsealade sageli madalapalgaliste todtajate,
sealhulgas tervishoiu ja hooldusega seotud kutsealade ja sektorite tootajate (kelle keskne
tahtsus on ilmnenud COVID-19 kriisi ajal ) olukorda, pdodrates eritdhelepanu sellistele
aspektidele nagu diglane palk, karjddrivoimalused, juurdepiis sotsiaalkindlustusele ning

inimvéirsed todtingimused;

d)  meetmed, millega vdideldakse deklareerimata to0 vastu ja parandatakse koduabiliste
toohoive olukorda ja sotsiaalkaitset, pdorates eritdhelepanu paljude selles sektoris

tootavate naissoost rindajate t00- ja elutingimustele;

e) meetmed, millega edendatakse naiste ja meeste vordsemat juurdepéésu kriisiga

seonduvatele hoolduse valdkonna toetusmeetmetele;
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f)  meetmed, millega parandatakse avalike hooldusteenuste taristut, seadmeid ja teenuseid,

sealhulgas allhanketeenuseid;

g) meetmed, millega kdsitletakse COVID-19 pandeemia mdju soolisele végivallale,
sealhulgas ldhisuhtevigivallale, koduvigivallale ja internetivdgivallale, sealhulgas

ohvritele suunatud tugiteenuste kujul;

h)  meetmed, millega edendatakse naistele ja tiidrukutele t66- ja koolitusvdimaluste
andmist sektorites, kus tootavad traditsiooniliselt valdavalt mehed, nditeks STEM-

erialadel,?® sealhulgas eriti IKT valdkonnas;

33. késitlema nii naiste kui meeste puhul t66-, pere- ja eraelu iihitamise kiisimust aktiivselt, vottes

selleks néiteks jargmisi meetmeid:

a) meetmed, millega tagatakse koigile tootajatele, kaasa arvatud kaugtootajatele,
ithesugused karjdari edendamise vdimalused, kaasa arvatud vordne juurdepéés

juhtivatele ja otsustustasandi todkohtadele;

b)  meetmed, millega edendatakse tasustatud ja tasustamata hooldustoo ja
majapidamistodde vordset jaotamist naiste ja meeste vahel, sealhulgas meetmed,

millega motiveeritakse mehi suurendama oma osalemist tasustamata hooldustods;

c) meetmed, millega tagatakse t60- ja eraelu tasakaalustamise direktiivi kiire ja tohus

rakendamine, vottes arvesse COVID-19 kriisi ajal esilekerkinud probleeme;

d)  koigi jaoks mdeldud digitaristusse ja -ithendustesse investeerimine, sealhulgas
asjakohasel juhul kohalikesse tihisruumidesse, mis hdlbustavad kaugtoo tegemist mujal
kui kodus, ja digioskuste edendamine, pddrates eritihelepanu naistele, tagades samal

ajal, et voetakse arvesse VKEde vajadusi;

28 Loodusteadused, tehnoloogia, inseneriteadused ja matemaatika (science, technology,
engineering and mathematics).
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34.

35.

e) sellise organisatsioonikultuuri ja selliste organisatsiooniliste meetodite ja tavade
edendamine todandjate hulgas, mis soodustavad heaolu ja tootlikkust ning edendavad
naiste ja meeste vorddiguslikkust ning aitavad voidelda soostereotiiiipide vastu,
sealhulgas edendades juhtimiskoolitust ja julgustades juhte suhtuma paindlikult ning
vOtma muu hulgas arvesse tdotajate eri todmudeleid ja erinevat olukorda, eelkodige
perekondlikku olukorda ning tliksikvanematest toGtajate ja puuetega naiste olukorda,
parandades tootervishoidu ja tooohutust ning kaugtooga seonduva koolituse ja vastavate

oskuste arendamise kaudu;

kaaluma sellise integreeritud raamistiku viljatodtamist, millega voimaldatakse tasustatava ja
tasustamata t60 jagamist naiste ja meeste vahel vordsetel alustel naiste toSturul osalemise ja
karjadri edenemise eeldusena. Selline raamistik holmaks taskukohaste ja kvaliteetsete
haridusteenuste ja lastehoiu ja iilalpeetavate hooldusteenuste kéttesaadavust, paindlikku,
tervist hoidvat ja moistlikku tookorraldust ning to6tajate voimalusi oma todaega ajutiselt
vihendada voi kohandada, samuti selliste rahaliste takistuste vihendamist, mis soodustavad ja
kinnistavad tasustamata hooldustd0 ja tasustatud t66 ebavordset jagamist naiste ja meeste

vahel;

jatkama tohusate meetmete rakendamist horisontaalse segregatsiooni vastu hariduse, koolituse
ja t6o valdkonna koigil tasemetel, edendades vordset juurdepdisu koigile
haridusvaldkondadele ning naiste ja meeste hariduslike ja karjdarivalikute mitmekesistamist.
Eelkdige edendama aktiivselt tiidrukute ja naiste juurdepdisu info- ja
kommunikatsioonitehnoloogiale ning tegelema soolise digilohe kiisimusega kdigis selle
vormides, sealhulgas parandama tiidrukute ja naiste digioskusi ning motiveerima tiidrukuid

langetama oma Opivalikuid STEM-erialade ja eriti IKT valdkonna kasuks;
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KUTSUB EUROOPA KOMISJONI JA LIIKMESRIIKE ULES, kooskdlas nende vastavate

pidevustega, vottes arvesse liilkmesriikide eri olusid ning austades sotsiaalpartnerite rolli ja

autonoomiat:

36.

37.

38.

39.

tugevdama konkreetset tegevust, millega voideldakse naiste ja meeste vahelise struktuurilise
ebavordsuse, sealhulgas vertikaalse ja horisontaalse segregatsiooni vastu ning eelkdige soolise
digi-, palga- ja pensionildhe ning ebavdrdse majapidamis- ja hoolduskohustuste jaotuse vastu,

muu hulgas t66-, pere- ja eraelu tihitamise kontekstis;

astuma samme igasuguse naiste- ja tiidrukutevastase vigivalla ennetamiseks ja sellise
végivalla vastu voitlemiseks, eelkdige kaitstes ja voimestades ohvreid, sealhulgas

lahisuhtevigivalla, koduvigivalla, internetivdgivalla ja internetis ahistamise ohvreid;

tohustama soolise vorddiguslikkuse poliitikat ning naiste ja tiidrukute vdimestamist poliitilise
prioriteedina, eelkdige COVID-19 kriisile ja selle tagajdrgedele reageerimiseks vOetavate

meetmete kontekstis;

tootama vilja ja levitama rohkem sooliselt segregeeritud andmeid, teavet ja uuringuid, mis

késitlevad COVID-19 mdju soolisele vorddiguslikkusele, sealhulgas jargmist:

a)  kaugtoo laialdasema kasutamise mdjud soolisele vorddiguslikkusele, kaasa arvatud t66-,
pere- ja eraelu iihitamise kontekstis, vottes arvesse kaugtdo suhteliselt suuremat
levimust naiste ja meeste hulgas, ning koolide ja lastehoiuasutuste ajutise sulgemise

moju ning eri majapidamisvorme ja nende konkreetset todkorraldust;

b)  meeste laialdasem osalemine majapidamistoddes ja tasustamata hooldustods pandeemia

ajal ning selle pdhjused ja moju;
c)  kriisi moju toomudelitele, kaasa arvatud t66tunnid, mitteaktiivsus ja todelu katkemine;

d) vanema- ja perepuhkuste ja lastega seotud puhkuste kasutamine;
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40. tegema uuringuid tasustamata hooldustdo véértuse kohta ning vitma tasustamata hooldustood
asjakohasel juhul arvesse makromajanduslikes ja tooturu analiiiisides ning t66- ja
toohoivepoliitika kujundamisel ning to6tama vilja tdiendavaid nditajaid, et modta
makromajanduslikke tulemusi, sealhulgas tasustatud ja tasustamata hooldust66d,
hooldusmajandust ning soolisi erinevusi ajakasutuses;

41. koguma ja levitama olemasolevaid héid tavasid soolise vorddiguslikkuse edendamiseks
kaugtoo kontekstis;

42. astuma samme nii naiste kui meeste t00-, pere- ja eraelu iihitamise edendamiseks, vottes
selleks néiteks jargmisi meetmeid:

a)  meetmed, millega edendatakse tasustatud ja tasustamata hooldust6o ning
majapidamistodde vordset jaotamist naiste ja meeste vahel ning motiveeritakse mehi
kasutama olemasolevaid peresdbralikke poliitikameetmeid, nditeks perekondlike
pohjustega seotud puhkusi;

b) meetmed, millega arendatakse kaugt6dd, ning késitletakse muutuvaid todmudeleid
viisil, millega edendatakse naiste ja meeste vorddiguslikkust ning t66-, pere- ja eraelu
ithitamist, tehes selleks muu hulgas néiteks jargmist:

1. Oigus- ja reguleeriva raamistiku voi suuniste labivaatamine, kus seda peetakse
asjakohaseks, tagades samal ajal, et see e1 mojuta VKEsid ebaproportsionaalselt ja
et nende vajadusi voetakse arvesse. Asjakohane voiks olla lisada selliseid aspekte
nagu suurem paindlikkus kontoris ja kodus td6tamise vahel, ajaline paindlikkus,
sealhulgas tervist hoidev ja individuaalne to6ajakorraldus, todtervishoid ja
téoohutus, sealhulgas psiihhosotsiaalsed riskid ja ergonoomikakiisimused, digus
mitte olla kittesaadav, hoolduspuhkus, kaitse vallandamise vastu, jdrelevalve- ja
seiretavad ning sotsiaalkaitse, eelkdige hiivitised todturult véljalangemise korral,
juhul kui see toimub seoses hooldusega;
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43.

44,

45.

46.

ii.  kvaliteetsete, taskukohaste, juurdepdésetavate ja mitmekesiste hooldusteenuste
kittesaadavuse tagamine kodus voi viljaspool kodu (sisseostetavad
hooldusteenused), sealhulgas toetavate hooldusteenuste parandamine (nt
lastehoiuteenused kooskdlas Barcelona eesmérkidega ja eakate hoolduse
teenused), reageerides sellega eri ndudmistele ja olukordadele, tagamaks et t60- ja
hoolduskohustuste iihitamine ei muutuks kaugtdd suurenedes naiste jaoks veelgi
keerulisemaks. Tagada nende teenuste kittesaadavus koigile tootajatele,

sealhulgas kaugtodtajatele;

voitlema tohusalt sooliste eelarvamuste vastu to6 hindamise siisteemides ning suurendama
teadlikkust tasustamata ja tasustatud hooldustdo vairtusest meie lihiskondade ja majanduse

kestlikkuse jaoks;

kavandama ja rakendama sihipédraseid meetmeid, et voidelda seksismi ja soostereotiiiipide
vastu, mis piiravad tiidrukute ja poiste ning naiste ja meeste hariduslikke ja karjdirivalikuid
ning tegema interdistsiplinaarseid ja valdkonnatileseid uurimusi soostereotiitipide olemuse ja

nende moju kohta soolisele vorddiguslikkusele, eelkdige seoses toohdivega;

koostdos teadusuuringuid rahastavate ja lébiviivate organisatsioonidega analiilisima ja votma
asjakohaseid meetmeid, et kdsitleda COVID-19 puhangu voimalikku soolist mdju teadlaste

tootingimustele, karjdirile ja karjaédri edenemisele, poorates erilist tihelepanu naisteadlastele,
-Opetajatele ja -iiliopilastele, tunnistades, et karjdéri alustavad naisteadlased seisavad silmitsi

lisatakistustega;

tugevdama konkreetseid meetmeid, et tagada naiste tdielik ja vOrdne osalus to6turul ja
edendada naiste ettevotlust, mis molemad on pikaajalise kaasava majanduskasvu ja soolise

vordoiguslikkuse ning naiste majandusliku séltumatuse saavutamise eelduseks;
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47.

48.

49.

tugevdama meetmeid, millega suurendatakse naiste rolli ja hulka otsustusprotsessis,
sealhulgas COVID-19-le reageerimise kujundamise protsessis, ja edendama otsustustasandi
tookohtadel sooteadlike poliitikameetmete ja digusaktide ning nende rakendamise tagamiseks
naiste ja meeste tasakaalustatud esindatust. Seeldbi on vdimalik naiste ja tiidrukute vajadusi,
perspektiive, teadmisi ja oskusi votta piisavalt arvesse poliitikameetmetes, mis soodustavad
naiste ja meeste vorddiguslikkuse suurendamist, aidates seega saavutada diglast ja kestlikku

taastumist;
tegema tihiselt to6d Euroopa sotsiaaldiguste samba 2. ja 3. pdhimdtte rakendamise eesmargil;

tagama, et sooldimet vOetakse arvesse ja edendatakse asjaomaste ELi rahastamisprogrammide

rakendamise, jarelevalve, aruandluse ja hindamise kdigus,

KUTSUB EUROOPA KOMISJONI ULES:

50. esitama Barcelona eesmarkide ldbivaatamise ettepaneku liikmesriikides iilespoole suunatud
lahenemise edendamiseks kvaliteetse alushariduse ja lapsehoiu pakkumises;

51.  vdtma soolist vorddiguslikkust arvesse taaste- ja vastupidavusrahastu raames tehtavate
sotsiaalkulutuste aruandluse metoodika koostamisel kooskdlas selles rahastus sdtestatud
reeglitega; seda tuleb kajastada nimetatud rahastu rakendamise kohta koostatavas aruandes;

52. tegema kokkuvotte meetmetest, millega voideldakse COVID-19 pandeemia tottu
hooldusteenuse saajatele (eelkdige eakatele) ja hooldajatele ning iihiskonnale ja majandusele
laiemalt (sealhulgas pikaajalise hoolduse sektoris) avalduva soolise mdjuga, ning toetama
selliseid meetmeid; kaaluma meetmete véljatodtamist iilespoole suunatud ldhenemise
edendamiseks pikaajalise hoolduse pakkumises;

53. votma kooskolas 2020. aasta toohdivesuunistega arvesse naiste olukorda to6turul ning jargima
koigis Euroopa poolaasta asjakohastes aspektides sooldime ldhenemisviisi;

54. minema, sealhulgas EIGE kaudu, edasi uuringutega, mis késitlevad COVID-19 mgju soolisele
vordodiguslikkusele,

8884/21 ica/km 18

LISA LIFE.4 ET



KUTSUB TOOHOIVEKOMITEED JA SOTSIAALKAITSEKOMITEED ULES:

55.

jatkama Euroopa sotsiaaldiguste samba tegevuskava kontekstis oma volituste piires soolise
vordoiguslikkuse perspektiivi lisamist enda tehtavasse asjaomaste poliitikavaldkondade

analiiiisi, sealhulgas COVID-19 pandeemia ja selle tagajargede kdsitlemisel,

KUTSUB SOTSIAALPARTNEREID nende séltumatust tiielikult austades ULES:

56.

57.

58.

59.

ptiidlema COVID-19 pandeemia ja selle tagajargede kisitlemisel aktiivselt soolise
vordoiguslikkuse poole ning tugevdama konkreetset tegevust, millega voideldakse naiste ja
meeste vahelise struktuurilise ebavordsuse, sealhulgas vertikaalse ja horisontaalse
segregatsiooni vastu ning eelkdige digilohe, aga ka soolise palga- ja pensionilohe ning
ebavordse majapidamis- ja hoolduskohustuste jaotuse vastu, ja seda muu hulgas t66-, pere- ja

eraelu iihitamise kontekstis;

kujundama timber kaugt6o tavasid, pidades sealhulgas eriti silmas kodustdotajaid, ja
késitlema muutuvaid todmudeleid, néiteks kontoris ja kodus tootamise kombinatsiooni, tehes
seda nii, et sellega edendataks naiste ja meeste vorddiguslikkust ning t66-, pere- ja eraelu
ithitamist sektori ja ettevotte tasandi sotsiaaldialoogis voi td6andajaga peetavatel

kahepoolsetel kdnelustel,

edendama kollektiivldbirddkimistel organisatsioonilisi tavasid ja organisatsioonikultuuri,
millega voideldakse seksismi, soolise végivalla, sealhulgas koduvégivalla ja tookohal aset
leidva viagivalla, ja soostereotiilipide vastu. Piliiidma suurendada to6heaolu ja tootlikkust, muu
hulgas vorddiguslikkust soodustavate meetmete ja tavade kaudu, kaugtddga seonduva
koolituse ja vastavate oskuste arendamise kaudu, tagades kaugtoo tegemise vabatahtlikkuse

ning parandades too6tervishoidu ja tddohutust;

julgustama kdiki juhte kasutama kaugt66 suhtes paindlikku 1dhenemisviisi, vottes muu hulgas
arvesse erinevaid tookorraldusi ja teenistuse vajadusi ning tootajate ja nende perekondade,

sealhulgas iliksikvanemate erinevat olukorda.
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LISA lisa

Seotud dokumendid

1. ELi institutsioonidevahelised dokumendid

Euroopa sotsiaaldiguste sammas: https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/social-summit-

european-pillar-social-rights-booklet_et.pdf

2. ELi 6igusaktid

Noukogu 13. detsembri 2004. aasta direktiiv 2004/113/EU meeste ja naiste vordse kohtlemise
pohimdtte rakendamise kohta seoses kaupade ja teenuste kittesaadavuse ja pakkumisega (ELT

L 373, 21.12.2004, Ik 37-43)

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 5. juuli 2006. aasta direktiiv 2006/54/EU meeste ja naiste
vOrdsete voimaluste ja vordse kohtlemise pdhimotte rakendamise kohta to6hdive ja elukutse

kiisimustes (uuesti sonastatud) (ELT L 204, 26.7.2006, lk 23—36)

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. juuni 2019. aasta direktiiv (EL) 2019/1158, milles
kasitletakse lapsevanemate ja hooldajate t60- ja eraclu tasakaalu ning millega tunnistatakse

kehtetuks ndukogu direktiiv 2010/18/EL (ELT L 188, 12.7.2019, Ik 79-93)

Euroopa Parlamendi ja ndukogu méairus (EL) 2021/241, millega luuakse taaste- ja

vastupidavusrahastu (ELT L 57, 18.2.2021, lk 17-75)
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3. Noukogu

Koik soolist vorddiguslikkust ja muid asjakohaseid teemasid késitlevad ndukogu jareldused,

sealhulgas eelkdige allpool nimetatud:

noukogu jareldused ,,Naised ja majandus: t66- ja pereelu tihitamine kui eeltingimus

vordsuseks seoses tooturul osalemisega (17816/11);
- ndukogu jireldused ,,Liikumine kaasavama to6turu suunas® (7017/15);
- noukogu jareldused ,,Naiste ja meeste oskuste parandamine ELi to6turul® (6889/17);

- ndukogu jireldused ,,Tohustatud meetmed horisontaalse soolise segregatsiooni

viahendamiseks hariduses ja toohoives™ (15468/17);

- ndukogu jareldused ,,Soolise palgaldhe kaotamine: peamised pohimdtted ja meetmed™

(10349/19);
- ndukogu jireldused heaolumajanduse kohta (13432/19);

- ndukogu jareldused ,,Sooliselt vordoiguslikud majandused ELis: edasine tegevus.

Kokkuvote Pekingi tegevusprogrammi rakendamisest 25 aasta jooksul® (14938/19);
- ndukogu jireldused tooheaolu parandamise kohta (8688/20);

- ndukogu jireldused ,,Soolise palgaldohe kaotamine: tasustatud t606 ja tasustamata

hooldust6o vadrtuse hindamine ja jaotus® (13584/20)
4.  Eesistujariikide kolmik

Eesistujariikide kolmiku 2020. aasta juuli deklaratsioon soolise vorddiguslikkuse kohta, mille

allkirjastasid Saksamaa, Portugal ja Sloveenia
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Euroopa Komisjon

Komisjoni 7. mértsi 2014. aasta soovitus 2014/124/EL meeste ja naiste vOrdse tasustamise
pohimotte tugevdamise kohta lébipaistvuse suurendamise kaudu (ELT L 69, 8.3.2014,
Ik 112-116)

Komisjoni 26. aprilli 2017. aasta teatis ,,Algatus lapsevanemate ja hooldajate t66- ja eraclu

tasakaalustamiseks* (COM(2017) 252 final)

,ELI1 tegevuskava aastateks 2017-2019. Soolise palgaldhe vihendamine*
(COM(2017) 678 final)

Komisjoni 22. juuni 2018. aasta soovitus (EL) 2018/951 vorddiguslikkust edendavate asutuste
suhtes kohaldatavate nouete kohta (ELT L 167, 4.7.2018, 1k 28-35)

Euroopa sotsiaalpoliitika vorgustiku aruanne ,,Challenges in long-term care in Europe - A
study of national policies 2018 (,,Pikaajalise hooldusega seotud véljakutsed Euroopas —
ritkide poliitika uuring (2018)%)

Aruanne, milles késitletakse vdikelaste hoiuteenuste arendamist eesmirgiga edendada naiste
t00jOus osalemist, tootavate lapsevanemate to6- ja eraelu tasakaalu ning sddstvat ja kaasavat

majanduskasvu Euroopas (Barcelona eesmérgid) (COM(2018) 273 final)

Teatis ,,Digidppe tegevuskva 2021-2027. Hariduse ja koolituse iimberkujundamine digiajastu
jaoks* (COM(2020) 624 final)

,»Report on equality between women and men in the European Union* (,,2021. aasta aruanne

naiste ja meeste vorddiguslikkuse kohta Euroopa Liidus®, 6774/21).

Euroopa Komisjon. Meeste ja naiste vordsete voimaluste nduandekomitee arvamus soolise
vordoiguslikkuse probleemide kohta kiiresti vananevas iihiskonnas (,,Opinion on challenges

for gender equality in a rapidly ageing society®, 2019. aasta oktoober)

Euroopa iihtsed suunised iileminekuks institutsiooniliselt hoolduselt kogukondlikule

hooldusele ning téovahend Euroopa Liidu fondide kasutamiseks sel eesmérgil:

https://ec.europa.eu/regional policy/en/policy/themes/social-inclusion/desinstit/
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Vorddiguslik liit: soolise vorddiguslikkuse strateegia 2020-2025 6678/20. komisjoni
viitenumber: COM(2020) 152 (final))

Teatis ,,Tugev sotsiaalne Euroopa diglaste tileminekute jaoks* (COM(2020) 14 final)

Teatis jatkusuutlikku konkurentsivoimet, sotsiaalset diglust ja vastupanuvoimet toetava

Euroopa oskuste tegevuskava kohta (COM(2020) 274 final)

Euroopa Komisjoni 2020. aasta lilevaade to6turu- ja palgasuundumustest Euroopas: ,,Labour

Market and Wage Developments in Europe, Annual Review 2020 (ISSN 2443-6771)
Euroopa sotsiaaldiguste samba tegevuskava (6649/21 + ADD 1+ ADD 2)

Euroopa Parlament

30. jaanuari 2020. aasta resolutsioon soolise palgaldhe kohta (2019/2870(RSP))

Omaalgatuslik raport hooldusteenuste kohta ELis soolise vorddiguslikkuse parandamiseks

(2018/2077 (INT))

21. jaanuari 2021. aasta resolutsioon soolise perspektiivi kohta COVID-19 kriisi ajal ja selle

jargsel perioodil (2020/2121(INI))
Euroopa Soolise Vordoiguslikkuse Instituut (EIGE):

,Gender equality and the socio-economic impact of COVID-19* (,,Sooline vorddiguslikkus

ning COVID-19 kriisi sotsiaal-majanduslik moju®, 2021; 8878/21 ADD 1)

,Gender Equality Index 2020: Digitalisation and the future of work* (,,Soolise
vordoiguslikkuse indeks 2020: digiiileminek ja t66 tulevik®, 2020;

https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-digitalisation-and-future-

work)

,»The Covid-19 pandemic and intimate partner violence against women in the EU* (,,COVID-

19 pandeemia ja naistevastane 1dhisuhtevégivald ELis*, 2021)
COVID-19 ja sooline vorddiguslikkus:

https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/essential-workers
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8. Eurofound

,»Striking a balance: reconciling work and life in the EU* (,,Tasakaalu leidmine: t66 ja eraelu
tthitamine ELis*“, 2019;
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef18065en.

pdf)

,Living, working and COVID-19 dataset (,,Elamine, to6tamine ja COVID-19: andmekogum®,
Dublin; http://eurofound.link/covid19data)

,Covid-19: Policy responses across Europe* (,,COVID-19: poliitikameetmed Euroopas®, 2020)

,Living, working and Covid-19“ (,,Elamine, to6tamine ja COVID-19“ — COVID-19 késitlev
seeria, 2020; https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2020/living-working-and-

covid-19)

,Long-term care workforce: Employment and working conditions* (,,Pikaajalise hoolduse
valdkonna t66joud: toohodive- ja tootingimused*, 2020;
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef20028en.
pdf)

»Regulations to address work—life balance in digital flexible working arrangements (,,Normid
t00- ja eraelu tasakaalu késitlemiseks paindlikus digitookorralduses® — uusi todvorme kisitlev sari

,INew forms of employment*, 2020)

,»lelework and ICT-based mobile work: Flexible working in the digital age* (,,Kaugtdo ja IKT-
pohine liikuv t66: digiajastu paindlikud tookohad*) — uusi toovorme kisitlev sari ,,New forms of

employment®, 2020;

»Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back recent gains?* (,,Naised ja

tooturu vordoiguslikkus: kas COVID-19 on viimase aja saavutused tagasi podranud?*, 2020)

»Platform economy: Developments in the COVID-19 crisis* (,,Platvormimajandus: areng

COVID-19 kriisis®, 2020; https://www.eurofound.europa.eu/data/platform-

economy/dossiers/developments-in-the-covid-19-crisis)

,Labour market change: Trends and policy approaches towards flexibilisation* (,, T66turu
muutumine: paindlikumaks muutmise suundumused ja poliitika ldhenemisviisid* — ELi

véljakutseid ja véljavaateid késitlev sari ,,Challenges and prospects in the EU*, 2020)
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10.

Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee

,,Kaugtdo ja sooline vorddiguslikkus — tingimused, et kaugtdo ei siivendaks tasustamata

hooldus- ja majapidamistéode ebavordset jaotumist naiste ja meeste vahel ning et see

hoogustaks soolist vorddiguslikkust, SOC/662-EESC-2020)
Uhinenud Rahvaste Organisatsioon

Pekingi deklaratsioon ja tegevusprogramm (URO soolise vorddiguslikkuse ja naiste

mojuvoimu suurendamise tegevuskava)

URO konventsioon naiste diskrimineerimise kdigi vormide likvideerimise kohta (CEDAW)
URO kestliku arengu tegevuskava 2030 kestliku arengu eesmirk 5.4

ILO vordse t66tasu konventsioon nr 100, 1951

Rahvusvahelise To6organisatsiooni (ILO) koduabiliste inimvéérse t66 konventsioon nr 189,

2011

ILO aruanne ,,Care work and care jobs for the future of decent work* (,,Hooldust66 ja

hooldusametid inimvéérse t66 tuleviku nimel*, 2018;

http://ilo.org/global/publications/books/ WCMS 633135/lang--en/index.htm

ILO aruanne ..Global Wage Report 2020-21: Wages and minimum wages in the time of
COVID-19* (,,2020.—2021. aasta tootasud: palgad ja miinimumpalgad COVID-19 ajal®),
2020;

https://www.1lo.org/wemsp5S/groups/public/---dgreports/---dcomm/---

publ/documents/publication/wecms 762534.pdf

Uhinenud Rahvaste Organisatsioon: puuetega inimeste diguste konventsioon (New York,

13. detsember 2006, URO lepingud, kd 2515, nr 44910, 1k 32)
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11. Muud dokumendid

OECD viljaanne ,,Women at the core of the fight against Covid-19 crisis* (,,Naised COVID-
19 vastase voitluse keskmes* — OECD COVID-19 vastased poliitikameetmed; 1. aprilli

2020. aasta versioon;

https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/women-at-the-core-of-the-fight-against-

covid-19-crisis-553a8269/#biblio-d1e2093.

Furoopa Noukogu soovitus CM/Rec(2019)1 seksismi ennetamise ja selle vastu voitlemise

kohta
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