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BILAG

Den socioskonomiske indvirkning af covid-19 pa kensligestilling
Rédets konklusioner

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION,

SOM ANERKENDER FOLGENDE:

1.  Konsligestilling og menneskerettigheder er kernen 1 de europ@iske vaerdier. Ligestilling
mellem kvinder og mand er et grundlaeggende princip i Den Europeaiske Union, som er
nedfaldet i traktaterne og i chartret om grundleggende rettigheder og som har medfort og
fortsat ber medfere, at medlemsstaterne anstrenger sig for at forebygge, handtere og overvage
keonsbestemte uligheder, bl.a. for sa vidt angar fordelingen af de risici og fordele, der folger af

den bredere sociale og ekonomiske udvikling.
SOM NOTERER SIG FOLGENDE:

2. Forskningsnotatet fra Det Europaiske Institut for Ligestilling mellem Mand og Kvinder
(EIGE) med titlen "Gender Equality and the Socio-Economic Impact of COVID-19"!

(Kansligestilling og den sociogkonomiske indvirkning af covid-19).

3. Det Europiske Okonomiske og Sociale Udvalgs (E@SU's) udtalelse om "Hjemmearbejde og
ligestilling mellem kennene — betingelser for at sikre, at hjemmearbejde ikke forvaerrer den
ulige fordeling af ulennet omsorgsarbejde og husligt arbejde mellem kvinder og mend og i

stedet bliver en drivkraft for fremme af ligestilling mellem kennene".

4.  Europa-Parlamentets beslutning med titlen "Kensperspektivet 1 covid-19-krisen og perioden

efter krisen".

! 8878/21 ADD 1.
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SOM TAGER FOLGENDE I BETRAGTNING:

5. Covid-19-pandemien og inddeemningsforanstaltningerne har en alvorlig, negativ
sociogkonomisk indvirkning pd bade kvinder og meend. Kvinder rammes dog 1
uforholdsmassig grad som folge af eksisterende strukturelle uligheder mellem kennene pa

arbejdsmarkedet og i samfundet som helhed.

6.  Konsdiskrimination og indgroede kensstereotyper samt dertil knyttede sociale normer og
hindringer pa institutionelt og strukturelt niveau skaber alvorlige langsigtede ulemper for
kvinder pa arbejdsmarkedet. Disse problemer er blevet forvaerret af covid-19-krisen, har bragt
de hidtidige ligestillingsfremskridt i fare og har haft negative konsekvenser for samfundet
som helhed, bl.a. ved at hindre baeredygtig vaekst. P4 den anden side kunne krisen ved at oge
opmerksomheden pa strukturelle problemer ogsd blive en yderligere drivkraft for nedvendige

forandringer.

7. Selv om béade kvinder og maend er blevet negativt pavirket af krisen pa forskellige mader, har
vedvarende kensskavhed i form af horisontal opdeling medfert en overreprasentation af
kvinder i bestemte sektorer, hvoraf mange sdsom sundheds- og plejesektoren samt

detailbranchen og hotel- og restaurationsbranchen er blevet hirdt ramt af krisen.
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10.

Under covid-19-udbruddet har kvinder ansat i stillinger, der kategoriseres som kritiske,
befundet sig i frontlinjen under pandemien, og estimater tyder pa, at kvinder udger mellem 76
% og 95 % af sundhedspersonale, plejepersonale 1 hjem og institutioner, pedagoger og lerere,
rengeringsassistenter og hjemmehjalpere samt omsorgspersoner for @ldre og personer med
handicap?. Situationen varierer mellem medlemsstaterne, men i mange tilfeelde har dette
betydet, at kvinder i disse former for beskeftigelse har en storre risiko for at blive smittet med
covid-19 og har et hgjere indberettet stressniveau, en storre arbejdsbyrde og mere arbejdstid
og dertil knyttet besvaer med at forene arbejdsliv, familieliv og privatliv. Mange af disse
erhverv er imidlertid fortsat underbetalt sammenlignet med arbejde af samme veerdi i andre
sektorer og karakteriseret ved usikre ansettelsesforhold. Covid-19-krisen har tydeligt vist, at
samfundet og ekonomien afth@nger af disse undervurderede sektorer. Der er ogsa
dokumentation for, at pandemien har forvaerret vold mod og chikane og stigmatisering af

sundheds- og plejepersonale?’.

Kvinder er desuden overreprasenteret i de gkonomiske sektorer, der blev hardt ramt af
nedlukningerne, og har ofte tidsbegranset, deltidsbaseret eller usikker beskaftigelse. Blandt
de vaerst ramte er gruppen af unge kvinder, som star til radighed for arbejdsmarkedet, men
ikke soger ansettelse, og hvis andel er steget kraftigt (med 6 procentpoint sammenlignet med
2019%), mens beskeftigelsesfrekvensen for kvindelige migranter fodt i et land uden for EU er
faldet til 50 %?. Seerligt kvinder med et lavere uddannelsesniveau er blevet ladt i stikken pé
arbejdsmarkedet. Endvidere oplevede kvinder under pandemiens forste balge overordnet en
storre nedgang i det samlede antal faktiske arbejdstimer i deres hovedbeskaftigelse® og gik
oftere end maend fra arbejdsleshed til at std uden for arbejdsmarkedet’. Dog varierer
situationen og de tilgengelige data fra medlemsstat til medlemsstat, og der er i nogle tilfelde

stadig behov for yderligere kensopdelte data.

N SN N A WN

https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/essential-workers
Jf. EIGE's forskningsnotat (8878/21 ADD 1, s. 29).
Jt. EIGE's forskningsnotat (8878/21 ADD 1, s. 20).
Jf. EIGE's forskningsnotat (8878/21 ADD 1, s. 12).
Jt. EIGE's forskningsnotat (8878/21 ADD 1, s. 14).
Jf. EIGE's forskningsnotat (8878/21 ADD 1, s. 17).
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1.

12.

Job, der gik tabt inden for detailhandel, hotelbranchen og institutionspleje og husligt arbejde
og i bekledningssektoren, udgjorde 40 % af alle kvinders mistede beskeftigelse under covid-
19-pandemiens forste bolge®. Inden for husligt arbejde og hjemmehjelp (som i 89 % af
tilfeelde varetages af kvinder) faldt beskaftigelsen med 18 %°. De indledende pandemi- og
inddemningsforanstaltninger har i hej grad pavirket selvsteendige samt midlertidigt ansatte og
deltidsansatte, hvoraf kvinder har lidt store jobtab: kvinder tegnede sig for 69 % af alle jobtab
blandt deltidsansatte og for 48 % af alle jobtab blandt midlertidigt ansatte. P4 den anden side
stod kvinder for 34 % af jobtab blandt selvstendige, en gruppe, hvor de udger en mindre
andel'®. Derudover var den beskeftigelsesmassige genopretning i sommeren 2020 mere

udtalt for maend end for kvinder!!.

Den konsbestemte digitale kloft risikerer at begraense kvinders muligheder for og individuelle
evne til at opfylde de krav, der stammer fra oget anvendelse af hjemmearbejde, ikke blot
under krisen, men ogsé i fremtiden. Kvinder har i gennemsnit mindre adgang til, er mindre
eksponeret for og har mindre erfaring med digitale teknologier end meand. Dette har saerlig
betydning for kvinder over 54, som gennemgaende mangler digitale faeerdigheder, isaer mere
avancerede digitale feerdigheder!?. Den fortsatte brug af hjemmearbejde i fremtidens
arbejdsmarked forudsatter, at der sikres en digital infrastruktur og digitale forbindelser for
alle og bedre digitale feerdigheder med serligt fokus pa kvinder, s man kan fa bugt med alle

former for digitale klofter mellem konnene!s.

Der er svage tegn pa, at flere kvinder vaelger mandsdominerede erhverv, f.eks. job pa IKT-
omrddet, hvor der 1 2020 var en betydelig stigning i beskaftigelsen frem til andet kvartal.
Kvinder er dog stadig underreprasenteret pa dette omrade. Kvinder stod f.eks. kun for 28 %
af stigningen 1 beskaftigelsen inden for computerprogrammering, it-konsulentvirksomhed og

lignende aktiviteter!.

10
11
12
13
14

Jf. EIGE's forskningsnotat (8878/21 ADD 1, s. 23).

Jt. EIGE's forskningsnotat (8878/21 ADD 1, s. 21).

Jf. EIGE's forskningsnotat (8878/21 ADD 1, s. 26).

Jf. EIGE's forskningsnotat (8878/21 ADD 1, s. 11 og 16).
Jf. EIGE's forskningsnotat (8878/21 ADD 1, s. 35-36).
Jf. EQSU's udtalelse, 1.6.

Jf. EIGE's forskningsnotat (8878/21 ADD 1, s. 23-24).
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13.

14.

I mange medlemsstater har de faldende lenninger i forste halvdel af 2020 ramt kvinder
hardere end maend'®, hvilket risikerer at oge den allerede betydelige konsskavhed for sa vidt
angér pensionsindkomst og livskvalitet efter pensionering!®. Flere kvinder end mand er pa
betalt syge- eller plejeorlov eller modtager hjlp til leveomkostninger eller husstandens
behov, hvorimod flere mand end kvinder modtager — sedvanligvis hegjere —
arbejdsleshedsunderstottelse eller lonstatte. Under krisen har flere kvinder, navnlig i den
erhvervsaktive alder, oplyst om finansielle vanskeligheder, alt lige fra ikke at kunne

opretholde deres levestandard til ikke at kunne f4 ekonomien til at hange sammen.

Vedvarende konsskavhed i form af en ulige fordeling af huslige pligter og omsorgsarbejde 1
husholdningen har betydet, at kvinder har péataget sig en uforholdsmeessig stor del af det
ulennede arbejde, hvilket er oget under covid-19-krisen som folge af farre plejetjenester,
skolelukninger og krav om onlineundervisning, stadig flere ordingre huslige opgaver og
manglende muligheder for at fa hjalp udefra samt manglende adgang til uformel hjzlp!”.
Systemiske lonforskelle har i nogle medlemsstater ogsd medfert kensskaevheder i brugen af
familierelateret orlov under pandemien, og afholdelsen af denne type orlov har varet hojere
blandt kvinder end blandt maend. Disse ubalancer har en potentielt skadelig indvirkning pa
kvinders trivsel og langsigtede muligheder pa arbejdsmarkedet og karriereudvikling og
risikerer at styrke stereotype kensroller. Kvinder fér oftere pasningsansvaret, hvilket allerede

var en af hovedérsagerne til, at kvinder stod uden for arbejdsmarkedet inden krisen.

15
16

17

ILO (2020), Global Wage Report 2020-2021.

Eurofound (2020), Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back recent
gains?", Den Europaiske Unions Publikationskontor, Luxembourg.

Jf. EIGE's forskningsnotat (8878/21 ADD 1, s. 50).
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15.

16.

Selv om mand tog sterre del i det ulennede omsorgsarbejde under covid-19-pandemiens
forste belge, brugte kvinder fortsat flere timer end mand pa at tage sig af og uddanne deres
egne bern/bernebern (12,6 timer om ugen, mod mands 7,8 timer) og pd at tage sig af @ldre
slegtninge eller sleegtninge med handicap (4,5 timer om ugen, mod mands 2,8 timer) samt
madlavning og husligt arbejde (18,4 timer om ugen, mod mands 12,1 timer)'8. Den
midlertidige lukning af skoler og bernepasningsordninger under nedlukningerne har gjort
bernepasning mere tids- og arbejdskraevende, navnlig for kvinder i beskaftigelse med bern
under 12 &r, som har oplyst, at de brugte 54 timer om ugen pa bernepasning, mod 32 timer for
mand i beskeeftigelse (sommeren 2020)!%. Endvidere har flere kvinder end meand oplyst om
en generel forringelse af balancen mellem arbejdsliv og privatliv, bl.a. om sterre besver med
at koncentrere sig om opgaver pa grund af familiemassige forpligtelser samt om en folelse af
ikke at kunne afsatte tid til familien og treethed efter arbejdet, nar de udferer huslige opgaver.
Mgdre var mere engageret i onlineundervisning, hvilket medferte et yderligere pres. Et saerligt
pres markes af enlige foreldre, primeart kvinder, som ikke kan dele plejebehovet med andre
og generelt har faerre skonomiske ressourcer, kvinder og mend 1 stillinger, der kategoriseres
som kritiske, og som ikke kan blive hjemme og tage sig af bernene, sdvel som
hjemmearbejdere, navnlig dem med smé bern, hvis produktivitet pavirkes af et oget behov for

at multitaske og flere afbrydelser, et yderligere arbejdspres og en oget mental byrde?’.

Faktisk viser dokumentation indsamlet under pandemien, at fleksible arbejdsordninger og
hjemmearbejde, navnlig hjemmefra, kun kan forbedre balancen mellem arbejdsliv og privatliv
og bidrage til storre konsligestilling pa arbejdsmarkedet, hvis de ledsages af ligestillingstiltag
og en familievenlig politik og organisatorisk praksis, og forudsat at arbejdstagernes sundhed

og sikkerhed péa arbejdspladsen beskyttes.

18
19
20

Jf. EIGE's forskningsnotat (8878/21 ADD 1, s. 43).
Jt. EIGE's forskningsnotat (8878/21 ADD 1, s. 45).
Jf. EIGE's forskningsnotat (8878/21 ADD 1, s. 48-49).
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17.

18.

19.

Hvad angar den fremtidige ligestilling mellem kvinder og maend viser der sig en foruroligende
tendens til at bruge hjemmearbejde som et vaerktej til at lette foreningen af arbejds-, familie-
og privatliv (hvilket kunne forklare, at en hgjere andel af kvinder end mend jevnligt arbejder
hjemmefra), ligesom det for nylig er ansléet, at 45 % af kvinder (sammenlignet med 30 % af
maend) arbejder inden for erhverv, hvor hjemmearbejde er muligt?!. Der er sdledes et behov
for at imedega visse risici forbundet med hjemmearbejde, som covid-19-krisen har vist,
herunder risikoen for, at hjemmearbejde bliver et kvindedomineret alternativ?? til
kontorbaseret arbejde, risikoen for stadig mere ulonnet arbejde, der udfores af kvinder?3,
herunder husligt arbejde og pleje, hvilket kunne styrke stereotype kensroller, risikoen for en
stigning 1 arbejdsintensiteten og for at udviske greenserne mellem arbejds- og privatliv,
risikoen for at mindske kvinders synlighed i arbejdsfellesskabet og hindre kvinders

karriereudvikling, og risikoen for eget onlinevold mod og -chikane af kvinder.

Den nuverende krise er imidlertid ogsa en mulighed for at reflektere over regler og praksis pa
hjemmearbejdsomradet, bl.a. i dialog med arbejdsmarkedets parter og andre interessenter, sa
der kan udformes og gennemfores fleksible og sunde arbejdsordninger, der bl.a. letter

foreningen af arbejds-, familie- og privatliv.

Mange af de faktorer, der udleser eller fastholder volden mod kvinder og piger, er blevet
forvaerret af de forebyggende nedlukningsforanstaltninger, forvarrede sociogkonomiske
forhold og jobtab. Nye oplysninger i mange medlemsstater tyder pa, at kensbaseret vold, vold
1 hjemmet, vold i parforhold og andre former for vold og chikane er taget til under pandemien,
bade offline og online. Dette udger en alvorlige kraenkelse af menneskerettighederne og en
forhindring for kvinders og pigers fulde deltagelse i alle livets omrader. Der kraeves derfor
koordinerede tiltag fra alle relevante aktarers side for at bekempe dette problem, herunder
foranstaltninger til at fremme og stette kvinders ekonomiske indflydelse og uathangighed,

hvilket kan hjelpe dem med at undslippe voldssituationer.

21
22
23

Jf. EIGE's forskningsnotat (8878/21 ADD 1, s. 32).
Jt. EIGE's forskningsnotat (8878/21 ADD 1, s. 48 og 63) og EQSU's udtalelse, 1.1.
Jf. EOSU's udtalelse, 1.1.
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20.

21.

22.

23.

Der er ogsé set en hgjere grad af deltagelse fra maends side i ulennet omsorgsarbejde og
husligt arbejde under covid-19-krisen, hvor faedre, der har arbejdet hjemme, eller mand f.eks.
har bidraget til omsorgsopgaver, fordi kvinder var ansat i stillinger, der kategoriseres som
kritiske. Vedvarende @ndringer ville imidlertid kraeve, at der gores op med stereotype
kensroller, kensdiskrimination og indtegtsforskelle og tages skridt til at tilskynde til og
fremme en mere ligelig fordeling mellem kvinder og mand af lennet arbejde og ulennet

omsorgsarbejde?*.

Endelig har vedvarende kensskevhed 1 form af vertikal kensopdeling betydet, at kvinder
fortsat har vaeret underreprasenteret i beslutningstagningen under krisen og i udformningen af

genopretningsforanstaltninger.

Selv om kvinder 1 EU udger sterstedelen af sundhedspersonalet og befinder sig 1 frontlinjen
under pandemien, er de underreprasenteret i ledelses- og beslutningsprocesserne i
sundhedssektoren?3. Desuden er der kun i 3,5 % af 115 identificerede beslutningstagende
covid-19-taskforcer verden over ligelig kensfordeling af medlemmerne, mens mand i 85,2 %

af tilfeeldene udger flertallet?S.

Der er en risiko for, at kvinder ikke i samme grad som maend vil kunne nyde godt af
genopbygningsforanstaltningerne i kelvandet pa krisen, f.eks. hvis disse foranstaltninger har
fokus pad mandedominerede sektorer af ekonomien, og de ikke omfatter specifikke
bestemmelser, der sigter mod at inkludere kvinder og piger, eller hvis foranstaltningerne kun
fokuserer pa arbejdstagere, der har mistet deres job under krisen, og forssmmer dem, som

allerede var udelukket fra arbejdsmarkedet for krisen.

24
25

26

Jf. EIGE's forskningsnotat (8878/21 ADD 1, s. 43-44).

OECD (2020): "Women at the core of the fight against Covid-19 crisis", OECD-politiksvar
pa coronavirus (covid-19), udgave fra 1. april 2020.

Van Daalen, K.R., Bajnoczki, C., Chowdhury, M., et al. (2020) "Symptoms of a broken
system: the gender gaps in Covid-19 decisionmaking", BMJ Global Health.
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24.

25.

26.

27.

28.

I lyset af de allerede identificerede og nye folger af covid-19-krisen for kvinder er der et akut
behov for at integrere et ligestillingsperspektiv i de kortsigtede nedforanstaltninger og de
langsigtede genopbygningsforanstaltninger samt et behov for at sikre en afbalanceret
repraesentation af kvinder og mand i covid-19-krisestyringen, bl.a. for at forebygge en
yderligere forverring af den allerede eksisterende kensskavhed og for at sikre, at tidligere

fremskridt ikke gér tabt.

Dette er en forudsatning for gennemforelsen af den europaiske sgjle for sociale rettigheder,
som blev proklameret af Europa-Parlamentet, Radet og Kommissionen den 17. november
2017, og hvori ligestilling mellem kennene og balance mellem arbejds- og privatliv bekraftes
1 henholdsvis princip 2 og 9. I handlingsplanen for den europaiske sgjle for sociale
rettigheder fremsaettes en raekke initiativer til at tackle kensskaevhed og fremme balancen
mellem arbejds- og privatliv samt méalet om mindst at halvere den kensbestemte forskel 1

beskaeftigelsesfrekvensen inden 2030.

Den nye europaiske dagsorden for feerdigheder indeholder en liste over tiltag, som skal sikre,
at piger og kvinder er lige sa godt reprasenteret pd IKT-studier som drenge og mend og

deltager pa lige fod i udviklingen af iverksetterferdigheder og digitale faerdigheder.

I Europa-Kommissionens strategi for ligestilling mellem mend og kvinder 2020-2025 hedder
det desuden: "En forggelse af kvinders tilstedeverelse pa arbejdsmarkedet vil fa en sterk,
positiv indvirkning pa ekonomien, navnlig set i lyset af problemerne med faldende
arbejdsstyrke og mangel pa kvalificeret arbejdskraft. Den giver ogsa kvinder mulighed for at

forme deres eget liv, spille en rolle i det offentlige liv og vare skonomisk uathangige".

Disse konklusioner bygger pa tidligere arbejde og politiske tilsagn fra Europa-Parlamentet,
Rédet, Kommissionen og relevante interessenter pa dette omrade, herunder de dokumenter,

der er nevnt 1 bilaget;
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OPFORDRER MEDLEMSSTATERNE TIL i overensstemmelse med deres respektive
kompetencer og under hensyntagen til nationale forhold og med respekt for

arbejdsmarkedets parters rolle og autonomi at

29. at sikre at de nationale genopretnings- og resiliensplaner?’ overholder tilsagnet om at integrere
ligestilling og lige muligheder for alle i overensstemmelse med princip 2 og 3 i den
europiske sgjle for sociale rettigheder, med FN's verdensmaél nr. 5 og med den nationale

strategi for ligestilling mellem kennene, hvor det er relevant,

30. med henblik herpé at gore brug af kensanalysemetoder og -verktejer (f.eks. kensspecifikke
konsekvensanalyser, kensopdelte data af hej kvalitet og relevante kvalitative og kvantitative
indikatorer for kensligestilling) og intersektionel analyse inden for alle sektorer, samtidig med

at unedvendige administrative byrder undgas,

31. atintegrere ligestilling i nationale bestemmelser og instrumenter, der gennemforer de
europiske strukturfonde, og overvage virkningerne for kvinder og maend, alt efter hvad der

er relevant,

27 Jf. artikel 18, stk. 4, litra 0) 1 forordning (EU) 2021/241 om oprettelse af genopretnings- og

resiliensfaciliteten.
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32. at fremme og integrere konsligestilling og lige muligheder for alle i udformningen og

gennemforelsen af genopretningsforanstaltninger pé tvers af alle sektorer og pa grundlag af

eksisterende data om de keonsspecifikke virkninger af covid-19-pandemien under hensyntagen

til intersektionalitet og multidiskrimination. Relevante nationale foranstaltninger kan f.eks.

omfatte:

a)

b)

d)

stotteforanstaltninger for arbejdstagere i hardt ramte skonomiske sektorer, f.eks.
detailbranchen, hotel- og restaurationsbranchen og turisterhvervet, der tilgodeser
kvinders specifikke behov, herunder kvinder med et lavere uddannelsesniveau,
deltidsansatte kvinder, kvinder uden for arbejdsmarkedet og arbejdslese kvinder,
navnlig unge arbejdslese kvinder og arbejdslese kvindelige migranter, med fokus pa
aspekter som @ndringer pé arbejdsmarkedet, omskoling og opkvalificering, aktive

arbejdsmarkedspolitikker og ivaerksatteri,

foranstaltninger, der sikrer, at arbejdslese, som allerede for covid-19-krisen var
udelukket fra arbejdsmarkedet, har lige adgang til at finde beskaftigelse eller

uddannelse,

foranstaltninger til at hajne statussen for arbejdstagere 1 kritiske funktioner, bl.a. inden
for sundheds- og plejesektoren, som ofte er lavt lennede, og hvis grundleeggende
betydning er blevet tydelig under covid-19-krisen, med serlig vaegt pa aspekter som
rimelige lonninger, karriereudviklingsmuligheder, adgang til socialsikring og

anstendige arbejdsforhold,

foranstaltninger til at bekaempe sort arbejde og forbedre ansttelsesforholdene og den
sociale beskyttelse af husarbejdere med sarlig vaegt pa arbejds- og levevilkar for de

mange kvindelige migranter, der arbejder 1 denne sektor,

foranstaltninger til fremme af en mere konsbalanceret anvendelse af kriserelaterede

plejestotteforanstaltninger,

8884/21

he/JB/he 12
LIFE.4 DA



g)

h)

foranstaltninger til forbedring af offentlig plejeinfrastruktur, -faciliteter og -tjenester,

herunder outsourcede tjenester,

foranstaltninger til at athjelpe covid-19-pandemiens indvirkning pa kensbaseret vold,
herunder vold 1 parforhold, vold i hjemmet og onlinevold, bl.a. gennem

stotteforanstaltninger til ofrene,

foranstaltninger, sd kvinder og piger bedre kan udnytte beskaeftigelses- eller
uddannelsesmulighederne i traditionelt mandsdominerede sektorer, som f.eks. STEM?3-

omraderne, herunder navnlig IKT-sektoren,

33. aktivt at understette foreningen af arbejds-, familie- og privatliv bade for kvinder og meend
gennem foranstaltninger sdsom:

a) foranstaltninger til at sikre, at alle arbejdstagere, ogsa dem, der arbejder hjemmefra, har
samme forfremmelsesmuligheder, herunder lige adgang til ledende og
beslutningstagende stillinger,

b)  foranstaltninger til fremme af en lige fordeling af lennet og ulennet omsorgsarbejde og
husligt arbejde mellem kvinder og mand, herunder incitamenter for mand til at deltage
mere 1 ulonnet omsorgsarbejde,

c) foranstaltninger til at sikre en hurtig og effektiv gennemforelse af direktivet om balance
mellem arbejdsliv og privatliv under hensyntagen til de problemer, som covid-19-krisen
har medfort,

d) investering i digital infrastruktur og digitale forbindelser for alle, herunder efter behov
lokale delekontorer, der letter fjernarbejde uden for hjemmet, og bedre digitale
feerdigheder med serligt fokus pé kvinder, samtidig med at SMV'ernes behov tages i
betragtning,

28 Naturvidenskab, teknologi, ingeniervirksomhed og matematik.
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34.

35.

e) fremme af en organisationskultur samt politikker og praksis blandt arbejdsgivere, der
medvirker til trivsel og produktivitet, og som fremmer ligestilling mellem kvinder og
mand og bekamper keonsstereotyper, herunder ved at fremme lederkurser og tilskynde
ledere til at indfere en fleksibel tilgang og bl.a. tage hensyn til forskellige
arbejdsmenstre og forskellige situationer for arbejdstagere, navnlig familiesituationer og
situationen for enlige foraldre og kvinder med handicap, ved at forbedre sundheden og
sikkerheden pa arbejdspladsen samt gennem kurser og faerdighedsudvikling i

forbindelse med hjemmearbejde,

at overveje at udvikle en integreret ramme for deling af lennet arbejde og ulennet
omsorgsarbejde pa lige fod mellem kvinder og maend, hvilket er en forudsetning for kvinders
arbejdsmarkedsdeltagelse og karriereudvikling. En sdidan ramme vil skulle omfatte
prismessigt overkommelige undervisnings- og pasningstjenester af hej kvalitet til bern og
forsergelsesberettigede personer, fleksible, sunde og rimelige arbejdsordninger og muligheder
for, at arbejdstagere midlertidigt kan reducere eller tilpasse deres arbejdstider, samt en
mindskelse af de ekonomiske hindringer, der tilskynder til og fastholder den ulige fordeling af

ulennet omsorgsarbejde og betalt arbejde mellem kvinder og mand,

at fortseette med at gennemfore effektive foranstaltninger til hdndtering af horisontal opdeling
inden for uddannelse og beskaftigelse pa alle niveauer ved at fremme lige adgang til alle
uddannelsesomrader og diversificering af kvinders og mands uddannelses- og karriereforleb
samt navnlig aktivt at fremme pigers og kvinders adgang til informations- og
kommunikationsteknologi og tackle enhver form for kensbestemt digital kloft, herunder ved
at forbedre pigers og kvinders digitale faerdigheder og motivere piger til at vaelge STEM-

studieomrader og isaer IKT;
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OPFORDRER EUROPA-KOMMISSIONEN OG MEDLEMSSTATERNE TIL i

overensstemmelse med deres respektive kompetencer under hensyntagen til medlemsstaternes

nationale forhold og med respekt for arbejdsmarkedets parters rolle og autonomi

36.

37.

38.

39.

at styrke konkrete tiltag til bekaempelse af strukturelle uligheder mellem kvinder og mand,
herunder vertikal og horisontal opdeling, og iser den kensbestemte digitale kloft, samt de
kensbestemte lon- og pensionsforskelle og den ulige deling af ulennet omsorgsarbejde og

huslige pligter, herunder i forbindelse med forening af arbejds-, familie- og privatliv,

at tage skridt til at forebygge og bekaempe alle former for vold mod kvinder og piger, iser ved
at beskytte og styrke ofre og overlevende, herunder i forbindelse med vold 1 parforhold, vold i

hjemmet, onlinevold og chikane,

at intensivere kensligestillingspolitikker og styrke kvinders og pigers indflydelse og status
som en politisk prioritet, herunder serlig 1 forbindelse med politikker som reaktion pé covid-

19-krisen og dens eftervirkninger,

at udarbejde og formidle flere kensopdelte data samt oplysninger og forskning om

indvirkningen af covid-19 pa kensligestilling, herunder:

a)  konsekvenserne af oget hjemmearbejde for kensligestillingen, herunder i forbindelse
med forening af arbejds-, familie- og privatliv, under hensyntagen til den relative
udbredelse af hjemmearbejde blandt kvinder og mand og indvirkningen af den
midlertidige lukning af skoler og bernepasningsfaciliteter samt forskellige

husstandssammens&tninger og deres arbejdsfordeling,

b) omfanget af mends ogede deltagelse i husligt arbejde og ulennet omsorgsarbejde under

pandemien og arsagerne hertil og indvirkningen heraf,

c)  krisens indvirkning pa arbejdsmenstre, herunder arbejdstid, inaktivitet og

arbejdsafbrydelse,

d) afholdelse af foreldre-, familie- og bernerelateret orlov,
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40. at udfere forskning i verdien af ulennet omsorgsarbejde og, hvor det er relevant, medtage
ulgnnet omsorgsarbejde i makrogkonomiske analyser og arbejdsmarkedsanalyser samt i
udformningen af arbejds- og beskaftigelsespolitikker og udarbejde yderligere indikatorer til
maling af makrogkonomiske resultater, herunder lonnet og ulennet omsorgsarbejde,

plejeakonomien og kensbestemte forskelle inden for tidsanvendelse,

41. at indsamle og formidle nuvaerende god praksis vedrerende fremme af kensligestilling i

forbindelse med hjemmearbejde,

42. attage skridt til at gere det lettere at forene arbejds-, familie- og privatliv bade for kvinder og

mand gennem foranstaltninger sdsom:

a) foranstaltninger til at fremme en ligelig deling af betalt arbejde og ulennet
omsorgsarbejde og husligt arbejde mellem kvinder og maend og til at tilskynde mend til
at deltage 1 tilgeengelige familievenlige politikker, herunder ved at atholde

familierelateret orlov,

b) foranstaltninger til at udvikle hjemmearbejde og til at handtere skiftende arbejdsmenstre
pa méder, der fremmer ligestilling mellem kvinder og mand og forening af arbejds-,

familie- og privatliv, herunder for eksempel:

1. revision af de retlige og reguleringsmassige rammer eller retningslinjer, hvor det
skennes relevant, samtidig med at det sikres, at SMV'er ikke rammes
uforholdsmassigt hardt, og at deres behov tages i betragtning. Relevante aspekter
kan omfatte storre fleksibilitet mellem kontor- og hjemmebaseret arbejde,
tidsfleksibilitet, herunder sunde skraeddersyede arbejdstidsordninger, sundhed og
sikkerhed pé arbejdspladsen, herunder psykosociale risici og ergonomiske hensyn,
retten til at vaere offline, plejeorlov, beskyttelse mod afskedigelse, tilsyns- og
overvagningspraksis samt social beskyttelse, navnlig for sd vidt angar
kompensation for tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet i tilfeelde af situationer

vedrarende pleje,
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43.

44,

45.

46.

ii.  sikring af adgang til skonomisk overkommelige, tilgeengelige og forskelligartede
plejeydelser af hgj kvalitet 1 eller uden for hjemmet (outsourcing af plejeopgaver),
herunder gennem bedre stotteinfrastrukturer til pleje (f.eks. bernepasningsydelser,
1 overensstemmelse med Barcelonamélene, og @ldreplejeydelser) og dermed
imedekomme forskellige krav og situationer for at sikre, at udfordringen med at
forene arbejde og pleje ikke oges med hjemmearbejde til ulempe for kvinder, samt
sikre, at disse ydelser er tilgeengelige for alle arbejdstagere, herunder

hjemmearbejdere,

effektivt at bekeempe skaevheder i jobvurderingssystemer og gge bevidstheden om verdien af

ulennet og betalt omsorgsarbejde for vores samfunds og ekonomiers baredygtighed,

at udforme og gennemfore malrettede foranstaltninger til bekaempelse af kensdiskrimination
og kensstereotyper, der begraenser pigers og drenges samt kvinders og mands valg i deres
uddannelses- og karriereforleb, samt udfere tvaerfaglig og tvaersektoriel forskning i
konsstereotypers karakter og deres indvirkning pa kensligestilling, iseer med hensyn til

beskeaftigelse,

1 samarbejde med organisationer, der finansierer og udferer forskning, at analysere og traeffe
passende foranstaltninger til at handtere de potentielle kensspecifikke virkninger af covid-19-
udbruddet pa forskeres arbejdsforhold, karriereforlab og karriereudvikling med sarligt fokus
pa kvindelige forskere, lerere og studerende, idet det anerkendes, at kvindelige forskere

tidligt 1 karrieren star over for yderligere hindringer,

at styrke konkrete tiltag for at sikre kvinders fulde og lige deltagelse pa arbejdsmarkedet og
fremme deres ivaerksatterand, som begge er en forudsatning for langsigtet inklusiv

okonomisk vaekst, for kensligestilling og for kvinders skonomiske uathengighed,
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47.

48.

49.

at styrke foranstaltninger for at gge rollen for og antallet af kvinder i beslutningstagning,
herunder i forbindelse med de processer, hvor reaktionen pa covid-19 udformes, og fremme
en ligelig repraesentation af kvinder og mand inden for beslutningstagning som et middel til
at sikre konsorienterede politikker og kensorienteret lovgivning og gennemforelse. Dette vil
give mulighed for i tilstrekkelig grad at omsette kvinders og pigers behov, perspektiver,
viden og ferdigheder til politikker, som vil medvirke til storre ligestilling mellem kvinder og

mand, og dermed bidrage til en retferdig og baredygtig genopretning,

1 fellesskab at arbejde hen imod gennemforelse af den europaiske sgjle for sociale

rettigheder, herunder princip 2 og 3,

at sikre, at integration af kensaspektet tages i betragtning og fremmes under hele
gennemforelsen, overvagningen, rapporteringen og evalueringen af relevante EU-

finansieringsprogrammer;

OPFORDRER EUROPA-KOMMISSIONEN TIL

50.

51.

52.

53.

54.

at fremlaegge en revision af Barcelonamélene for at ege konvergensen i opadgéende retning

inden for udbud af ferskoleundervisning og bernepasning af hej kvalitet i medlemsstaterne,

at tage hensyn til kensligestilling ved fastleeggelsen af metoden til indberetning af sociale
udgifter inden for rammerne af genopretnings- og resiliensfaciliteten 1 overensstemmelse med
de regler, der er fastsat 1 dette instrument, og som skal afspejles 1 evalueringsrapporten om

gennemforelsen af faciliteten,

at gore status over og stette foranstaltninger for at imedega virkningerne af covid-19-
pandemien pé plejemodtagere, navnlig &ldre, og pa omsorgspersoner samt pd samfundet og
okonomien som helhed, herunder langtidsplejesektoren, og overveje at udvikle

foranstaltninger for at stette den opadgéende konvergens inden for udbuddet af langtidspleje,

at tage kvinders situation pé arbejdsmarkedet i betragtning og felge en tilgang med integration
af kensaspektet i alle relevante aspekter af det europeiske semester i overensstemmelse med

retningslinjerne for beskaftigelsen 2020, hvor det er relevant,

at udfere yderligere forskning i covid-19-krisens indvirkning pa kensligestilling, herunder

gennem EIGE;
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OPFORDRER BESKZAFTIGELSESUDVALGET OG UDVALGET FOR SOCIAL
BESKYTTELSE TIL

55.

inden for rammerne af deres mandater og handlingsplanen for den europaiske sgjle for
sociale rettigheder at fortsette med at integrere et konsligestillingsperspektiv i deres analyse
af de relevante politikomrader, herunder i forbindelse med handteringen af covid-19-

pandemien og dens efterdenninger;

ANMODER ARBEJDSMARKEDETS PARTER OM med fuld respekt for deres autonomi

56.

57.

58.

59.

aktivt at tilstreebe kensligestilling 1 forbindelse med héndteringen af covid-19-pandemien og
dens efterdenninger og styrke konkrete tiltag til bekempelse af strukturel ulighed mellem
kvinder og mend, herunder vertikal og horisontal opdeling, og is@r den digitale kloft, samt de
kensbestemte lon- og pensionsforskelle og den ulige fordeling af ulonnet omsorgsarbejde og

huslige pligter, herunder i forbindelse med forening af arbejds-, familie- og privatliv,

at omforme hjemmearbejdspraksisser, herunder iseer med hensyn til hjemmearbejdere, og
handtere skiftende arbejdsmenstre sdsom kombineret kontor- og hjemmebaseret arbejde pa
mader, der fremmer ligestilling mellem kvinder og mand og forening af arbejds-, familie- og
privatliv, i forbindelse med arbejdsmarkedsdialog pa sektor- eller virksomhedsniveau eller

bilaterale forhandlinger med arbejdsgivere,

gennem kollektive forhandlinger at fremme organisatorisk praksis og en organisationskultur,
der bekaemper kensdiskrimination, kensbaseret vold, herunder vold i hjemmet og vold pa
arbejdspladsen, og kensstereotyper; at sege at forbedre trivslen pa arbejdspladsen og oge
produktiviteten, herunder gennem ligestillingsvenlige politikker og praksisser, gennem kurser
og feerdighedsudvikling 1 forbindelse med hjemmearbejde, ved at sikre, at hjemmearbejde er

en frivillig valgmulighed, og ved at forbedre sundheden og sikkerheden pé arbejdspladsen,

at tilskynde alle ledere til at anvende en fleksibilitetstilgang til hjemmearbejde og bl.a. tage
hensyn til de forskellige arbejdsmenstre og behov for tjenester samt de forskellige situationer

for arbejdstagere og deres familier, herunder enlige foraldre.
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Bilag til BILAGET

Henvisninger

EU-interinstitutionelt

Den europiske sgjle for sociale rettigheder

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-

social-rights-booklet_da.pdf

EU-lovgivning

Rédets direktiv 2004/113/EF af 13. december 2004 om gennemfeorelse af princippet om
ligebehandling af maend og kvinder i forbindelse med adgang til og levering af varer og

tjenesteydelser (EUT L 373 af 21.12.2004, s. 37)

Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 om gennemforelse af
princippet om lige muligheder for og ligebehandling af mand og kvinder i forbindelse med

beskaeftigelse og erhverv (omarbejdning) (EUT L 204 af 26.7.2006, s. 23)

Europa-Parlamentets og Rédets direktiv (EU) 2019/1158 af 20. juni 2019 om balance mellem
arbejdsliv og privatliv for foreldre og omsorgspersoner og om ophavelse af Radets direktiv

2010/18/EU (EUT L 188 af 12.7.2019, 5. 79)

Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) 2021/241 om oprettelse af genopretnings- og
resiliensfaciliteten (EUT L 57 af 18.2.2021, s. 17)
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3. Radet

Alle Radets konklusioner om kensligestilling og andre relevante emner, is@r dem, der er

navnt nedenfor:

Rédets konklusioner "Kvinder og ekonomi: forening af arbejdsliv og familieliv som en

forudsetning for lige deltagelse pa arbejdsmarkedet" (17816/11)
— Rédets konklusioner "Mod mere inklusive arbejdsmarkeder" (7017/15)

— Radets konklusioner "Forbedring af kvinders og mends feerdigheder og kompetencer pa

EU's arbejdsmarked" (6889/17)

—  Rédets konklusioner "Skarpede foranstaltninger til nedbringelse af den horisontale

kensopdeling inden for uddannelse og beskaftigelse" (15468/17)

— Rédets konklusioner "Udligning af lonforskellen mellem kennene: vigtigste politikker

og foranstaltninger" (10349/19)
— Rédets konklusioner om velfaerdsekonomi (13432/19)

— Rédets konklusioner "@konomier praget af kensligestilling i EU: vejen frem — status

over 25 drs gennemforelse af Beijinghandlingsprogrammet" (14938/19)
— Rédets konklusioner om fremme af velfard pé arbejdspladsen (8688/20)

— Rédets konklusioner om bekempelse af kensbestemte lonforskelle: vaerdiansattelse og

fordeling af lonnet arbejde og ulennet omsorgsarbejde (13584/20)
4.  Formandskabstrioen

Erklaering fra formandskabstrioen om ligestilling mellem kennene undertegnet af Tyskland,

Portugal og Slovenien (juli 2020)
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5.  Europa-Kommissionen

Kommissionens henstilling 2014/124/EU af 7. marts 2014 om styrkelse af princippet om lige
lon til maend og kvinder gennem &benhed (EUT L 69 af 8.3.2014, s. 112)

Meddelelse fra Kommissionen af 26. april 2017: "Et initiativ til stette for balance mellem
arbejdsliv og privatliv for erhvervsaktive foraldre og omsorgspersoner" (COM(2017) 252
final)

EU's handlingsplan 2017-2019: bekempelse af konsbestemte lonforskelle (COM(2017) 678
final)

Kommissionens henstilling (EU) 2018/951 af 22. juni 2018 om standarder for
ligestillingsorganer (EUT L 167 af 4.7.2018, s. 28)

"Challenges in long-term care in Europe — A study of national policies 2018" (Udfordringer 1
forbindelse med langtidspleje i Europa — en undersegelse af nationale politikker 2018).

European Social Policy Network

Rapport om udvikling af bernepasningsfaciliteter for sma bern for at ege kvindernes
deltagelse pd arbejdsmarkedet, skabe en balance mellem arbejdsliv og privatliv for arbejdende
foraeldre samt skabe baredygtig og inkluderende vakst i Europa ("Barcelonamalene")
(COM(2018) 273 final)

Meddelelsen "Handlingsplan for digital uddannelse 2021-2027 Omstilling af
uddannelsessystemerne med henblik pa den digitale tidsalder" (COM (2020) 624 final)

2021 Report on equality between women and men in the European Union (rapport fra 2021

om ligestilling mellem kvinder og mand 1 Den Europaiske Union) (6774/21)

Europa-Kommissionen: Det Radgivende Udvalg for Ligestilling mellem Kvinder og Mand —
Opinion on challenges for gender equality in a rapidly ageing society (Udtalelse om
udfordringer for ligestilling mellem maend og kvinder i et samfund med stor aldring), oktober
2019

Felles europziske retningslinjer for overgangen fra institutionel pleje til
lokalsamfundsbaseret pleje og vaerktejsset vedrerende anvendelsen af EU-midler til

overgangen fra institutionel pleje til lokalsamfundsbaseret pleje

https://ec.europa.eu/regional policy/da/policy/themes/social-inclusion/desinstit/
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Et EU med lige muligheder: strategi for ligestilling mellem mand og kvinder 2020-2025
(6678/20) (Kommissionens reference: COM(2020) 152 final)

Meddelelsen "Et staerkt socialt Europa for retfeerdig omstilling" (COM(2020) 14 final)

Meddelelsen "Den europaiske dagsorden for faerdigheder med henblik pa baredygtig
konkurrenceevne, social retfeerdighed og modstandsdygtighed" (COM(2020) 274 final)

Europa-Kommissionen (2020): Labour Market and Wage Developments in Europe, Annual

Review 2020 (ISSN 2443-6771)

Handlingsplan for den europaiske s@jle for sociale rettigheder (6649/21 + ADD 1-2)
6.  Europa-Parlamentet

Beslutning af 30. januar 2020 om kensbestemt lenforskel (2019/2870(RSP))

Initiativbeteenkning om pasningstilbud i EU til forbedring af ligestillingen mellem kennene

(2018/2077(INT))

Beslutning af 21. januar 2021 om kensperspektivet i covid-19-krisen og perioden efter krisen

(2020/2121(INT))
7. EUF
"Gender Equality and the Socio-Economic Impact of COVID-19", 2021 (8878/21 ADD 1)

"Gender Equality Index 2020: Digitalisation and the future of work", 2020

https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-digitalisation-and-future-work

"The Covid-19 pandemic and intimate partner violence against women in the EU" — 2021
"Covid-19 and gender equality"

https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/essential-workers
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8. Eurofound

"Striking a balance: Reconciling work and life in the EU", 2019

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1806

Sen.pdf

"Living, working and COVID-19 dataset", Dublin — http://eurofound.link/covid19data

"Covid-19: Policy responses across Europe", 2020

"Living, working and Covid-19", Covid-19 series, 2020 —

https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2020/living-working-and-covid-19

"Long-term care workforce: Employment and working conditions", 2020

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef2002
8en.pdf.

"Regulations to address work-life balance in digital flexible working arrangements", New

forms of employment series, 2020

"Telework and ICT-based mobile work: Flexible working in the digital age", New forms of

employment series, 2020

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1903

2en.pdf

"Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back recent gains?", 2020

"Platform economy: Developments in the COVID-19 crisis", 2020

https://www.eurofound.europa.eu/data/platform-economy/dossiers/developments-in-the-

covid-19-crisis

"Labour market change: Trends and policy approaches towards flexibilisation", Challenges

and prospects in the EU series, 2020
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9.  Det Europziske Okonomiske og Sociale Udvalg

"Hjemmearbejde og ligestilling mellem kennene — betingelser, der sikrer, at hjemmearbejde

ikke forverrer den ulige fordeling af ubetalt omsorgsarbejde og husligt arbejde mellem maend
og kvinder og i stedet bliver en drivkraft for fremme af ligestilling mellem kennene"

SOC/662-EESC-2020.
10. De Forenede Nationer

Beijingerkleringen og Beijinghandlingsprogrammet (FN's dagsorden for ligestilling mellem

keonnene og styrkelse af kvinders indflydelse og status)
FN's konvention om afskaffelse af alle former for diskrimination imod kvinder (CEDAW)

Verdensmal for baeredygtig udvikling (SDG) 5.4 pa De Forenede Nationers 2030-dagsorden
for beredygtig udvikling

ILO-konvention nr. 100 (ligelen for samme arbejde), 1951

Den Internationale Arbejdsorganisations ILO-konvention om ordentlige arbejdsforhold for

husarbejdere (konvention nr. 189), 2011

ILO's rapport "Care work and care jobs for the future of decent work" (Omsorgsarbejde og

job inden for plejesektoren for fremtiden for anstendigt arbejde), 2018

http://ilo.org/global/publications/books/ WCMS 633135/lang--en/index.htm
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