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PRILOHA

Socioekonomické dopady krize COVID-19 na genderovou rovnost
zavéry Rady

UZNAVAJIC, ZE

1.  Genderova rovnost a lidska préva jsou jadrem evropskych hodnot. Rovnost zen a muzu je
zékladni zasadou Evropské unie zakotvenou ve Smlouvach a v Listin€ zakladnich prav, ktera
vedla a méla by i nadale vést Clenské staty k tomu, aby vynakladaly usili v oblasti prevence,
feSeni a monitorovani genderové nerovnosti, a to i pokud jde o rozdéleni rizik a pfinost

vyplyvajicich z celkového socialniho a hospodarského vyvoje.
BEROUC NA VEDOMI{

2. Analyzu Evropského institutu pro rovnost Zen a muzi (EIGE) nazvanou ,,Gender Equality
and Socio-Economic Impact of COVID-19% (Genderova rovnost a socioekonomické dopady

krize COVID-19).1

3. Stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru (EHSV) s nazvem ,,Prace
z domova a rovnost Zen a muzl — podminky pro to, aby prace z domova neprohlubovala
nerovnomérné rozdéleni neplacené péce a prace v domdacnosti mezi Zenami a muzi a aby byla

hnaci silou prosazovani rovnosti zen a muza*.

4. Usneseni Evropského parlamentu nazvané ,,Genderova perspektiva koronavirove krize

a pokrizového obdobi*.
! Dokument 8878/21 ADD 1.
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VZHLEDEM K TOMU, ZE

5. Pandemie COVID-19 a opatfeni proti Sifeni ndkazy maji zdvazné negativni socioekonomické
dopady jak na Zeny, tak i na muzZe. Zeny jsou vak jimi v dasledku jiz existujici strukturalni

genderové nerovnosti na trhu prace a ve spolecnosti jako celku zasazeny neimérné vice.

6.  Sexismus a hluboce zakotenéné genderové stereotypy, jakoz i souvisejici socialni normy
a prekazky na instituciondlni a strukturalni Grovni, zptisobuji, Ze zeny ¢eli v kontextu trhu
prace zavaznému dlouhodobému znevyhodnéni. Tyto problémy prohlubuje krize COVID-19,
ktera ohrozuje pokrok, jehoz bylo dosud v oblasti genderové rovnosti dosazeno, a mayji
negativni disledky pro spole¢nost jako celek, mimo jiné i proto, ze brzdi udrzitelny ruist.
Na druhou stranu tim, Ze zvySuje povédomi o strukturalnich problémech, by se krize mohla

také stat jednim z dalSich faktor vedoucich k nezbytné zmén¢.

7. Krize riznymi zpisoby negativné zasdhla jak Zeny, tak muze, pfetrvavajici genderova
nerovnost v podob¢ horizontalni segregace vsak prispéla k nadmérnému zastoupeni zen
v nékterych konkrétnich odvétvich, pfi¢emz fada z nich, naptiklad sektor zdravotnictvi

a pecovatelskych sluzeb, ale také maloobchod a pohostinstvi, byla krizi obzv1asté zasazena.
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Béhem krize COVID-19 se Zeny zaméstnané na pracovnich mistech oznacovanych jako
klicova ocitly v prvni linii boje proti pandemii, pfi¢emz podle odhadt ptedstavuji 76 % az
95 % poctu zdravotnickych pracovnikil, pracovniki osobni péce v domécim prostiedi nebo
v zatizenich, pracovnikl v oblasti péce o déti a ucitell, uklizecli a pomocnikit v domacnosti
a pecovateli pracujicich se star§imi lidmi a osobami se zdravotnim postizenim?. A&koli
situace se v jednotlivych ¢lenskych statech li§i, v mnoha ptipadech to pro zeny pracujici

v téchto profesich znamena, Ze jsou vystaveny vétsimu riziku ndkazy onemocnénim
COVID-19, vyssi uvadéné miie stresu a veétsi pracovni zatézi, maji dlouhou pracovni dobu
a s tim souvisejici potize se sladénim pracovniho, rodinné¢ho a soukromého zivota. Mnoha
z téchto povolani jsou vSak ve srovnani s rovnocennou praci v jinych odvétvich i nadéle
nedostatecné placend a vyznacuji se nejistymi pracovnimi podminkami. Krize COVID-19
jasné ukdzala, do jaké miry jsou spolecnost a hospodaistvi na téchto odvétvich zavislé a ze
byla podhodnocovana. Z dikazl rovnéz vyplyva, ze v disledku pandemie doslo ke zhorSeni,
pokud jde o projevy nasili vii€i zdravotnickym pracovnikiim a pracovnikiim v oblasti péce

a o jejich obtéZovani a stigmatizaci’.

Zeny jsou navic nadmérné zastoupeny i v hospodaiskych odvétvich, ktera byla tvrdé zasazena
omezenim volného pohybu osob, a Casto pracuji v do¢asnych nebo nejistych zaméstnanich ¢i
v zaméstnanich na ¢aste¢ny tvazek. Pokud jde o nejvice postizené oblasti, podil mladych zen,
které mohou pracovat, ale nehledaji praci, vyrazn¢ vzrostl (+6 procentnich bodi ve srovnani

s rokem 20194) a mira zaméstnanosti migrantek narozenych ve staté, ktery neni ¢lenskym
statem EU, klesla na 50 %°. Na trhu prace byly opomijeny zejména zeny s niz§im dosazenym
vzdélanim. V prvni vin€ pandemie nadto Zeny zaznamenaly obecné vyrazngj$i sniZeni
celkového poétu skuteéné odpracovanych hodin v hlavnim zaméstnani® a ¢astéji nez muzi
piesly od nezaméstnanosti k neaktivité’. Situace a dostupné udaje se vsak v jednotlivych
¢lenskych statech lisi a v nékterych ptipadech je stale zapotiebi vice tidajh roztfidénych podle

pohlavi.

N SN N A WN

https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/essential-workers
Viz analyzu institutu EIGE (dokument 8878/21 ADD 1, s. 29).
Viz analyzu institutu EIGE (dokument 8878/21 ADD 1, s. 20).
Viz analyzu institutu EIGE (dokument 8878/21 ADD 1, s. 12).
Viz analyzu institutu EIGE (dokument 8878/21 ADD 1, s. 14).
Viz analyzu institutu EIGE (dokument 8878/21 ADD 1, s. 17).
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10.

11.

12.

Béhem prvni viny pandemie COVID-19 se 40 % vsech ztrat zaméstnani u Zen tykalo ztrat
pracovnich mist v odvétvi maloobchodu, ubytovani, rezidencni péce, domaci prace a vyroby
odévi.8 Domaci prace a peCovatelské sluzby v doméacnostech (s 89 % podilem Zen)
zaznamenaly 18% pokles zamé&stnanosti®. Prvni vlna pandemie a opatieni proti $ifeni ndkazy
m¢ély silny dopad na osoby samostatné vydélecné ¢inné, jakoz i na docasné pracovniky

a pracovniky na ¢astecny uvazek, mezi nimiz utrpély vyznamné ztraty pracovnich mist prave
zeny: 69 % ztrat zaznamenanych u pracovnikl na ¢astecny uvazek a 48 % ztrat pracovnich
mist v do¢asném zamé&stnani se tykalo Zen; na druhé strané se Zen tykalo jesté 34 % ztrat
zaznamenanych u osob samostatné vydélecné cinnych, ackoli maji v této skupiné nizsi
zastoupeni!?. Kromé& toho bylo oziveni zamé&stnanosti v 1ét€ 2020 vyrazné&jsi u muzi nez

u Zen'l,

Existuje riziko, Ze digitalni propast mezi zenami a muzi omezi ptilezitosti Zen a jejich
individualni schopnost reagovat na pozadavky vyplyvajici z vétsi miry vyuzivani prace

z domova, a to nejen béhem soucasné krize, ale i v budoucnosti. Zeny maji v priméru mensi
ptistup k digitalnim technologiim, jsou s nimi méné¢ konfrontovany a maji s nimi méné
zkuSenosti nez muzi. To se tyka pfedevSim Zen starSich 54 let, kter¢ stale jesté nedisponuji
dostate¢nymi digitdlnimi dovednostmi, a to zejména nad ramec zakladnich digitalnich
dovednosti'?. Pokracujici vyuzivani prace na dalku v budoucim svété prace vyzaduje zajisténi
digitalni infrastruktury a pfipojeni pro vSechny a zlepSeni digitalnich dovednosti, s vénovanim
zvlastni pozornosti Zenam, aby bylo moZzné fesit vSechny formy digitalni propasti mezi

Zenami a muzil3.

Jsou patrné nevyrazné zndmky toho, Ze si vice Zen voli zaméstnani, v némz pievazuji muzi,
jako napftiklad v oblastech souvisejicich s IKT, kde ve druhém &tvrtleti roku 2020 doSlo

k vyraznému nariistu zaméstnanosti. Zeny jsou viak v tomto odvétvi stile nedostatetné
zastoupeny. Napfiklad v oblasti programovani, poradenstvi a souvisejicich ¢innosti

piedstavovaly Zeny pouze 28 % pracovnich sil'4,

10
11
12
13
14

Viz analyzu institutu EIGE (dokument 8878/21 ADD 1, s. 23).
Viz analyzu institutu EIGE (dokument 8878/21 ADD 1, s. 21).
Viz analyzu institutu EIGE (dokument 8878/21 ADD 1, s. 26).
Viz analyzu institutu EIGE (dokument 8878/21 ADD 1, s. 16).
Viz analyzu institutu EIGE (dokument 8878/21 ADD 1, s. 35-36).
Viz stanovisko EHSV, 1.6.

Viz analyzu institutu EIGE (dokument 8878/21 ADD 1, s. 23-24).
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13.

14.

V mnoha ¢lenskych statech byly v prvni poloviné roku 2020 snizenim platové trovné
postizeny vice zeny nez muzi's, coz miize vést k prohloubeni jiz tak vyrazné genderové
nevyvazenosti v dichodovych pijmech a kvalité Zivota po odchodu do diichodu'®. Vice Zen
nez muzii ma placené volno z diivodu nemoci ¢i péce nebo dostava podporu na pokryti
zivotnich ndkladl nebo potifeb domacnosti, zatimco vice muzl nez zen pobird — obvykle vyssi
— davky v nezaméstnanosti nebo mzdovou podporu. B€hem krize vice zen, zejména

v produktivnim véku, ozndmilo, Ze se potykaji s finan¢nimi problémy, a to od nemoznosti

udrzet si Zivotni uroven az po neschopnost vyjit s penézi.

Ptetrvavajici nerovnost mezi zenami a muzi v podob¢ nerovného rozdéleni domacich

a pecovatelskych ukolt v ramci domacnosti zplisobila, ze Zeny pievzaly nepfiméteny podil
neplacené prace, které béhem krize COVID-19 ptibylo v disledku omezeni nabidky
pecovatelskych sluzeb, uzavieni kol a pozadavkil online Skolni dochazky, nartistu objemu
obvyklych ukolti v domacnosti, nedostupnosti externich sluzeb pro domacnost

a nedostate¢ného piistupu k neformalni pomoci!”. Systémova nerovnost v odméfiovani
ptinesla v nékterych ¢lenskych statech genderové rozdily ve vyuzivani pracovniho volna

z rodinnych divodii béhem pandemie, kdy mezi Zenami byla mira vyuziti tohoto pracovniho
volna vys§i nez mezi muzi. Tyto nerovnovahy maji potencialn¢ skodlivy dopad na dobré
zivotni podminky Zen, jejich dlouhodobé¢jsi vyhlidky na trhu prace a profesni rozvoj a mohly
by posilit stereotypni genderové role. PeCovatelské povinnosti ¢astéji piebiraji Zeny, coz je

skutecnost, ktera patfila mezi hlavni pfi¢iny neaktivity zen jiz pted krizi.

15

16

17

MOP (2020), Global Wage Report 2020-2021 (Zprava o svétovych mzdach na

obdobi 2020-2021).

Eurofound, ,,Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back recent gains?
(Zeny a rovnost na trhu prace:zvratil COVID-19 neddvno dosazeny pokrok?), Utad pro
publikace Evropské unie, Lucemburk.

Viz analyzu institutu EIGE (dokument 8878/21 ADD 1, s. 50).
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15. Ackoli se béhem prvni viny pandemie COVID-19 zapojeni muzl do neplacené pecovatelské
prace zvysilo, zeny piesto travily vice hodin nez muzi péc¢i o vlastni déti/vnoucata a jejich
vzdélavanim (12,6 hodin tydné oproti 7,8 hodiny u muzii) a péci o starsi ptibuzné nebo
piibuzné se zdravotnim postizenim (4,5 hodin tydné oproti 2,8 hodindm u muzl), jakoz
i vafenim a praci v domacnosti (18,4 hodin tydné& oproti 12,1 hodinam u muzi)'®. Doc¢asné
uzavieni skol a sluzeb péce o déti béhem omezeni volného pohybu osob zvysilo ¢as a usili
vynaloZené na péci o déti, zejména u zaméstnanych zen s détmi do 12 let, které uvedly, ze
travi péc¢i o déti priblizn€ 54 hodin tydné ve srovnéni s 32 hodinami u zaméstnanych muzt
(1éto 2020)!. Kromé toho vice Zen neZ muzi hlasilo obecné zhorSeni rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym zivotem, v¢etné vétsich obtizi se soustfedénim na praci z ditvodu
rodinnych povinnosti, jakoz i pocitu, Ze neni mozné vénovat ¢as své roding, a vétsiho pocitu
unavy po praci pti vykonavani domacich praci. Matky se vice angazovaly pfi online
vyucovani, coz predstavovalo dalsi zatéz. Ozvlastni tlak pocit'uji rodice samozivitelé,
vétsSinou zeny, jez se nemaji o ukoly souvisejici s péci s kym podélit a maji obecné méné
finan¢nich prostfedkil, Zeny a muzi zastavajici pracovni mista ozna¢ovana jako klicova, jez
nemohou zlistat doma za i¢elem péce o déti, jakoz i osoby pracujici na dalku, zejména osoby
s malymi détmi, jejichz produktivita je ovlivnéna zvySenym objemem soubéznych ukolt,

prerusovanim prace, dodate¢nym pracovnim zatizenim a vétsi psychickou zat&zi?0.

16. Z dukazl shroméazdénych béhem pandemie v podstaté vyplyva, ze flexibilni usporadani prace
a prace na dalku, zejména pak prace z domova, mohou usnadnit rovnovahu mezi pracovnim
a soukromym zivotem a ptispét k vétsi genderové rovnosti na trhu prace pouze tehdy, jsou-li
doprovazeny opatfenimi na podporu genderové rovnosti a politikami a organiza¢nimi postupy
vstificnymi k rodinam a je-li zajiSténa ochrana bezpecnosti a ochrany zdravi pracovnikt pfi

praci.

18 Viz analyzu institutu EIGE (dokument 8878/21 ADD 1, s. 43).
19 Viz analyzu institutu EIGE (dokument 8878/21 ADD 1, s. 45).
20 Viz analyzu institutu EIGE (dokument 8878/21 ADD 1, s. 48-49).
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17.

18.

19.

Zietelné obavy o budoucnost rovnosti zen a muzi vyvstavaji v souvislosti s tendenci vyuzivat
praci na dalku jako nastroj usnadiiujici sladéni pracovniho, rodinného a soukromého zivota
(coz muze vysvétlovat vyssi podil Zen pracujicich pravidelné z domova nez muzii)

a v souvislosti s objevujicimi se odhady, Ze na pozicich, které umoziuji praci na dalku, je
zaméstnano 45 % zen (ve srovnani s 30 % muza)?!. Proto je tfeba zabyvat se nékterymi riziky
souvisejicimi s praci na dalku, ktera odhalila krize COVID-19, jako je mimo jiné riziko, Ze se
prace z domova stane feminizovanou alternativou?? k praci v kancelaiich; Ze se zvysi objem

23| coz by mohlo posilit stereotypni genderové role, véetné domacich

neplacené prace zen
praci a péce; ze se zvysi intenzita prace a setiou se hranice mezi placenou praci a soukromym
zivotem; Ze se omezi zviditelnéni Zen v pracovni komunité€ a zbrzdi se jejich kariérni postup;

a riziko, Ze vzroste nasili a obtéZovani zen na internetu.

Soucasna krize je zaroven ptilezitosti k zamysleni nad pravidly a postupy v oblasti prace
na dalku, a to i v rdmci dialogu se socidlnimi partnery a dal§imi zi¢astnénymi stranami,
s cilem navrhnout a zavést flexibilni a zdravi prospésné zptisoby usporadani prace, které

usnadni mimo jiné sladéni pracovniho, rodinného a soukromého Zivota.

U mnoha faktort, které vyvolavaji nasili pAchané na zenach a divkach nebo vedou k jeho
trvani, doslo ke zhorseni v duisledku preventivnich opatieni omezujicich pohyb osob,
zhorsujicich se socioekonomickych podminek a ztraty pracovnich mist. Z nove se
objevujicich udaji v mnoha ¢lenskych statech vyplyva, ze béhem pandemie se zvysila mira
genderové podminéného nésili, domaciho nésili, nasili mezi partnery a dalSich forem nasili
a obtézovani, a to na internetu i mimo néj. To piedstavuje zadvazné poruSovani lidskych prav
a prekazku plné icasti Zen a divek ve vSech oblastech zZivota. K feSeni tohoto problému je
proto tifeba koordinovana ¢innost vSech pfislusnych aktérd, a to véetné opatieni

na prosazovani a podporu posileni ekonomického postaveni a ekonomické nezavislosti Zen,

které jim miiZe pomoci vymanit se ze situaci, v nichZ jim hrozi nasili.

21
22
23

Viz analyzu institutu EIGE (dokument 8878/21 ADD 1, s. 32).
Viz analyzu institutu EIGE (dokument 8878/21 ADD 1, s. 48, 63) a stanovisko EHSV, 1.1.
Viz stanovisko EHSV, 1.1.
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20. Vyssi ucast muzl na neplacené péci a praci v domdacnosti byla rovnéz zaznamenana béhem
krize COVID-19, naptiklad kdy otcové pracovali z domova nebo muzi se podileli
na peCovatelskych ukolech, nebot’ Zeny zastavaly pracovni mista oznacovana jako klicova.
Trvalé zmény by vSak vyzadovaly ptekonani zazitych postoji k stereotypnim genderovym
rolim, sexismu a nevyvazenosti ve vyd¢lcich, jakoz i pfijeti krokii zaméfenych na podporu
a usnadnéni rovnomérného rozdéleni placené a neplacené peCovatelské prace mezi zeny

a muze34,

21. 'V neposledni fadé vedla pietrvavajici genderova nerovnost v podob¢ vertikalni segregace
k tomu, ze Zeny byly nadale nedostatecn¢€ zastoupeny v rozhodovacim procesu béhem krize

1 pii koncipovani opatfeni na podporu oziveni.

22.  Ackoli zeny v EU tvofi vétSinu zdravotnickych pracovnikil a jsou v prvni linii boje proti
pandemii, nejsou v odvétvi zdravotni péce dostatecné zastoupeny ve vedoucich
a rozhodovacich procesech?’. Navic celosvétové pouze 3,5 % ze 115 identifikovanych
rozhodovacich a odbornych pracovnich skupin pro COVID-19 mé mezi svymi ¢leny rovné

zastoupeni Zen a muzi, zatimco v 85,2 % piipadi tvoii vétsinu muziZ®.

23. Existuje riziko, Ze Zeny nebudou mit stejny prospech z opatieni na obnovu v obdobi po krizi,
naptiklad pokud se tato opatfeni zaméti na hospodarska odvétvi, v nichz prevladaji muzi,
a nebudou obsahovat zvlaStni ustanoveni, jejichz cilem je zahrnout zeny a divky, nebo pokud
se tato opateni zamé&fi pouze na pracovniky, ktefi pfisli o praci béhem krize, pfi¢emz

opominou ty, kdo byli z trhu prace vyloucenti jiz pied krizi.

2 Viz analyzu institutu EIGE (dokument 8878/21 ADD 1, s. 43-44).

25 OECD, ,,Women at the core of the fight against Covid-19 crisis* (Zeny v centru boje proti
krizi COVID-19) , Politické reakce OECD na koronavirus (COVID-19). Znéni ze dne
1. dubna 2020.

26 Van Daalen, K.R., Bajnoczki, C., Chowdhury., M., a ost. (2020), Symptoms of a broken
system: the gender gaps in Covid-19 decisionmaking (Symptomy nefunkcniho systému:
genderova propast pri rozhodovani v souvislosti s krizi COVID-19), BMJ Global Health.
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24.

25.

26.

27.

28.

S ohledem na jiz zjisténé a stale se nove objevujici dopady krize COVID-19 na zeny je nyni
naléhave nutné zaclenit hledisko genderové rovnosti do kratkodobych nouzovych opatieni

1 do dlouhodobych opatieni na obnovu a rovnéz zajistit vyvazené zastoupeni zen a muzi pii
feSeni krize COVID-19, mimo jiné s cilem zabranit dalSimu prohlubovani jiz existujici

genderové nerovnosti a zajistit, aby dfive dosazeny pokrok nepfiSel nazmar.

To je zékladnim pfedpokladem provadéni evropského pilife socidlnich prav vyhlaseného
Evropskym parlamentem, Radou a Komisi dne 17. listopadu 2017, v némz je rovnost Zen

a muzil zakotvena v zdsadé €. 2 a rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem v zasad¢
¢. 9. V akénim planu pro provadéni evropského pilife socidlnich prav je predstavena fada
iniciativ zamétenych na feSeni nerovnosti mezi zenami a muzi a na podporu rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym zivotem a je v ném navrzen cil snizit do roku 2030 rozdily

v zaméstnanosti Zen a muzil nejméné o polovinu.

Nové evropské agenda dovednosti ptinasi fadu opatteni, ktera maji zajistit, aby divky a Zeny
byly stejnym zptisobem zastoupeny ve studijnich oborech v oblasti IKT jako chlapci a muzi

a aby se také rovnou mérou podilely na rozvoji podnikatelskych a digitalnich dovednosti.

Rovnéz podle strategie pro rovnost zen a muzil na obdobi 2020-2025 vypracované Evropskou
komisi ma ,,zvySeni ucasti Zen na trhu préace silny pozitivni dopad na ekonomiku, zejména

v souvislosti s ubytkem pracovni sily a nedostatkem kvalifikovanych pracovnich sil. Posiluje
rovnéZ postaveni Zen pii utvareni vlastni budoucnosti, v zapojeni do vetejného zivota

a dosahovani ekonomické nezavislosti.*

Tyto zavéry navazuji na predchozi praci a na politické zavazky Evropského parlamentu,
Rady, Komise a ptislusnych za¢astnénych stran v této oblasti, véetné dokumentli uvedenych

v piiloze.
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RADA EVROPSKE UNIE

VYZYVA CLENSKE STATY, aby v souladu se svymi pFislu§nymi pravomocemi,
s prihlédnutim k vnitrostatnim okolnostem a pri souc¢asném respektovani tlohy a nezavislosti

socialnich partneri:

29.  zajistily, aby narodni plany pro oziveni a odolnost?’ respektovaly zavazek za¢lefiovat hledisko
rovnosti zen a muzil a rovnych piilezitosti pro vSechny v souladu se zdsadami ¢. 2 a 3
evropského pilife socidlnich prav, s cilem udrzitelného rozvoje OSN ¢. 5 a s piipadnou

vnitrostatni strategii pro rovnost zen a muzi;

30. pouzivaly pro tento ucel metody a nastroje genderové analyzy (napt. posouzeni dopada
na genderovou rovnost, kvalitni udaje rozttidéné podle pohlavi a relevantni kvalitativni
a kvantitativni ukazatele genderové rovnosti), jakoz 1 prifezovou analyzu napfi¢ viemi

odvétvimi, ale aby soucasné predesly zbyte¢né administrativni zatézi;

31. zaclenovaly hledisko genderové rovnosti do vnitrostatnich pravnich ptedpist a néstroji, jimiz

se provadéji evropské strukturalni fondy, a podle potieby sledovaly dopady na Zeny a muze;

Viz natizeni (EU) 2021/241, kterym se zfizuje Nastroj pro oziveni a odolnost, ¢l. 18 odst. 4
pism. 0).
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32.

pfi koncipovani a provadéni opatfeni v oblasti oziveni prosazovaly a zaclefiovaly genderovou

rovnost a rovné piilezitosti pro vSechny, a to napfi¢ vSemi odvétvimi, na zakladé stavajicich

udajt o dopadech pandemie COVID-19 na rovnost Zen a muzu a pii zohlednéni priifezovosti

a vicenasobné diskriminace. Pfislusna vnitrostatni opatfeni mohou zahrnovat napftiklad:

a)

b)

d)

opatfeni na podporu pracovnikil v odvétvich té€zce zasazenych krizi, naptiklad
maloobchodu, pohostinstvi a cestovniho ruchu, zaméfena na zvlastni potieby Zen,
vcetné zen s niz§im dosazenym vzdélanim, se zkracenym pracovnim tvazkem, zen,
které prechazeji do neaktivity a nezaméstnanych zen, zejména mladych nezaméstnanych
zen a nezaméstnanych migrantek, a zabyvajici se aspekty, jako jsou zmény na trhu
prace, zmény kvalifikace a prohlubovani dovednosti, aktivni politiky na trhu prace

a podnikani;

opatfeni, kterd zajiSt'uji rovny pfistup k podpote pii hledani zaméstnani nebo odborné
piipravy pro nezaméstnané osoby, které byly z trhu prace vylouceny jiz pred krizi

COVID-19;

opatfeni na posileni postaveni kritickych pracovnikil, véetné pracovnikli ve
zdravotnickych a pecovatelskych povolanich a odvétvich, ktefi maji ¢asto nizkou mzdu
a jejichz zasadni vyznam se béhem krize COVID-19 jasné ukdazal, se zvlastnim dirazem
na aspekty, jako jsou spravedlivé mzdy, moznosti profesniho rozvoje, pfistup

k socialnimu zabezpeceni a distojné pracovni podminky;

opatfeni pro boj proti nehlaSené préci a na zlepSeni situace v oblasti zaméstnanosti
a socialni ochrany pracovniki v cizi domacnosti, se zvla§tnim dlirazem na pracovni

a Zivotni podminky mnoha migrantek pracujicich v tomto odvétvi;

opatfeni na podporu toho, aby vyuzivani krizovych podptrnych opatieni na poskytovani

péce ze strany Zen a muzl bylo genderové vyvazené;si;
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f)  opatieni na zlepSeni vefejné pecovatelské infrastruktury, jejich zatizeni a sluzeb, jakoz

1 externich sluzeb;

g) opatieni k feSeni dopadu pandemie COVID-19 na genderové podminéné nasili, véetné
partnerského nésili, domaciho nasili a nésili na internetu, mimo jiné prostiednictvim

podpirnych sluzeb poskytovanych obétem;

h) opatfeni umoziujici zendm a divkdm Iépe vyuzit ptilezitosti k zaméstnani nebo odborné

piipravé v tradi¢né muzskych odvétvich, jako jsou obory STEM?8, zejména véetné IKT;

33. aktivné se zabyvaly slad’ovanim pracovniho, rodinného a soukromého zivota v zajmu Zen

1 muzi, mimo jiné prostfednictvim nasledujicich opatteni:

a)  zajisténi toho, aby vSichni pracovnici véetn¢ téch, ktefi pracuji na dalku, méli stejné
prilezitosti pro kariérni postup, véetné rovného pfistupu k fidicim a rozhodovacim

pozicim;

b)  prosazovani rovnomérného rozdéleni placené prace a neplacené pecovatelské prace
a domaéci prace mezi zeny a muze, véetné pobidek motivujicich muze k tomu, aby se

do neplacené pecovatelské prace vice zapojovali;

c)  zajisténi rychlého a i¢inného provadéni smérnice o rovnovaze mezi pracovnim

a soukromym Zivotem, pii zohlednéni obav, které vyplynuly z krize COVID-19;

d) investovani do digitalni infrastruktury a pfipojeni pro vSechny, ptipadné v¢etné mistnich
sdilenych prostor, které usnadiuji praci na dalku mimo domov, a do zvySovani
digitalnich dovednosti, pficemz zvlaStni pozornost je tfeba vénovat zenam, pfi zajisSténi

toho, aby byly zohlednény potiteby malych a stfednich podnik;

28 Ptirodni védy, technologie, inzenyrstvi a matematika.
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e)  prosazovani takové organizacni kultury mezi zaméstnavateli a takovych politik
a postupti ve spolecnostech, jez prispivaji k dobrym pracovnim podminkam a vyssi
produktivité, upfednostnuji rovnost zen a muzt a bojuji proti genderovym stereotyptm,
mimo jiné i propagaci manazerské odborn¢ ptipravy a vybizenim manazert k tomu, aby
uplatiiovali flexibilni pfistup a zohlediiovali mimo jiné celou $kalu pracovnich vzorct
a riznych situaci pracovnikil, zejména rodinnych situaci a situaci rodi¢ samozivitelt
a zen se zdravotnim postizenim; zlepSovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci

a odbornou pfipravou a rozvojem dovednosti v souvislosti s praci na dalku;

34. zvazily vypracovani integrovaného ramce pro rovnomérné rozdéleni placené prace
a neplacené pecovatelské prace mezi zeny a muze, které je predpokladem pro ucast zen
na trhu préce a jejich profesni postup. Tento ramec by zahrnoval nabidku cenové dostupnych
a vysoce kvalitnich vzdélavacich a pecovatelskych sluzeb pro déti a zavislé osoby, flexibilni,
zdravé a pfiméefené zplsoby uspofadani prace a moznosti pracovniki docasné zkratit nebo
upravit svou pracovni dobu, jakoz i omezeni vlivu finan¢nich faktort, které odrazuji od prace
a které vedou k nerovnomérnému rozde€leni neplacené pecovatelské prace a placené prace

mezi zeny a muze a k jeho pretrvavani.

4

35. pokracovaly v provadéni ucinnych opatieni k feSeni horizontalni segregace ve vzdélavani,
odborné ptipravé a v zaméstnanich na vSech urovnich prosazovanim rovného ptistupu ke
vSem oblastem vzdélavani a diverzifikace Zenskych a muZskych procesii vzdélavani
a profesnich drah; aktivné prosazovaly zejména piistup divek a Zen k informacnim
a komunika¢nim technologiim a zabyvaly se vSemi podobami digitalni propasti mezi Zenami
a muZi, mimo jiné zlepSovanim digitalnich dovednosti divek a Zen a motivovanim divek

k volb¢ studia v oborech STEM, a zejména IKT;
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VYZYVA EVROPSKOU KOMISI A CLENSKE STATY, aby v souladu se svymi p¥islu§nymi

pravomocemi, s prihlédnutim Kk vnitrostatnim okolnostem ¢lenskych stati a pri souc¢asném

respektovani ulohy a nezavislosti socialnich partnera:

36.

37.

38.

39.

posilily konkrétni opatfeni v oblasti boje proti strukturalni nerovnosti Zen a muz, véetné
vertikalni i horizontalni segregace, a zejména proti digitalni propasti mezi zenami a muzi,
jakoz 1 proti rozdilim v odménovani a ve vysi diichodd Zen a muzi, a proti nerovnomérnému
rozdéleni neplacené peCovatelské prace a prace v domacnosti, mimo jiné i v ramci slad’ovani

pracovniho, rodinného a soukromého zivota;

pfijimaly opatfeni v z4jmu predchazeni vSem formam nasili pAchaného na zenach a divkach
a boje proti témto formam nasili, véetn¢ partnerského nésili, domaciho nasili a nésili
a obtéZovani na internetu, a to zejména zajiSténim ochrany obéti a poskozenych a posilovanim

jejich postaveni;

jakozto politickou prioritu posilovaly politiky v oblasti rovnosti zen a muzii a postaveni Zen
a divek mimo jiné zejména v souvislosti s politikami, které reaguji na krizi COVID-19 a jeji

disledky;

vytvarely a §ifily vice udaji clenénych podle pohlavi a informaci a vysledkii vyzkumu, pokud

jde o dopady krize COVID-19 na rovnost zen a muzi tykajici se mimo jiné:

a)  duasledkd zvySené miry prace na dalku pro genderovou rovnost, a to 1 v souvislosti se
slad'ovanim pracovniho, rodinného a soukromého zivota, pii zohlednéni relativniho
roz$iteni prace na dalku u Zen a muZzi a dopadii do¢asného uzavieni skol a zafizeni péce

o déti, jakoz 1 riznych skladeb domécnosti a uspofadani prace;

b)  miry vétSiho zapojeni muzi do domacich praci a neplacené pecovatelské prace béhem

pandemie a jeji diivody a dopady;

c)  dopadi krize na pracovni vzorce, véetné pracovni doby, neaktivity a pteruSeni

zamestnani;

d)  vybirani rodi¢ovské dovolené, pracovniho volna z rodinnych divodi a z ditvodu péce

o dité;
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40. provadély vyzkum zaméfeny na hodnotu neplacené peCovatelské prace a aby piipadné
neplacenou pecovatelskou praci zahrnuly do makroekonomickych analyz a analyz trhu prace,
jakoz 1 do koncepce politik v oblasti prace a zaméstnanosti, a vypracovaly dalsi ukazatele pro
meéifeni makroekonomické vykonnosti zahrnujici také placenou a neplacenou pecovatelskou

praci, ekonomiku péce a genderové rozdily ve vyuzivani Casu;

41. shromazdovaly a $itily stavajici osvéd¢ené postupy zaméiené na prosazovani rovnosti zen

a muzill pii praci na dalku;

42. ptijimaly kroky s cilem usnadnit slad’ovani pracovniho, rodinného a soukromého zivota

v z4jmu Zen 1 muzl, mimo jiné prostiednictvim nésledujicich opatieni:

a)  prosazovani rovhomérného rozde€leni placené prace a neplacené pecovatelské prace
a domaéci prace mezi Zeny a muze a pobidky motivujici muze zapojovat se
do dostupnych politik vstiicnych vi¢i rodindm, mimo jiné vybiranim pracovniho volna

z rodinnych divodu;

b)  rozvoj prace na dalku a feSeni ménicich se pracovnich vzorct zpisobem prosazujicim
rovnost Zen a muzil a uvade¢jicim do souladu pracovni, rodinny a soukromy zivot, jako
je mimo jiné:

1. prezkum pravniho a regulacniho rdmce nebo pokynt, je-li to povazovano
za vhodné, pfi zajisténi toho, aby nebyly nepfimétené zasazeny malé a stfedni
podniky a jejich potieby byly zohlednény. Ptislusné aspekty by mohly zahrnovat
vetsi flexibilitu mezi praci na pracovisti a doma; ¢asovou flexibilitu, véetné zdravi
prospésnych individualizovanych uspotfadani pracovni doby; zdravi pfi praci
a bezpecnost pracovniki, véetné zohlednéni psychosocialnich rizik
a ergonomickych aspektli; pravo odpojit se; volno za ucelem péce; ochranu pred
propusténim; postupy dohledu a monitorovani; a socialni ochranu, zejména pokud

jde o nédhrady za odchod z trhu prace z diivodu poskytovani péce;
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43.

44,

45.

46.

il. zajisténi nabidky Siroké skaly vysoce kvalitnich, cenové dostupnych a ptistupnych
pecovatelskych sluzeb poskytovanych doma nebo mimo domov (externi zajisténi
pecovatelskych tkonil), mimo jiné zlepSovanim podpirnych pecovatelskych
infrastruktur (naptiklad sluzeb v oblasti péce o déti, v souladu s barcelonskymi
cili, a pecovatelskych sluzeb o seniory), coz umozni reagovat na riizné pozadavky
a situace a zajistit, aby se slad’ovani prace a péce nestavalo v souvislosti s praci
na dalku ¢im dal vétsi vyzvou, a to v neprospéch Zen. Je tieba také zajistit, aby

byly tyto sluzby dostupné v§em pracovnikiim vcetné téch, kteti pracuji na dalku;

v ramci systémil hodnoceni pracovnich mist u¢inné bojovaly proti predsudkiim a zvySovaly
poveédomi o hodnoté neplacené prace a placené peCovatelské prace pro udrzitelnost nasich

spolec¢nosti a ekonomik;

navrhovaly a provadély cilend opatieni pro boj proti sexismu a genderovym stereotypiim, jez
u divek a chlapcti a Zen a muzi omezuji moznosti volby jejich procesu vzdélavani a profesni
dréhy, a aby soucasné provadély mezioborovy a meziodvétvovy vyzkum povahy genderovych

stereotyptl a jejich dopadu a rovnost zen a muzi, zejména pokud jde o zaméstnani;

ve spolupraci s organizacemi, které financuji a provad¢ji vyzkum, provedly analyzu
ptipadnych genderovych dopadi rozsifeni onemocnéni COVID-19 na pracovni podminky,
profesni drahy a profesni postup vyzkumnych pracovniki, se zvlaStnim zamétenim

na vyzkumné pracovnice, ucitelky a studentky, a pfijaly v tomto sméru vhodna opatieni

k jejich feSeni s ohledem na skute€nost, Ze zacinajici vyzkumné pracovnice ¢eli dal§im

specifickym piekazkam;

zintenzivnily konkrétni opatfeni za iCelem zajiSténi pln¢ho a rovného zapojeni Zen do trhu
prace a podpory podnikani Zen, coZ jsou dva ptedpoklady zajisténi dlouhodobého

inkluzivniho hospodaiského ristu, genderové rovnosti a ekonomické nezavislosti Zen;
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47.

48.

49.

zintenzivnily opatfeni na posileni tlohy a poctii Zen v ramci rozhodovacich procest, a to i

v souvislosti s postupy, které formuji reakci na COVID-19, a prosazovaly vyvazené
zastoupeni zen a muzil pti rozhodovani jakozto prosttedek zajiStujici zohlednéni genderové
rovnosti v jednotlivych oblastech politiky, legislativé a pfi provadéni. Diky tomu bude mozné
odpovidajicim zpiisobem promitnout potieby zen a divek a jejich perspektivy, znalosti

a dovednosti do politik, které povedou k vEtsi rovnosti Zzen a muzd, a prispéji tak ke

spravedlivému a udrzitelnému oziveni;
spolecné usilovaly o provadéni evropského pilife socidlnich prav véetné jeho zasad ¢. 2 a 3,

zajistily, aby bylo zaclenovani genderového hlediska zohlednéno a prosazovano v ramci
celého procesu provadéni, monitorovani a hodnoceni ptislusnych unijnich programii

financovani, jakoz i souvisejiciho podavani zprav;

VYZYVA EVROPSKOU KOMISI, aby:

50.

51.

52.

53.

54.

predlozila revizi barcelonskych cila s cilem posilit vzestupnou konvergenci pti poskytovani

kvalitniho pfedskolniho vzd€lavani a péce mezi Clenskymi staty;

zohlednila rovnost Zen a muzi pfi stanovovani metodiky pro vykazovani socialnich vydaji
v rdmci Nastroje pro oziveni a odolnost v souladu s pravidly stanovenymi v uvedeném

nastroji, tak aby byla zohlednéna ve zpravé o ptezkumu provadeéni uvedeného nastroje;

vyhodnotila a podpofila opatieni k feSeni genderovych dopadt pandemie COVID-19
na ptijemce péce, zejména starsi osoby, a na poskytovatele péce, jakoz i na spolecnost
a hospodafstvi jako celek, vEetné odvétvi dlouhodobé péce; zvazila vypracovani opatfeni

zamétenych na podporu vzestupné konvergence pii poskytovani dlouhodobé péce;

posoudila postaveni Zen na trhu prace a uplatitovala piistup zaclenovani genderového hlediska
ve vSech ptislusnych aspektech evropského semestru, a to v relevantnich ptipadech v souladu

s hlavnimi sméry politik zaméstnanosti pro rok 2020;

provedla dalsi vyzkum dopadi krize COVID-19 na rovnost Zen a muzli, mimo jiné

prostiednictvim institutu EIGE,
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VYZYVA VYBOR PRO ZAMESTNANOST A VYBOR PRO SOCIALNI OCHRANU, aby:

55.

v ramci svych mandati a v kontextu akéniho planu evropského pilife socialnich prav
pokracovaly ve zaclenovani hlediska rovnosti zen a muzl do svych analyz ptislusnych oblasti

politiky, mimo jiné i pii feSeni pandemie COVID-19 a jejich nasledkd;

pii pIném respektovani jejich nezavislosti VYZYVA SOCIALNI PARTNERY, aby:

56.

57.

58.

59.

pfi feSeni pandemie COVID-19 a jejich nasledka aktivné usilovali o rovnost Zen a muzt

a posilili konkrétni opatfeni v oblasti boje proti strukturalni nerovnosti Zen a muzi, vcetné
vertikalni i horizontalni segregace, a zejména proti digitalni propasti mezi zenami a muzi,
jakoz 1 proti rozdilim v odménovani a ve vysi diichodd Zen a muzi, a proti nerovnomérnému
rozde¢leni neplacené pecovatelské prace a prace v domacnosti, mimo jiné i v rdmci slad’ovani

pracovniho, rodinného a soukromého zivota;

ptepracovali postupy uplatiiované v ramci prace na dalku, mimo jiné zejména s ohledem

na osoby pracujici z domova, a v rdmci socialniho dialogu na urovni odvétvi nebo firem ¢i pti
dvoustrannych jednanich se zaméstnavatelem reagovali na zmény v pracovnich ramcich,

k nimZ patii kombinace prace na pracovisti a doma, tak, aby byla prosazovana rovnost Zen

a muzi a sladéni pracovniho, rodinného a soukromého zivota;

na zakladé¢ kolektivniho vyjednavani prosazovali takové organizaéni postupy a takovou
organizacni kulturu, jez potiraji sexismus, genderové podminéné nasili, véetné domaciho
nasili a nasili na pracovisti, a genderové stereotypy. Vénovali pozornost dobrym pracovnim
podminkdm a zvySovani produktivity, mimo jiné i skrze uplatiiovani politik a postupt ze
strany zamé&stnavateld, které podporuji rovnost, jakoZ i skrze odbornou pfipravu a rozvoj
dovednosti v souvislosti s praci na dalku, zajiSt€énim toho, aby byla prace na dalku

dobrovolnou moznosti, a zlepSovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci;

vybizeli manaZery, aby k praci na dalku uplatiiovali flexibilni pfistup a zohlediiovali mimo
jiné celou skélu pracovnich vzorcil a potieb sluzby, jakoz i rizné situace pracovniki a jejich

rodin, vetné situaci rodicti samoziviteld.
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0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢ti a peCujicich osob a o zruSeni

smérnice Rady 2010/18/EU (UF. vést. L 188, 12.7.2019, s. 79-93).

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/241, kterym se ztizuje Nastroj pro
oziveni a odolnost (U7 vést. L 57, 18.2.2021, s. 17-75.)
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3. Rada:

Vsechny zavéry Rady o genderové rovnosti a dalSich relevantnich tématech, zejména vcetné

uvedenych nize:

zavery Rady s nazvem ,,Zeny a hospodarstvi: Sladéni pracovniho a rodinného zivota

jako ptedpoklad rovné ti¢asti na trhu prace* (dokument 17816/11);
— zavéry Rady s ndzvem ,,Smérem k inkluzivnéj§im trhiim prace (dokument 7017/15);

— zavery Rady s nazvem ,,Posilovani dovednosti Zen a muzii na trhu prace EU

(dokument 6889/17);

—  zavéry Rady s ndzvem ,,Posilend opatfeni s cilem snizit horizontalni genderovou

segregaci v oblasti vzdélavani a zaméstnanosti* (dokument 15468/17);

— zavéry Rady o odstraiiovani rozdilti v odménovani Zen a muza: klicové politiky

a opatieni (dokument 10349/19);
—  zavéry Rady s ndzvem ,,Ekonomika blahobytu* (dokument 13432/19);

—  zavéry Rady s ndzvem ,,Ekonomiky zaloZené na genderové rovnosti v EU: dalsi postup:

hodnoceni po 25 letech provadéni Pekingské akéni platformy* (dokument 14938/19);
— zavéry Rady o zlepSovani pracovnich podminek (dokument 8688/20);

— zaveéry Rady o boji proti rozdilim v odménovani Zen a muzi: ocenéni a rozdéleni

placené prace a neplacené pecCovatelské prace (dokument 13584/20).
4.  Trojice piedsednictvi:

Prohlasenti trojice pfedsednictvi o genderové rovnosti, podepsané Némeckem, Portugalskem

a Slovinskem (Cervenec 2020).
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5. Evropska komise:

Doporuceni Komise 2014/124/EU ze dne 7. bfezna 2014 o posileni zasady rovného
odméfiovani muzi a zen prostfednictvim transparentnosti (UF. vést. L 69, 8.3.2014,

5.112-116).

Sdéleni Komise ze dne 26. dubna 2017: ,,Iniciativa na podporu rovnovahy mezi pracovnim

a soukromym zivotem pracujicich rodict a pecujicich osob™ (COM(2017)252 final).

Ak¢ni plan EU na obdobi 2017-2019: Boj proti rozdilim v odménovani zen a muzi

(COM(2017) 678 final).

Doporuceni Komise (EU) 2018/951 ze dne 22. ¢ervna 2018 o norméch pro organy pro rovné

zachazeni (UL, vést. L 167, 4.7.2018, s. 28-35).

Challenges in long-term care in Europe — A study of national policies 2018 (Vyzvy v oblasti
dlouhodobé péce v Evropé — studie vnitrostatnich politik 2018), Evropska sit’ socialni

politiky.

Zprava o rozvoji zafizeni péce o déti pro malé déti s cilem posilit zapojeni Zen na trhu prace,
rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem rodicl a udrZitelny rist podporujici

zaclenéni v Evropé (,,barcelonské cile®) (COM(2018) 273 final).

Sdéleni s ndzvem ,,Ak¢ni plan digitalniho vzdelavani (2021-2027) Nové nastaveni vzdelavani

a odborné ptipravy pro digitalni vék* (COM(2020) 624 final).
Zprava za rok 2021 o rovnosti Zen a muza v Evropské unii (dokument 6774/21).

Evropské komise: Poradni vybor pro rovné ptileZitosti Zen a muzi — Opinion on challenges
for gender equality in a rapidly ageing society (Stanovisko k otdzkam rovnosti Zen a muzii

v rychle starnouci spolecnosti) (fijen 2019).

Obecné evropské pokyny k prechodu od ustavni ke komunitni péci a Sada nastrojt pro

uzivani fond Evropské unie za ti€elem prechodu od ustavni ke komunitni péci.

https://ec.europa.eu/regional policy/cs/policy/themes/social-inclusion/desinstit/

8884/21 ipe/hm 22
LIFE.4 CS



Unie rovnosti: strategie pro rovnost Zen a muzti na obdobi 2020-2025 (dokument 6678/20) (
COM(2020) 152 final).

Sdéleni s ndzvem ,,Silna socialni Evropa pro spravedlivou transformaci® (COM(2020) 14 final).

Sd¢leni s nazvem ,,Evropska agenda dovednosti pro udrzitelnou konkurenceschopnost,

socialni spravedlnost a odolnost* (COM(2020) 274 final).

Evropska komise 2020: Labour Market and Wage Developments in Europe (Vyvoj na trzich
prace a vyvoj mezd v Evropé), rocni piehled 2020 (ISSN 2443-6771).

Akeni plan pro evropsky pilif socidlnich prav (dokumenty 6649/21 + ADD 1 + ADD 2).
6.  Evropsky parlament:

Usneseni ze dne 30. ledna 2020 o rozdilech v odméfiovani Zen a muzu

(dokument 2019/2870(RSP)).

Zpréva z vlastniho podnétu s ndzvem ,,Pecovatelské sluzby v EU pro vétsi rovnost Zen

a muzi“ (dokument 2018/2077(INT)).

Usneseni ze dne 21. ledna 2021 o genderové perspektiveé koronavirové krize a pokrizového

obdobi (dokument 2020/2121(INT)).
7. Evropsky institut pro rovnost Zen a muzii (EIGE):

,Gender Equality and the Socio-Economic Impact of COVID-19* (Genderova rovnost
a socioekonomické dopady krize COVID-19), 2021. (dokument 8878/21 ADD 1).

,Gender Equality Index 2020: Digitalisation and the future of work* (Index rovnosti zen
a muzi 2020: digitalizace a budoucnost prace), 2020.

https://eige.curopa.eu/publications/gender-equality-index-2020-digitalisation-and-future-work

,»The Covid-19 pandemic and intimate partner violence against women in the EU* (Pandemie

COVID-19 a partnerské nasili pachané na zZenach v EU), 2021.
“Covid-19 and gender equality” (COVID-19 a genderova rovnost).

https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/essential-workers
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8. Eurofound:

,»Striking a balance: Reconciling work and life in the EU, (Hledani rovnovahy: sladeni
pracovniho a soukromého Zivota v EU), 2019.

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef18065en.pdf

,.Living, working and COVID-19 dataset“ (Zivot, prace a COVID-19, datovy soubor), Dublin.
http://eurofound.link/covid19data

,,Covid-19: Policy responses across Europe (COVID-19: politické reakce napric Evropou), 2020.

,Living, working and Covid-19% (Zivot, prdace a COVID-19), fada COVID-19, 2020.

https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2020/living-working-and-covid-19

,Long-term care workforce: Employment and working conditions* (Pracovnici v oblasti

dlouhodobé péce: Pracovnépravni vztahy a pracovni podminky), 2020.
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef20028en.pdf

,Regulations to address work—life balance in digital flexible working arrangements* (Narizeni
zabyvajici se rovnovahou mezi pracovnim a soukromym Zivotem v ramci digitalniho pruzného

usporadani prdace), fada New forms of employment (Nové formy zaméstnanosti), 2020.

,» Lelework and ICT-based mobile work: Flexible working in the digital age* (Prace na dalku
a mobilni prace s vyuzitim informacnich a komunikacnich technologii: Flexibilni prace

v digitalnim veku), fada New forms of employment (Nové formy zaméstnanosti), 2020.

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef19032en.pdf

.Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back recent gains? (Zeny
a rovnost na trhu prace: zvratil COVID-19 neddvno dosazeny pokrok?), 2020.

,Platform economy: Developments in the COVID-19 crisis* (Ekonomika platforem: Vyvoj
béhem krize COVID-19), 2020. https://www.eurofound.europa.eu/data/platform-

economy/dossiers/developments-in-the-covid-19-crisis

,Labour market change: Trends and policy approaches towards flexibilisation‘ (Zmeény
na trhu prdace: Trendy a politické pristupy smérem k flexibilizaci), fada Challenges and
prospects in the EU (Vyzvy a vyhlidky v EU), 2020.
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9.  Evropsky hospodarsky a socialni vybor:
»leleworking and gender equality — conditions so that teleworking does not exacerbate the
unequal distribution of unpaid care and domestic work between women and men and for it to
be an engine for promoting gender equality* (Prace z domova a rovnost Zen a muzii —
podminky pro to, aby prace z domova neprohlubovala nerovnomeérné rozdéleni neplacené
péce a prace v domdcnosti mezi zeny a muze a aby byla hnaci silou prosazovani rovnosti zZen
a muzit) (SOC/662 - EESC-2020).
10. Organizace spojenych narodi
Pekingska deklarace a ak¢éni platforma (Agenda OSN pro rovnost zen a muzii a posileni
postaveni Zen).
Umluva OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zen (CEDAW).
Cil udrzitelného rozvoje €. 5.4 Agendy OSN pro udrZitelny rozvoj 2030.
Umluva MOP ¢&. 100 o stejném odméfovani muzd a en za praci stejné hodnoty, 1951.
Umluva Mezinarodni organizace prace o diistojné praci pro pracovniky v cizi domacnosti
(4mluva ¢. 189), 2011.
Zprava MOP s nazvem ,,Care work and care jobs for the future of decent work* (Pecovatelska
¢innost a pracovni mista v oblasti péce pro budoucnost diistojné prace), 2018.
http://ilo.org/global/publications/books/' WCMS 633135/lang--en/index.htm
MOP (2020), Global Wage Report 2020-21 (Zprava o svétovych mzdach na
obdobi 2020-2021). ,,Wages and minimum wages in the time of COVID-19* (Mzdy
a minimalni mzdy v dobé pandemie COVID-19), 2020.
https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wecms_762534.pdf
Organizace spojenych narodti: Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim, New York,
13. prosince 2006, Sbirka imluv Organizace spojenych narodi, svazek 2515, ¢. 44910, s.3.
8884/21 jpe/hm 25

LIFE.4 CS


https://www.eesc.europa.eu/cs/our-work/opinions-information-reports/opinions/teleworking-and-gender-equality-conditions-so-teleworking-does-not-exacerbate-unequal-distribution-unpaid-care-and
http://ilo.org/global/publications/books/WCMS_633135/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_762534.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_762534.pdf

11. Jiné

OECD, ,,Women at the core of the fight against Covid-19 crisis* (Zeny v centru boje proti
krizi COVID-19), Politické reakce OECD na koronavirus (COVID-19), znéni ze dne
1. dubna 2020.

https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/women-at-the-core-of-the-fight-against-

covid-19-crisis-553a8269/#biblio-d1e2093.

Doporuceni Rady Evropy CM/Rec(2019)1 o prevenci a potirani sexismu.
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