I R:det for
Den Europaiske Union

Bruxelles, den 19. maj 2015

(OR. en)
8874/15
OJCSA 10
FOREL@BIG DAGSORDEN
Vedr.: 1506. mgde i Specialkomitéen for Landbrug
Dato: 20. maj 2015
KI.: 10.00
Sted: Bruxelles

1. Vedtagelse af dagsordenen

2. Kortfattet referat af 1505. made 1 CSA
8560/15 CRS CSA 10

II

3. Forslag til Europa-Parlamentets og Radets forordning om ekologisk produktion og merkning
af okologiske produkter, om endring af Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU)
nr. XXX/XXX [forordningen om offentlig kontrol] og om ophavelse af Rddets forordning
(EF) nr. 834/2007
- Status og videre skridt

8874/15 kb/KB/ef ]
DGB DA



4.  Kommissionens delegerede forordning ( EU) nr. .../... af 23.4.2015 om supplerende regler til
Europa-Parlamentets og Rédets forordning om oplysningskampagner og salgsfremstod for
landbrugsprodukter gennemfort i det indre marked og i tredjelande
- Orientering ved Kommissionen

8317/15 AGRI 219 AGRIFIN 27 AGRIORG 22 + COR 1

5. Made mellem G20-landbrugsministrene
— Orientering ved Kommissionen

6.  Specialkomitéen for Landbrugs fremtidige arbejde
—  Udveksling af synspunkter
6587/15 AGRI 82 + COR 1

7. Forslag til Europa-Parlamentets og Radets forordning om fastsattelse i henhold til forordning
(EU) nr. 1306/2013 af tilpasningssatsen for direkte betalinger for kalenderaret 2015
—  Forberedelse af enighed ved forstebehandlingen

8. Statsstette i Republikken Polen som national stette til gennemforelsen af
biosikkerhedsprogrammet i 2015-2018 med henblik pa at forhindre spredning af afrikansk
svinepest for sa vidt angar udbetaling af kompensationer til landbrugere, der frivilligt opherer
med svinehold
- Udveksling af synspunkter

8916/15 AGRI 263

9.  Tilretteleeggelse af det fremtidige arbejde

8874/15 kb/KB/ef 2
DGB DA
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