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I/A-PUNKTSNOTE 

fra: Generalsekretariatet for Rådet 

til: De Faste Repræsentanters Komité (1. afdeling)/Rådet 

Vedr.: Bestyrelsen for Det Europæiske Institut til Forbedring af Leve- og 
Arbejdsvilkårene 

Udnævnelse af Charles PARMENTIER til fransk medlem som efterfølger 
for Pierre-Gaël LOREAL, der træder tilbage 

  

1. Generalsekretariatet for Rådet er blevet underrettet om, at Pierre-Gaël LOREAL træder 

tilbage som medlem af bestyrelsen for ovennævnte institut i kategorien 

arbejdstagerrepræsentanter (for Frankrig). 

 

2. I medfør af artikel 4 i Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU) 2019/127 om 

oprettelse af Det Europæiske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkårene (Eurofound) 

og om ophævelse af Rådets forordning (EØF) nr. 1365/75 udnævnes medlemmerne af 

bestyrelsen af Rådet. 
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3. I overensstemmelse med den sædvanlige fremgangsmåde har Den Europæiske Faglige 

Samarbejdsorganisation EFS for den resterende del af mandatperioden, dvs. indtil den 31. 

marts 2023, indstillet følgende kandidat til den ledige plads: 

 

Charles Parmentier 

CFDT 

4 bd de la Villette 

75955 Paris cedex 19, France 

Tlf.: + 33142038322 

E-mail: cparmentier@cfdt.fr 

 

 

4. De Faste Repræsentanters Komité anmodes derfor om at henstille til Rådet, at det 

 

a) som A-punkt på dagsordenen vedtager Rådets afgørelse om udnævnelse af efterfølgeren 

for et medlem af bestyrelsen for Det Europæiske Institut til Forbedring af Leve- og 

Arbejdsvilkårene, jf. bilaget, og 

 

b) beslutter at offentliggøre afgørelsen til orientering i Den Europæiske Unions Tidende. 
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BILAG 

RÅDETS AFGØRELSE 

af 

udnævnelse af efterfølgeren for et medlem af 

bestyrelsen for Det Europæiske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkårene 

 

RÅDET FOR DEN EUROPÆISKE UNION HAR — 

 

under henvisning til Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU) 2019/127 af 16. januar 2019 

om oprettelse af Det Europæiske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkårene (Eurofound),1 

særlig artikel 4, og 

 

ud fra følgende betragtninger: 

 

(1) Rådet udnævnte ved afgørelse af 9. april 2019,2 25. juni 2019,3 8. juli 2019,4 

16. september 20195 og 14. juni 20216 medlemmerne af og suppleanterne til bestyrelsen for 

Det Europæiske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkårene for perioden fra den 

1. april 2019 til den 31. marts 2023. 

 

(2) Der er blevet en plads ledig som medlem i kategorien arbejdstagerrepræsentanter, efter at 

Pierre-Gaël LOREAL er trådt tilbage. 

 

(3) Den Europæiske Faglige organisation EFS har foretaget en indstilling til den ledige plads — 

 

VEDTAGET DENNE AFGØRELSE: 

                                                 
1 EUT L 30 af 31.1.2019, s. 74. 
2 EUT C 135 af 11.4.2019, s. 1. 
3 EUT C 216 af 27.6.2019, s. 1. 
4 EUT C 232 af 10.7.2019, s. 3. 
5 EUT C 314 af 18.9.2019, s. 2. 
6 EUT C 234 I af 17.6.2021, s. 1. 
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Artikel 1 

 

 Charles PARMENTIER udnævnes til medlem af bestyrelsen for Det Europæiske Institut til 

Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkårene som efterfølger for Pierre-Gaël LOREAL for den 

resterende del af mandatperioden, dvs. indtil den 31. marts 2023. 

 

Artikel 2 

 

Denne afgørelse træder i kraft på dagen for vedtagelsen. 

 

 

Udfærdiget i …, den … . 

 

 For Rådet 

 Formand 

 

 

_____________________ 
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