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BIZOTTSAG
Briisszel, 2025.5.12.
COM(2025) 193 final
ANNEXES 1 to 2
MELLEKLETEK

a kovetkezohoz:

Javaslat
A TANACS HATAROZATA

az egyrészrol az Europai Unio és tagallamai, masrészrol a Thaifoldi Kiralysag kozotti
atfogo partnerségi és egyiittmiikodési keretmegallapodas altal 1étrehozott vegyes
bizottsagban a vegyes bizottsag eljarasi szabalyzatanak elfogadasaval, valamint a
szakértoi munkacsoportok létrehozasaval és azok feladatmeghatarozasanak
elfogadasaval kapcsolatban az Uni6 altal képviselendé allaspontrol
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1. MELLEKLET

AZ EU-THAIFOLD VEGYES BIZOTTSAG 1/... HATAROZATA
XXXX)

eljarasi szabalyzatanak elfogadasardl

AZ EU-THAIFOLD VEGYES BIZOTTSAG,

tekintettel az egyrészrél az Europai Unio és tagallamai, masrészrél a Thaifoldi Kirdlysag
kozotti atfogd partnerségi és egyiittmiikddési keretmegallapodasra' (a tovabbiakban: a
megallapodas) és kiilondsen annak 52. cikkére,

mivel:
(1) A megallapodas egyes részeit 2024. oktdber 20-t61 ideiglenesen alkalmazzak,
(2) A vegyes bizottsdgnak ezért el kell fogadnia eljarési szabalyzatat,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

A vegyes bizottsag elfogadja az e hatdrozat I. mellékletében foglalt eljarasi szabalyzatat.

2. cikk

Ez a hatdrozat az elfogadasanak napjan 1ép hatélyba.

Kelt ...,

az EU-Thaifold vegyes bizottsag részérol

Az elnok és a tarselnok

: HL L 330.,2022.12.23., 72. o..
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I. MELLEKLET
AZ EU-THAIFOLD VEGYES BIZOTTSAG ELJARASI SZABALYZATA

1. cikk

Feladatok és osszetetel

Az egyrészrol az Eurdpai Unio €s tagallamai, masrészrél a Thaifoldi Kiralysag kozotti
atfogd partnerségi ¢és egylittmikodési keretmegallapodas (a tovabbiakban: a
megallapodas) 52. cikkének megfeleléen Iétrehozott vegyes bizottsag a
megallapodasban ¢és az ezen eljarasi szabalyzatban eldirt feladatait latja el.

A megallapodas 52. cikkének (4) bekezdése értelmében a vegyes bizottsdgnak joga
van megvitatni az 53. cikk (1) bekezdésében emlitett barmely egyedi megallapodas
miikodését és végrehajtasat. A kozos intézményi keret részeként a vegyes bizottsag
megvitatja az 53. cikk (1) bekezdésében emlitett barmely egyedi megéllapodés alapjan
létrehozott bizottsagok, valamint e bizottsagoknak az egyedi megallapodasok alapjan
1étrehozott albizottsagai altal hozza utalt tigyeket.

A vegyes bizottsag a két Fél lehet6 legmagasabb szintli képviseldibdl all.

2. cikk
Elnckles

A vegyes bizottsdg elnoki tisztét miniszteri szinten az Unid kiiliigyi és
biztonsagpolitikai foképviseldje és a Thaifoldi Kirdlysag kiiliigyminisztere tolti be.
Hataskoriiket atruhazhatjak egy magas rangu tisztviselore.

A vegyes bizottsag elndki tisztét a Felek felvaltva toltik be, egyéves iddtartamra,
ugyanazon ¢v januar 1-jét6l december 31-ig. A masik Fél tarselnokként jar el.

3. cikk
Ulések

A vegyes bizottsag altaldban Briisszelben és Bangkokban iilésezik évente egy
alkalommal, amennyiben a tarseln6kok masként nem 4allapodnak meg. A vegyes
bizottsag iiléseit az iilésnek otthont ad6 elndk hivja Ossze a kdlcsonds megallapodas
alapjan kitlizott idépontra. A vegyes bizottsdg barmely Fél kérésére és a Felek
beleegyezésével rendkiviili tiléseket tarthat.

Mindkét Fél egyetértése esetén a vegyes bizottsag iilései kivételesen video- vagy
telefonkonferencia ttjan is megtarthatok.

A vegyes bizottsdg miniszteri szinten llésezik, de a Felek egyetértésével vezetd
tisztviseldi szinten is iilésezhet.

Amennyiben a tarselnokok errdl masként nem hatdroznak, a vegyes bizottsag iilései
nem nyilvanosak.
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4. cikk

Résztvevok

A tarselnokoket minden {iilés eldtt a titkarsagon keresztiil tajékoztatni kell az iilésen
részt vevo kiildottségek tervezett dsszetételérdl.

Adott esetben ¢és a felek kozotti kolesonds megallapodas utjan a vegyes bizottsag
iiléseire szakértoket vagy mas szervek képviseldit is meg lehet hivni, hogy bizonyos
témakkal kapcsolatban tajékoztatast nyujtsanak.

5. cikk
Titkarsag

Az Eurodpai Kiiliigyi Szolgélat és Thaifold Kiiliigyminisztériuméanak egy-egy képviseldje
kozosen gyakorolja a vegyes bizottsag titkari feladatkorét. A vegyes bizottsag tarselnokeihez
cimzett, illetve altaluk tett valamennyi kozleményt tovabbitani kell a titkdroknak. A vegyes
bizottsag tarselndkeinek cimzett, illetve az altaluk kezdeményezett levelezés barmilyen
irasbeli formaban folytathato, beleértve az elektronikus leveleket is.
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2)

6. cikk

Az iilések napirendje

Az elndk elkésziti az iilések eldzetes napirendjét. Az ideiglenes napirendet és a
vonatkoz6 dokumentumokat az iilés kezdete el6tt legkésdbb 15 nappal a masik Félhez
eljuttatjak.

Az ideiglenes napirendbe felveendd pontokat legkésObb 21 naptari nappal az iilés
kezdete el6tt be kell nytjtani az elndknek.

A vegyes bizottsdg az egyes lilések kezdetén elfogadja a napirendet. Amennyiben
arrol a Felek megallapodnak, az ideiglenes napirenden nem szereplé pontot is
felvehetnek a napirendre.

Az elndk a tarselnokokkel egyetértésben az adott ligy sajatossagaira valo tekintettel
leroviditheti az (1) bekezdésben emlitett hataridoket.

7. cikk
Jegyzokonyvek

A két titkar altaldban az iilés idOpontjat kovetd 30 naptari napon beliil kozdsen
elkésziti az iilés jegyzOkonyvtervezetét. A jegyzOkonyvtervezet a vegyes bizottsagban
elfogadott kovetkeztetések elndk altali 6sszefoglalasan alapul.

Az iilés idOpontjat kovetd 45 napon beliil vagy a Felek altal kozosen kitliztt hatdridén
beliil mindkét fél jovahagyja a jegyzOkonyvet. A jegyzOkonyvtervezet elfogadasat
kovetden az elnok és a tarselndk a jegyzOkonyv tervezetének két eredeti példanyat
alairasukkal latjak el. A Felek megkapjdk a jegyzokonyvtervezet egy-egy eredeti
példanyat.
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8. cikk
Hatarozatok és ajanlasok

A vegyes bizottsdg hatarozatokat hozhat és ajanlasokat tehet a megallapodas
célkitlizéseinek elérése érdekében. A vegyes bizottsag hatarozatait és ajanldsait a
Feleknek kolcsonds megéllapodas alapjan kell elfogadniuk. A hatarozatok és
ajanlasok elfogadasara azt kovetden keriil sor, hogy a Felek a sajat jogszabalyaikkal
Osszhangban lezartak a vonatkoz6 belso eljarasaikat.

Az egyes hatarozatok az elfogadasuk napjatol kezdddden kotelezd erejiiek.

A vegyes bizottsag altal elfogadott hatarozatok vagy ajanlasok cime ,,Hatarozat” vagy
,»Ajanlas”, amelyet sorszam, az elfogadas datuma, valamint a targy megjeldlése kovet.

A vegyes bizottsag irasbeli eljaras utjan is hozhat hatarozatokat és tehet ajanlasokat,
amennyiben a két Fél megegyezik errél. A Felek kolcsonds megallapodasa alapjan az
irasbeli eljarés lezarasara hatarid6 allapithaté meg, amelynek végén a vegyes bizottsag
elndke és tarselndke — amennyiben semelyik Fél nem emel ez ellen kifogéast —
nyilatkozatot tehet arrdl, hogy a Felek kolcsondsen megallapodésra jutottak.

A vegyes bizottsag altal elfogadott hatarozatokat és ajanlasokat két eredeti példany
alairasaval hitelesitik.

A Felek donthetnek arrdl, hogy sajat hivatalos lapjukban kozzéteszik a vegyes
bizottsag altal elfogadott hatdrozatokat és ajanlasokat.

9. cikk

Levelezés

A vegyes bizottsaghoz cimzett levelezést valamelyik titkari feladatokat ellato
tisztviseldnek kell cimezni, aki tajékoztatja errdl a masik titkart.

A vegyes bizottsagnak cimzett leveleket a titkdrsdg tovabbitja az elndknek és a
tarselnoknek, és amennyiben indokolt, a jelen eljarasi szabalyzat 10. cikkében emlitett
dokumentumként korozteti.

Az elndk és a tarselndk levelezését a titkarsag megkiildi a Feleknek, és adott esetben
az eljarasi szabalyzat 10. cikkében emlitett dokumentumként korozteti.

10. cikk
Dokumentum(ok)

Amennyiben a vegyes bizottsdg tandcskozasai irott dokumentumokon alapulnak,
ezeket a dokumentumokat a titkarsag ellatja szammal, és a tagok korében korozteti.

Az egyes titkarok felelések azért, hogy a dokumentumokat tovabbitsdk a vegyes
bizottsdg megfeleld képviseldinek, €s rendszeresen madsolatot kiildjenek a masik
titkarnak.

Amennyiben az egyik Fél bizalmasként megjel6lt informacidkat terjeszt eld, a masik
Fél az emlitett informacidkat bizalmasan kezeli.
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11. cikk
Kiadasok

A Felek mindegyike maga fedezi a vegyes bizottsag iilésein vald részvételével
Osszefliggd személyzeti, utazasi ¢€s tartozkodasi koltségeket, valamint postai és
tavkozlési koltségeit.

Az 1lések lebonyolitdsaval és a dokumentumok sokszorositasaval kapcsolatos
kiadéasokat az tilésnek otthont adé Fél viseli.

12. cikk

Az eljarasi szabalyzat modositasa

Az eljarasi szabalyzat a Felek kolcsonds megallapoddsa ttjan, valamint a 8. cikkel
Osszhangban a vegyes bizottsag hatdrozatdval modosithato.

(1)

2)

€)
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13. cikk

Szakértoi munkacsoportok

A vegyes bizottsdg szakértéi munkacsoportok 1étrehozasarol donthet munkaja
elvégzésének tAmogatisara.

A vegyes bizottsdg meghatarozza az (1) bekezdés szerint létrehozott szakértdi
munkacsoportok feladatkorét.

A szakértéi munkacsoportokok iiléseiket kovetéen jelentést tesznek a vegyes
bizottsagnak.

A szakértéi munkacsoportok nem rendelkeznek dontéshozoéi jogkorrel, de ajanlasokat
terjeszthetnek a vegyes bizottsag elé.
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2. MELLEKLET

AZ EU-THAIFOLD VEGYES BIZOTTSAG 2/... HATAROZATA
XXX)

a szakértoi munkacsoportok feladatmeghatarozasanak elfogadasarol

AZ EU-THAIFOLD VEGYES BIZOTTSAG,

tekintettel az egyrészrél az Europai Unio és tagallamai, masrészrél a Thaifoldi Kirdlysag
kozotti atfogd partnerségi és egyiittmiikodési keretmegallapodasra® (a tovabbiakban: a
megallapodas) és kiilonosen annak 52. cikkére, valamint a vegyes bizottsag eljarasi
szabalyzatanak 13. cikkére,

mivel;

(1) A vegyes bizottsag — eljardsi szabalyzatanak 13. cikke szerint — szakértdi
munkacsoportokat allithat fel, melyek segitik feladatai ellatasaban,

(2) A szakértéi munkacsoportok mellékletben foglalt feladatmeghatarozasanak elfogadasa
nem érintheti az EU és Thaifold kozotti munkaiigyi parbeszéd vagy a jogellenes, be
nem jelentett és szabalyozatlan halaszat elleni kiizdelemmel foglalkoz6 EU-Thaifold
munkacsoport tovabbi munkéjat vagy eljarasait,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

(1) Létrejonnek a vegyes bizottsagnak az e hatarozat I. mellékletében szerepld szakértdi
munkacsoportjai.

(2) Elfogadasra keriil a vegyes bizottsag szakértéi munkacsoportjainak az e hatarozat II.
mellékletében foglalt feladatmeghatarozasa.

2. cikk
Ez az egyiittes fellépés az elfogadasanak napjan 1ép hatalyba.

Kelt ...,

az EU-Thaifold vegyes bizottsag részérol

Az elnok és a tarselnok

2 HL L 330.,2022.12.23., 72. o..
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I. MELLEKLET

AZ EU-THAIFOLD VEGYES BIZOTTSAG SZAKERTOI MUNKACSOPORTJAI

1. Az emberi jogokkal és a kormanyzassal foglalkozé szakértdi munkacsoport
2. A kereskedelemmel és beruhdzasokkal foglalkozé szakértéi munkacsoport

3. A fenntarthato fejlddéssel és a zold atallassal foglalkozo szakért6i munkacsoport
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II. MELLEKLET

az egyrészrol az Eurdpai Unio és tagallamai, masrészrol a Thaifoldi Kiralysag kozotti
atfogo partnerségi és egyiittmiikodési keretmegallapodas altal 1étrehozott szakértoi
munkacsoportok feladatmeghatarozasa

1. cikk

(1) Az egyes szakértdi munkacsoportok {iléseiken foglalkozhatnak a megallapodas
végrehajtasaval, a megallapodas alkalmazasi korébe tartozoé tertileteken.

(2) A szakértdi munkacsoportok megvitathatjadk a kétoldalu egyiittmiikodés vonatkozé
tertileteivel kapcsolatos témakat vagy konkrét projekteket is.

3) Barmelyik Fél kérésére egyedi kérdéseket is fel lehet vetni.

2. cikk

A szakértéi munkacsoportok a vegyes bizottsag feliigyelete alatt mitkédnek. Az albizottsagok
¢s a szakértdi munkacsoportok minden {ilés utdn 30 naptari napon beliil jelentést tesznek és
tovabbitjak az iilés jegyzOkonyvét és a kovetkeztetéseiket a vegyes bizottsag elndkének.

3. cikk

Valamennyi szakértdi munkacsoport a Feleknek a hatiskorébe tartozod iigyekben illetékes
képviseldibol all. A Felek egyetértésével a szakértéi munkacsoportok iiléseikre szakértOket
hivhatnak meg ¢és meghallgathatjak Oket a szakértéi munkacsoport iilése napirendjének
konkrét pontjai tekintetében.

4. cikk

A szakértdi munkacsoportok elndkségét a Felek felvaltva latjak el a vegyes bizottsag eljarasi
szabalyzatanak megfeleléen. A masik Fél tarselnokként jar el. Az elnok €s a tarselndk az
egyes testiiletek hataskorébe tartozo ligyekben illetékes hatosag képviseldje.

5. cikk

A szakérté1 munkacsoportok titkari feladatait az Eurdpai Kiiliigyr Szolgalat és Thaifold
Kiiliigyminisztériumanak egy-egy képviseldje kdzosen latja el, kivéve, ha a Felek az adott
szakért6i munkacsoport feladatai alapjdn masként hatdroznak. A szakértdi munkacsoportokat
érintd valamennyi kozleményt a két titkarhoz kell eljuttatni.
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6. cikk

A szakértéi munkacsoportok felvaltva legalabb kétévente Bangkokban és Briisszelben
iiléseznek. A szakértéi munkacsoport minden {ilését a Felek kozotti megallapodas
szerinti idoben ¢és helyen tartjak.

Az egyik Félnek a szakértdi munkacsoport tilésének 0sszehivasara irdnyuld kérelmére
a masik F¢l allando titkara a kérelem kézhezvételétdl szamitott 15 naptari napon beliil
valaszol.

Kiilondsen siirgds esetben a két Fél egyetértésével a szakértdi munkacsoport
Osszehivasara rovidebb idon beliil is sor keriilhet.

Mindkét Fél egyetértése esetén a szakértdi munkacsoportok iilései kivételesen video-
vagy telefonkonferencia utjan is megtarthatok.

Az elndkot €s a tarselnokot minden egyes iilést megel6zoen tajékoztatni kell a két Fél
kiildottségének tervezett Osszetételérol.

A szakértdi munkacsoportok iiléseit a két titkar egyiittesen hivja dssze.

7. cikk

A napirendre felvenni kivant pontokat a szakértéi munkacsoport szoban forgo iilése eldtt
legalabb 20 naptari nappal kell megkiildeni a titkaroknak. A pontokhoz kapcsolodo barmilyen
dokumentumot az iilés el6tt legalabb 15 naptari nappal kell megkiildeni a titkdroknak. A
titkdrok az iilés eldtt legalabb 10 naptéari nappal kozlik a napirendtervezetet. A napirend
véglegesitésére a Felek megallapodasaval keriil sor. Kivételes esetekben, a Felek egyetértése
mellett, tovabbi pontok rovidebb idon beliil is felvehetdk a napirendre.

(1)
2)

(1)

2)

8. cikk

Valamennyi tilésrdl jegyzOkonyvet kell vezetni.

Eltérd hatarozat hianyaban a szakértdi munkacsoportok iilései nem nyilvanosak.

9. cikk

A Felek mindegyike maga fedezi a szakértdi munkacsoportok iilésein valo
részvételével Osszefliggd személyzeti, utazéasi és tartdozkodasi koltségeket, valamint
postai és tavkozlési koltségeit.

Az iilések lebonyolitdsaval és a dokumentumok sokszorositasaval kapcsolatos
kiadasokat az iilésnek otthont ad6 Fél viseli.

10. cikk

Az e feladatmeghatarozasban nem szerepld egyéb szempontok tekintetében analogia utjan a
vegyes bizottsag eljarasi szabalyzata alkalmazando.
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