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MOTIVERING 

BAKGRUND TILL FÖRSLAGET 

1. De bestämmelser som gäller för ekonomiska bidrag från Europeiska fonden för 

justering för globaliseringseffekter för uppsagda arbetstagare (EGF) fastställs i 

Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2021/691 av den 28 april 2021 om 

Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter för uppsagda arbetstagare 

(EGF) och om upphävande av förordning (EU) nr 1309/20131. 

2. Den 22 december 2025 lämnade Belgien in ansökan EGF/2025/009 BE/Soliver om 

ekonomiskt bidrag från EGF efter uppsägningar vid Soliver NV (Soliver) i Belgien. 

3. Efter en bedömning av denna ansökan har kommissionen i enlighet med alla 

tillämpliga bestämmelser i förordning (EU) 2021/691 dragit slutsatsen att villkoren 

för beviljande av ekonomiskt bidrag från EGF är uppfyllda.  

SAMMANFATTNING AV ANSÖKAN 

Ansökan om bidrag från EGF EGF/2025/009 BE/Soliver 

Medlemsstat Belgien 

Region eller regioner som berörs (Nuts2 2) Provincie Oost-Vlaanderen (BE23) 

och Provincie West-Vlaanderen 

(BE25)  

Dag för inlämnande av ansökan 22 december 2025 

Dag för bekräftande av att ansökan mottagits 17 februari 2026 

Dag för begäran om ytterligare uppgifter 17 februari 2026 

Tidsfrist för inlämning av ytterligare uppgifter 10 mars 2026 

Tidsfrist för slutförande av bedömningen 28 maj 2026 

Insatskriterium Artikel 4.2 a i förordning (EU) 

2021/691 

Huvudföretag Soliver NV  

Ekonomisk(a) sektor(er) 

(huvudgrupp enligt Nace rev. 2)3 

Huvudgrupp 46 (Parti- och 

provisionshandel) 

Referensperiod (fyra månader) 1 juli 2025–1 november 2025 

Antal uppsägningar under referensperioden  803 

Totalt antal stödberättigade bidragsmottagare 803 

Totalt antal berörda bidragsmottagare 803 

Budget för individanpassade tjänster (EUR) 2 412 465 

Budget för genomförande av EGF4 (EUR) 96 400 

 
1 EUT L 153, 3.5.2021, s. 48. 
2 Kommissionens delegerade förordning 2019/1755 av den 8 augusti 2019 om ändring av bilagorna till 

Europaparlamentets och rådets förordning (EG) nr 1059/2003 om inrättande av en gemensam 

nomenklatur för statistiska territoriella enheter (Nuts) (EUT L 270, 24.10.2019, s. 1). 
3 EUT L 393, 30.12.2006, s. 1. 
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Total budget (EUR) 2 508 865 

Bidrag från EGF (85 %) (EUR) 2 132 535 

BEDÖMNING AV ANSÖKAN 

Förfarande 

4. Den 22 december 2025 lämnade Belgien in ansökan EGF/2025/009 BE/Soliver, dvs. 

inom tolv veckor från den dag då insatskriterierna i artikel 4.2 a i förordning (EU) 

2021/691 var uppfyllda. Kommissionen tillhandahölls en översättning av ansökan 

den 3 februari 2026. Kommissionen bekräftade den 17 februari 2026 att den mottagit 

ansökan och begärde ytterligare uppgifter från Belgien. Belgien lämnade in dessa 

ytterligare uppgifter inom 15 arbetsdagar räknat från den dag då begäran gjordes. 

Tidsfristen på 50 arbetsdagar från och med den dag då den fullständiga ansökan har 

mottagits, inom vilken kommissionen bör slutföra sin bedömning av huruvida 

ansökan uppfyller villkoren för ekonomiskt bidrag, löper ut den 28 maj 2026.  

Formella krav på ansökan 

Berörda företag och bidragsmottagare 

5. Ansökan avser 803 arbetstagare vars verksamhet har upphört vid Soliver. Detta 

företag var verksamt inom en ekonomisk sektor som i Nace rev. 2 klassificeras som 

huvudgrupp 46 (Parti- och provisionshandel). De tjänster inom Soliver som berörs av 

uppsägningarna finns i Nuts 2-regionerna Provincie Oost-Vlaanderen (BE23) och 

Provincie West-Vlaanderen (BE25). 

Insatskriterier 

6. Belgien lämnade in ansökan med stöd av insatskriterierna i artikel 4.2 a i förordning 

(EU) 2021/691, enligt vilken verksamheten för minst 200 uppsagda arbetstagare ska 

ha upphört under en referensperiod på fyra månader i ett företag i en medlemsstat, 

inbegripet arbetstagare som har blivit uppsagda hos underleverantörer eller 

producenter i efterföljande produktionsled samt egenföretagare vars verksamhet har 

upphört.  

7. Referensperioden för ansökan är fyra månader och löper från och med den 1 juli 

2025 till och med den 1 november 2025. 

8. Under referensperioden skedde 803 uppsägningar hos Soliver.   

Beräkning av uppsägningar och verksamheter som upphör 

9. I enlighet med artikel 6 första stycket a jämförd med artikel 5 första stycket i 

förordning (EU) 2021/691 har samtliga 803 uppsägningar under referensperioden 

beräknats från den dag då anställningsavtalet de facto avslutades eller upphörde att 

gälla. 

Stödberättigade bidragsmottagare 

10. Det totala antalet stödberättigade bidragsmottagare är 803. 

Beskrivning av de händelser som ledde till att arbetstagarna sades upp och verksamheten 

upphörde 

11. Det som ledde till uppsägningarna var det konkursbeslut rörande Soliver som 

fattades av handelsdomstolen i Gent den 1 juli 2025. 

 
4 I enlighet med artikel 7.5 i förordning (EU) 2021/691. 
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12. Ursprungligen var Soliver ett belgiskt familjeföretag som framställde glasprodukter 

(bl.a. byggnadsglas och fordonsglas). År 2018 förvärvades företaget av American 

Glass Products Holding (AGP), som riktade in verksamheten uteslutande på 

framställning av högteknologiskt fordonsglas. 

13. Efter förvärvet expanderade Soliver med två nya anläggningar i Östflandern 

(Zwijnaarde och Evergem), utöver den ursprungliga anläggningen i Rumbeke 

(Västflandern). I Zwijnaarde specialiserade man sig på soltak för elbilar och 

panoramatak för Ferrari, medan man i Evergem eftersträvade en ökad 

produktionskapacitet. Anläggningen i Zwijnaarde stötte emellertid på svårigheter på 

grund av förseningar i produktionen av vissa bilmodeller, vilket ledde till att två 

produktionslinjer måste stängas ned, med minskad lönsamhet som följd. 

Anläggningen i Evergem visade sig vara olönsam på grund av överkapacitet och en 

nedgång i fordonssektorn. Soliver lyckades inte lösa sina ekonomiska problem och 

ansökte därför om konkurs i december 2024. 

Förväntad inverkan av uppsägningarna på den lokala, regionala eller nationella ekonomin 

och sysselsättningen 

14. År 2025 försattes 11 665 företag i konkurs i Belgien5, vilket är en ökning med 5,0 % 

jämfört med 2024 och med 13,6 % jämfört med 20236. De flesta av konkurserna 

(57,8 %) berörde företag belägna i Flandern. Till följd av dessa konkurser gick 

28 945 arbetstillfällen förlorade, varav 52,8 % i Flandern7. 

15. De områden som drabbats hårdast av Solivers konkurs är kommunerna Roeselare 

(Västflandern) och Gent (Östflandern). I januari 2026 ökade arbetslösheten i 

Västflandern med 7,6 % på årsbasis (36 916 registrerade arbetssökande, eller 16 % 

av Flanderns totala arbetskraft), medan ökningen i Östflandern uppgick till 6,6 % 

(54 154 arbetssökande, eller 24 % av Flanderns totala arbetskraft). Ökningen av 

arbetslösa i Roeselare (+9,6 %) överskred genomsnittet för provinsen med två 

procentenheter, medan ökningen i Gent (+5,0 %, eller 1,6 procentenheter under 

provinsnivån) inte var lika kraftig. 

16. Under 2025 minskade antalet lediga tjänster med 14 % i Roeselare och 7 % i Gent8 

vilket ytterligare kylde ned arbetsmarknaden. Uppsägningarna hos Soliver kommer 

att förvärra den lokala sysselsättningssituationen. Arbetstagare med kunskaper inom 

teknik – eller de som är villiga att skola om sig – kommer dock troligtvis att kunna få 

en ny anställning, detta eftersom det råder brist på arbetstagare med tekniskt 

kunnande till följd av att få ungdomar deltar i yrkesutbildning och att arbetskraften 

åldras. 

Tillämpning av EU:s kvalitetskriterier för planering för förändringar och 

omstruktureringar 

17. Belgien har beskrivit hur de rekommendationer som fastställs i EU:s 

kvalitetskriterier för planering för förändringar och omstruktureringar har beaktats. 

18. Belgien har uppgett att det i enlighet med den nationella arbetslagstiftningen9 om 

aktiv förvaltning vid omstrukturering är obligatoriskt för företag som genomgår 

 
5 Statbel, ”Number of bankruptcies and job losses in Belgium”. 
6 Statbel, ”Evolution of the number of bankruptcies and job losses per year”. 
7 Statbel, ”Number of bankruptcies and job losses in Belgium”. 
8 Arvastat. 
9 Kunglig förordning av den 10 november 2006 om ändring av den kungliga förordningen av den 9 mars 

2006. 

https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://statbel.fgov.be/en/news/272-bankruptcies-week-49
https://statbel.fgov.be/en/news/272-bankruptcies-week-49
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://arvastat.vdab.be/wz/basisstatistieken/kengetallen.html
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omstrukturering att inrätta en särskild sysselsättningsenhet, vars uppgift är att erbjuda 

arbetstagare som har sagts upp i samband med kollektiva uppsägningar 30 timmars 

omställningstjänster under tre månader (60 timmar under sex månader för 

arbetstagare som är 45 år eller äldre). Denna rättsliga skyldighet gäller dock inte vid 

konkurs. Den omställningsåtgärd som beskrivs i punkt 24 ersätter därför de 

rådgivnings- och omställningstjänster som dessa uppsagda arbetstagare inte får 

tillgång till.  

19. När det gäller de åtgärder som vidtagits för att hjälpa de uppsagda arbetstagarna har 

Belgien uppgett att det första evenemanget för arbetssökande (”jobbmässan”) som 

beskrivs nedan ägde rum i Roeselare den 11 juni 2025, när konkursförfarandet 

fortfarande pågick. En andra jobbmässa hölls i Gent den 25 september 2025. Den 11 

juli 2025 – strax efter konkursbeslutet – påbörjades verksamheten med informations- 

och registreringsmöten samt omställningstjänster för att hjälpa Solivers tidigare 

anställda.  

Komplementaritet med åtgärder som finansieras med nationella medel eller unionsmedel 

20. Belgien har bekräftat att de åtgärder som beskrivs nedan och som beviljas 

ekonomiskt bidrag från EGF inte kommer att få ekonomiskt bidrag från något annat 

av unionens finansieringsinstrument. 

21. Det samordnade paketet med individanpassade tjänster utgör ett komplement till de 

åtgärder som finansieras med andra nationella medel eller EU-medel. 

Samråd med de berörda bidragsmottagarna eller deras företrädare eller med 

arbetsmarknadens parter samt lokala och regionala myndigheter 

22. Belgien har uppgett att det samordnade paketet med individanpassade tjänster har 

utarbetats i samråd med experter, däribland vissa medlemmar i arbetsgruppen, och 

arbetsmarknadens parter, i enlighet med artikel 7.4 i förordning (EU) 2021/691. Vid 

styrkommitténs första sammanträde den 21 oktober 2025 nåddes en 

överenskommelse om det slutliga åtgärdspaketet med de belgiska liberala 

fackförbundens allmänna centralorganisation (ACLVB)10, allmänna belgiska 

fackförbundet (ABVV)11 och de kristna fackförbundens centralorganisation (ACV)12. 

Berörda bidragsmottagare och föreslagna åtgärder 

Berörda bidragsmottagare 

23. Samtliga 803 uppsagda arbetstagare förväntas delta i åtgärderna. I enlighet med 

artikel 8.7 f i förordning (EU) 2021/691 uppges det att fördelningen av dessa 

arbetstagare efter kön, åldersgrupp och utbildningsnivå är som följer: 

Kategori Förväntat antal   

bidragsmottagare 

Kön Män 616 (76,7 %) 

 Kvinnor 187 (23,3 %) 

 Ickebinära 0 (0,0 %) 

Åldersgrupp Under 30 år 145 (18,1 %) 

 
10 Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van België.  
11 Algemeen Belgisch Vakverbond. 
12 Algemeen Christelijk Vakverbond. 
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 30–54 år 585 (72,9 %) 

 Över 54 år 73 (9,1 %) 

Utbildningsnivå Högst 

grundskoleutbildning13  

298 (37,1 %) 

 Gymnasial14 eller 

eftergymnasial 

utbildning15 

191 (23,8 %) 

 Högre utbildning16 314 (39,1 %) 

Föreslagna åtgärder 

24. I enlighet med artikel 8.7 h i förordning (EU) 2021/691 består det individanpassade 

samordnade paket som kommer att tillhandahållas uppsagda arbetstagare av följande 

åtgärder:  

– Arbetsgrupp: Arbetsförmedlare med ingående kunskaper om den lokala 

arbetsmarknaden och konsulter med erfarenhet av att ge vägledning vid 

kollektiva uppsägningar anordnar och leder informationsmöten. I nära 

samarbete med arbetstagarna utarbetar de individanpassade vägar till 

återinträde på arbetsmarknaden och anpassar dessa vid behov. Arbetsgruppen 

stöds av en grupp experter på europeiska projekt. 

– Omställning: Omställningstjänsterna som tillhandahålls i grupp eller enskilt 

omfattar bland annat en inledande intervju och individuell vägledning, 

validering av förvärvade färdigheter, vägledning om användningen av den 

digitala plattformen ”Min karriär” (Mijn Loopbaan) för arbetssökande som 

tillhandahålls av Flanderns offentliga arbetsförmedling (VDAB17) samt 

vägledning före, under och efter den jobbmässa som beskrivs nedan. Inom 

ramen för denna åtgärd hölls ett ”evenemang med sökbara tjänster” den 3 

december 2025 där lediga platser presenterades för en mindre grupp 

arbetstagare. Arbetstagarna erbjuds även experthjälp under 

ansökningsförfarandet, och VDAB följer upp utvecklingen och resultaten av 

ansökningarna. 

– Stöd i arbetssökandet: Inledningsvis utvärderas hur väl de arbetssökandes 

meriter matchar arbetsmarknadens aktuella behov och hur realistiskt det är att 

de ska hitta ett nytt jobb. Därefter får de arbetssökande skräddarsytt stöd som 

bland annat omfattar hjälp med att förbättra meritförteckningar och följebrev 

samt förbereda sig inför intervjuer och insatser för att stärka deras 

självförtroende. De arbetssökandes digitala färdigheter utvärderas, och de som 

inte har några sådana färdigheter erbjuds grundläggande IKT-utbildning och 

tillgång till ”digibanker”, där de kan låna bärbara datorer och få utbildning och 

digital support. Samtidigt får de som redan har en viss digital kompetens hjälp 

att vidareutveckla denna genom webbinarier och onlineverktyg såsom 

123digit.be. 

 
13 ISCED 0-2. 
14 ISCED 3. 
15 ISCED 4. 
16 ISCED 5-8. 
17 Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB). 
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– Stärkt stöd i arbetssökandet: Detta stöd omfattar individuell handledning och 

kartläggning av lediga jobb, handledning i grupp med en arbetsförmedlare, 

hjälp med ansökningar och med att förbereda sig inför intervjuer samt besök 

hos företag som rekryterar och hos utbildningsanstalter för att uppmuntra 

kompetensutveckling.  

Dessutom kommer det att hållas informationsmöten om möjligheter till arbete i 

Nederländerna med Euresexperter från den nederländska arbetsförmedlingen.  

– Vägledning: I vägledningstjänsterna ingår karriärrådgivning, genomgång av 

lediga jobb och arbetsförmedling (matchning av kandidaternas färdigheter och 

mål med arbetsgivarnas behov), individuellt stöd i arbetssökandet samt 

psykiskt stöd. Frågor som tagits upp under omställningsmötena ses över vid 

behov. VDAB:s rådgivare personanpassar stödets intensitet (från standard till 

mycket intensivt) efter en individuell bedömning och tillhandahåller stödet via 

ett flexibelt kupongsystem. 

– Utbildning och omskolning: De arbetssökande får skräddarsydd handledning 

genom specialiserade utbildningsvägar för att ge dem bättre tekniska och 

digitala färdigheter samt sådana färdigheter som efterfrågas (inklusive 

färdigheter kopplade till arbetskraftsbrister och den gröna omställningen). Efter 

att en personlig plan har utarbetats tillsammans med en yrkesvägledare får de 

individuellt anpassad utbildning som motsvarar de identifierade behoven, 

antingen via VDAB eller externa leverantörer.  

Kurser i nederländska erbjuds också, eftersom många av Solivers före detta 

anställda har begränsade kunskaper i detta språk, vilket kan begränsa deras 

anställningsmöjligheter. 

– Arbetsplatsförlagd utbildning: De arbetssökande deltar i arbetsplatsförlagd 

utbildning hos sin framtida arbetsgivare och får ett tillsvidareavtal eller 

visstidsavtal som varar minst lika länge som utbildningen.  

– Jobbmässa: Vid detta rekryteringsevenemang träffas arbetssökande och 

arbetsgivare som letar efter ny personal. Före evenemanget erbjuds de 

arbetssökande rådgivning inför mötet med potentiella arbetsgivare.  

25. Utvärderingen av arbetstagarnas digitala färdigheter, IKT-utbildningen och de 

ytterligare åtgärder som planeras inom ramen för stödet i arbetssökandet uppfyller 

kravet på förmedling av de färdigheter som krävs i den digitala industriella tidsåldern 

och i en resurseffektiv ekonomi, i enlighet med artikel 7.2 i förordning (EU) 

2021/691. 

26. De föreslagna åtgärderna utgör aktiva arbetsmarknadsåtgärder som är 

stödberättigande enligt artikel 7 i förordning (EU) 2021/691. Dessa åtgärder ersätter 

inte passiva socialskyddsåtgärder.  

27. Belgien har lämnat de uppgifter som krävs om åtgärder som det berörda företaget 

måste vidta enligt nationell rätt eller kollektivavtal. I enlighet med artikel 9.1 i 

förordning (EU) 2021/691 har Belgien bekräftat att ett ekonomiskt bidrag från EGF 

inte kommer att ersätta sådana åtgärder. 

Beräknad budget 

28. De beräknade sammanlagda kostnaderna uppgår till 2 508 865 EUR, vilket innefattar 

utgifter för individanpassade tjänster på 2 412 465 EUR och utgifter för förberedande 
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åtgärder, förvaltning, information och marknadsföring samt kontroll och rapportering 

på 96 400 EUR. 

29. Ansökan om ekonomiskt bidrag från EGF uppgår till sammanlagt 2 132 535 EUR 

(85 % av de sammanlagda kostnaderna). 

30. I enlighet med artikel 8.7 m i förordning (EU) 2021/691 har Belgien uppgett att den 

nationella förfinansieringen och medfinansieringen tillhandahålls av VDAB. 

Åtgärder 
Beräknat antal 

deltagare 

Beräknad 

kostnad per 

deltagare  

(EUR)18 

Beräknade 

sammanlagda 

kostnader 

(EUR)19  

Individanpassade tjänster (åtgärder enligt artikel 7.2 andra stycket a i förordning (EU) 2021/691) 

Arbetsgrupp 803 148 118 642 

Omställning  

(Outplacementbegeleiding) 
473 1 986 939 273 

Stöd i arbetssökandet   

(Actieve bemiddeling)  
275 1 660 456 529 

Stärkt stöd i arbetssökandet  

(Jobhunting)  
250 1 217 304 352 

Vägledning  

(Begeleiding bij partners)  
25 2 860 71 511 

Utbildning och omskolning  

(Opleiding eigen beheer, opleiding SIF, and 

opleiding bij partners) 

105 4 827 506 808 

Arbetsplatsförlagd utbildning  

(Opleiding in onderneming – IBO)  
10 960 9 600 

Jobbmässa  

(Jobbeurs)  
288 20 5 750 

Delsumma a: 

Andel av paketet med individanpassade tjänster  
– 

2 412 465 

(96,16 %) 

Åtgärder enligt artikel 7.5 i förordning (EU) 2021/691 

1. Förberedande åtgärder – 2 500 

2. Förvaltning – 40 000 

3. Information och marknadsföring – 3 900 

 
18 För att undvika decimaler har de beräknade kostnaderna per arbetstagare avrundats. Avrundningen 

påverkar dock inte den sammanlagda kostnaden för varje åtgärd, utan kostnaden är densamma som i 

Belgiens ansökan. 
19 Beloppen har avrundats och därför stämmer totalsumman inte helt. 
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4. Kontroll och rapportering – 50 000 

Delsumma b: 

Andel av de sammanlagda kostnaderna: 
– 

96 400 

(3,84 %) 

Sammanlagda kostnader (a + b): – 2 508 865 

Bidrag från EGF (85 % av de sammanlagda 

kostnaderna) 
– 

2 132 535 

Period under vilken utgifterna är stödberättigande 

31. Belgien började erbjuda de individanpassade tjänsterna till de berörda 

bidragsmottagarna den 11 juni 2025. Utgifterna för åtgärderna kommer därför att 

berättiga till ekonomiskt bidrag från EGF från och med den 11 juni 2025 till och med 

24 månader efter den dag då finansieringsbeslutet träder i kraft.  

32. Belgien började ådra sig administrativa utgifter för genomförandet av EGF den 11 

juni 2025. Utgifterna för förberedande åtgärder, förvaltning, information och 

marknadsföring samt kontroll och rapportering ska därför berättiga till ekonomiskt 

bidrag från EGF från och med den 11 juni 2025 till och med 31 månader efter den 

dag då finansieringsbeslutet träder i kraft.  

Förvaltnings- och kontrollsystem 

33. Ansökan innehåller en beskrivning av det förvaltnings- och kontrollsystem som 

krävs enligt artikel 23 i förordning (EU) 2021/691 och av de berörda organens 

skyldigheter. Belgien har meddelat kommissionen att det ekonomiska bidraget 

kommer att förvaltas av VDAB. Betalningarna kommer att göras av VDAB:s 

finansiella tjänst. Finans- och budgetavdelningen, revisionsenheten vid den 

flamländska revisionsmyndigheten för de europeiska strukturfonderna, kommer att 

fungera som revisionsmyndighet. 

Den berörda medlemsstatens åtaganden 

34. Belgien har gett alla nödvändiga garantier för att  

– principerna för likabehandling och icke-diskriminering kommer att följas i 

fråga om vilka som ska få ta del av de föreslagna åtgärderna och 

genomförandet av dem, 

– de krav som rör kollektiva uppsägningar i den nationella lagstiftningen och i 

EU-lagstiftningen är uppfyllda, 

– all dubbelfinansiering kommer att förhindras, 

– det ekonomiska bidraget från EGF kommer att vara förenligt med unionens 

förfaranderegler och materiella regler för statligt stöd. 

BUDGETKONSEKVENSER 

Budgetförslag 

35. Enligt artikel 8 i rådets förordning (EU, Euratom) 2020/2093 av den 17 december 

2020 om den fleråriga budgetramen 2021–202720, ändrad genom rådets förordning 

 
20 EUT L 433 I, 22.12.2020, s. 11. 
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(EU, Euratom) 2024/765 av den 29 februari 202421, får EGF inte överstiga ett årligt 

maximibelopp på 30 miljoner EUR (i 2018 års priser). 

36. Efter att ha prövat om ansökan uppfyller villkoren i artikel 13.1 och 13.2 i förordning 

(EU) 2021/691 och tagit i beaktande antalet berörda bidragsmottagare, de föreslagna 

åtgärderna och de beräknade kostnaderna, föreslår kommissionen att EGF utnyttjas 

för tillhandahållande av ett ekonomiskt bidrag på 2 132 535 EUR, vilket motsvarar 

85 % av de sammanlagda kostnaderna för de åtgärder som föreslagits i ansökan. 

37. Förslaget till beslut om utnyttjande av EGF kommer att fattas gemensamt av 

Europaparlamentet och rådet i enlighet med artikel 15.1 första stycket andra 

meningen i förordning (EU) 2021/691, och såsom föreskrivs i punkt 9 i det 

interinstitutionella avtalet av den 16 december 2020 mellan Europaparlamentet, 

Europeiska unionens råd och Europeiska kommissionen om budgetdisciplin, 

samarbete i budgetfrågor och sund ekonomisk förvaltning samt om nya egna medel, 

inbegripet en färdplan för införandet av nya egna medel22. 

Anknytande rättsakter 

38. Samtidigt med detta förslag till beslut om utnyttjande av EGF kommer 

kommissionen att lämna ett förslag till Europaparlamentet och rådet om överföring 

av ett belopp på 2 132 535 EUR till den berörda budgetrubriken. 

39. Samtidigt som kommissionen antog detta förslag till beslut om utnyttjande av EGF 

antogs även ett beslut om ekonomiskt bidrag som utgör ett finansieringsbeslut i den 

mening som avses i artikel 110 i förordning (EU, Euratom) 2024/250923. 

Finansieringsbeslutet kommer att träda i kraft den dag då kommissionen underrättas 

om att Europaparlamentet och rådet har godkänt budgetöverföringen, i enlighet med 

artikel 15.2 första stycket i förordning (EU) 2021/691. 

 
21 EUT L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj.  
22 EUT L 433 I, 22.12.2020, s. 28. 
23 Europaparlamentets och rådets förordning (EU, Euratom) 2024/2509 av den 23 september 2024 om 

finansiella regler för unionens allmänna budget (EUT L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/oj). 



 

SV 10  SV 

2026/0097 (BUD) 

Förslag till 

EUROPAPARLAMENTETS OCH RÅDETS BESLUT 

om utnyttjande av Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter för 

uppsagda arbetstagare efter en ansökan från Belgien – EGF/2025/009 BE/Soliver 

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RÅD HAR ANTAGIT 

DETTA BESLUT 

med beaktande av fördraget om Europeiska unionens funktionssätt, 

med beaktande av Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2021/691 av den 28 april 

2021 om Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter för uppsagda arbetstagare 

(EGF) och om upphävande av förordning (EU) nr 1309/201324, särskilt artikel 15.1 första 

stycket, 

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 16 december 2020 mellan 

Europaparlamentet, Europeiska unionens råd och Europeiska kommissionen om 

budgetdisciplin, samarbete i budgetfrågor och sund ekonomisk förvaltning samt om nya egna 

medel, inbegripet en färdplan för införandet av nya egna medel25, särskilt punkt 9, 

med beaktande av Europeiska kommissionens förslag, och 

av följande skäl: 

(1) Målen för Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter för uppsagda 

arbetstagare (EGF) är att visa solidaritet och främja varaktig sysselsättning på 

anständiga villkor i unionen genom att erbjuda stöd till uppsagda arbetstagare och 

egenföretagare vars verksamhet har upphört i samband med omfattande 

omstruktureringar, och hjälpa dem att återgå till varaktig sysselsättning på anständiga 

villkor så snart som möjligt.  

(2) Enligt artikel 8 i rådets förordning (EU, Euratom) 2020/209326, ändrad genom rådets 

förordning (EU, Euratom) 2024/76527, och i enlighet med artikel 16 i förordning (EU) 

2021/691, får EGF inte överstiga ett årligt maximibelopp på 30 miljoner EUR (i 2018 

års priser). 

(3) Den 22 december 2025 lämnade Belgien in en ansökan om att utnyttja EGF i enlighet 

med artikel 8.1 i förordning (EU) 2021/691, efter uppsägningar av arbetstagare vid 

Soliver NV i Belgien. Ansökan kompletterades med ytterligare uppgifter i enlighet 

med artikel 8.5 i förordning (EU) 2021/691. På grundval av den bedömning 

kommissionen har gjort i förslaget till Europaparlamentets och rådets beslut om 

utnyttjande av EGF anses ansökan uppfylla villkoren för tillhandahållande av ett 

ekonomiskt bidrag från EGF enligt artikel 13 i förordning (EU) 2021/69128. 

 
24 EUT L 153, 3.5.2021, s. 48. 
25 EUT L 433 I, 22.12.2020, s. 28. 
26 Rådets förordning (EU, Euratom) 2020/2093 av den 17 december 2020 om den fleråriga budgetramen 

2021–2027 (EUT L 433 I, 22.12.2020, s. 11). 
27 EUT L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj. 
28 COM(2026) 50. 
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(4) EGF bör därför utnyttjas för tillhandahållande av det ekonomiska bidrag på 2 132 535 

EUR som Belgien har ansökt om. 

(5) För att minimera den tid det tar att bevilja bidrag från EGF bör detta beslut tillämpas 

från och med den dag då det antas. 

HÄRIGENOM FÖRESKRIVS FÖLJANDE.  

Artikel 1 

Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter för uppsagda arbetstagare ska 

belastas med 2 132 535 EUR i åtagande- och betalningsbemyndiganden ur Europeiska 

unionens allmänna budget för budgetåret 2026. 

Artikel 2 

Detta beslut träder i kraft samma dag som det offentliggörs i Europeiska unionens officiella 

tidning. Det ska tillämpas från och med den [datum för antagandet]*. 

Utfärdat i Bryssel den 

På Europaparlamentets vägnar På rådets vägnar 

Ordförande Ordförande 

 

 

 
* Datumet förs in av Europaparlamentet före offentliggörandet i EUT. 
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