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MOTIVERING

BAKGRUND TILL FORSLAGET

1. De bestaimmelser som géller for ekonomiska bidrag fran Europeiska fonden for
justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare (EGF) faststdlls i
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/691 av den 28 april 2021 om
Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare
(EGF) och om upphivande av férordning (EU) nr 1309/2013".

2. Den 22 december 2025 lamnade Belgien in ansékan EGF/2025/009 BE/Soliver om
ekonomiskt bidrag fran EGF efter uppsédgningar vid Soliver NV (Soliver) i Belgien.

3. Efter en beddmning av denna ansdkan har kommissionen i enlighet med alla
tillampliga bestimmelser 1 forordning (EU) 2021/691 dragit slutsatsen att villkoren
for beviljande av ekonomiskt bidrag fran EGF ar uppfyllda.

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN

Ansokan om bidrag fran EGF

EGF/2025/009 BE/Soliver

Medlemsstat

Belgien

Region eller regioner som berdrs (Nuts? 2)

Provincie Oost-Vlaanderen (BE23)
och Provincie West-Vlaanderen

(BE25)

Dag for inlimnande av ansdkan 22 december 2025

Dag for bekriftande av att ansdkan mottagits 17 februari 2026

Dag for begdran om ytterligare uppgifter 17 februari 2026

Tidsfrist for inlimning av ytterligare uppgifter 10 mars 2026

Tidsfrist for slutférande av bedomningen 28 maj 2026

Insatskriterium Artikel 4.2 a i forordning (EU)
2021/691

Huvudforetag Soliver NV

Ekonomisk(a) sektor(er)
(huvudgrupp enligt Nace rev. 2)°

Huvudgrupp 46 (Parti- och
provisionshandel)

Referensperiod (fyra ménader)

1 juli 2025—1 november 2025

Antal uppsédgningar under referensperioden 803
Totalt antal stodberittigade bidragsmottagare 803
Totalt antal berérda bidragsmottagare 803
Budget for individanpassade tjanster (EUR) 2412 465
Budget for genomforande av EGF* (EUR) 96 400

! EUT L 153, 3.5.2021, s. 48.

Kommissionens delegerade forordning 2019/1755 av den 8 augusti 2019 om &ndring av bilagorna till

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1059/2003 om inrdttande av en gemensam
nomenklatur for statistiska territoriella enheter (Nuts) (EUT L 270, 24.10.2019, s. 1).

3 EUT L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Total budget (EUR) 2 508 865

Bidrag fran EGF (85 %) (EUR) 2 132 535

BEDOMNING AV ANSOKAN

Forfarande

4. Den 22 december 2025 lamnade Belgien in ansokan EGF/2025/009 BE/Soliver, dvs.

inom tolv veckor fran den dag da insatskriterierna 1 artikel 4.2 a i férordning (EU)
2021/691 var uppfyllda. Kommissionen tillhandahdlls en Overséttning av ansdkan
den 3 februari 2026. Kommissionen bekrédftade den 17 februari 2026 att den mottagit
ansokan och begdrde ytterligare uppgifter fran Belgien. Belgien l&dmnade in dessa
ytterligare uppgifter inom 15 arbetsdagar réknat fran den dag da begiran gjordes.
Tidsfristen pa 50 arbetsdagar frdn och med den dag da den fullstindiga ansdkan har
mottagits, inom vilken kommissionen bor slutfora sin bedomning av huruvida
ansokan uppfyller villkoren for ekonomiskt bidrag, 16per ut den 28 maj 2026.

Formella krav pa ansokan
Berorda foretag och bidragsmottagare

5. Ansokan avser 803 arbetstagare vars verksamhet har upphort vid Soliver. Detta
foretag var verksamt inom en ekonomisk sektor som i Nace rev. 2 klassificeras som
huvudgrupp 46 (Parti- och provisionshandel). De tjdnster inom Soliver som berdrs av
uppsédgningarna finns i Nuts 2-regionerna Provincie Oost-Vlaanderen (BE23) och
Provincie West-Vlaanderen (BE25).

Insatskriterier

6. Belgien lamnade in ansdkan med stdd av insatskriterierna 1 artikel 4.2 a 1 forordning
(EU) 2021/691, enligt vilken verksamheten for minst 200 uppsagda arbetstagare ska
ha upphort under en referensperiod péd fyra manader i ett foretag i en medlemsstat,
inbegripet arbetstagare som har blivit uppsagda hos underleverantorer eller
producenter i efterfoljande produktionsled samt egenforetagare vars verksamhet har

upphort.

7. Referensperioden for ansdkan dr fyra ménader och loper frdn och med den 1 juli
2025 till och med den 1 november 2025.

8. Under referensperioden skedde 803 uppsédgningar hos Soliver.

Berdkning av uppsdgningar och verksamheter som upphor

9. I enlighet med artikel 6 forsta stycket a jamford med artikel 5 forsta stycket i
forordning (EU) 2021/691 har samtliga 803 uppsdgningar under referensperioden
berdknats fran den dag da anstdllningsavtalet de facto avslutades eller upphdrde att

gilla.

Stodberdttigade bidragsmottagare

10. Det totala antalet stodberittigade bidragsmottagare ar 803.

Beskrivning av de hdndelser som ledde till att arbetstagarna sades upp och verksamheten
upphorde

11. Det som ledde till uppsdgningarna var det konkursbeslut rérande Soliver som

fattades av handelsdomstolen 1 Gent den 1 juli 2025.

4 I enlighet med artikel 7.5 i férordning (EU) 2021/691.
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12. Ursprungligen var Soliver ett belgiskt familjeforetag som framstéillde glasprodukter
(bl.a. byggnadsglas och fordonsglas). Ar 2018 forvirvades foretaget av American
Glass Products Holding (AGP), som riktade in verksamheten uteslutande pa
framstéllning av hogteknologiskt fordonsglas.

13. Efter forvirvet expanderade Soliver med tvd nya anldggningar i Ostflandern
(Zwijnaarde och Evergem), utover den ursprungliga anldggningen i Rumbeke
(Vistflandern). I Zwijnaarde specialiserade man sig pa soltak for elbilar och
panoramatak for Ferrari, medan man 1 Evergem efterstrivade en okad
produktionskapacitet. Anldggningen i Zwijnaarde stotte emellertid pa svarigheter pa
grund av forseningar i produktionen av vissa bilmodeller, vilket ledde till att tva
produktionslinjer maéaste stingas ned, med minskad I6nsamhet som f6ljd.
Anldaggningen i1 Evergem visade sig vara olonsam pa grund av Overkapacitet och en
nedgang i fordonssektorn. Soliver lyckades inte 16sa sina ekonomiska problem och
ansokte darfor om konkurs i december 2024.

Forvintad inverkan av uppsdgningarna pd den lokala, regionala eller nationella ekonomin
och sysselsdttningen

14. Ar 2025 forsattes 11 665 foretag i konkurs i Belgien®, vilket 4r en kning med 5,0 %
jamfort med 2024 och med 13,6 % jaimfort med 2023%. De flesta av konkurserna
(57,8 %) berorde foretag beldgna i Flandern. Till {6ljd av dessa konkurser gick
28 945 arbetstillfillen forlorade, varav 52,8 % i Flandern’.

15. De omridden som drabbats hérdast av Solivers konkurs & kommunerna Roeselare
(Vistflandern) och Gent (Ostflandern). 1 januari 2026 o6kade arbetslosheten i
Vistflandern med 7,6 % pa arsbasis (36 916 registrerade arbetssdkande, eller 16 %
av Flanderns totala arbetskraft), medan dkningen i Ostflandern uppgick till 6,6 %
(54 154 arbetssdkande, eller 24 % av Flanderns totala arbetskraft). Okningen av
arbetslosa 1 Roeselare (49,6 %) Overskred genomsnittet for provinsen med tva
procentenheter, medan Okningen i Gent (+5,0 %, eller 1,6 procentenheter under
provinsnivan) inte var lika kraftig.

16. Under 2025 minskade antalet lediga tjinster med 14 % i Roeselare och 7 % i Gent®
vilket ytterligare kylde ned arbetsmarknaden. Uppsédgningarna hos Soliver kommer
att forvérra den lokala sysselséttningssituationen. Arbetstagare med kunskaper inom
teknik — eller de som é&r villiga att skola om sig — kommer dock troligtvis att kunna fa
en ny anstillning, detta eftersom det rdder brist pd arbetstagare med tekniskt
kunnande till foljd av att fa ungdomar deltar i yrkesutbildning och att arbetskraften
aldras.

Tillimpning av EU:s kvalitetskriterier for planering for forindringar och
omstruktureringar

17. Belgien har beskrivit hur de rekommendationer som faststills 1 EU:s
kvalitetskriterier for planering for fordndringar och omstruktureringar har beaktats.

18. Belgien har uppgett att det i enlighet med den nationella arbetslagstiftningen’ om
aktiv forvaltning vid omstrukturering &r obligatoriskt for foretag som genomgar

Statbel, ”Number of bankruptcies and job losses in Belgium”.

Statbel, ”Evolution of the number of bankruptcies and job losses per year”.

Statbel, ”Number of bankruptcies and job losses in Belgium”.

Arvastat.

Kunglig forordning av den 10 november 2006 om dndring av den kungliga forordningen av den 9 mars
2006.

© ® 9 o W
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https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://statbel.fgov.be/en/news/272-bankruptcies-week-49
https://statbel.fgov.be/en/news/272-bankruptcies-week-49
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://arvastat.vdab.be/wz/basisstatistieken/kengetallen.html

19.

omstrukturering att inrétta en sdrskild sysselsittningsenhet, vars uppgift ar att erbjuda
arbetstagare som har sagts upp i samband med kollektiva uppsdgningar 30 timmars
omstdllningstjdnster under tre manader (60 timmar under sex manader for
arbetstagare som dr 45 ar eller édldre). Denna réttsliga skyldighet géller dock inte vid
konkurs. Den omstéllningsatgidrd som beskrivs 1 punkt 24 ersétter darfor de
radgivnings- och omstillningstjdnster som dessa uppsagda arbetstagare inte far
tillgang till.

Nar det géller de atgirder som vidtagits for att hjdlpa de uppsagda arbetstagarna har
Belgien uppgett att det forsta evenemanget for arbetssokande (”jobbmaéssan’) som
beskrivs nedan dgde rum i Roeselare den 11 juni 2025, nédr konkursforfarandet
fortfarande pagick. En andra jobbmissa holls 1 Gent den 25 september 2025. Den 11
juli 2025 — strax efter konkursbeslutet — paborjades verksamheten med informations-
och registreringsmoten samt omstéllningstjédnster for att hjélpa Solivers tidigare
anstillda.

Komplementaritet med dtgdrder som finansieras med nationella medel eller unionsmedel

20.

21.

Belgien har bekriftat att de atgdrder som beskrivs nedan och som beviljas
ekonomiskt bidrag frn EGF inte kommer att f4 ekonomiskt bidrag fran ndgot annat
av unionens finansieringsinstrument.

Det samordnade paketet med individanpassade tjénster utgor ett komplement till de
atgdrder som finansieras med andra nationella medel eller EU-medel.

Samrad med de berorda bidragsmottagarna eller deras foretrddare eller med
arbetsmarknadens parter samt lokala och regionala myndigheter

22.

Belgien har uppgett att det samordnade paketet med individanpassade tjénster har
utarbetats i samrad med experter, déribland vissa medlemmar i arbetsgruppen, och
arbetsmarknadens parter, 1 enlighet med artikel 7.4 1 férordning (EU) 2021/691. Vid
styrkommitténs fOrsta sammantride den 21 oktober 2025 naddes en
overenskommelse om det slutliga atgirdspaketet med de belgiska liberala
fackforbundens allmiinna centralorganisation (ACLVB)!®, allminna belgiska
fackforbundet (ABVV)!! och de kristna fackforbundens centralorganisation (ACV)'2.

Berorda bidragsmottagare och foreslagna atgarder

Berorda bidragsmottagare

23.

Samtliga 803 uppsagda arbetstagare forvintas delta i atgérderna. I enlighet med
artikel 8.7 f 1 forordning (EU) 2021/691 uppges det att fordelningen av dessa
arbetstagare efter kon, aldersgrupp och utbildningsniva dr som foljer:

Kategori Forviantat antal
bidragsmottagare
Kon Main 616 (76,7 %)
Kvinnor 187 (23,3 %)
Ickebinéra 0 (0,0 %)
Aldersgrupp Under 30 ar 145 (18,1 %)

Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgié.
Algemeen Belgisch Vakverbond.
Algemeen Christelijk Vakverbond.
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30-54 ar 585 (72,9 %)

Over 54 ar 73 (9,1 %)
Utbildningsnivda Hogst 298 (37,1 %)

grundskoleutbildning'?

Gymnasial'* eller 191 (23,8 %)

eftergymnasial

utbildning?

Hogre utbildning'® 314 (39,1 %)

Foreslagna atgdrder

I enlighet med artikel 8.7 h 1 forordning (EU) 2021/691 bestar det individanpassade
samordnade paket som kommer att tillhandahallas uppsagda arbetstagare av foljande
atgérder:

24.

Arbetsgrupp: Arbetsformedlare med ingdende kunskaper om den lokala
arbetsmarknaden och konsulter med erfarenhet av att ge végledning vid
kollektiva uppsédgningar anordnar och leder informationsmoten. I nira
samarbete med arbetstagarna utarbetar de individanpassade vigar till
aterintrdde pa arbetsmarknaden och anpassar dessa vid behov. Arbetsgruppen
stods av en grupp experter pé europeiska projekt.

Omstillning: Omstéllningstjdnsterna som tillhandahéalls i grupp eller enskilt
omfattar bland annat en inledande intervju och individuell végledning,
validering av forviarvade fardigheter, vdgledning om anvidndningen av den
digitala plattformen “Min karridr” (Mijn Loopbaan) for arbetssdkande som
tillhandahdlls av Flanderns offentliga arbetsférmedling (VDAB!7) samt
véigledning fore, under och efter den jobbmédssa som beskrivs nedan. Inom
ramen for denna atgird holls ett “evenemang med sokbara tjdnster” den 3
december 2025 dir lediga platser presenterades for en mindre grupp
arbetstagare. Arbetstagarna erbjuds aven experthjélp under
ansokningsforfarandet, och VDAB foljer upp utvecklingen och resultaten av
ansOkningarna.

Stod 1 arbetssokandet: Inledningsvis utvdrderas hur vél de arbetssokandes
meriter matchar arbetsmarknadens aktuella behov och hur realistiskt det ar att
de ska hitta ett nytt jobb. Dérefter far de arbetssokande skraddarsytt stod som
bland annat omfattar hjdlp med att forbéttra meritforteckningar och foljebrev
samt forbereda sig infor intervjuer och insatser for att stdrka deras
sjdlvfortroende. De arbetssokandes digitala fardigheter utvirderas, och de som
inte har nigra sddana fardigheter erbjuds grundliggande IKT-utbildning och
tillgang till ”digibanker”, dédr de kan lana bérbara datorer och fé utbildning och
digital support. Samtidigt f&r de som redan har en viss digital kompetens hjélp
att vidareutveckla denna genom webbinarier och onlineverktyg sasom
123digit.be.

ISCED 0-2.

ISCED 3.

ISCED 4.

ISCED 5-8.

Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB).
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25.

26.

27.

— Stérkt stdd i arbetssokandet: Detta stod omfattar individuell handledning och
kartlaggning av lediga jobb, handledning i grupp med en arbetsférmedlare,
hjdlp med ansokningar och med att forbereda sig infor intervjuer samt besok
hos foretag som rekryterar och hos utbildningsanstalter for att uppmuntra
kompetensutveckling.

Dessutom kommer det att hdllas informationsmdten om majligheter till arbete i
Nederlanderna med Euresexperter fran den nederlédndska arbetsformedlingen.

— Vigledning: 1 vidgledningstjédnsterna ingar karridrrddgivning, genomgéng av
lediga jobb och arbetsférmedling (matchning av kandidaternas fardigheter och
méil med arbetsgivarnas behov), individuellt stdd i1 arbetssokandet samt
psykiskt stod. Fragor som tagits upp under omstédllningsmotena ses over vid
behov. VDAB:s radgivare personanpassar stddets intensitet (fran standard till
mycket intensivt) efter en individuell bedomning och tillhandahéller stodet via
ett flexibelt kupongsystem.

— Utbildning och omskolning: De arbetssokande fir skrdddarsydd handledning
genom specialiserade utbildningsvéigar for att ge dem bittre tekniska och
digitala fardigheter samt sddana féardigheter som efterfrdgas (inklusive
fardigheter kopplade till arbetskraftsbrister och den grona omstéllningen). Efter
att en personlig plan har utarbetats tillsammans med en yrkesvigledare far de
individuellt anpassad utbildning som motsvarar de identifierade behoven,
antingen via VDAB eller externa leverantorer.

Kurser i nederlédndska erbjuds ocksd, eftersom ménga av Solivers fore detta
anstillda har begriansade kunskaper i detta sprak, vilket kan begridnsa deras
anstéllningsmojligheter.

— Arbetsplatsforlagd utbildning: De arbetssokande deltar i arbetsplatsforlagd
utbildning hos sin framtida arbetsgivare och far ett tillsvidareavtal eller
visstidsavtal som varar minst lika linge som utbildningen.

— Jobbmissa: Vid detta rekryteringsevenemang triaffas arbetssokande och
arbetsgivare som letar efter ny personal. Fore evenemanget erbjuds de
arbetssokande radgivning infor mdtet med potentiella arbetsgivare.

Utvérderingen av arbetstagarnas digitala fardigheter, IKT-utbildningen och de
ytterligare atgirder som planeras inom ramen for stodet i arbetssokandet uppfyller
kravet pd formedling av de fardigheter som krévs i1 den digitala industriella tidsdldern
och 1 en resurseffektiv ekonomi, 1 enlighet med artikel 7.2 1 forordning (EU)
2021/691.

De foreslagna atgirderna utgdér aktiva arbetsmarknadsédtgirder som  &r
stodberittigande enligt artikel 7 1 forordning (EU) 2021/691. Dessa atgérder ersitter
inte passiva socialskyddsatgirder.

Belgien har ldmnat de uppgifter som kridvs om &tgirder som det berdérda foretaget
maste vidta enligt nationell ritt eller kollektivavtal. I enlighet med artikel 9.1 1
forordning (EU) 2021/691 har Belgien bekréftat att ett ekonomiskt bidrag fran EGF
inte kommer att ersétta sddana atgérder.

Berdknad budget

28.

De berdknade sammanlagda kostnaderna uppgér till 2 508 865 EUR, vilket innefattar
utgifter for individanpassade tjénster pd 2 412 465 EUR och utgifter for forberedande
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atgirder, forvaltning, information och marknadsféring samt kontroll och rapportering

pd 96 400 EUR.

29. Ansokan om ekonomiskt bidrag fran EGF uppgar till sammanlagt 2 132 535 EUR
(85 % av de sammanlagda kostnaderna).

30. I enlighet med artikel 8.7 m i1 férordning (EU) 2021/691 har Belgien uppgett att den
nationella forfinansieringen och medfinansieringen tillhandahalls av VDAB.

Beréknad Berdknade
Ateiird Beriknat antal | kostnad per | sammanlagda
garder deltagare deltagare kostnader
(EUR)" (EUR)"
Individanpassade tjénster (atgarder enligt artikel 7.2 andra stycket a i forordning (EU) 2021/691)
Arbetsgrupp 803 148 118 642
Omstéllning
(Outplacementbegeleiding) 473 1986 939273
Stod 1 arbetssokandet
(Actieve bemiddeling) 275 1660 456 329
Starkt stod 1 arbetssokandet
(Jobhunting) 250 1217 304 352
Vigledning
(Begeleiding bij partners) 2 2860 7151
Utbildning och omskolning
(Opleiding eigen beheer, opleiding SIF, and 105 4 827 506 808
opleiding bij partners)
Arbetsplatsforlagd utbildning
(Opleiding in onderneming — IBO) 10 960 9 600
Jobbmassa
(Jobbeurs) 288 20 5750
Delsumma a: 2412 465
Andel av paketet med individanpassade tjanster (96,16 %)
Atgiirder enligt artikel 7.5 i férordning (EU) 2021/691
1. Forberedande atgérder - 2 500
2. Forvaltning - 40 000
3. Information och marknadsforing — 3900
18 For att undvika decimaler har de berdknade kostnaderna per arbetstagare avrundats. Avrundningen

paverkar dock inte den sammanlagda kostnaden for varje atgird, utan kostnaden &r densamma som i

Belgiens ansokan.

Beloppen har avrundats och dérfor stimmer totalsumman inte helt.
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4. Kontroll och rapportering — 50 000
Delsumma b: 96 400
Andel av de sammanlagda kostnaderna: (3,84 %)
Sammanlagda kostnader (a + b): - 2 508 865
Bidrag frdn EGF (85 % av de sammanlagda B 2132535
kostnaderna)

Period under vilken utgifterna dr stodberdttigande

31.

32.

Belgien borjade erbjuda de individanpassade tjdnsterna till de berdrda
bidragsmottagarna den 11 juni 2025. Utgifterna for atgdrderna kommer déarfor att
berittiga till ekonomiskt bidrag frdn EGF fran och med den 11 juni 2025 till och med
24 méanader efter den dag da finansieringsbeslutet trider i kraft.

Belgien borjade ddra sig administrativa utgifter for genomforandet av EGF den 11
juni 2025. Utgifterna for forberedande atgérder, forvaltning, information och
marknadsforing samt kontroll och rapportering ska dérfor beréttiga till ekonomiskt
bidrag fran EGF frdn och med den 11 juni 2025 till och med 31 manader efter den
dag dé finansieringsbeslutet trider i kraft.

Forvaltnings- och kontrollsystem

33.

Ansokan innehdller en beskrivning av det forvaltnings- och kontrollsystem som
kravs enligt artikel 23 1 forordning (EU) 2021/691 och av de berdrda organens
skyldigheter. Belgien har meddelat kommissionen att det ekonomiska bidraget
kommer att forvaltas av  VDAB. Betalningarna kommer att goras av VDAB:s
finansiella tjdnst. Finans- och budgetavdelningen, revisionsenheten vid den
flamldndska revisionsmyndigheten for de europeiska strukturfonderna, kommer att
fungera som revisionsmyndighet.

Den berorda medlemsstatens dtaganden

34. Belgien har gett alla nddvindiga garantier for att
— principerna for likabehandling och icke-diskriminering kommer att foljas 1
fraiga om vilka som ska fia ta del av de fOreslagna é&tgirderna och
genomforandet av dem,
— de krav som ror kollektiva uppsdgningar i den nationella lagstiftningen och 1
EU-lagstiftningen ér uppfyllda,
— all dubbelfinansiering kommer att férhindras,
— det ekonomiska bidraget frain EGF kommer att vara forenligt med unionens
forfaranderegler och materiella regler for statligt stod.
BUDGETKONSEKVENSER
Budgetforslag
35. Enligt artikel 8 i rddets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 av den 17 december

2020 om den flerdriga budgetramen 2021-2027%°, éindrad genom ridets forordning
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(EU, Euratom) 2024/765 av den 29 februari 20242!, far EGF inte dverstiga ett arligt
maximibelopp pé 30 miljoner EUR (i 2018 &rs priser).

36. Efter att ha provat om ansokan uppfyller villkoren i artikel 13.1 och 13.2 i férordning
(EU) 2021/691 och tagit 1 beaktande antalet berérda bidragsmottagare, de foreslagna
atgidrderna och de berdknade kostnaderna, foreslar kommissionen att EGF utnyttjas
for tillhandahéllande av ett ekonomiskt bidrag pd 2 132 535 EUR, vilket motsvarar
85 % av de sammanlagda kostnaderna for de dtgirder som fOreslagits 1 ansdkan.

37. Forslaget till beslut om utnyttjande av EGF kommer att fattas gemensamt av
Europaparlamentet och radet i enlighet med artikel 15.1 fGrsta stycket andra
meningen i forordning (EU) 2021/691, och sasom foreskrivs i punkt 9 i det
interinstitutionella avtalet av den 16 december 2020 mellan Europaparlamentet,
Europeiska unionens rad och Europeiska kommissionen om budgetdisciplin,
samarbete 1 budgetfragor och sund ekonomisk férvaltning samt om nya egna medel,
inbegripet en firdplan for inforandet av nya egna medel?>.

Anknytande rattsakter

38. Samtidigt med detta forslag till beslut om utnyttjande av EGF kommer
kommissionen att lamna ett forslag till Europaparlamentet och rddet om overforing
av ett belopp pa 2 132 535 EUR till den berdrda budgetrubriken.

39. Samtidigt som kommissionen antog detta forslag till beslut om utnyttjande av EGF
antogs dven ett beslut om ekonomiskt bidrag som utgor ett finansieringsbeslut i den
mening som avses i artikel 110 i forordning (EU, Euratom) 2024/2509%.
Finansieringsbeslutet kommer att trdda i kraft den dag da kommissionen underrittas
om att Europaparlamentet och radet har godkéint budgetoverforingen, i enlighet med
artikel 15.2 forsta stycket i forordning (EU) 2021/691.

2 EUT L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.
2 EUT L 4331, 22.12.2020, s. 28.
z Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) 2024/2509 av den 23 september 2024 om

finansiella regler for unionens allménna budget (EUTL, 2024/2509, 26.9.2024, ELL
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j).
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2026/0097 (BUD)
Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS BESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for
uppsagda arbetstagare efter en ansokan fran Belgien — EGF/2025/009 BE/Soliver

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/691 av den 28 april
2021 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare
(EGF) och om upphivande av forordning (EU) nr 1309/2013%*, sérskilt artikel 15.1 forsta
stycket,

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 16 december 2020 mellan
Europaparlamentet, Europeiska unionens rdd och Europeiska kommissionen om
budgetdisciplin, samarbete 1 budgetfragor och sund ekonomisk férvaltning samt om nya egna
medel, inbegripet en firdplan for inférandet av nya egna medel?’, sirskilt punkt 9,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och
av foljande skal:

(1) Malen for Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda
arbetstagare (EGF) ar att visa solidaritet och frimja varaktig sysselséttning pa
anstdndiga villkor i unionen genom att erbjuda stod till uppsagda arbetstagare och
egenforetagare vars verksamhet har upphort 1 samband med omfattande
omstruktureringar, och hjdlpa dem att atergd till varaktig sysselsittning pa anstindiga
villkor sa snart som mojligt.

(2) Enligt artikel 8 i radets forordning (EU, Euratom) 2020/20932%, iindrad genom ridets
forordning (EU, Euratom) 2024/765%7, och i enlighet med artikel 16 i forordning (EU)
2021/691, far EGF inte dverstiga ett arligt maximibelopp pa 30 miljoner EUR (i 2018
ars priser).

3) Den 22 december 2025 ldamnade Belgien in en ansokan om att utnyttja EGF i enlighet
med artikel 8.1 1 forordning (EU) 2021/691, efter uppsdgningar av arbetstagare vid
Soliver NV 1 Belgien. Ansdkan kompletterades med ytterligare uppgifter i enlighet
med artikel 8.5 1 forordning (EU) 2021/691. P& grundval av den bedomning
kommissionen har gjort i forslaget till Europaparlamentets och radets beslut om
utnyttjande av EGF anses ansOkan uppfylla villkoren for tillhandahdllande av ett
ekonomiskt bidrag frin EGF enligt artikel 13 i férordning (EU) 2021/691%,

u EUT L 153, 3.5.2021, s. 48.

2 EUT L 4331, 22.12.2020, s. 28.

26 Rédets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 av den 17 december 2020 om den flerariga budgetramen
2021-2027 (EUT L 433 1, 22.12.2020, s. 11).

7 EUT L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.

28 COM(2026) 50.
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(4) EGF bor darfor utnyttjas for tillhandahallande av det ekonomiska bidrag pa 2 132 535
EUR som Belgien har ansékt om.

(%) For att minimera den tid det tar att bevilja bidrag fran EGF bor detta beslut tillimpas
frén och med den dag da det antas.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare ska
belastas med 2 132 535 EUR i &tagande- och betalningsbemyndiganden ur Europeiska
unionens allménna budget for budgetaret 2026.

Artikel 2

Detta beslut trader i1 kraft samma dag som det offentliggérs 1 Europeiska unionens officiella
tidning. Det ska tillimpas fran och med den [datum for antagandet]’.

Utféardat i Bryssel den
Pa Europaparlamentets vignar Pa rddets vignar
Ordférande Ordférande

Datumet fors in av Europaparlamentet fore offentliggdrandet i EUT.
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