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OBRAZLOZITVENI MEMORANDUM

OZADJE PREDLOGA

1.

Pravila o finan¢nih prispevkih iz Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za
presezne delavce (ESPG) so dolocena v Uredbi (EU) 2021/691 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 28. aprila 2021 o Evropskem skladu za prilagoditev
globalizaciji za presezne delavce (ESPG) in razveljavitvi Uredbe (EU)
§t. 1309/2013".

2. Belgija je 22. decembra 2025 vlozila vlogo EGF/2025/009 BE/Soliver za finan¢ni
prispevek iz ESPG zaradi presezkov v podjetju Soliver NV (Soliver) v Belgiji.

3. Komisija je po oceni vloge v skladu z vsemi veljavnimi dolocbami Uredbe (EU)
2021/691 ugotovila, da so pogoji za financ¢ni prispevek iz ESPG izpolnjeni.

POVZETEK VLOGE

Vloga za pomoc¢ iz ESPG EGF/2025/009 BE/Soliver

Drzava cClanica Belgija

Zadevne regije (na ravni NUTS 2?)

Provincie Oost-Vlaanderen (BE23)
and Provincie West-Vlaanderen

(BE25)

Datum vlozitve vloge 22. december 2025

Datum potrdila o prejemu vloge 17. februar 2026

Datum zahtevka za dodatne informacije 17. februar 2026

Rok za predlozitev dodatnih informacij 10. marec 2026

Rok za zakljucek ocene 28. maj 2026

Merilo za pomo¢ ¢len 4(2), tocka (a), Uredbe
(EU) 2021/691

Glavno podjetje Soliver NV

Sektorji gospodarske dejavnosti Oddelek 46 (Posrednistvo in trgovina

(oddelek NACE Revizija 2)° na debelo)

Referencno obdobje (Stirje meseci) 1. julij 2025 — 1. november 2025

Stevilo presezkov v referenénem obdobju 803

Skupno Stevilo upravi¢encev 803

Skupno $tevilo ciljnih upravicencev 803

Proracun za prilagojene storitve (v EUR) 2412 465

Proracun za izvajanje ESPG* (v EUR) 96 400

UL L 153, 3.5.2021, str. 48.

Delegirana Uredba Komisije (EU) 2019/1755 z dne 8. avgusta 2019 o spremembi prilog k Uredbi (ES)
§t. 1059/2003 Evropskega parlamenta in Sveta o oblikovanju skupne klasifikacije statistinih
teritorialnih enot (NUTS), UL L 270, 24.10.2019, str. 1.

UL L 393, 30.12.2006, str. 1.

V skladu s ¢lenom 7(5) Uredbe (EU) 2021/691.
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Skupni proracun (v EUR) 2 508 865

Prispevek ESPG (85 %) (v EUR) 2 132 535

OCENA VLOGE

Postopek

4. Belgija je vlogo EGF/2025/009 BE/Soliver vlozila 22. decembra 2025, tj. v 12 tednih

od datuma, ko so bila izpolnjena merila za pomoc¢ iz ¢lena 4(2), tocka (a), Uredbe
(EU) 2021/691. Komisija je 3. februarja 2026 prejela prevod vloge. Komisija je
potrdila prejem vloge in od Belgije 17. februarja 2026 zahtevala dodatne informacije.
Te so bile predlozene v 15 delovnih dneh od datuma zahtevka. Komisija mora oceno
skladnosti vloge s pogoji za finan¢ni prispevek zakljuciti v 50 delovnih dneh od
prejema popolne vloge; ta rok se izte¢e 28. maja 2026.

Upravicenost vioge
Zadevna podjetja in upravicenci

5. Vloga se nanasa na 803 presezne delavce, ki so prenehali delovno aktivnost v
podjetju Soliver. Podjetje posluje v gospodarskem sektorju, razvr§¢enem v
oddelek 46 NACE Revizija 2 (Posrednistvo in trgovina na debelo). Presezna delovna
mesta v podjetju Soliver so v regijah na ravni NUTS 2 Provincie Oost-Vlaanderen
(BE23) in Provincie West-Vlaanderen (BE25).

Merila za pomo¢

6. Belgija je vlogo vlozila na podlagi meril za pomo¢ iz ¢lena 4(2), tocka (a), Uredbe
(EU) 2021/691, ki zahteva prenchanje delovne aktivnosti za vsaj 200 preseznih
delavcev v §tirimese¢nem referenénem obdobju v podjetju v drzavi €lanici, vklju¢no
s preseznimi delavci pri dobaviteljih ali proizvajalcih v poproizvodni fazi in/ali
samozaposlenimi osebami, ki so prenehale opravljati dejavnost.

7. Stirimeseéno  referenéno obdobje za vlogo traja od 1.julija2025 do
1. novembra 2025.
8. V referenénem obdobju je bilo v podjetju Soliver 803 preseznih delavcev.

Izracun Stevila presezkov in primerov prenehanja opravljanja dejavnosti in delovne aktivnosti

0. V skladu s ¢lenom 6, prvi odstavek, tocka (a), v povezavi s ¢lenom 5, prvi odstavek,
Uredbe (EU) 2021/691 je bilo Stevilo vseh 803 delovnih mest, ki so v referenénem
obdobju postala presezna, izraCunano od datuma dejanske prekinitve ali izteka
pogodbe o zaposlitvi.

Upravicenci
10. Skupno stevilo upravicencev je 803.

Opis dogodkov, ki so povzrocili presezke ter prenehanje opravljanja dejavnosti in delovne
aktivnosti

11. Dogodek, ki je te presezke povzrocil, je razglasitev steCaja podjetja Soliver s strani
sodis¢a v Gentu 1. julija 2025.

12. Podjetje Soliver, ki je bilo prvotno belgijsko druzinsko podjetje, ki proizvaja steklene
izdelke (npr. gradbeno in avtomobilsko steklo), je leta 2018 kupilo podjetje
American Glass Products Holding (AGP), pri ¢emer se je osredotocilo izklju¢no na
visokotehnolosko avtomobilsko steklo.
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13. Po prevzemu se je podjetje Soliver poleg prvotnega obrata v Rumbekeju (Zahodna
Flandrija) razSirilo na dve novi lokaciji v Vzhodni Flandriji (Zwijnaarde in
Evergem). Obrat v Zwijnaardeju je specializiran za son¢ne strehe za elektricne
avtomobile in panoramske strehe za Ferrari, obrat v Evergemu pa si je prizadeval
povecati proizvodne zmogljivosti. Vendar je imel obrat v Zwijnaardeju tezave zaradi
zamude pri proizvodnji modelov avtomobilov, kar je povzro€ilo zaprtje dveh linij in
zmanjSanje dobickonosnosti. Obrat v Evergemu se je izkazal za nedonosnega zaradi
presezne zmogljivosti in upada v avtomobilskem sektorju. Podjetje Soliver ni moglo
resiti svojih finan¢nih tezav, zato je decembra 2024 prijavilo stecaj.

Pricakovani ucinek presezkov na lokalno, regionalno ali nacionalno gospodarstvo in
zaposlenost

14. Leta 2025 je bil v Belgiji razglasen ste¢aj 11 665 podjetij®, kar je 5,0 % ve¢ kot leta
2024 in 13,6 % ve¢ kot leta 2023° Ve&ina (57,8 %) so podjetja s sedezem v
Flandriji. Zaradi teh stecajev je bilo izgubljenih 28 945 delovnih mest, od tega
52,8 % v Flandriji’.

15. Obmocji, ki ju je stecaj podjetja Soliver najbolj prizadel, sta obCini Roeselare
(Zahodna Flandrija) in Gent (Vzhodna Flandrija). Januarja 2026 se je brezposelnost
v Zahodni Flandriji medletno povecala za 7,6 % (36 916 registriranih iskalcev
zaposlitve, kar je 16 % vseh iskalcev zaposlitve v Flandriji), medtem ko se je
brezposelnost v Vzhodni Flandriji povecala za 6,6 % (54 154 iskalcev zaposlitve, kar
je 24 % vseh iskalcev zaposlitve v Flandriji). Povecanje brezposelnosti v Roeselareju
(19,6 %) je preseglo povpre¢je v provincah za 2 odstotni tocki, medtem ko je bilo
povecanje v Gentu (+5,0 %, kar je 1,6 odstotne tocke pod ravnjo v provincah) manj
1zrazito.

16. Leta 2025 se je Stevilo prostih delovnih mest v Roeselareju zmanjSalo za 14 %, v
Gentu pa za 7 %%, kar je dodatno poslabsalo razmere na trgu dela. Odpuscanja
preseznih delavcev v podjetju Soliver bodo poslabsala lokalno zaposlenost. Vendar
bodo tehni¢no usposobljeni delavci — ali tisti, ki so se pripravljeni preusposobiti —
verjetno nasli priloZnosti zaradi pomanjkanja tehni¢nih strokovnjakov, ki je
posledica nizke vklju¢enosti mladih v poklicno usposabljanje in staranja delovne sile.

Uporaba okvira kakovosti EU za predvidevanje sprememb in prestrukturiranje

17. Belgija je opisala, kako so bila upostevana priporoc€ila iz okvira kakovosti EU za
predvidevanje sprememb in prestrukturiranje.

18. Belgija je porocala, da nacionalno delovno pravo’ o dejavnem upravljanju
prestrukturiranja zahteva, da podjetja, ki so v postopku prestrukturiranja, ustanovijo
enoto za zaposlovanje, ki delavcem, odpuscenim v okviru kolektivnega odpusScanja,
zagotovi 30 ur storitev iskanja nadomestne zaposlitve v trimese¢nem obdobju (60 ur
v Sestih mesecih za delavce, starejSe od 45 let). Vendar se ta pravna obveznost ne
uporablja v primeru stecaja. Zato ukrep za iskanje nadomestne zaposlitve, opisan v
odstavku 24, nadomesca storitve svetovanja in iskanja nadomestne zaposlitve, ki jih
ti presezni delavci ne prejemajo.

Statbel.Stevilo steGajev in izgubljenih delovnih mest v Belgiji.

Statbel.Razvoj Stevila stecajev in izgub delovnih mest na leto.

Statbel.Stevilo stedajev in izgubljenih delovnih mest v Belgiii.

Arvastat.

Kraljevi odlok z dne 10. novembra 2006 o spremembi kraljevega odloka z dne 9. marca 2006.

© ® 9 W
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https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://statbel.fgov.be/en/news/272-bankruptcies-week-49
https://statbel.fgov.be/en/news/272-bankruptcies-week-49
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://arvastat.vdab.be/wz/basisstatistieken/kengetallen.html
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19. V zvezi z dejavnostmi, izvedenimi za pomo¢ preseznim delavcem, je Belgija
porocala, da je prvi karierni sejem, tj. dogodek za iskanje zaposlitve, opisan v
nadaljevanju, potekal 11. junija 2025 v Roeselareju, in sicer v ¢asu, ko je bil stecajni
postopek Se v teku. Drugi karierni sejem je potekal 25. septembra 2025 v Gentu.
Informativni dogodki in dogodki za prijave ter storitve iskanja nadomestne
zaposlitve za podporo nekdanjim delavcem Soliver so se zaceli izvajati 11. julija
2025, tj. kmalu po razglasitvi steCaja.

Dopolnjevanje ukrepov, ki se financirajo z nacionalnimi sredstvi ali sredstvi Unije

20. Belgija je potrdila, da opisani ukrepi, ki prejmejo financni prispevek iz ESPG, ne
bodo financirani tudi iz drugih finan¢nih instrumentov Unije.

21. Usklajeni svezenj prilagojenih storitev dopolnjuje ukrepe, ki se financirajo z drugimi
nacionalnimi sredstvi ali sredstvi EU.

Postopki za posvetovanje s ciljnimi upravicenci ali njihovimi predstavniki ali socialnimi
partnerji ter lokalnimi in regionalnimi organi

22. Belgija je navedla, da je bil usklajeni svezenj prilagojenih storitev pripravljen v
posvetovanju s strokovnjaki, vkljuéno z nekaterimi ¢lani projektne skupine, in
socialnimi partnerji v skladu s ¢lenom 7(4) Uredbe (EU) 2021/691. Kon¢ni svezenj
ukrepov je bil dogovorjen s splosno zvezo liberalnih sindikatov Belgije (ACLVB)'?,
belgijsko splosno zvezo delavcev (ABVV)!! in belgijskim zdruZenjem kr$¢anskih
sindikatov (ACV)'? na prvem sestanku usmerjevalnega odbora 21. oktobra 2025.

Ciljni upravicenci in predlagani ukrepi
Ciljni upravicenci
23. Pricakuje se, da bo v ukrepih sodelovalo vseh 803 preseznih delavcev. Navedena

raz€lenitev teh delavcev po spolu, starostni skupini in stopnji izobrazbe po
¢lenu 8(7), tocka (f), Uredbe (EU) 2021/691 je naslednja:

Kategorija Stevilo
predvidenih
upravicencev
Spol moski 616 (76,7 %)
zenski 187 (23,3 %)
nebinarni 0 (0,0 %)
Starostna mlajsi od 30 let 145 (18,1 %)
skupina
30-54 let 585 (72,9 %)
starejSi od 54 let 73 (9,1 %)
Raven nizja sekundarna 298 (37,1 %)
izobrazbe izobrazba ali
manj'?

Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgié.
Algemeen Belgisch Vakverbond.

12 Algemeen Christelijk Vakverbond.

13 ISCED 0-2.



SL

visja sekundarna'* 191 (23,8 %)
ali posekundarna
izobrazba'’

terciarna 314 (39,1 %)
izobrazba!®

Predlagani ukrepi

V skladu s clenom 8(7), tocka (h), Uredbe (EU)2021/691 prilagojeni usklajeni
svezenj, ki se zagotovi preseznim delavcem, vkljucuje naslednje ukrepe:

24.

Projektna skupina: upravitelji racunov s poglobljenim poznavanjem lokalnega
trga dela in svetovalci, ki imajo izkuSnje z zagotavljanjem usmerjanja v
postopkih kolektivnega odpuscanja, organizirajo in vodijo informativna
sreCanja. V tesnem sodelovanju z delavci opredelijo posamezne poti za
ponovno vkljuéitev na trg dela in jih po potrebi prilagodijo. Projektno skupino
podpira skupina strokovnjakov za evropske projekte.

Nadomestna zaposlitev: storitve iskanja nadomestne zaposlitve, ki se
zagotavljajo v okviru skupinskih ali individualnih sre¢anj, med drugim
vkljucujejo zacetni razgovor in individualno karierno orientacijo, certificiranje
pridobljenih spretnosti, smernice za uporabo digitalne platforme za iskanje
zaposlitve Mijn Loopbaan (Moja poklicna pot), ki jo zagotavlja flamska javna
sluzba za zaposlovanje (VDAB!7), ter usmerjanje pred kariernim sejmom, med
njim in po njem, kot je opisano v nadaljevanju. V okviru tega ukrepa so bile 3.
decembra 2025 organizirane dejavnosti za iskanje prostega delovnega mesta.
Med dejavnostmi za iskanje prostega delovnega mesta se majhnim skupinam
delavcev, ki se prijavijo, predstavijo/ponudijo ponudbe za zaposlitev.
Delavecem med postopkom prijave pomagajo strokovnjaki, VDAB pa spremlja
potek prijave in njihove rezultate.

Pomo¢ pri iskanju zaposlitve: najprej se oceni, ali iskalec zaposlitve izpolnjuje
trenutne zahteve trga dela in ali je iskanje zaposlitve realisticno. Nato se
zagotovi prilagojena pomo¢, vkljuéno z izboljSanjem Zivljenjepisa in
spremnega pisma, krepitvijo zaupanja in pripravo na razgovor. Ocenijo se
digitalne spretnosti, pri ¢emer je digitalno nepismenim delavcem na voljo
osnovno usposabljanje na podro¢ju IKT, prejmejo pa tudi dostop do digitalnih
bank, kjer si lahko izposodijo racunalnik, se udelezijo usposabljanja ali
zaprosijo za digitalno podporo. Spletni seminarji in spletna orodja, kot je
123digit.be, pa pomagajo tistim z obstojeimi spretnostmi pri nadaljnjem
razvoju njihovih digitalnih kompetenc.

Okrepljena pomoc¢ pri iskanju zaposlitve: podpora vkljucuje individualno
mentorstvo in svetovanje pri iskanju zaposlitve, skupinsko mentorstvo s
poklicnim mediatorjem, pomo¢ pri prijavi na delovno mesto in pripravi na
razgovor ter obiske podjetij, ki zaposlujejo, in centrov za usposabljanje, da se
spodbuja izpopolnjevanje.

ISCED 3.

ISCED 4.

ISCED 5-8.

Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB).
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25.

26.

27.

Poleg tega bodo organizirana informativna srecanja o moznostih ¢ezmejnega
dela na Nizozemskem s strokovnjaki EURES iz nizozemskih sluzb za
zaposlovanje.

—  Usmerjanje: sluzbe za usmerjanje zagotavljajo poklicno svetovanje, iskanje
prostih delovnih mest in posredovanje zaposlitve (usklajevanje spretnosti in
ciljev kandidatov s potrebami delodajalcev), individualno pomoc¢ pri iskanju
zaposlitve in duSevno podporo. Teme, obravnavane na srecCanjih za iskanje
nadomestne zaposlitve, se po potrebi pregledajo. Pomo¢ se zagotavlja prek
sistema bonov, da se delavcem zagotovi proznost, svetovalci VDAB pa na
podlagi individualnih ocen prilagodijo intenzivnost pomoci (s standardne na
zelo intenzivno).

—  Usposabljanje in preusposabljanje: delavei prejmejo prilagojeno mentorstvo
prek specializiranih ucnih poti za izboljSanje tehnicnih in digitalnih spretnosti
ter spretnosti, po katerih se povprasuje (vkljucno s tistimi, ki so povezane s
pomanjkanjem delovne sile in zelenim prehodom). Potem ko se s poklicnim
svetovalcem dogovorijo o individualnih nacrtih, imajo dostop do ciljno
usmerjenega usposabljanja — bodisi prek VDAB bodisi prek zunanjih
ponudnikov — za obravnavanje ugotovljenih potreb.

Na voljo so tudi tecaji nizozemskega jezika, saj imajo Stevilni nekdanji
zaposleni v podjetju Soliver omejeno znanje nizozems$¢ine, kar bi lahko
omejilo njihove zaposlitvene moznosti.

—  Usposabljanje na delovnem mestu: delavci se udelezijo usposabljanja na
delovnem mestu pri svojem prihodnjem delodajalcu, pri ¢emer pridobijo
pogodbo za nedolocen ali dolocen c¢as, ki traja vsaj tako dolgo kot
usposabljanje.

— Karierni sejem: na tem zaposlitvenem dogodku se zberejo iskalci zaposlitve in
delodajalci. Svetovalni sestanki pred udeleZzbo na dogodku bodo delavcem
pomagali, da se pripravijo na sreanje z morebitnimi delodajalci.

Ocenjevanje digitalnih spretnosti delavcev, usposabljanje na podrocju IKT in
dodatna podpora, predvidena v okviru pomoci pri iskanju zaposlitve, so namenjeni
raz§irjanju spretnosti, ki jih zahtevata digitalna industrijska doba in z viri gospodarno
gospodarstvo, kot je to navedeno v ¢lenu 7(2) Uredbe (EU) 2021/691.

Tukaj opisani predlagani ukrepi so aktivni ukrepi politike trga dela v okviru
upravic¢enih ukrepov iz ¢lena 7 Uredbe (EU) 2021/691. Ti ukrepi ne nadomesc¢ajo
pasivnih ukrepov socialne zascite.

Belgija je predlozila zahtevane informacije o ukrepih, ki so za zadevno podjetje
obvezni v skladu z nacionalno zakonodajo ali kolektivnimi pogodbami. V skladu s
¢lenom 9(1) Uredbe (EU) 2021/691 je Belgija potrdila, da financni prispevek iz
ESPG ne bo nadomestil takih ukrepov.

Ocena proracuna

28.

29.

Predvideni skupni stroski znaSajo 2 508 865 EUR, kar vkljuCuje izdatke za
prilagojene storitve v viSini 2 412 465 EUR ter izdatke za pripravo, upravljanje,
informiranje in oglasevanje ter nadzor in poro€anje v visini 96 400 EUR.

Skupni zahtevani finan¢ni prispevek iz ESPG znasa 2 132 535 EUR (85 % skupnih
stroSkov).
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30. Belgija je v skladu s ¢lenom 8(7), tocka (m), Uredbe (EU) 2021/691 navedla, da
nacionalno predhodno financiranje in sofinanciranje zagotavlja sluzba VDAB.

Ukrepi

Predvideno
Stevilo
udelezencev

Predvideni
stroski na
udelezenca
(v EUR)"®

Predvideni
skupni stroski

(v EUR)"”

Prilagojene storitve (ukrepi iz ¢lena 7(2), drugi pod:

odstavek, tocka (a), Uredbe (EU) 2021/691)

Projektna skupina 803 148 118 642
Nadomestna zaposlitev
(Outplacementbegeleiding) 473 1986 939273
Pomo¢ pri iskanju zaposlitve
(Actieve bemiddeling) 275 1660 456 329
Okreplj ena pomoc pri iskanju zaposlitve 250 1217 304 352
(Jobhunting)
Usmerjanje 25 2860 71511
(Begeleiding bij partners)
Usposabljanje in preusposabljanje
(Opleiding eigen beheer, opleiding SIF, and 105 4 827 506 808
opleiding bij partners)
Usposabljanje na delovnem mestu
(Opleiding in onderneming — IBO) 10 960 9 600
Karierni sejem 288 20 5750
(Jobbeurs)
Vmesni sestevek (a): 2412 465
Odstotek sveznja prilagojenih storitev (96,16 %)
Dejavnosti iz ¢lena 7(5) Uredbe (EU) 2021/691
1. Priprava 2 500
2. Upravljanje 40 000
3. Informiranje in oglaSevanje 3900
4. Nadzor in porocanje 50 000
Vmesni sestevek (b): 96 400
Delez skupnih stroskov: (3,84 %)

Da bi se izognili decimalkam, so bili predvideni stroski na delavca zaokrozeni. To zaokroZevanje pa ne

vpliva na skupne stroske posameznega ukrepa, ki ostanejo taki, kot so navedeni v vlogi, ki jo je vlozila

Belgija.
Sestevek se zaradi zaokrozevanja ne ujema.
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Skupni stroski (a + b): - 2 508 865

Prispevek iz ESPG (85 % skupnih stroskov) - 2132 535

Obdobje upravicenosti izdatkov

31. Belgija je prilagojene storitve za ciljne upravi¢ence zacela izvajati 11. junija 2025.
Izdatki za ukrepe bodo torej upraviceni do finan¢nega prispevka iz ESPG od
11. junija 2025 do izteka 24 mesecev po datumu zacetka veljavnosti sklepa o
financiranju.

32. Upravni izdatki Belgije za izvajanje ESPG so zaceli nastajati 11. junija 2025. Izdatki
za dejavnosti priprave, upravljanja, informiranja in oglasevanja ter nadzora in
porocanja so torej upraviceni do financnega prispevka iz ESPG od 11. junija 2025 do
izteka 31 mesecev po datumu zacetka veljavnosti sklepa o financiranju.

Sistemi upravljanja in nadzora

33. Vloga vsebuje opis sistema upravljanja in nadzora, ki ga zahteva ¢len 23 Uredbe
(EU) 2021/691, v katerem so opredeljene odgovornosti vklju¢enih organov. Belgija
je Komisijo uradno obvestila, da bo finan¢ni prispevek upravljala sluzba VDAB.
Placila bo izplacala financna sluzba VDAB. Oddelek za finance in proracun —
revizijska enota flamskega revizijskega organa za evropske strukturne sklade je
revizijski organ.

Obveznosti zadevne drzave ¢lanice
34. Belgija je predlozila vsa potrebna zagotovila v zvezi z naslednjim:

—  pri dostopu do predlaganih ukrepov in njihovem izvajanju se upostevata naceli
enake obravnave in nediskriminacije;

—  upoStevajo se zahteve iz nacionalne zakonodaje in zakonodaje EU o
kolektivnih odpustih;

—  prepreci se vsakrSno dvojno financiranje;

— finan¢ni  prispevek iz ESPG bo v skladu s postopkovnimi in
materialnopravnimi pravili Unije o drZzavni pomoci.

PRORACUNSKE POSLEDICE
Proracunski predlog

35. Sredstva ESPG ne presegajo najvisjega letnega zneska 30 milijonov EUR (v cenah iz
leta 2018), kot je dolo¢eno v ¢lenu 8 Uredbe Sveta (EU, Euratom) 2020/2093 z dne
17. decembra 2020 o doloc¢itvi vecletnega finan¢nega okvira za obdobje 2021—
2027%°, spremenjene z Uredbo Sveta (EU, Euratom) 2024/765 z dne
29. februarja 20242!.

36. Komisija po prouditvi vloge v zvezi s pogoji iz Clena 13(1) in (2) Uredbe (EU)
2021/691 ter ob upoStevanju Stevila ciljnih upravicencev, predlaganih ukrepov in
ocenjenih strosSkov predlaga uporabo ESPG v znesku 2 132 535 EUR, kar je 85 %
skupnih stroskov predlaganih ukrepov, da se zagotovi finan¢ni prispevek za vlogo.

20 UL L 4331, 22.12.2020, str. 11.
2 UL L 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.
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37.

Predlagani sklep o uporabi ESPG bosta skupaj sprejela Evropski parlament in Svet v
skladu s ¢lenom 15(1), prvi pododstavek, drugi stavek, Uredbe (EU) 2021/691 in v
skladu s tocko 9 Medinstitucionalnega sporazuma z dne 16. decembra 2020 med
Evropskim parlamentom, Svetom Evropske unije in Evropsko komisijo o
proracunski disciplini, sodelovanju v proracunskih zadevah in dobrem financnem
poslovodenju ter novih virih lastnih sredstev, vklju¢no s Casovnim nacrtom za
uvedbo novih virov lastnih sredstev?2.

Povezani akti

38.

39.

Komisija bo s tem predlogom sklepa o uporabi ESPG Evropskemu parlamentu in
Svetu hkrati predlozila tudi predlog prerazporeditve zneska v visini 2 132 535 EUR v
ustrezno proracunsko vrstico.

S sprejetjem tega predloga sklepa o uporabi ESPG Komisija hkrati sprejme sklep o
finan¢nem prispevku, ki se Steje za sklep o financiranju v smislu ¢lena 110 Uredbe
(EU, Euratom) 2024/2509%. Ta sklep o financiranju zaéne veljati na datum, ko
Evropski parlament in Svet uradno obvestita Komisijo o odobritvi proracunske
prerazporeditve v skladu s ¢lenom 15(2), prvi pododstavek, Uredbe (EU) 2021/691.

22
23

UL L 4331, 22.12.2020, str. 28.

Uredba (EU, Euratom) 2024/2509 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23.septembra 2024
o finan¢nih pravilih, ki se uporabljajo za splosni proracun Unije (prenovitev), UL L, 2024/2509,
26.9.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2026/0097 (BUD)
Predlog

SKLEP EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA

o uporabi Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za preseZne delavce na

podlagi vloge Belgije — EGF/2025/009 BE/Soliver

EVROPSKI PARLAMENT IN SVET EVROPSKE UNIJE STA —

ob upostevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije,

ob upostevanju Uredbe (EU) 2021/691 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 28. aprila 2021
o Evropskem skladu za prilagoditev globalizaciji za presezne delavce (ESPG) in razveljavitvi
Uredbe (EU) $t. 1309/2013%* ter zlasti ¢lena 15(1), prvi pododstavek, Uredbe,

ob upostevanju Medinstitucionalnega sporazuma z dne 16. decembra 2020 med Evropskim
parlamentom, Svetom Evropske unije in Evropsko komisijo o proracunski disciplini,
sodelovanju v proracunskih zadevah in dobrem finanénem poslovodenju ter novih virih
lastnih sredstev, vklju¢no s ¢asovnim naértom za uvedbo novih virov lastnih sredstev?, ter
zlasti tocke 9 Sporazuma,

ob upostevanju predloga Evropske komisije,

ob upostevanju naslednjega:

(1)

2)

€)

(4)

Cilja Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za presezne delavce (ESPG) sta
izkazovanje solidarnosti ter spodbujanje dostojne in trajnostne zaposlitve v Uniji s
podporo za delavce, ki so bili odpusceni, in samozaposlene osebe, ki so prenehale
opravljati dejavnost, pri velikih prestrukturiranjih ter s pomocjo zanje, da se ¢im prej
vrnejo v dostojno in trajnostno zaposlitev.

Sredstva ESPG ne smejo presegati najviSjega letnega zneska 30 milijonov EUR (v
cenah 1z leta 2018), kot je doloceno v c¢lenu 8 Uredbe Sveta (EU, Euratom)
2020/2093%, spremenjene z Uredbo Sveta (EU, Euratom) 2024/765%, in ¢lenu 16
Uredbe (EU) 2021/691.

Belgija je 22. decembra 2025 vlozila vlogo za uporabo ESPG v skladu s ¢lenom 8(1)
Uredbe (EU) 2021/691 v zvezi s preseznimi delavci v podjetju Soliver NV v Belgiji.
Vloga je bila dopolnjena zdodatnimi informacijami, predloZzenimi v skladu
s ¢lenom 8, odstavek 5, Uredbe (EU) 2021/691. Na podlagi ocene Komisije iz
predloga sklepa Evropskega parlamenta in Sveta o uporabi sredstev se Steje, da
navedena vloga izpolnjuje pogoje za zagotovitev financnega prispevka iz ESPG, kot
so dologeni v ¢lenu 13 Uredbe (EU) 2021/691%.

Zato bi bilo treba uporabiti ESPG, da se zagotovi finan¢ni prispevek v viSini
2 132 535 EUR za vlogo, ki jo je vlozila Belgija.

24
25
26

27
28

UL L 153,3.5.2021, str. 48.

UL L 4331, 22.12.2020, str. 28.

Uredba Sveta (EU, Euratom) 2020/2093 z dne 17. decembra 2020 o dolocitvi vecletnega financnega
okvira za obdobje 2021-2027 (UL L 433 1, 22.12.2020, str. 11).

UL L 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.

COM(2026) 50.
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(%) Da bi se ¢im bolj skrajsal Cas, potreben za uporabo ESPG, bi bilo treba ta sklep
uporabljati od datuma sprejetja —

SPREJELA NASLEDNJI SKLEP:

Clen 1

V okviru splosnega proracuna Unije za proracunsko leto 2026 se iz Evropskega sklada za
prilagoditev globalizaciji za presezne delavce uporabi znesek v visini 2 132 535 EUR v
odobritvah za prevzem obveznosti in odobritvah placil.

Clen 2

Ta sklep za¢ne veljati na dan objave v Uradnem listu Evropske unije. Uporablja se od [datum
sprejetjal’.

V Bruslju,
Za Evropski parlament Za Svet
[predsednik] [predsednica] [predsednik] [predsednica]

Datum vstavi Parlament pred objavo v Uradnem listu.

11

SL



	OZADJE PREDLOGA
	POVZETEK VLOGE
	OCENA VLOGE
	Postopek
	Upravičenost vloge
	Zadevna podjetja in upravičenci
	Merila za pomoč
	Izračun števila presežkov in primerov prenehanja opravljanja dejavnosti in delovne aktivnosti
	Upravičenci
	Opis dogodkov, ki so povzročili presežke ter prenehanje opravljanja dejavnosti in delovne aktivnosti
	Pričakovani učinek presežkov na lokalno, regionalno ali nacionalno gospodarstvo in zaposlenost

	Uporaba okvira kakovosti EU za predvidevanje sprememb in prestrukturiranje
	Dopolnjevanje ukrepov, ki se financirajo z nacionalnimi sredstvi ali sredstvi Unije
	Postopki za posvetovanje s ciljnimi upravičenci ali njihovimi predstavniki ali socialnimi partnerji ter lokalnimi in regionalnimi organi

	Ciljni upravičenci in predlagani ukrepi
	Ciljni upravičenci
	Predlagani ukrepi
	Ocena proračuna
	Obdobje upravičenosti izdatkov

	Sistemi upravljanja in nadzora
	Obveznosti zadevne države članice

	PRORAČUNSKE POSLEDICE
	Proračunski predlog
	Povezani akti


		2026-05-04T11:09:52+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



