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DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU

1. Pravidla, ktoré sa uplatiuji na finanéné prispevky z Eurépskeho fondu na
prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori pri§li o zamestnanie
(EGF), su stanovené v nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691
z28. aprila 2021 o Eurépskom fonde na prisposobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie (EGF), ktorym sa zru$uje nariadenie (EU)

¢. 1309/2013",

2. Belgicko podalo 22. decembra 2025 ziadost EGF/2025/009 BE/Soliver o finan¢ny
prispevok z EGF v dosledku prepustania v podniku Soliver NV (Soliver) v Belgicku.

3. Po posudeni tejto ziadosti Komisia dospela v stlade so vSetkymi uplatnitelnymi
ustanoveniami nariadenia (EU) 2021/691 k zdveru, ze podmienky na udelenie

finan¢ného prispevku z EGF su splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI

Ziadost o prispevok z EGF

EGF/2025/009 BE/Soliver

Clensky $tat

Belgicko

Dotknuty (-é) region (-y) (aroveit NUTS 22)

Provincia Oost-Vlaanderen (BE23) a
provincia West-Vlaanderen (BE25)

Détum podania ziadosti

22. decembra 2025

Datum potvrdenia prijatia ziadosti

17. februara 2026

Datum ziadosti o dodato¢né informacie

17. februara 2026

Termin na poskytnutie dodato¢nych informacii

10. marca 2026

Termin na dokoncenie posudenia

28. maja 2026

Intervenéné kritérium

¢lanok 4 ods. 2 pism. a) nariadenia
(EU) 2021/691

Hlavny podnik

Soliver NV

Odvetvie (-a) ekonomickej ¢innosti
(divizia NACE Revision 2)?

Divizia 46 (vel'koobchod)

Referencné obdobie (Styri mesiace):

1.jal 2025 — 1. november 2025

Pocet pracovnikov, ktori priSli o zamestnanie 803
pocas referencného obdobia

Celkovy pocet opravnenych prijimatelov 803
Celkovy pocet dotknutych prijimatelov 803
Rozpocet na personalizované sluzby (v EUR) 2412 465

! U.v. EUL 153,3.5.2021, s. 48.

Delegované nariadenie Komisie (EU) 2019/1755 z8.augusta 2019, ktorym sa menia prilohy

k nariadeniu Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1059/2003 o zostaveni spolo¢nej nomenklatury
uzemnych jednotiek pre Statistické ucely (NUTS). U. v. EU L 270, 24.10.2019, s. 1 — 56.

3 U.v. EUL 393, 30.12.2006, s. 1.
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Rozpodet na vyuzivanie EGF* (v EUR) 96 400

Celkovy rozpocet (v EUR) 2 508 865

Prispevok z EGF (85 %) (v EUR) 2132535

POSUDENIE ZIADOSTI

Postup

4. Belgické organy podali ziadost’” EGF/2025/009 BE/Soliver 22. decembra 2025, t. j.

do 12 tyzdilov odo dila, ked’ boli splnené intervencné kritéria stanovené v ¢lanku 4
ods. 2 pism. a) nariadenia (EU) 2021/691. Komisia mala k dispozicii preklad Ziadosti
3. februdra 2026. Komisia 17. februdra 2026 potvrdila prijatie ziadosti a poziadala
Belgicko o dodato¢né informacie. Tieto dodato¢né informéacie boli poskytnuté do 15
pracovnych dni od poziadania. Lehota 50 pracovnych dni od prijatia Giplnej ziadosti,
v ktorej by Komisia mala dokoncit’” postidenie stladu ziadosti s podmienkami na
poskytnutie finanéného prispevku, uplynie 28. maja 2026.

Opravnenost’ Ziadosti
Prislusné podniky a prijimatelia

5. Ziadost' sa tyka 803 pracovnikov, ktorych &innost’ v podniku Soliver bola ukonéena.
Tento podnik posobil v ekonomickom odvetvi zaradenom do divizie 46
(velkoobchod) klasifikdcie NACE Revision 2. K prepustaniu v podniku Soliver
doslo v regionoch urovne NUTS 2 provincie Oost-Vlaanderen (BE23) a provincie
West-Vlaanderen (BE25).

Intervencné kriteria

6. Belgicko predlozilo Ziadost’ na zdklade interven¢nych kritérii uvedenych v ¢lanku 4
ods. 2 pism. a) nariadenia (EU) 2021/691, podl'a ktorého musi v referenénom obdobi
Styroch mesiacov v podniku v ¢lenskom State dojst’ k ukonceniu ¢innosti najmene;j
200 pracovnikov, ktori priSli o zamestnanie, vratane pracovnikov, ktori prisli
o zamestnanie u dodavatelov anadvédzujucich vyrobcov, a/alebo samostatne
zarobkovo ¢innych osob, ktorych ¢innost’ bola ukoncena.

7. Referencné obdobie Styroch mesiacov tykajuce sa ziadosti trvalo od 1. jala 2025 do
1. novembra 2025.

8. V referen¢énom obdobi bolo v podniku Soliver zruSenych 803 pracovnych miest.
Vypocet poctu pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, a pripadov ukoncenia cinnosti

0. Podla ¢lanku 6 prvého odseku pism. a) v spojeni s ¢lankom 5 prvym odsekom
nariadenia (EU) 2021/691 sa vietkych 803 zrufenych pracovnych miest pocas
referencného obdobia vypocitalo od datumu de facto ukoncenia pracovnej zmluvy
alebo uplynutia jej platnosti.

Opravneni prijimatelia
10. Celkovy pocet opravnenych prijimatel'ov je 803.
Opis udalosti, ktoré viedli k prepustaniu a ukonceniu cinnosti

11. Udalost’ou, ktora viedla k tomuto prepustaniu, bolo vyhldsenie konkurzu na podnik
Soliver obchodnym sudom v Gente 1. jala 2025.

4 V sulade s &lankom 7 ods. 5 nariadenia (EU) 2021/691.
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12.

13.

Podnik Soliver, povodne belgicky rodinny podnik vyrabajuci sklenené¢ vyrobky
(napr. stavebné a automobilové sklo), v roku 2018 nadobudla spolocnost’ American
Glass Products Holding (AGP), ¢im sa jeho zameranie presunulo vylu¢ne na
automobilové sklo s vyspelymi technoldgiami.

Po uvedenom nadobudnuti sa podnik Soliver popri svojom pdvodnom zavode v
Rumbeke (Zapadné Flamsko) rozsiril o dve nové lokality vo Vychodnom Flamsku
(Zwijnaarde a Evergem). Zavod v Zwijnaarde sa Specializoval na streSné okna pre
elektrické vozidla a panoramatické strechy pre Ferrari, zatial' ¢o zavod v Evergeme
sa zameriaval na zvySenie vyrobnej kapacity. Zavod v Zwijnaarde sa vSak v dosledku
oneskorenej vyroby modelov automobilov dostal do problémov, ¢o si vynutilo
zatvorenie dvoch liniek a zniZenie ziskovosti. Zavod v Evergeme sa z dévodu
nadmernej kapacity a poklesu v automobilovom priemysle ukazal ako neziskovy.
Podnik Soliver nebol schopny vyriesit’ svoje financné problémy a v decembri 2024
podal navrh na vyhlasenie konkurzu.

Ocakavany ucinok prepustania na hospodarstvo a zamestnanost’ na miestnej, regiondlnej
alebo vnutrostatnej urovni

14.

15.

16.

V roku 2025 bol v Belgicku vyhlaseny konkurz na 11 665 podnikov>, ¢o predstavuje
narast o 5,0 % v porovnani s rokom 2024 a narast o 13,6 % v porovnani s rokom
2023%. Vigsina z nich (57,8 %) sa tykala podnikov so sidlom vo Flamsku. V
dosledku tychto konkurzov zaniklo 28 945 pracovnych miest, z toho 52,8 % vo
Flamsku’.

Konkurz podniku Soliver zasiahol najviac tizemia obci Roeselare (Zapadné Flamsko)
a Gent (Vychodné Flamsko). V januari 2026 sa nezamestnanost v Zapadnom
Flamsku medziro¢ne zvySila o 7,6 % (36 916 zaregistrovanych uchadzacov o
zamestnanie, 16 % z celkového poctu vo Flamsku), zatial' ¢o vo Vychodnom
Flamsku doslo k narastu o 6,6 % (54 154 uchadzacov o zamestnanie, 24 % z
celkového poctu vo Flamsku). ZvySenie nezamestnanosti v Roeselare (+ 9,6 %)
prekro€ilo priemer provincie o 2 percentudlne body, zatial Co zvySenie
nezamestnanosti v Gente (+ 5,0 %; 1,6 percentudlneho bodu pod troviiou provincie)
bolo menej zavazné.

V roku 2025 pocet volnych pracovnych miest v Roeselare klesol o 14 % a v Gente® o
7 %, €o poukazuje na spomalenie trhu prace. Prepastanie v podniku Soliver zhorsi
miestnu zamestnanost’. Technicky kvalifikovani pracovnici — alebo ti, ktori su
ochotni rekvalifikovat sa — vSak pravdepodobne najdu prilezitosti v dosledku
nedostatku technickych odbornikov, ¢o je spdsobené nizkym zapojenim mladych
I'udi do odbornej pripravy a starnutim pracovnej sily.

Uplatiiovanie ramca kvality EU pre predvidanie zmien a restrukturalizicie (QFR)

17.

Belgicko opisalo, ako zohladnilo odportéania stanovené v Ramci kvality EU pre
predvidanie zmien a reStrukturalizacie.

Statbel. Number of bankruptcies and job losses in Belgium (Pocet konkurzov a zaniknutych pracovnych
miest v Belgicku).

Statbel. Evolution of the number of bankruptcies and job losses per year (Vyvoj poc¢tu konkurzov a
zaniknutych pracovnych miest za rok).

Statbel. Number of bankruptcies and job losses in Belgium (Pocet konkurzov a zaniknutych pracovnych
miest v Belgicku).

Arvastat.
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https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://statbel.fgov.be/en/news/272-bankruptcies-week-49
https://statbel.fgov.be/en/news/272-bankruptcies-week-49
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://arvastat.vdab.be/wz/basisstatistieken/kengetallen.html
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18.

19.

Belgicko uviedlo, Ze vo vnutro§tatnom pracovnom prave’ tykajucom sa aktivneho
riadenia reStrukturalizacie sa od podnikov, ktoré st v procese restrukturalizacie,
vyzaduje, aby zriadili oddelenie zamestnanosti, ktor¢ho ucelom je poskytnut
pracovnikom prepustenym v ramci hromadného prepustania 30 hodin sluzieb
poradenstva pri h'adani nového zamestnania, a to pocas troch mesiacov (60 hodin
pocas Siestich mesiacov v pripade pracovnikov vo veku nad 45 rokov). Tato pravna
povinnost” sa vSak v pripade konkurzu neuplatiiuje. Opatrenim tykajucim sa
poradenstva pri hl'adani nového zamestnania opisanym v bode 24 sa preto nahradzaju
konzulta¢né sluzby a sluzby poradenstva pri hl'adani nového zamestnania, ktoré tito
pracovnici, ktori prisli o zamestnanie, nedostavaju.

Pokial’ ide o ¢innosti realizované na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie,
Belgicko oznamilo, Ze prvé podujatie na podporu hladania si zamestnania (tzv.
vel'trh préace), ktoré¢ je opisané d’alej, sa uskutocnilo 11. juna 2025 v Roeselare este
pocas konkurzného konania. Druhy veltrh prace sa konal 25. septembra 2025 v
Gente. Informacné a registracné stretnutia a sluzby poradenstva pri h'adani nového
zamestnania na podporu byvalych pracovnikov podniku Soliver sa zacali 11. jula
2025, kratko po vyhlaseni konkurzu.

Komplementarnost s akciami financovanymi z vautrostatnych prostriedkov alebo prostriedkov

Unie
20.

21.

Belgicko potvrdilo, ze dalej opisané opatrenia, na ktoré bol udeleny finanény
prispevok z EGF, nedostanu finan¢né prispevky z inych finan¢nych nastrojov Unie.

Koordinovany balik personalizovanych sluzieb dopliia opatrenia financované z inych
vnutrostatnych fondov alebo fondov EU.

Postupy konzultacii s dotknutymi prijimatelmi alebo ich zdstupcami, alebo so socialnymi
partnermi, ako aj s miestnymi a regionalnymi organmi

22.

Belgicko uviedlo, Ze koordinovany balik personalizovanych sluZieb bol vypracovany
po porade s odbornikmi vratane niektorych ¢lenov pracovnej skupiny a so socialnymi
partnermi v stlade s &lankom 7 ods. 4 nariadenia (EU) 2021/691. Koneény balik
opatreni odsuhlasili VSeobecnd konfederacia liberdlnych odborovych zvidzov
Belgicka (ACLVB)!°, Vieobecny belgicky odborovy zviz (ABVV)!'! a Konfedericia
krestanskych odborovych zvizov (ACV)!'? na prvom zasadnuti riadiaceho vyboru,
ktoré sa konalo 21. oktobra 2025.

Dotknuti prijimatelia a navrhované opatrenia

Dotknuti prijimatelia

23.

Ocakava sa, Ze na opatreniach sa zucastni vSetkych 803 pracovnikov, ktori prisli
o zamestnanie. Podla ¢lanku 8 ods. 7 pism. f) nariadenia (EU) 2021/691 bolo
poskytnuté toto rozdelenie dotknutych pracovnikov podla rodu, vekovej skupiny
a stupna vzdelania:

Kategoria Pocet
ocakavanych
prijimatelov

Kralovsky dekrét z 10. novembra 2006, ktorym sa meni kral'ovsky dekrét z 9. marca 2006.
Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgié.

Algemeen Belgisch Vakverbond.

Algemeen Christelijk Vakverbond.
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Rod: muzi: 616 (76,7 %)

zeny: 187 (23,3 %)

nebindrne osoby: 0 (0,0 %)
Vekova do 30 rokov: 145 (18,1 %)
skupina:

30 — 54 rokov: 585 (72,9 %)

viac ako 54 rokov: 73 (9,1 %)
Stupeint nizSie sekundarne 298 (37,1 %)
vzdelania: vzdelanie  alebo

nizsie vzdelanie'?

vysSie sekundarne 191 (23,8 %)

vzdelanie'* alebo

postsekundarne

vzdelanie!®

terciarne 314 (39,1 %)

vzdelanie!'®

Navrhované opatrenia

24.

Podl'a ¢lanku 8 ods.7 pism. h) nariadenia (EU) 2021/691 koordinovany balik
personalizovanych sluzieb, ktory sa ma poskytnit pracovnikom, ktori prisli o
zamestnanie, pozostava z tychto opatreni:

— Pracovnd skupina: Manazéri uctov s dokladnymi znalostami o miestnom trhu
prace spolu s konzultantmi, ktori maja skusenosti s poskytovanim poradenstva
pocas procesov hromadného prepustania, organizuji a vedd informacné
stretnutia. V Uzkej spolupraci s pracovnikmi definuji personalizované spdsoby
opatovného zaclenenia do zamestnania a v pripade potreby ich prisposobuju.
Pracovnu skupinu podporuje tim odbornikov na eurdpske projekty.

— Poradenstvo pri hl'adani nového zamestnania: Sluzby poradenstva pri hl'adani
nového zamestnania poskytované v ramci skupinovych alebo individudlnych
stretnuti zahfiiaji okrem iného Gvodny pohovor a individudlne poradenstvo,
certifikdciu nadobudnutych zru€nosti, usmernenia tykajice sa pouzivania
digitalnej platformy ,,Moja kariéra* (Mijn Loopbaan) na hl'adanie zamestnania,
ktori poskytuju flamske verejné sluzby zamestnanosti (VDAB!7), ako aj
usmernenia pred d’alej uvedenym veltrhom préace, pofas neho a po om. V
ramci tohto opatrenia bola 3. decembra 2025 zorganizovanad ,,akcia zamerana
na vol'né pracovné miesta®. PocCas tejto akcie sa malym skupindm pracovnikov
prezentuju/spristupiiuji  pracovné ponuky, o ktoré sa moézu uchadzat.
Pracovnikom pocas procesu podavania ziadosti pomahaju odbornici a VDAB
monitoruje priebeh tychto ziadosti, ako aj ich vysledky.

ISCED 0 - 2.

ISCED 3.

ISCED 4.

ISCED 5 - 8.

Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB).
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25.

— Pomoc pri hladani zamestnania: Pomoc sa zafina posudenim vhodnosti
uchadzacov o zamestnanie vzhl'adom na aktualne poziadavky trhu prace a
redlne moznosti ich uplatnenia. Nasledne sa poskytuje cielend podpora vratane
zdokonalenia zivotopisu a motivacného listu, budovania sebadovery a pripravy
na pracovné pohovory. Hodnotia sa digitdlne zrucnosti, pricom digitalne
negramotnym pracovnikom sa pontika zakladna odborna priprava v oblasti IKT
a tito pracovnici zaroven ziskaju pristup k tzv. digibankdm, kde si mézu
pozi¢at notebooky, absolvovat Skolenia a ziskat digitdlnu podporu.
Uchadzacom, ktori uz maju digitdlne zrucnosti, sa pontkaju webindre a online
nastroje, ako je 123digit.be, s cielom d’alej rozvijat’ ich digitdlne kompetencie.

— Intenzivna pomoc pri hladani zamestnania: Podpora zahfiia individualny
kou¢ing a vyhladavanie potencidlne volnych pracovnych miest, skupinovy
koucing s profesiondlnym mediatorom, pomoc pri podavani ziadosti o
zamestnanie a priprave na pohovory, ako aj navstevy spolocnosti
vykonavajucich nébor a stredisk odbornej pripravy s cielom podporit
zvySovanie urovne zru¢nosti.

Okrem toho sa v spoluprici s odbornikmi EURES z holandskych sluzieb
zamestnanosti budi organizovat informa¢né stretnutia o moznostiach
cezhrani¢nej prace v Holandsku.

— Poradenstvo: Poradenské sluzby ponukaju kariérne poradenstvo, vyhl'adavanie
volnych pracovnych miest a umiestiiovanie do zamestnania (péarovanie
zruénosti a cielov uchadzacov s potrebami zamestnavatel'ov), individudlnu
pomoc pri hl'adani zamestnania a psychicku podporu. Témy preberané v ramci
stretnuti poradenstva pri hladani nového zamestnania sa podla potreby
priebezne prehodnocuju. Poradcovia VDAB prispdsobuju intenzitu podpory
(od standardnej po vel'mi intenzivnu) na zéklade individudlnych posudeni,
pri¢om vyuzivaju systém poukazov, ktory pracovnikom pontika flexibilitu.

— Odbornd priprava a rekvalifikicia: Pracovnikom sa poskytuje individudlne
prisposobeny koucing prostrednictvom Specializovanych vzdeldvacich drah
zameranych na zlepSovanie technickych, digitalnych a Ziadanych zru¢nosti
(vratane tych, ktoré stvisia s nedostatkom pracovnej sily a so zelenou
transformdaciou). V zaujme rieSenia identifikovanych potrieb maju po dohode
na individudlnom plédne s odbornym poradcom pristup k cielenej odbornej
priprave, a to bud’ prostrednictvom VDAB, alebo externych poskytovatel'ov.

1spozicii st aj kurzy holandského jazyka, ked’Zze mnohi byvali zamestnanci
Kd k holandskéh ka, ked’ hi byval t
podniku Soliver maju obmedzenu znalost’ holandCiny, o moéze obmedzovat
ich moznosti zamestnania.

— Odborna priprava na pracovisku: Pracovnici absolvuji odbornt pripravu na
pracovisku u svojho budiceho zamestnavatela, ¢im si zabezpecia trvali
pracovni zmluvu alebo pracovnii zmluvu na urcitd dobu, ktorej trvanie je
aspon také dlhé ako odborna priprava.

— Veltrh préce: Toto ndborové podujatie pomaha spajat’ uchddzacov o
zamestnanie so zamestnavate'mi vykondvajucimi nabor. Poradenské stretnutia
pred ucast'ou na tomto podujati pomahaju pripravit’ pracovnikov na stretnutie s
potencialnymi zamestnavatel'mi.

Posudzovanie digitdlnych zru¢nosti pracovnikov, odborna priprava v oblasti IKT a
dodato¢na podpora v ramci pomoci pri hl'adani zamestnania zabezpecuje Sirenie
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26.

27.

zrucnosti potrebnych v digitalnom priemyselnom veku a v hospodarstve, ktore
efektivne vyuziva zdroje, ako sa vyzaduje v ¢lanku 7 ods. 2 nariadenia (EU)
2021/691.

Opisané navrhované opatrenia predstavuji opatrenia aktivnej politiky trhu prace
v ramci opravnenych opatreni stanovenych v ¢lanku 7 nariadenia (EU) 2021/691.
Tymito opatreniami sa nenahradzaji pasivne opatrenia socialnej ochrany.

Belgicko poskytlo pozadované informacie o opatreniach, ktoré su pre prislusny
podnik povinné na zdklade vnutrostatneho prava alebo podla kolektivnych zmlav. V
sulade s ¢lankom 9 ods. 1 nariadenia (EU) 2021/691 Belgicko potvrdilo, Ze
finan¢nym prispevkom z EGF sa nenahradza ziadne z tychto opatreni.

Odhadovany rozpocet

28.

29.

30.

Odhadované celkové ndklady st 2508 865 EUR vratane vydavkov na
personalizované sluzby vo vyske 2 412 465 EUR a vydavkov na Cinnosti pripravy,
riadenia, informovanosti a propagacie, kontroly a podavania sprav vo vyske
96 400 EUR.

Celkova vyska pozadovaného financného prispevku z EGF je 2 132 535 EUR (85 %
celkovych nakladov).

Podla &lanku 8 ods. 7 pism. m) nariadenia (EU) 2021/691 Belgicko spresnilo, Ze
vnutro$tatne predbezné financovanie a spolufinancovanie poskytuje urad VDAB.

Odhad , Odhadované Odhadovan¢
~ acovany | naklady na celkové
y
Opatrenia N pocs:t Hastnika naklady
ucastnikov (v EUR)" (v EUR)"
Personalizované sluzby [opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 2 druhého pododseku pism. a) nariadenia
(EU) 2021/691]
Pracovna skupina 803 148 118 642
Poradenstvo pri hl'adani nového zamestnania
(Outplacementbegeleiding) 473 1986 939273
Pomoc pri hl'adani zamestnania
(actieve bemiddeling) 275 1660 456 529
Intenzivna pomoc pri hl'adani zamestnania 250 1217 304 352
(Jobhunting)
Poradenstvo
(Begeleiding bij partners) 2 2860 7151
Odborna priprava a rekvalifikacia 105 4827 506 808
(Opleiding eigen beheer, opleiding SIF, and

S cielom vyhnut sa desatinnym cislam boli odhadované naklady na pracovnika zaokrahlené.
Zaokrahl'ovanie vSak nema ziadny vplyv na celkové naklady na kazdé opatrenie, ktoré zostavaju
rovnakeé ako v ziadosti predlozenej Belgickom.

Z dovodu zaokrahlovania celkova suma nepredstavuje presny sticet jednotlivych poloziek.



opleiding bij partners)
Offomt piprmranspceity, 0 | | e
Z,ZI;ZEL%CG 288 20 5750
Medzisucet (a): 2412 465
Percentualny podiel balika personalizovanych -
sluzich (96,16 %)
Cinnosti podl'a ¢lanku 7 ods. 5 nariadenia (EU) 2021/691
1 Cinnosti pripravy - 2 500
2 Riadenie - 40 000
3 Informovanost’ a propagacia - 3900
4 Kontrola a podavanie sprav - 50 000
Medzistget (b): - 96 400
Percentualny podiel celkovych ndkladov: (3,84 %)
Celkové naklady (a + b): - 2 508 865
Prispevok z EGF (85 % celkovych nakladov) - 2132535

Obdobie oprdvnenosti vydavkov

31.

32.

Belgicko zacalo poskytovat’ personalizované sluzby dotknutym prijimatel'om
11. juna 2025. Vydavky na opatrenia budu teda opravnené na ziskanie financného
prispevku z EGF od 11. jina 2025 do 24 mesiacov odo dina nadobudnutia u¢innosti
rozhodnutia o financovani.

Belgicku zacali vznikat’ administrativne vydavky na vyuzivanie EGF 11. juna 2025.
Vydavky na Cinnosti stvisiace s pripravou, riadenim, informovanostou
a propagaciou, kontrolou a podavanim sprav st teda opravnené na finanény
prispevok z EGF od 11. juna 2025 do 31 mesiacov odo dita nadobudnutia Gi¢innosti
rozhodnutia o financovani.

Systémy riadenia a kontroly

33.

Ziadost' obsahuje opis systému riadenia a kontroly pozadovany podla ¢lanku 23
nariadenia (EU) 2021/691, v ktorom sa $pecifikuju povinnosti zapojenych subjektov.
Belgicko ozndmilo Komisii, Ze finanény prispevok bude riadit’ urad VDAB: Platby
uskutocni finanénd sluzba uradu VDAB. Orgdnom auditu pre EGF bude odbor
financii a rozpoctu — oddelenie auditu fldmskeho organu auditu pre eurdpske
Strukturédlne fondy.

Zavizky poskytnuté dotknutym ¢lenskym Statom

34.

Belgicko poskytlo vSetky potrebné uistenia, Ze:

— v pristupe k navrhovanym opatreniam a pri ich vykonavani sa budu dodrziavat’
zasady rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie,
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— boli splnené poziadavky stanovené vo vnutroStatnych pravnych predpisoch
a v pravnych predpisoch EU, ktor¢ sa tykajii hromadného prepustania,

— sa zabrani dvojitému financovaniu,

— finan¢ny prispevok z EGF bude v sulade s procesnymi a hmotnopravnymi
pravidlami Unie tykajicimi sa Statnej pomoci.

VPLYV NA ROZPOCET

Navrh rozpoctu

35.

36.

37.

Podla ¢lanku 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020,
ktorym sa stanovuje viacro¢ny finanény ramec na roky 2021 az 20272°, zmeneného
nariadenim Rady (EU, Euratom) 2024/765 z 29. februira 2024%', nesmie EGF
prekroc€it maximalnu ro¢nt sumu 30 milionov EUR (v cenach z roku 2018).

Po preskiimani ziadosti vzhl'adom na podmienky stanovené v ¢lanku 13 ods. 1 a 2
nariadenia (EU) 2021/691 a s ohladom na pocet dotknutych prijimatelov,
navrhované opatrenia a odhadované naklady Komisia s cielom poskytnat’ financny
prispevok v suvislosti so ziadostou navrhuje mobilizovat' z EGF sumu vo vyske
2132 535 EUR, ktora predstavuje 85 % celkovych ndkladov na navrhované
opatrenia.

V stlade s ¢lankom 15 ods. 1 prvym pododsekom druhou vetou nariadenia (EU)
2021/691 a ako sa stanovuje v bode 9 Medziinstitucionalnej dohody zo 16. decembra
2020 medzi Europskym parlamentom, Radou Eurdpskej tnie a Eurdpskou komisiou
o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoctovych zdlezitostiach a spravnom
finan¢nom riadeni, ako aj o novych vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie
novych vlastnych zdrojov??, navrhované rozhodnutie o mobilizacii EGF prijma
spolo¢ne Eur6psky parlament a Rada.

Suvisiace akty

38.

39.

Stcasne s predlozenim tohto néavrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia
predlozi Europskemu parlamentu a Rade navrh na presun sumy vo vyske 2 132 535
EUR do prislusného rozpoctového riadku.

Zaroven s prijatim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia prijala
rozhodnutie o finan¢nom prispevku, ktoré predstavuje rozhodnutie o financovani v
zmysle ¢lanku 110 nariadenia (EU, Euratom) 2024/2509%. Rozhodnutie
o financovani nadobudne uUCinnost’ dhom, ked sa Komisii oznami, Ze Eurdpsky
parlament a Rada schvalili presun rozpoc¢tovych prostriedkov podl'a ¢lanku 15 ods. 2
prvého pododseku nariadenia (EU) 2021/691.

20
21
22
23

U.v. EUL 4331, 22.12.2020, s. 11.
U.v. EUL, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2024/765/0j.

U.v. EUL4331,22.12.2020, s. 28.

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2024/2509 z23.septembra 2024

o rozpoétovych pravidlach, ktoré sa vztahuji na vieobecny rozpodet Unie (prepracované znenie)
(U.v.EUL, 2024/2509, 26.9.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j).
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2026/0097 (BUD)
Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, na zaklade Ziadosti Belgicka —
EGF/2025/009 BE/Soliver

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tnie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691 z 28. aprila 2021
o Europskom fonde na prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli
o zamestnanie (EGF), ktorym sa zruuje nariadenie (EU) ¢&. 1309/2013%*, a najmi na jeho
¢lanok 15 ods. 1 prvy pododsek,

so zretelom na Medziinstituciondlnu dohodu zo 16. decembra 2020 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou Eurdpskej tunie a Eurdépskou komisiou o rozpoctovej discipline,
spolupraci v rozpoctovych zélezitostiach a sprdvnom finan¢nom riadeni, ako aj o novych

vlastnych zdrojoch vritane planu na zavedenie novych vlastnych zdrojov?®, a najmi na jej
bod 9,

so zretel'om na ndvrh Eurépskej komisie,
ked’ze:

(1) Ciel'om Eurdépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom,
ktori pri$li o zamestnanie (d’alej len ,,EGF*), je preukazat’ solidaritu a podporovat’
dostojné a udrzatelné zamestnanie v Unii poskytovanim podpory pracovnikom, ktori
prisli o zamestnanie, a samostatne zdrobkovo ¢innym osobam, ktorych €innost’ bola
ukoncena, v pripade vel'kych reStrukturalizacnych udalosti, a pomahanim im pri tom,
aby si ¢im skor nasli dostojné a udrzate'né zamestnanie.

(2)  Podla ¢lanku 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/20932’6 zmeneného nariadenim
Rady (EU, Euratom) 2024/765%" a ¢lanku 16 nariadenia (EU) 2021/691 nesmie EGF
prekroc¢it maximalnu ro¢ntt sumu 30 milionov EUR (v cenach z roku 2018).

3) Belgicko predlozilo 22. decembra 2025 Ziadost o mobilizaciu EGF v sulade
s ¢lankom 8 ods. 1 nariadenia (EU) 2021/691 v suvislosti s prepiistanim pracovnikov
v podniku Soliver NV v Belgicku. Ziadost' bola doplnena o dodato¢né informacie
poskytnuté v stlade s ¢lankom 8 ods. 5 nariadenia (EU) 2021/691. Na zéklade
posudenia, ktoré Komisia vykonala v navrhu rozhodnutia Eurépskeho parlamentu a
Rady o mobilizacii, sa uvedend Ziadost’ povazuje za ziadost’, ktora spifia podmienky na
poskytnutie finanéného prispevku z EGF podla ¢lanku 13 nariadenia (EU) 2021/691%8.

2 U.v. EUL 153,3.5.2021, s. 48.

2 U.v. EUL4331,22.12.2020, s. 28.

26 Nariadenie Rady (EU, Euratom)2020/2093 zo 17. decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacro¢ny
finanény ramec na roky 2021 az 2027 (U. v. EU L 433 1, 22.12.2020, s. 11).

7 U. v. EU L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.

28 COM(2026) 50.
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(4) Preto by sa v suvislosti so ziadostou predlozenou Belgickom mal mobilizovat EGF
s cielom poskytnut’ finanény prispevok vo vyske 2 132 535 EUR.

(%) V zaujme skratenia Casu potrebného na mobilizaciu EGF na minimum by sa toto
rozhodnutie malo uplatiiovat’ odo diia jeho prijatia,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vieobecného rozpoétu Unie na rozpoétovy rok 2026 sa mobilizuje Eurdpsky fond na
prisposobenie sa globalizécii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, s cielom
poskytnut sumu 2 132 535 EUR vo forme viazanych a platobnych rozpoctovych
prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie nadobtida G&innost’ ditom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej
unie. Uplatituje sa od [ddtum prijatia]’.

V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predseda/predsednicka predseda/predsednicka

Datum vlozi Parlament pred uverejnenim v U. v. EU.
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