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UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU

1.

Zasady majace zastosowanie do wktadow finansowych z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow (EFG) okreslono
w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2021/691 zdnia
28 kwietnia 2021 r. wsprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia
(UE) nr 1309/2013".

2. 22 grudnia 2025 r. Belgia ztozyta wniosek EGF/2025/009 BE/Soliver o przyznanie
wktadu finansowego z EFG w zwigzku ze zwolnieniami w Soliver NV (Soliver)
w Belgii.

3. Po przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata, zgodnie ze wszystkimi wlasciwymi
przepisami rozporzadzenia (UE) 2021/691, ze warunki przyznania wkladu
finansowego z EFG zostaly spetnione.

STRESZCZENIE WNIOSKU

Whniosek EFG EGF/2025/009 BE/Soliver

Panstwo cztonkowskie

Belgia

Region (regiony), ktorego (ktorych) dotyczy
whniosek (poziom NUTS? 2)

Provincie Oost-Vlaanderen (BE23)
i Provincie West-Vlaanderen (BE25).

Data ztozenia wniosku 22 grudnia 2025 r.
Data potwierdzenia przyjecia wniosku 17 lutego 2026 .
Data wniosku o dodatkowe informacje 17 lutego 2026 r.
Termin przekazania dodatkowych informacji 10 marca 2026 .
Termin przeprowadzenia oceny 28 maja 2026 1.

Kryteria interwencji

Art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia
(UE) 2021/691

Gltowne przedsigbiorstwo

Soliver NV

Sektor(y) dziatalno$ci gospodarcze;j
(Dziat klasyfikacji NACE Rev. 2)?

Dziat 46 (Handel hurtowy)

Okres odniesienia (cztery miesigce):

1 lipca 2025 r. — 1 listopada 2025 r.

Liczba zwolnien w okresie odniesienia

803

Catkowita liczba kwalifikujacych si¢
beneficjentow

803

! Dz.U. L 153 23.5.2021, s. 48.

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/1755 z dnia 8 sierpnia 2019 r. zmieniajace zalaczniki

do rozporzadzenia (WE) nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustalenia wspolnej
klasyfikacji Jednostek Terytorialnych do Celow Statystycznych (NUTS). Dz.U. L 270 z24.10.2019,

s. 1.
3 Dz.U. L 393 z30.12.2006, s. 1.
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Calkowita liczba beneficjentow objetych 803

pomoca

Budzet na zindywidualizowane ustugi (w EUR) | 2 412 465

Budzet na wdrazanie EFG* (w EUR) 96 400

Catkowity budzet (w EUR) 2 508 865

Wktad z EFG (85 %) (w EUR) 2 132 535

OCENA WNIOSKU

Procedura

4. Belgia ztozyta wniosek EGF/2025/009 BE/Soliver 22 grudnia 2025 r., tj. w ciagu

12 tygodni od daty spelnienia kryteridow interwencji okreslonych w art. 4 ust. 2 lit. a)
rozporzadzenia (UE) 2021/691. 3 lutego 2026 r. Komisja otrzymata ttumaczenie
wniosku. Komisja potwierdzita otrzymanie wniosku i zwrocita si¢ do wtadz Belgii
o dodatkowe informacje 17 lutego 2026 r. Informacje te przedstawiono w terminie
15 dni roboczych. Termin, w ktorym Komisja powinna oceni¢ zgodnos¢ wniosku
z warunkami przyznania wkladu finansowego, wynoszacy 50 dni roboczych od
otrzymania kompletnego wniosku, uptywa 28 maja 2026 r.

Kwalifikowalno$¢ wniosku
Przedmiotowe przedsigbiorstwa i beneficjenci

5. Whiosek dotyczy 803 pracownikow, ktorzy zaprzestali dziatalno$ci w Soliver.
Przedsiebiorstwo to prowadzito dziatalnos$¢ w sektorze gospodarki
zaklasyfikowanym do dzialu 46 NACE Rev. 2 (Handel hurtowy). Zwolnienia
w przedsigbiorstwie Soliver mialy miejsce w regionach Provincie Oost-Vlaanderen
(BE23) i Provincie West-Vlaanderen (BE25), zaliczanych do poziomu NUTS 2.

Kryteria interwencji

6. Belgia ztozyla wniosek zgodnie z kryterium interwencji przewidzianym w art. 4
ust. 2 lit. a) rozporzadzenia (UE) 2021/691, do ktorego spelnienia wymagane jest
zaprzestanie dziatalnoSci przez co najmniej 200 zwalnianych pracownikow
w czteromiesigcznym  okresie  odniesienia  w przedsigbiorstwie ~ w panstwie
cztonkowskim, zuwzglednieniem zwolnien pracownikow ujego dostawcow
i producentdow znajdujacych si¢ ponizej w lancuchu dostaw lub o0sob, ktore
zaprzestaly prowadzenia dziatalno$ci na wlasny rachunek.

7. Czteromiesigczny okres odniesienia dla wniosku trwat od 1 lipca 2025r. do 1
listopada 2025 r.
8. W okresie odniesienia w Soliver zwolniono 803 pracownikow.

Obliczenie liczby zwolnien i przypadkow zaprzestania dziatalnosci

9. Zgodnie zart. 6 akapit pierwszy lit.a) wzwigzku zart.5 akapit pierwszy
rozporzadzenia (UE) 2021/691 zwolnienia wszystkich 803 pracownikow w okresie
odniesienia obliczono od daty faktycznego rozwigzania umowy o prac¢ lub jej

wygasnigcia.
Kwalifikujgcy sie beneficjenci
10. Laczna liczba kwalifikujacych si¢ beneficjentow wynosi 803.

4 Zgodnie z art. 7 ust. 5 rozporzadzenia (UE) 2021/691.
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Opis zdarzen, ktore doprowadzity do zwolnien i zaprzestania dziatalnosci

11.

12.

13.

Zdarzeniem, ktére doprowadzilo do tych zwolnien, bylo ogloszenie upadtosci
przedsigbiorstwa Soliver przez Sad Gospodarczy w Gandawie 1 lipca 2025 r.

Soliver, belgijska rodzinna firma produkujaca poczatkowo wyroby ze szkla (np.
szkto budowlane 1 szkto samochodowe), zostala nabyta w 2018 r. przez American
Glass Products Holding (AGP), przenoszac swoja dziatalno$¢ wyltacznie na
zaawansowane technologicznie szkto samochodowe.

Po przejeciu, obok pierwotnej fabryki w Rumbeke (Flandria Zachodnia) Soliver
rozszerzyl swoja dziatalno§¢ o dwa nowe zakltady we Flandrii Wschodniej (w
Zwijnaarde i1 Evergem). Zaktad w Zwijnaarde specjalizowal si¢ w produkcji okien
dachowych do samochodéw elektrycznych i1 dachow panoramicznych dla Ferrari,
natomiast zaklad w Evergem byl nastawiony na zwickszenie wydajnosci produkcji.
Zaktad w Zwijnaarde miat jednak trudnosci z powodu opoznionej produkcji modeli
samochodéw, co doprowadzilo do zamknigcia dwoch linii i1 zmniejszenia
rentownos$ci. Zaktad w Evergem okazat si¢ nierentowny ze wzgledu na nadwyzke
mocy produkcyjnych i pogorszenie koniunktury w sektorze motoryzacyjnym. Soliver
nie byl w stanie rozwigza¢ swoich probleméw finansowych i ztozyt wniosek
o ogloszenie upadtosci w grudniu 2024 r.

Spodziewany wplyw zwolnien na gospodarke lokalng, regionalng lub krajowg oraz na
zatrudnienie

14.

15.

16.

W 2025 r. w Belgii upadlo$¢ oglosito 11 665 przedsiebiorstw”, co stanowi wzrost
05,0 % w poréwnaniu z 2024 r. i 0 13,6 % w poréwnaniu z 2023 r.° W wigkszosci
(57,8 %) byly to przedsigbiorstwa zlokalizowane we Flandrii. W wyniku upadtosci
zlikwidowano 28 945 miejsc pracy, z czego miejsca pracy zlikwidowane we Flandrii
stanowig 52,8 %’

Obszary najbardziej dotknigte upadtoscig Soliver to gminy Roeselare (Flandria
Zachodnia) i Gandawa (Flandria Wschodnia). W styczniu 2026 r. bezrobocie we
Flandrii Zachodniej wzrosto o 7,6 % w ujeciu rok do roku (36 916 zarejestrowanych
0sOb poszukujacych pracy, czyli 16 % catkowitej liczby oséb poszukujacych pracy
we Flandrii), natomiast we Flandrii Wschodniej odnotowano wzrost o 6,6 % (54 154
0sOb poszukujacych pracy, czyli 24 % catkowitej liczby osob poszukujacych pracy
we Flandrii). Wzrost bezrobocia w Roeselare (+9,6 %) przekroczyt srednig
prowincjonalng o2 punkty procentowe (p.p.), natomiast wzrost w Gandawie
(+5,0 %, 1,6 p.p. ponizej poziomu prowincjonalnego) byt mniej dotkliwy.

W 2025r. liczba wolnych miejsc pracy spadta o 14 % w Roeselare i 07 %
w Gandawie®, co spotegowato spowolnienie rynku pracy. Zwolnienia w Soliver
pogorsza lokalne zatrudnienie. Wykwalifikowani technicznie pracownicy lub osoby
chcace zmieni¢ kwalifikacje prawdopodobnie znajdg jednak mozliwos$ci zatrudnienia
ze wzgledu na niedobor specjalistow technicznych, co jest spowodowane niskim
uczestnictwem mtodziezy w szkoleniu zawodowym 1 starzeniem si¢ sity robocze;.

®© 2 o W

Statbel. Liczba bankructw i zlikwidowanych miejsc pracy w Belgii.

Statbel. Zmiany w liczbie bankructw i likwidacji miejsc pracy rok do roku.

Statbel. Liczba bankructw i zlikwidowanych miejsc pracy w Belgii.

Arvastat.
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https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://statbel.fgov.be/en/news/272-bankruptcies-week-49
https://statbel.fgov.be/en/news/272-bankruptcies-week-49
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://arvastat.vdab.be/wz/basisstatistieken/kengetallen.html

Zastosowanie unijnych ram jakos$ci na rzecz przewidywania zmian i restrukturyzacji

17. Belgia opisata, w jaki sposéb uwzgledniono zalecenia zawarte w unijnych ramach
jakosci na rzecz przewidywania zmian i restrukturyzacji.

18. Belgia zglosila, Zze krajowe prawo pracy’ dotyczace aktywnego zarzadzania
restrukturyzacja wymaga, by przedsigbiorstwa przechodzace restrukturyzacije
utworzyly jednostke ds. zatrudnienia, ktdrej celem jest zapewnienie pracownikom
objetym zwolnieniami grupowymi pomocy, w ramach zwolnien monitorowanych,
w wymiarze 30 godzin w okresie trzech miesigcy (60 godzin w okresie szeSciu
miesiecy dla pracownikow w wieku co najmniej 45 lat). Wymodg ten nie ma jednak
zastosowania w przypadku upadto$ci. W zwigzku ztym instrument w zakresie
zwolnien monitorowanych opisany ponizej w pkt 24 zastepuje ustugi w zakresie
doradztwa 1izwolnien monitorowanych, zktérych zwolnieni pracownicy objeci
wnioskiem nie korzystajg.

19. Jezeli chodzi o dziatania podjete w celu pomocy zwolnionym pracownikom, Belgia
poinformowata, Zze pierwsze opisane ponizej wydarzenie zwigzane z poszukiwaniem
pracy (,targi pracy”) odbylo si¢ w Roeselare, jeszcze w trakcie postepowania
upadlosciowego, 11 czerwca 2025 r. Drugie targi pracy odbyly si¢ w Gandawie 25
wrzesnia 2025 r. Krotko po ogloszeniu upadtosei, 11 lipca 2025 r., rozpoczeto sesje
informacyjne irejestracyjne oraz uruchomiono ustugi w zakresie zwolnien
monitorowanych w celu wsparcia bylych pracownikow Soliver.

Komplementarnos¢ wobec dzialan finansowanych z funduszy krajowych lub unijnych

20. Belgia potwierdzita, ze opisane ponizej instrumenty, na ktére przeznaczony jest
wklad finansowy z EFG, nie beda jednocze$nie wspierane finansowo zinnych
instrumentoéw finansowych Unii.

21. Skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug uzupetni dziatania finansowane
z innych funduszy krajowych lub unijnych.

Procedury konsultacji z beneficjentami objetymi pomocg lub ich przedstawicielami lub tez
z partnerami spotecznymi, a takze z wltadzami lokalnymi i regionalnymi

22. Belgia poinformowata, Ze skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug
opracowano po konsultacji z ekspertami, wtym zniektérymi cztonkami grupy
zadaniowej, 1z partnerami spolecznymi, zgodnie zart.7 ust.4 rozporzadzenia
(UE) 2021/691. Ostateczny pakiet srodkéw uzgodniono na pierwszym posiedzeniu
komitetu sterujacego 21 pazdziernika 2025 r. z Powszechng Centralg Liberalnych
Zwiazkéw Zawodowych Belgii (ACLVB)!'?, Powszechng Belgijska Federacja Pracy
(ABVV)!! i Konfederacja Chrzescijanskich Zwigzkéw Zawodowych (ACV)!2,

Beneficjenci objeci pomoca i proponowane instrumenty
Beneficjenci objeci pomocg

23. Szacuje si¢, ze zinstrumentéw skorzystaja wszyscy zwolnieni pracownicy
(803 osoby). Podziat tych pracownikéw — zgodnie z art. 8 ust. 7 lit. f) rozporzadzenia
(UE) 2021/691 — wedhug pftci, grupy wiekowej 1 poziomu wyksztatcenia przedstawia
si¢ nastepujaco:

Dekret krolewski z dnia 10 listopada 2006 r. zmieniajacy dekret krolewski z dnia 9 marca 2006 r.
Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgié.

Algemeen Belgisch Vakverbond.

12 Algemeen Christelijk Vakverbond.
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Kategoria Oczekiwana
liczba beneficjentow

Ple¢: Mezczyzni: 616 (76,7 %)
Kobiety: 187 (23,3 %)
Osoby niebinarne 0 (0,0 %)
Grupa Ponizej 30 lat: 145 (18,1 %)
wiekowa:
Od 30 do 54 lat: 585 (72,9 %)
Powyzej 54 lat: 73 (9,1 %)
Poziom Wyksztatcenie 298 (37,1 %)

wyksztatcenia $rednie I stopnia
lub nizsze'?

Wyksztatcenie 191 (23,8 %)
$rednie 11 stopnia'*
lub policealne!’’

Wyksztatcenie 314 (39,1 %)
wyzsze!®

Proponowane instrumenty

24.

Zgodnie zart. 8 ust. 7 lit. h) rozporzadzenia (UE) 2021/691 zindywidualizowany
skoordynowany pakiet przygotowany dla zwolnionych pracownikéw sktada sie
z nastepujacych instrumentow:

— grupa zadaniowa: opiekunowie klientow majacy doglebng wiedze na temat
lokalnego rynku pracy oraz konsultanci z do§wiadczeniem w doradzaniu przy
zwolnieniach grupowych zorganizuja i poprowadza sesje informacyjne, okresla
wraz z pracownikami zindywidualizowane S$ciezki reintegracji zawodowe]
1 w razie potrzeby skoryguja je. Grupa zadaniowa korzysta ze wsparcia zespotu
ekspertéw ds. projektow europejskich;

— zwolnienia monitorowane: ustugi w zakresie zwolnien monitorowanych
Swiadczone w ramach sesji grupowych lub indywidualnych obejmuja m.in.
wstepng rozmowe¢ 1iindywidualne doradztwo, certyfikacj¢ nabytych
umiejetnosci, wskazowki w zakresie korzystania ze stuzacej poszukiwaniu
pracy platformy cyfrowej udostgpnionej przez flamandzkie publiczne stuzby
zatrudnienia (VDAB'!7) , Moja kariera” (Mijn Loopbaan), a takze poradnictwo
przed targami pracy opisanymi ponizej, w ich trakcie i po ich zakonczeniu.
W ramach tego dzialania 3 grudnia 2025 r. zorganizowano ,,akcje wakat”.
W ramach tej akcji przedstawia si¢ oferty pracy malym grupom pracownikow.
W sktadaniu wnioskow pracownikom pomagaja eksperci, a VDAB monitoruje
postepy w rozpatrywaniu takich wnioskow 1 ich wyniki;

ISCED 0-2.

ISCED 3.

ISCED 4.

ISCED 5-8.

Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB).
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pomoc w poszukiwaniu pracy: pomoc zaczyna si¢ od weryfikacji kwalifikacji
0s6b poszukujacych pracy pod katem aktualnych wymagan rynku oraz oceny
realno$ci ich planéw zatrudnienia. Kolejnym krokiem jest indywidualne
wsparcie, wramach ktorego mozna liczy¢ na korekte zyciorysu i listu
motywacyjnego, wzmocnienie pewnosci siebie 1trening przed rozmowami
oprace. Oceniane s3 umiejetnosci cyfrowe, za§ osobom o niskich
kompetencjach cyfrowych oferuje si¢ podstawowe szkolenia w zakresie ICT
idostep do ,bankow cyfrowych”, w ktorych moga wypozyczy¢ laptopy,
przejs¢ szkolenie 1uzyska¢ wsparcie cyfrowe. W miedzyczasie webinaria
1 narzedzia internetowe, takie jak 123digit.be, pomagaja osobom posiadajacym
juz kompetencje cyfrowe w dalszym ich rozwijaniu;

zwigkszona pomoc w poszukiwaniu pracy: obejmuje indywidualny coaching
1 wyszukiwanie potencjalnych ofert pracy, coaching grupowy z mediatorem
zawodowym, pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych i trening
przed rozmowami o pracg, jak i wizyty w zatrudniajacych przedsigbiorstwach
i centrach szkoleniowych, zachecajace do podnoszenia kwalifikacji.

Ponadto zorganizowane zostang sesje informacyjne na temat mozliwos$ci pracy
transgraniczne;j w Niderlandach z udzialem ekspertow EURES
z niderlandzkich stuzb zatrudnienia;

poradnictwo: ustugi  poradnictwa obejmuja  doradztwo zawodowe,
poszukiwanie ofert pracy i posrednictwo pracy (dopasowywanie umiejetnosci
icelow kandydatow do potrzeb pracodawcow), pomoc w indywidualnym
poszukiwaniu pracy oraz wsparcie psychiczne. W razie potrzeby dokonuje si¢
przegladu tematdow poruszanych podczas sesji dotyczacych zwolnien
monitorowanych. Intensywno$§¢ wsparcia, $wiadczonego za posrednictwem
systemu bondw, aby zapewni¢ pracownikom elastycznos$¢, dostosowywana jest
przez doradcow VDAB (od standardowej do bardzo intensywnej) na podstawie
indywidualnych ocen;

szkolenia, w tym szkolenia umozliwiajace zmian¢ kwalifikacji: pracownicy
otrzymuja zindywidualizowany coaching w ramach specjalistycznych sciezek
uczenia si¢ w celu podnoszenia kompetencji technicznych, cyfrowych i tych
najbardziej potrzebnych na rynku (w tym kompetencji wynikajacych
zniedoboru sity roboczej izwigzanych zzielong transformacjg). Po
uzgodnieniu indywidualnych planéw z doradca zawodowym uzyskuja oni
dostep do ukierunkowanych szkoleh — za posrednictwem VDAB albo
ustlugodawcow zewnetrznych — wcelu zaspokojenia zidentyfikowanych
potrzeb.

Dostepne s réwniez kursy jezyka niderlandzkiego, poniewaz wielu bytych
pracownikow Soliver posiada ograniczong znajomos¢ tego jezyka, co moze
ogranicza¢ ich mozliwosci zatrudnienia;

szkolenie w miejscu pracy: pracownicy odbywaja szkolenie w miejscu pracy
u swojego przysztego pracodawcy, majac zagwarantowang umowe na czas
nieokres$lony lub okreslony, trwajaca co najmniej tyle, co samo szkolenie;

targi pracy: wydarzenie rekrutacyjne gromadzace osoby poszukujace pracy
i pracodawcéw oferujacych zatrudnienie. Przed udzialem w wydarzeniu
pracownikom oferowane sg sesje doradcze pomagajgce im przygotowac si¢ na
spotkanie z potencjalnymi pracodawcami.
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25.

26.

27.

Ocena umiejetnosci cyfrowych pracownikéw, szkolenia z zakresu technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz dodatkowe wsparcie w poszukiwaniu pracy
stuza upowszechnianiu umiejetnosci wymaganych w cyfrowej epoce przemystowe;j
1 w zasobooszczgdnej gospodarce zgodnie z wymogami art. 7 ust. 2 rozporzadzenia
(UE) 2021/691.

Opisane proponowane dziatania stanowig instrumenty aktywnej polityki rynku
nalezace do dziatan kwalifikowalnych okreslonych w art. 7 rozporzadzenia (UE)
2021/691. Dziatania te nie zastepuja biernych srodkéw ochrony socjalne;.

Belgia dostarczyla wymaganych informacji na temat instrumentéw, do
wprowadzenia ktorych przedmiotowe przedsigbiorstwo jest zobowigzane na mocy
prawa krajowego lub ukladow zbiorowych. Zgodnie z art. 9 ust. 1 rozporzadzenia
(UE) 2021/691 Belgia potwierdzita, ze wktad finansowy z EFG nie zastgpi tych
instrumentow.

Szacowany budzet

28. Szacowane laczne koszty wynosza 2 508 865 EUR 1obejmuja wydatki na
zindywidualizowane ustugi w wysokosci 2 412 465 EUR oraz wydatki na dzialania
przygotowawcze, dziatania w zakresie zarzadzania, dziatania informacyjne
i promocyjne oraz dzialania w zakresie kontroli i sprawozdawczo$ci w wysokosci
96 400 EUR.

29. Calkowity objety wnioskiem finansowy wktad z EFG wynosi 2 132 535 EUR (85 %
tacznych kosztoéw).

30. Zgodnie z art. 8 ust. 7 lit. m) rozporzadzenia (UE) 2021/691 Belgia sprecyzowala, ze
krajowe prefinansowanie i wspoHinansowanie zapewnia VDAB.

Szacowana Siacozvany Szacowane
Instrumenty liczba 057 nlil taczne koszty
tnikow uczestnika (w EUR) 19
uczes (W EUR 18

Zindywidualizowane ustugi (instrumenty na podstawie art. 7 ust. 2 akapit drugi lit. a) rozporzadzenia

(UE) 2021/691)

Grupa zadaniowa 803 148 118 642

Zwolnienia monitorowane

(Outplacementbegeleiding) 473 1986 939273

Pomoc w poszukiwaniu pracy

(Actieve bemiddeling) 275 1660 456 529

Zwigkszona pomoc w poszukiwaniu pracy 250 1217 304 352

(Jobhunting)

Szacunkowe koszty przypadajace na jednego pracownika zaokraglono, aby uniknaé utamkow.
Zaokraglenie nie ma jednak wptywu na catkowity koszt kazdego instrumentu. Pozostaje on w tej same;j
wysokosci, co w zlozonym przez Belgi¢ wniosku.

Suma poszczegdlnych kwot nie jest rowna acznej kwocie ze wzgledu na zaokraglenia.
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fgzce}?gchz bij partners) 25 2860 ARl
Szkolenia, w tym szkolenia umozliwiajace
?g;zll:iz’;vgaelgﬁj (Z:JJ;heer, opleiding SIF, 105 4827 506 808
opleiding bij partners)
(Opletding i ondememing - 50 10 960 9 600
g,ff},f;?;y 288 20 5750
Ogotem a): 2412 465
udziatl procentowy w pakiecie —
zindywidualizowanych ustug (96,16 %)
Dziatania na podstawie art. 7 ust. 5 rozporzadzenia (UE) 2021/691.
1. Dziatania przygotowawcze - 2 500
2. Zarzadzanie - 40 000
3. Dziatania informacyjne i promocyjne - 3900
4. Kontrola i sprawozdawczo$¢ - 50 000
Ogotem b): - 96 400
udziat procentowy w kosztach tagcznych: (3,84 %)
Laczne koszty (a + b): - 2 508 865
Wkiad z EFG (85 % tacznych kosztow) — 2 132 535

Okres kwalifikowalnosci wydatkow

31.

32.

Belgia rozpoczeta §wiadczenie zindywidualizowanych ustug na rzecz beneficjentow
objetych pomocg 11 czerwca 2025 r. Wydatki na te instrumenty beda si¢ zatem
kwalifikowaly do przyznania wktadu finansowego z EFG od 11 czerwca 2025 r. do
uptywu 24 miesigcy od dnia wejscia w zycie decyzji w sprawie finansowania.

Belgia zaczg¢ta ponosi¢ wydatki administracyjne w zakresie wdrazania EFG
11 czerwca 2025 r. Wydatki na dzialania przygotowawcze, dziatania w zakresie
zarzadzania, dzialania informacyjne i1 promocyjne oraz dzialania w zakresie kontroli
1 sprawozdawczo$ci kwalifikujg si¢ zatem do przyznania wktadu finansowego z EFG
od 11 czerwca 2025 r. przez 31 miesiecy od dnia wejscia w zycie decyzji w sprawie
finansowania.

Systemy zarzgdzania i kontroli

33.

Whniosek zawiera opis systemu zarzadzania ikontroli, wymagany na podstawie
art. 23 rozporzadzenia (UE) 2021/691, w ktorym okreslono obowigzki
zaangazowanych podmiotow. Belgia poinformowata Komisj¢, ze za zarzadzanie
wktadem finansowym odpowiada¢ bgdzie VDAB. Platnosci beda dokonywane przez
dziat finansowy VDAB. Instytucja audytowa bedzie Departament Finansow
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1 Budzetu — Dziat Audytu Flamandzkiej Instytucji Audytowej ds. Europejskich
Funduszy Strukturalnych.

Zobowiazania podjete przez przedmiotowe panstwo czlonkowskie

34.

Belgia przedstawita wszelkie niezbedne gwarancje, zgodnie z ktoérymi:

— w zakresie dostepu do proponowanych instrumentéw 1iich wdrazania
przestrzegane beda zasady réwnego traktowania i niedyskryminacji;

— spetniono okreslone w przepisach krajowych i UE wymogi dotyczace zwolnien
grupowych;

— bedzie si¢ zapobiega¢ wszelkim przypadkom podwdjnego finansowania;

—  wklad finansowy z EFG bedzie zgodny z unijnymi przepisami proceduralnymi
1 materialnymi w zakresie pomocy panstwa.

WPLYW NA BUDZET
Whiosek budzetowy

35.

36.

37.

Zgodnie z art. 8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia
2020 r. okreslajacego wieloletnie ramy finansowe na lata 2021-2027%° zmienionego
rozporzadzeniem Rady (UE, Euratom) 2024/765 z dnia 29 lutego 2024 r.2! érodki z
EFG nie moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 30 mln EUR (w cenach
z20181.).

Po przeanalizowaniu wniosku pod katem warunkow okreslonych w art. 13 ust. 1 12
rozporzadzenia (UE) 2021/691 i po uwzglednieniu liczby beneficjentéw objetych
pomoca, proponowanych instrumentoéw 1iszacowanych kosztéw Komisja wnosi
o uruchomienie $rodkow z EFG wkwocie 2 132 535 EUR, stanowiacej 85 %
tacznych kosztow proponowanych instrumentéw, aby zapewni¢ wktad finansowy
w odpowiedzi na ztozony wniosek.

Decyzja o uruchomieniu EFG, ktorej dotyczy wniosek, zostanie podjeta wspolnie
przez Parlament Europejski 1 Rad¢ zgodnie z art. 15 ust. 1 akapit pierwszy zdanie
drugie rozporzadzenia (UE) 2021/691 oraz jak okre$lono w pkt9 Porozumienia
mig¢dzyinstytucjonalnego zdnia 16 grudnia 2020r. miedzy Parlamentem
Europejskim, Rada Unii Europejskiej i Komisja Europejska w sprawie dyscypliny
budzetowej, wspdlpracy w kwestiach budzetowych 1nalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasobéw wlasnych, wtym rowniez
harmonogramu wprowadzania nowych zasobow wiasnych?2.

Powiazane akty prawne

38.

39.

Roéwnoczesnie z przedstawieniem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji
w sprawie uruchomienia $rodkow z EFG Komisja przedstawi Parlamentowi
Europejskiemu 1 Radzie wniosek dotyczacy przesunigcia kwoty 2 132 535 EUR do
odpowiedniej linii budzetowe;.

Roéwnoczesnie z przyjeciem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji w sprawie
uruchomienia EFG Komisja przyjeta decyzje w sprawie wkladu finansowego, ktora
stanowi decyzje w sprawie finansowania w rozumieniu art. 110 rozporzadzenia (UE)

20
21
22

Dz.U. L 4331z22.12.2020, s. 11.
Dz.U. L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.
Dz.U. L 43312z22.12.2020, s. 28.
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2024/2509%°. Ta decyzja w sprawie finansowania wejdzie w zycie w dniu
powiadomienia Komisji o zatwierdzeniu przesunigcia budzetowego przez Parlament
Europejski 1 Rad¢ zgodnie zart. 15 ust. 2 akapit pierwszy rozporzadzenia (UE)
2021/691.

23

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509 z dnia 23 wrzes$nia 2024 r.
w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogoélnego Unii (wersja
przeksztatcona), Dz.U. L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2026/0097 (BUD)
Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla
Zwalnianych Pracownikow w nastepstwie wniosku zlozonego przez Belgie —
EGF/2025/009 BE/Soliver

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/691 z dnia
28 kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla
Zwalnianych Pracownikéw (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013%,
w szczeg6lnosci jego art. 15 ust. 1 akapit pierwszy,

uwzgledniajac Porozumienie mie¢dzyinstytucjonalne zdnia 16 grudnia 2020 r. miedzy
Parlamentem Europejskim, Rada Unii Europejskiej 1Komisja Europejska w sprawie
dyscypliny budzetowej, wspoipracy w kwestiach budzetowych 1 nalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasobow wlasnych, wtym réwniez harmonogramu
wprowadzania nowych zasobow wiasnych?, w szczegdlnosci jego pkt 9,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Celami Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych
Pracownikow (EFG) sa okazywanie solidarnosci oraz wspieranie godnego i trwatego
zatrudnienia w Unii przez zapewnienie wsparcia zwolnionym pracownikom 1 osobom,
ktére zaprzestaly prowadzenia dziatalnosci na wilasny rachunek w wyniku istotnych
dziatan restrukturyzacyjnych, oraz pomocy tym osobom w jak najszybszym powrocie
do godnego 1 trwalego zatrudnienia.

(2)  Zgodnie zart. 8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/20932°, zmienionego
rozporzadzeniem Rady (UE, Euratom) 2024/765%7, oraz z art. 16 rozporzadzenia (UE)
2021/691 srodki z EFG nie moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty
30 mln EUR (w cenach z 2018 r.).

3) 22 grudnia 2025 r. Belgia ztozyta wniosek o uruchomienie $rodkow z EFG zgodnie
zart. 8 ust.1 rozporzadzenia (UE) 2021/691 w zwiazku ze zwolnieniami
pracownikow z przedsiebiorstwa Soliver NV w Belgii. Wniosek zostal uzupetniony
o dodatkowe informacje ztozone zgodnie z art. § ust. 5 rozporzadzenia (UE) 2021/691.
Na podstawie oceny dokonanej przez Komisje we wniosku dotyczacym decyz;ji
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie uruchomienia §rodkdw uznaje si¢, ze

u Dz.U.L 153 23.5.2021, s. 48.

2 Dz.U. L 43312z22.12.2020, s. 28.

26 Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r. okreslajace wieloletnie ramy
finansowe na lata 2021-2027 (Dz.U. L 433 1 222.12.2020, s. 11).

7 Dz.U. L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.
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wniosek o uruchomienie srodkow spetnia warunki przyznania wktadu finansowego z
EFG okreslone w art. 13 rozporzadzenia (UE) 2021/6912%,

(4) Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wktad finansowy w kwocie 2
132 535 EUR w odpowiedzi na wniosek ztozony przez Belgig.

(%) W celu ograniczenia do minimum czasu potrzebnego do uruchomienia EFG niniejszg
decyzj¢ nalezy stosowac od dnia jej przyjecia,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1

W ramach budzetu ogoélnego Unii na rok budzetowy 2026 uruchamia si¢ S$rodki
z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow, aby
udostepni¢ kwote 2 132 535 EUR w formie §rodkéw na zobowigzania i sSrodkow na ptatnosci.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej. Stosuje sie ja od dnia [dziern przyjecia)” .

Sporzadzono w Brukseli dnia r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgca Przewodniczgcy
2 COM(2026) 50.

Dat¢ wprowadza Parlament przed opublikowaniem w Dz.U.
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