i

—[B8Y Eiropas Savienibas

P —

—Hal Padome
Brisele, 2026. gada 4. maija

(OR. en)
8779/26
Starpiestazu lieta:
2026/0097 (BUD)
FIN 614
SOC 231
PRIEKSLIKUMS
Satitajs: Eiropas Komisijas generalsekretare, parakstijusi direktore Martine
DEPREZ
SanemS3anas datums: 2026. gada 30. aprilis
Sanémeéjs: Eiropas Savienibas Padomes Jeneralsekretare Thérese BLANCHET
K-jas dok. Nr.: COM(2026) 50 final
Temats: PriekSlikums

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielago$anas fonda darbu zaudé&jusiem

darba néméjiem izmantoSanu saistiba ar Belgijas iesniegto pieteikumu —
EGF/2025/009 BE/Soliver

Pielikuma ir pievienots dokuments COM(2026) 50 final.

Piclikuma: COM(2026) 50 final

8779/26
ECOFIN.2.A LV



EIROPAS
KOMISIJA

Briselg, 30.4.2026.
COM(2026) 50 final

2026/0097 (BUD)

PriekSlikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda darbu zaudéjuSiem darba némeéjiem
izmantoSanu saistiba ar Belgijas iesniegto pieteikumu — EGF/2025/009 BE/Soliver

LV LV



LV

PASKAIDROJUMA RAKSTS

PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

Noteikumi, kas piemérojami finansialiem ieguldijumiem no Eiropas Globalizacijas
pielagosanas fonda darbu zaudgjusiem darba néméjiem (EGF), ir izklastiti Eiropas
Parlamenta un Padomes 2021. gada 28. aprila Regula (ES) 2021/691 par Eiropas
Globalizacijas pielagosanas fondu darbu zaud&jusiem darba némgjiem (EGF) un ar

Belgija 2025. gada 22. decembrT iesniedza pieteikumu EGF/2025/009 BE/Soliver, lai
sanemtu finansialu ieguldijumu no EGF péc darba néméju atlaiSanas uznémuma

1.

ko atcel Regulu (ES) Nr. 1309/2013".
2.

Soliver NV (Soliver) Belgija.
3.

Komisija péc 8§a pieteikuma novertéSanas saskana ar visiem piemé&rojamajiem
Regulas (ES) 2021/691 noteikumiem ir secindjusi, ka nosacijumi EGF finansiala

ieguldijuma pieskirSanai ir izpilditi.

PIETEIKUMA KOPSAVILKUMS

EGF pieteikums

EGF/2025/009 BE/Soliver

Dalibvalsts

Belgija

Attiecigais(-ie) regions(-i) (NUTS? 2. limenis)

Austrumflandrijas province (BE23)
un Rietumflandrijas province (BE25)

Pieteikuma iesniegSanas datums

2025. gada 22. decembris

Pieteikuma sanemsanas apstiprinajuma datums

2026. gada 17. februaris

Papildu informacijas pieprasijuma datums

2026. gada 17. februaris

Papildu informacijas iesniegSanas termins

2026. gada 10. marts

Novertgjuma pabeigSanas termins

2026. gada 28. maijs

Intervences kritérijs

Regulas (ES) 2021/691 4. panta 2.
punkta a) apakSpunkts

Galvenais uznémums

Soliver NV

Saimnieciskas darbibas nozares
(NACE 2. redakcijas nodala)?

46. nodala (Vairumtirdznieciba)

Atsauces periods (Cetri meénesi)

2025. gada 1. jilijs — 2025. gada 1.
novembris

Darbu zaudg€juSo darba néméju skaits atsauces 803
perioda

Atbalsttiesigo sanémeéju kopskaits 803
Paredzéto atbalsta sanéméju kopskaits 803

! OV L 153,3.5.2021., 48. Ipp.

Komisijas Delegéta regula (ES) 2019/1755 (2019. gada 8. augusts), ar ko groza pielikumus Eiropas

Parlamenta un Padomes Regulai (EK) Nr. 1059/2003 par kopgjas statistiski teritorialo vienibu
klasifikacijas (NUTS) izveidi (OV L 270, 24.10.2019., 1.-56. Ipp.).

3 OV L 393, 30.12.2006., 1. lpp.
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Individualizéto pakalpojumu budzets (EUR) 2412 465
EGF 1stenosanas budzets* (EUR) 96 400

Kopégjais budzets (EUR) 2 508 865
EGF ieguldijums (85 %) (EUR) 2 132 535

PIETEIKUMA IZVERTESANA
Procediira

4. Pieteikumu EGF/2025/009 BE/Soliver Belgija iesniedza 12 ned€lu laika no dienas,
kad bija izpilditi Regulas (ES) 2021/691 4. panta 2. punkta a) apakSpunkta minétie
intervences kritériji, proti, 2025. gada 22. decembri. 2026. gada 3. februari Komisijas
riciba bija pieteikuma tulkojums. Komisija 2026. gada 17. februari apstiprinaja
pieteikuma sanemsanu un pieprasija no Belgijas papildu informaciju. Minéta papildu
informacija tika iesniegta 15 darbdienu laika no pieprasijuma dienas. Termins§, kura
Komisijai butu jaizverté pieteikuma atbilstiba finansiala ieguldijuma pieskirSanas
nosacfjumiem, proti, 50 darbdienas no pilniga pieteikuma sanemsSanas dienas,
beidzas 2026. gada 28. maija.

Pieteikuma atbilstiba
Attiecigie uznémumi un atbalsta saneméji

5. Pieteikums attiecas uz 803 darba néméjiem, kuru darbiba uznémuma Soliver ir
beigusies. Sis uznémums darbojas ekonomikas nozaré, kas klasificéta NACE
2. redakcijas 46.nodala (Vairumtirdzniecibas pakalpojumi). Soliver zaudétas
darbvietas atrodas NUTS 2. limena regionos Austrumflandrijas provincé (BE23) un
Rietumflandrijas provincé (BE25).

Intervences kriteriji

6. Belgija minéto pieteikumu iesniedza saskana ar intervences kritérijiem, kas uzskaititi
Regulas (ES) 2021/691 4. panta 2. punkta a) apakSpunkta, kura noteikts, ka ir jabut
izpilditam nosacijumam, ka Cetru meéneSu atsauces perioda darbiba ir beigusies
vismaz 200 darbu zaud€juSiem darba nemejiem kada dalibvalsts uzn€muma, ieskaitot
darbu zaudgjuSus darba némeéjus piegades uzpémumos un pakartotds raZoSanas
uznémumos un/vai paSnodarbinatas personas, kuru darbiba ir beigusies.

7. Pieteikuma Cetru méneSu atsauces periods ir no 2025. gada 1. julija lidz 2025. gada
1. novembrim.

8. Atsauces perioda uznémuma Soliver darbu zaud&ja 803 darba némgéji.
Darbu zaudéjuso darba néméju skaita un darbibas beigsandas aprékinasana

9. Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 6. panta pirmas dalas a) punktu saistiba ar 5.
panta pirmo dalu visu 803 darbu zaudgjuso darba némeéju skaits atsauces perioda
aprékinats no dienas, kad darba Iigums faktiski izbeigts vai beidzies ta termins.

Atbalsttiesigie sanemeji
10. Kopgjais atbalsttiesigo sanéméju skaits ir 803.
To notikumu apraksts, kuri izraisija darbvietu zaudésanu un darbibas beigsanos

11. Notikums, kas izraisija So atlaiSanu, bija Gentes Komerctiesas 2025. gada 1. jilija
pazinojums par Soliver bankrotu.

4 Atbilstigi Regulas (ES) 2021/691 7. panta 5. punktam.
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12.

13.

Sakotngji Belgijas gimenes uznémumu Soliver, kas razoja stikla izstradajumus
(pieméram, celtniecibas un autobiives stiklu), 2018. gada iegadajas American Glass
Products Holding (AGP), parorient&joties tikai uz augsto tehnologiju autobtives
stiklu.

Péc iegades Soliver paplasinajas, lidztekus savai sakotn&jai rupnicai Rumbeka
(Rietumflandija) izveidojot divas jaunas razotnes Austrumflandrija (Zwijnaarde un
Evergem). Zwijnaarde specializ€jas elektromobilu stikla jumtos un Ferrari
panoramas jumtos, savukart Evergem mérkis bija palielinat razoSanas jaudu. Tacu
Zwijnaarde saskaras ar grutibam, jo aizkav€jas automobilu modelu razoSana, ka
rezultata nacas slégt divas razoSanas linijas un samazinat rentabilitati. Evergem
izradijas nerentabls jaudas parpalikuma un autobiives nozares lejupslides del.
Nespgjot atrisinat savas finanSu problémas, Soliver 2024. gada decembr iesniedza
bankrota pieteikumu.

Paredzama darbvietu zaudésanas ietekme uz ekonomiku un nodarbinatibu vietéja, regionu un
valsts limeni

14.

15.

16.

2025. gada Belgija® par bankrot&jusiem tika atziti 11 665 uznémumi, kas ir par
5,0 % vairak neka 2024. gada un par 13,6 % vairak neka 2023. gada®. Lielaka dala no
tiem (57,8 %) attiecas uz uznémumiem, kas atrodas Flandrija. So bankrotu rezultata
tika zaudétas 28 945 darbvietas, no kuram 52,8 % bija Flandrija’.

Soliver bankrota visvairak skartas teritorijas ir Riiselare (Rietumflandrija) un Gente
(Austrumflandrija) pasSvaldibas. 2026. gada janvari bezdarbs Rietumflandrija
salidzinajuma ar iepriek$¢jo gadu pieauga par 7,6 % (36 916 registrétic darba
mekletaji, 16 % no Flandrijas kopga skaita), savukart Austrumflandrija tas
palielinajas par 6,6 % (54 154 darba mekl&taji, 24 % no Flandrijas kopgja skaita).
Riselaré bezdarba pieaugums (+ 9,6 %) parsniedza provinces vid€jo raditaju par 2
procentpunktiem, savukart Gentes bezdarba pieaugums (+ 5,0 %, 1,6 procentpunkti
zem provinces ltmena) nebija tik straujs.

2025. gada vakancu skaits samazinajas par 14 % Riselaré un par 7 % Gentg®,
tadejadi sekmejot darba tirgus atdziSanu. Soliver veikta atlaiSana pasliktinas viet&jo
nodarbinatibu. Tomeér tehniski kvalificeéti darba némej vai tie, kuri vélas
parkvalificéties, visticamak, atradis iesp€jas tehnisko specialistu trikuma dél, ko
izraisa zema jaunieSu iesaiste profesionalaja apmaciba un darbasp€ka novecosana.

ES kvalitates sistemas parmainu un parstrukturéSanas prognozeéSanai piemeérosana

17.

18.

Belgija ir aprakstijusi, ka ir nemti véra ieteikumi, kas izklastiti ES kvalitates sistéma
parmainu un parstrukturéSanas prognozesanai.

Belgija ir zinojusi, ka valsts darba tiesibu aktos’ par aktivu parstrukturg$anas
parvaldibu ir noteikts, ka uzn@mumiem, kuros notiek parstrukturéSana, ir jaizveido
nodarbinatibas vieniba, kuras meérkis ir nodroSinat darba némeéjiem, kas atlaisti
saistiba ar kolektivo atlaiSanu, 30 stundu profesionalas parejas pakalpojumus tris
meénesu laika (60 stundas seSos méneSos darbiniekiem vecuma no 45 gadiem). Tomér
Sis juridiskais pienakums netiek piemérots bankrota gadijuma. Tapéc ar 24. punkta

© ® 9 W

Statbel. Bankrotu un zaudéto darbvietu skaits Belgija.

Statbel. Bankrotu un zaud@to darbvietu skaita izmainas gada.
Statbel. Bankrotu un zaudéto darbvietu skaits Belgija.

Arvastat.

Karala 2006. gada 10. novembra dekréts, ar ko groza Karala 2006. gada 9. marta dekrétu.
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https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://statbel.fgov.be/en/news/272-bankruptcies-week-49
https://statbel.fgov.be/en/news/272-bankruptcies-week-49
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://arvastat.vdab.be/wz/basisstatistieken/kengetallen.html
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19.

aprakstitajiem profesionalas parejas pasakumiem tiek aizstati konsultéSanas un
profesionalas parejas pakalpojumi, ko Sie darbu zaudgjusie darba némgeji nesanem.

Attieciba uz darbibam, kas veiktas, lai palidzétu darbu zaudg&juSiem darba némeéjiem,
Belgija ir zinojusi, ka pirmais turpmak aprakstitais darba mekl€Sanas pasakums
(“darbvietu gadatirgus”) notika Riselar€, aizvien bankrota proceduras laika, 2025.
gada 11. jinija. 2025. gada 25. septembri Gente notika otrs darbvietu gadatirgus.
Informacijas un registracijas sesijas un profesionalas parejas pakalpojumi bijuSo
Soliver darbinieku atbalstam tika sakti 2025. gada 11. julija, neilgi péc bankrota
pasludinasanas.

Papildinamiba ar darbibam, ko finanse no valsts vai Savienibas fondiem

20.

21.

Belgija ir apstipringjusi, ka turpmak aprakstitie pasakumi, kas sanem EGF finansialu
ieguldijumu, nesanems finansialus ieguldijumus no citiem Savienibas finanSu
instrumentiem.

Saskanotais individualizéto pakalpojumu kopums papildina darbibas, ko finans€ no
citiem valsts vai ES fondiem.

Procediiras, ko ievéro, apsprieZoties ar paredzétajiem atbalsta sanéméjiem vai vinu
parstavjiem, vai socialajiem partneriem, kda art vietéjam un regionalajam iestadéem

22.

Belgija noradija, ka saskanotais individualizéto pakalpojumu kopums ir izstradats,
apspriezoties ar ekspertiem, tostarp ar daziem darba grupas locekliem, un socialajiem
partneriem saskana ar Regulas (ES) 2021/691 7. panta 4. punktu. Par galigo
pasakumu kopumu 2025. gada 21. oktobrT tika panakta vienosanas ar Belgijas Brivo
arodbiedribu vispargjo konfederaciju (ACLVB)'°, Belgijas Vispargjo darba federaciju
(ABVV)!! un Kristigo arodbiedribu konfederaciju (ACV)!2.

Paredzéetie atbalsta sanemgji un ierosinatie pasakumi

Paredzétie atbalsta saneméji

23.

Paredzams, ka pasakumos piedalisies visi 803 darbu zaud€juSie darba néméji.
Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 8. panta 7. punkta f) apakSpunktu sniegtais So
darba némeju iedalijums pec dzimuma, vecuma grupas un izglitibas limena ir §ads:

Kategorija Paredzamais
atbalsta saneéméju
skaits
Dzimums: viriesi: 616 (76,7 %)
sievietes: 187 (23,3 %)
nebinaras 0 (0,0 %)
personas:
Vecuma 11dz 30 gadiem: 145 (18,1 %)
grupa:
no 30 lidz 585 (72,9 %)
54 gadiem:
vecaki par 73 (9,1 %)

Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgié.
Algemeen Belgisch Vakverbond.
Algemeen Christelijk Vakverbond.
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54 gadiem:

Izglitibas pamatizglitibas 298 (37,1 %)
Itmenis: otrais posms vai

zemika izglitiba'?

vidgja  izglitiba'* 191 (23,8 %)

vai pécvidusskolas
izglitiba'®

augstaka izglitiba'¢ 314 (39,1 %)

lerosindtie pasakumi

24.

Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 8. panta 7. punkta h) apakspunktu individualiz&to
pasakumu kopumu, kas jasniedz darbu zaud€jusiem darba néméjiem, veido turpmak
aprakstitie pasakumi.

— Darba grupa. Kontu parvalditaji, kuriem ir padzilinatas zinasanas par vietgjo
darba tirgu, un konsultanti, kuriem ir pieredze konsultaciju sniegSana
kolektivas atlaiSanas procesos, organizés un vadis informativas sesijas. Kopa
ar darba néméjiem vini noteiks individualizetus veidus, ka atgriezties darba
tirgli, un vajadzibas gadijuma tos pielagos. Darba grupu atbalsta Eiropas
projektu ekspertu grupa.

— Profesionalas parejas pasakumi. Profesionalas parejas pakalpojumi, ko sniedz
grupu vai individualas sesijas, cita starpa ietver sakotngju interviju un
individualu konsultaciju, iegiito prasmju sertifikaciju, noradijumus, ka izmantot
Flandrijas valsts nodarbinatibas dienesta (VDAB'") digitalo platformu “Mana
karjera” (Mijn Loopbaan) darba mekl€Sanai, ka ar1 noradijumus pirms turpmak
aprakstita darbvietu gadatirgus, ta laika un péc ta. Sa pasakuma ietvaros 2025.
gada 3. decembrT tika organizéta “darbiba saistiba ar brivajam darbvietam”.
Darbibas saistiba ar brivajam darbvietam laika tiek iesniegti/dariti pieejami
darba piedavajumi mazam darba némeéju grupam, lai pieteiktos. Pieteikumu
iesniegSanas procesa darba némejiem palidz eksperti, un VDAB uzrauga Sadu
pieteikumu virzibu un to rezultatus.

- Palidziba darba atraSana. Palidziba sakas ar sesijam, kuras noverte, vai darba
mekletaji atbilst darba tirgus prasibam un vai vinu darba mekléSana ir
realistiska. Péc tam ta sniedz pielagotu palidzibu, tostarp CV un pavadvestulu
precizéSanu, uzticibas veidoSanu un intervijas sagatavoSanu. Digitalas prasmes
tiek novertetas, piedavajot IKT pamatapmacibu darba némejiem, kuriem nv
digitalo prasmju un kuri var pieklat arT “digibankam”, no kuram vini var
aiznemties klépjdatorus, sanemt apmacibu un digitalo atbalstu. Tikmer
timeklseminari un tieSsaistes riki, pieméram, 123digit.be, palidzes tiem, kuriem
ir eso8as prasmes, turpinat attistit savas digitalas kompetences.

— Pastiprinats atbalsts darba mekléSana. Tas ietver individualas un kolektivas
apmacibas sesijas ar profesionala atbalsta mediatoru, darbvietu apzinaSanu,
palidzibu, lai pieteiktos un sagatavotos darba intervijam, un darba pienemoSu

ISCED 0.-2. limenis.

ISCED 3. limenis.

ISCED 4. limenis.

ISCED 5.-8. Iimenis.

Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB).

LV



LV

25.

26.

27.

uznémumu un apmacibas centru apmekl&jumus, lai sekmétu kvalifikacijas
celSanu.

Turklat kopa ar EURES ekspertiem no Niderlandes nodarbinatibas dienestiem
tiks organizetas informativas sesijas par parrobezu darba iesp&jam Niderlandg.

— Konsultacijas. Profesionalas orientacijas pakalpojumi piedava karjeras
konsultacijas, darba mekléSanu un iekartoSanu darba (kandidatu prasmju un
mérku saskanoSanu ar darba dev&ju vajadzibam), individualu palidzibu darba
mekléSana un garigo atbalstu. Profesionalas parejas sesijas aplukotie temati
tiek parskatiti pec vajadzibas. Izmantojot kuponu sisteému, lai darba néméjiem
nodrosinatu elastibu, VDAB konsultanti pielago atbalsta intensitati (no
standarta [idz loti intensivai), pamatojoties uz individualiem novértejumiem.

—  Apmaciba un parkvalifikacija. Darba némgji sanem pielagotas konsultacijas,
izmantojot specializ€tus maciSanas celus, lai uzlabotu tehniskas, digitalas un
pieprasitas prasmes (tostarp tas, kas saistitas ar traikumiem darba tirgii un zalo
parkartosanos). Péc vienoSanas par individualiem planiem ar arodkonsultantu
vini pieklust mérktiecigai apmacibai — vai nu ar VDAB, vai ar&ju pakalpojumu
sniedzgju starpniecibu —, lai risinatu apzinatas vajadzibas.

Ir pieejami arT niderlandieSu valodas kursi, jo daudziem bijuSajiem Soliver
darbiniekiem ir ierobezotas niderlandieSu valodas zinasanas, kas, iesp&jams,
ierobezo vinu nodarbinatibas iespgjas.

— Apmaciba darbavietd. Darba némeéji sanem apmacibu darbavieta uznémuma,
kas vinus p&c apmacibas potenciali varétu pienemt darba, nodroSinot sev
fikséta termina darba ligumu, kas ilgst vismaz apmacibas perioda laiku.

— Darbvietu gadatirgus. Sis darba pienemsanas pasakums pulcé darba mekl&tajus
un darba pienemoSus darba dev&jus. Pirms piedaliSanas pasakuma tiek
organiz€tas konsultacijas, kas palidz sagatavoties sarunai ar potencialajiem
darba devégjiem.

Darba mekleSanas pakalpojumos paredzetais darba neémeéja digitalo prasmju
noverte§jums, IKT apmaciba un papildu atbalsts nodroSina digitalaja riipniecibas
latkmeta un resursu zina efektiva ekonomika gada par nepiecieSamo prasmju
izplatiSanu, ka noteikts Regulas (ES) 2021/691 7. panta 2. punkta.

Aprakstitas ierosinatas darbibas ir aktivi darba tirgus politikas pasakumi, kas atbilst
Regulas (ES) 2021/691 7. panta noteiktajiem atbalsttiesigajiem pasakumiem. Sis
darbibas neaizstaj pasivus socialas aizsardzibas pasakumus.

Belgija ir sniegusi nepiecieSamo informaciju par pasakumiem, kas attiecigajam
uznémumam ir obligati javeic saskana ar valsts tiesibu aktiem vai kopligumiem.
Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 9. panta 1. punktu Belgija ir apstipringjusi, ka
EGF finansialais ieguldijums neaizstas $adus pasakumus.

Apléstais budzets

28.

29.

Apléstas kop€jas izmaksas ir 2508 865 EUR, kas ietver izdevumus par
individualizétiem pakalpojumiem 2412465 EUR apméra un izdevumus par
sagatavoSanas, parvaldibas, informacijas un publicitates, kontroles un zinoSanas
darbibam 96 400 EUR apmeéra.

Kopgjais finansialais ieguldijums, kas pieprasits no EGF, ir 2 132 535 EUR (85 %
apméra no kop&jam izmaksam).

LV



30. Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 8. panta 7. punkta m) apakSpunktu Belgija ir

noradijusi, ka valsts priek$finanséjumu un lidzfinans€jumu nodroSina VDAB.

_ | Apléstas Aplestas
Aplestais izmaksas par Kopaia
o . . pejas
Pasakumi dalibnieku vienu i
. o zmaksas
skaits dalibnieku 10
Individualizeti pakalpojumi (pasakumi saskana ar Regulas (ES) 2021/691 7. panta 2. punkta otras
dalas a) apakspunktu)
Darba grupa 803 148 118 642
Profesionalas parejas pasakumi
(Outplacementbegeleiding) 473 1986 939273
Palidziba darba atrasana
(actieve bemiddeling) 275 1660 456 529
Pastlprlngts atbalsts darba meklésana 250 1217 304 352
(Jobhunting)
Konsultacijas
(Begeleiding bij partners) 2 2860 7151
Apmaciba un parkvalifikacija
(Opleiding eigen beheer, opleiding SIF, and 105 4827 506 808
opleiding bij partners)
Apmaciba darbavieta
(Opleiding in onderneming - IBO) 10 960 9600
Darbvietu gadatirgus 738 20 5750
(Jobbeurs)
Starpsumma (a) 2412 465
Procentuala dala no individualizéto pakalpojumu
kopuma (96,16 %)
Darbibas saskana ar Regulas (ES) 2021/691 7. panta 5. punktu
1. Sagatavosanas darbibas 2500
2. Parvaldiba 40 000
3. Informacija un publicitate 3900
4. Kontrole un zinoSana 50 000
Starpsumma (b) 96 400

iesniegtaja pieteikuma.
Kopsummas nesakrit noapalosanas dgl.

Lai izvairttos no zZimém aiz komata, uz vienu darba néméju apléstas izmaksas ir noapalotas. Tomer
noapalosana neietekmé katra pasakuma kopgjas izmaksas, kas paliek tadas paSas, ka noradits Belgijas
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Procentuala dala no kopgjam izmaksam: (3,84 %)

Kopgjas izmaksas (a + b): - 2 508 865

EGF ieguldijums (85 % no kop&jam izmaksam) - 2 132 535

Izdevumu atbilstibas periods

31. Belgija saka sniegt individualizétos pakalpojumus paredz&tajiem atbalsta sanéméejiem
sanemt EGF finansialu ieguldijumu par laikposmu, kas sakas 2025. gada 11. junija
un beidzas diena, kad ir pagajusi 24 ménesi péc finanséSanas Iémuma speka stasanas
dienas.

32. Belgijai ar EGF istenosanu saistitie administrativie izdevumi saka rasties 2025. gada
11. junija. Tapéc par izdevumiem, kas saistiti ar sagatavoSanas, parvaldibas,
informacijas un publicitates, kontroles un zinoSanas darbibam, ir tiesibas sanemt
finansialu ieguldijumu no EGF par laikposmu, kas sakas 2025. gada 11. jiinija un
beidzas diena, kad ir pagajis 31 ménesis péc finanséSanas lémuma speka staSanas
dienas.

Parvaldibas un kontroles sistémas

33. Pieteikums ietver parvaldibas un kontroles sistémas aprakstu (ka noteikts Regulas
(ES) 2021/691 23. panta), kura noraditi iesaistito struktiiru pienakumi. Belgija ir
inform&jusi Komisiju, ka finanSu ieguldijumus parvaldis VDAB. Maksajumus veiks
VDAB finanSu dienests. Flandrijas Eiropas struktiirfondu revizijas iestades Finansu
un budZzeta departamenta revizijas nodala biis revizijas iestade.

Attiecigas dalibvalsts apnemsSanas
34. Belgija ir sniegusi visus nepiecieSamos apliecinajumus tam, ka:

— piekluvé ierosinatajiem pasakumiem un to TistenoSana tiks piemeroti
vienlidzigas attieksmes un nediskriminacijas principi,

— ir ieverotas valstu un ES tiesibu aktos paredzetas prasibas par kolektivo
atlaiSanu,

— tiks noversta jebkada dubulta finanséSana,

— EGF finansialais ieguldijums atbildis procesualajiem un materialajiem
Savienibas noteikumiem par valsts atbalstu.

IETEKME UZ BUDZETU
BudzZeta priekslikums

35. EGF neparsniedz maksimalo gada apjomu 30 miljonus EUR (2018. gada cenas), ka
paredzeéts 8. panta  Padomes  2020.gada  17.decembra  Regula (ES,
Euratom) 2020/2093, ar ko nosaka daudzgadu finangu shemu 2021.-2027. gadam?’,
kura grozijumi izdariti ar Padomes 2024. gada 29. februara Regulu (ES, Euratom)
2024/765%.

36. Pec pieteikuma izskatiSanas attieciba uz Regulas (ES) 2021/691 13. panta 1. un
2. punkta paredz€tajiem nosacijumiem un nemot veéra paredz€to atbalsta sanéméju

20 OV L 4331,22.12.2020., 11. Ipp.
2 OV L, 2024/765, 29.2.2024., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.
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skaitu, ierosinatos pasakumus un apléstas izmaksas, Komisija ierosina izmantot EGF
lidzeklus 2 132 535 EUR apméra, kas veido 85 % no kop&jam ierosinato pasakumu
izmaksam, lai sniegtu finansialu ieguldijumu saistiba ar pieteikumu.

37. Lémuma priekslikumu par EGF izmantoSanu kopigi pienems Eiropas Parlaments un
Padome saskana ar Regulas (ES) 2021/691 15. panta 1. punkta pirmas dalas otro
teikumu un ka noteikts 9. punkta 2020. gada 16. decembra lestazu noliguma starp
Eiropas Parlamentu, Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas Komisiju par budzeta
disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos un pareizu finansu parvaldibu, ka ar1 par

jauniem pasu resursiem, tostarp celvedi uz jaunu pasu resursu ieviesanu??.

Saistitie tiesibu akti

38. Vienlaikus ar priekslikumu l€émumam par EGF izmantosanu Komisija Eiropas
Parlamentam un Padomei iesniegs priekslikumu par 2 132 535 EUR parvietoSanu uz
attiecigo budzeta poziciju.

39. Vienlaikus ar priekSlikumu [@mumam par EGF izmantoSanu Komisija pienéma
lémumu par finansialu ieguldijumu, kas ir finans€Sanas lémums Regulas (ES,
Euratom) 2024/2509%° 110. panta nozimé. Minétais finansé8anas Iemums stasies
speka diena, kad Komisijai tiek pazinots, ka Eiropas Parlaments un Padome ir
apstiprinajusi budzeta parvietojumu saskana ar Regulas (ES) 2021/691 15. panta 2.
punkta pirmo dalu.

2 OV L 4331, 22.12.2020., 28. Ipp.

z Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) 2024/2509 (2024. gada 23. septembris) par
finansu noteikumiem, ko piemé&ro Savienibas visparéjam budzetam (parstradata redakcija) (OV L,
2024/2509, 26.9.2024., ELI. http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j).
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2026/0097 (BUD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda darbu zaudéjuSiem darba néméjiem
izmantoSanu saistiba ar Belgijas iesniegto pieteikumu — EGF/2025/009 BE/Soliver

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2021/691 (2021. gada 28. aprilis)
par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fondu darbu zaudgjusSiem darba némegjiem (EGF) un
ar ko atcel Regulu (ES) Nr. 1309/2013%*, un jo 1pasi tas 15. panta 1. punkta pirmo dalu,

nemot véra 2020. gada 16. decembra lestazu noligumu starp Eiropas Parlamentu, Eiropas

Savienibas Padomi un Eiropas Komisiju par budzeta disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos

un pareizu finanSu parvaldibu, ka ar par jauniem paSu resursiem, tostarp par celvedi jaunu

pasu resursu ievie§anai®’, un jo Ipasi ta 9. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

(1) Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda darbu zaudgjusiem darba némejiem (EGF)
mérkis ir apliecinat solidaritdti un veicinat ilgtsp&jigu pienacigas kvalitates
nodarbinatibu Savieniba, sniedzot atbalstu darbu zaud&jusajiem darba némejiem un
pasSnodarbinatam personam, kuru darbiba nozimigas parstrukturizacijas rezultata ir
beigusies, un palidzot viniem péc iesp&jas drizak atgriezties ilgtsp&jiga pienacigas
kvalitates nodarbinatiba.

(2) EGF neparsniedz maksimalo gada apjomu 30 miljonus EUR (2018. gada cenas), ka
noteikts 8. panta Padomes Regula (ES, Euratom) 2020/20932%, kura grozijumi izdariti
ar Padomes Regulu (ES, Euratom) 2024/765%, un Regulas (ES) 2021/691 16. panta.

3) Belgija 2025. gada 22. decembrT iesniedza pieteikumu EGF izmantoSanai saskana ar
Regulas (ES) 2021/691 8. panta 1. punktu saistiba ar darba néméju atlaiSanu
uznémuma Soliver NV Belgija. Pieteikums tika papildinats ar papildu informaciju, kas
iesniegta saskana ar Regulas (ES)2021/691 8. panta 5. punktu. Pamatojoties uz
noveérte§jumu, ko Komisija veikusi prieksSlikuma Eiropas Parlamenta un Padomes
lemumam par Iidzeklu izmantoSanu®®, tiek uzskatits, ka pieteikums atbilst
Regulas (ES) 2021/691 13. panta  noteiktajiem EGF  finansiala  ieguldijjuma
pieskirSanas nosacijumiem.

(4) Tapéc biitu jaizmanto EGF, lai sniegtu finansialu ieguldijumu 2 132 535 EUR apméra
saistiba ar Belgijas iesniegto pieteikumu.

24 OV L 153,3.5.2021., 48. Ipp.

2 OV L 4331, 22.12.2020., 28. Ipp.

26 Padomes Regula (ES, Euratom) 2020/2093 (2020. gada 17. decembris), ar ko nosaka daudzgadu finansu
shému 2021.-2027. gadam (OV L 433 1, 22.12.2020., 11. Ipp.).

7 OV L, 2024/765, 29.2.2024., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.

28 COM(2026) 50.
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(%) Lai pé&c iesp€jas saisinatu laiku, kas vajadzigs, lai nodrosinatu EGF izmantoSanu, Sis
lémums biitu japieme&ro no ta pienemsanas dienas,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Savienibas 2026. finanSu gada vispar€ja budzeta izmanto Eiropas Globalizacijas pielagosanas
fondu darbu zaud@usSiem darba neéméjiem, lai pieskirtu 2 132 535 EUR saistibu un

2. pants

Sis lemums stajas speka diena, kad to publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnest. To
piemé&ro no [lémuma pienemsanas datums]”.

Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetaja priekssédetajs

Datumu ieraksta Parlaments pirms publicgSanas OV.
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