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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

PASIULYMO APLINKYBES

1.

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams
(EGF) finansinés paramos taisyklés nustatytos 2021 m. balandzio 28 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2021/691 dé¢l Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams (EGF), kuriuo panaikinamas
Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013".

2. 2025 m. gruodzio 22 d. Belgija pateiké paraiska ,,EGF/2025/009 BE/Soliver* dél
finansinés paramos i§ EGF, nes i§ bendrovés ,,Soliver NV* (toliau — ,,Soliver®)
Belgijoje buvo atleista darbuotojy.

3. [vertinusi Sig paraiSka Komisija, laikydamasi visy taikytiny Reglamento (ES)
2021/691 nuostaty, padaré iSvada, kad EGF finansinés paramos suteikimo salygos
yra jvykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA

EGF paraiska EGF/2025/009 BE/Soliver

Valstybé naré Belgija

Susijes (-¢) regionas (-ai) (NUTS? 2 lygmuo)

Ryty Flandrijos provincija (BE23) ir
Vakary Flandrijos provincija (BE25)

Paraiskos pateikimo data

2025 m. gruodzio 22 d.

Paraiskos gavimo patvirtinimo data

2026 m. vasario 17 d.

Pra§ymo pateikti papildomos informacijos data

2026 m. vasario 17 d.

Papildomos informacijos pateikimo terminas

2026 m. kovo 10 d.

Vertinimo atlikimo terminas

2026 m. geguzes 28 d.

Intervencijos kriterijus

Reglamento (ES) 2021/691 4
straipsnio 2 dalies a punktas

Pagrindiné jmoné

,»Soliver NV«

Ekonominés veiklos sektorius (-iai)
(NACE 2 red. skyrius)?

46 skyrius (Didmeniné prekyba)

Ataskaitinis laikotarpis (keturiy ménesiy)

2025 m. liepos 1 d. —2025 m.
lapkricio 1 d.

Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu 803
laikotarpiu
Bendras reikalavimus atitinkanciy paramos 803

gavéjy skaiCius

! OL L 153, 2021 5 3, p. 48.

2019 m. rugpjicio 8 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2019/1755, kuriuo i§ dalies kei¢iami
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1059/2003 dél bendro teritoriniy statistiniy vienety

klasifikatoriaus (NUTS) nustatymo priedai. OL L 270, 2019 10 24, p. 1-56.

3 OL L 393, 2006 12 30, p. 1.
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Bendras tiksliniy paramos gavéjy skaicius 803

Prie individualiy poreikiy pritaikytoms 2 412 465

paslaugoms skirtas biudzetas (EUR)

EGF paramai jgyvendinti skirtas biudzetas*

(EUR) 96 400

Visa suma, EUR 2 508 865

EGF parama, EUR (85 proc.) 2132 535

PARAISKOS VERTINIMAS

Procedira

4. Belgija paraiska ,,EGF/2025/009 BE/Soliver* pateiké 2025 m. gruodzio 22 d., t.y.

per 12 savai¢iy nuo dienos, kurig buvo jgyvendinti Reglamento (ES) 2021/691 4
straipsnio 2 dalies a punkte iSdéstyti intervencijos kriterijai. ParaiSkos vertima
Komisija gavo 2026 m. vasario 3 d. Komisija patvirtino gavusi paraiska ir 2026 m.
vasario 17 d. papraseé Belgijos pateikti papildomos informacijos. Tokia papildoma
informacija buvo pateikta per 15 darbo dieny nuo prasymo gavimo. 50 darbo dieny
terminas, iki kurio gavusi tinkamai uzpildyta paraiSka Komisija turéty baigti
paraiskos atitikties finansinés paramos suteikimo salygoms vertinima, baigiasi 2026
m. geguzés 28 d.

Paraiskos atitiktis reikalavimams

Susijusios jmonés ir paramos gavéjai

5.

ParaiSka susijusi su 803 atleistais darbuotojais, kuriy veikla ,,Soliver buvo
nutraukta. Si jmoné veikla vykdo ekonomikos sektoriuje, priskiriamame NACE 2
red. 46 skyriui (Didmeniné prekyba). ,,Soliver* atleisti darbuotojai yra jsikiire NUTS
2 lygmens Ryty Flandrijos provincijos (BE23) ir Vakary Flandrijos provincijos
(BE25) regionuose.

Intervencijos kriterijai

6.

8.

Belgija Sig paraiska pateiké laikydamasi Reglamento (ES) 2021/691 4 straipsnio 2
dalies a punkte nustatyty intervencijos kriterijy. Siame punkte reikalaujama, kad per
keturiy ménesiy ataskaitinj laikotarp; valstybés narés jmongje biity sustabdyta ne
maziau kaip 200 atleisty darbuotojy veikla, jskaitant tiekéjy ir tolesnés gamybos
grandies jmonése atleistus darbuotojus ir (arba) savarankiSkai dirbancius asmenis,
kuriy veikla nutrtko.

Sios paraiskos ataskaitinis keturiy ménesiy laikotarpis: 2025 m. liepos 1 d. — 2025 m.
lapkricio 1 d.

Ataskaitiniu laikotarpiu bendrové¢je ,,Soliver* buvo atleisti 803 darbuotojai.

Atleisty darbuotojy ir veiklg nutraukusiy asmeny skaiciaus apskaiciavimas

9.

Pagal Reglamento (ES) 2021/691 6 straipsnio pirmos pastraipos a punktg kartu su 5
straipsnio pirma pastraipa visy 803 ataskaitiniu laikotarpiu atleisty darbuotojy
skaicius skaiCiuojamas nuo darbo sutarties de facto nutraukimo arba jos galiojimo
pabaigos dienos.

Pagal Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 5 dalj.
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Reikalavimus atitinkantys paramos gavéjai
10. Bendras reikalavimus atitinkanciy paramos gavéjy skaicius yra 803.
Dvkiy, dél kuriy asmenys atleisti is darbo ir nutrauké veiklg, aprasymas

11. Darbuotojy atleidimg lémes jvykis buvo 2025 m. liepos 1 d. Gento komercinio
teismo paskelbtas bendrovés ,,Soliver bankrotas.

12. IS pradziy ,,Soliver Belgijoje buvo Seimos verslo jmoné, gaminanti stiklo gaminius
(pvz., statybos ir automobiliy stiklg), taciau 2018 m. bendrove jsigijo bendrové
,2American Glass Products Holding”“ (AGP) ir émé orientuotis tik i aukStyjy
technologijy automobiliy stiklo gamyba.

13. Po isigijimo ,,Soliver issiplété ir be savo pirmosios gamyklos Rumbekéje (Vakary
Flandrija) jsteigé dvi naujas gamyklas Ryty Flandrijoje (Zwijnaarde ir Evergem).
Zwijnaarde gamykla specializavosi elektromobiliy atidaromy stogy ir ,,Ferrari®
markés automobiliy panoraminiy stogy srityje, o ,,Evergem® sieké padidinti gamybos
pajégumus. Taciau Zwijnaarde gamykla susidiiré su sunkumais dél véluojancios
automobiliy modeliy gamybos, dél kurios teko uzdaryti dvi linijas ir sumazéjo
pelningumas. Paaiskéjo, kad Evergem gamykla yra nepelninga dél pertekliniy
pajégumy ir nuosmukio automobiliy sektoriuje. Nepavykus iSspresti finansiniy
sunkumy, 2024 m. gruodzio mén. bendrové ,,Soliver* paskelbé bankrota.

Numatomas darbuotojy atleidimo poveikis vietos, regiono ar nacionalinei ekonomikai ir
uZimtumui

14. 2025 m. Belgijoje buvo paskelbta apie 11 665 jmoniy bankrota’, t.y. 5,0 proc.
daugiau nei 2024 m. ir 13,6 proc. daugiau nei 2023 m.® Dauguma jy (57,8 proc.)
buvo susije su Flandrijoje jsikiirusiomis jmonémis. D¢l Siy bankroty buvo prarastos
28 945 darbo vietos, i§ kuriy 52,8 proc. — Flandrijoje’.

15. »Soliver bankrotas labiausiai paveiké Ruselarés (Vakary Flandrija) ir Gento (Ryty
Flandrija) savivaldybes. 2026 m. sausio mén. nedarbas Vakary Flandrijoje, palyginti
su ankstesniais metais, padidéjo 7,6 proc. (36 916 registruoty darbo ieskanciy
asmeny, 16 proc. visy Flandrijos gyventojy), o Ryty Flandrijoje — 6,6 proc. (54 154
darbo ieskanciy asmeny, 24 proc. visy Flandrijos gyventojy). Ruselarés nedarbo
lygio padidéjimas (+ 9,6 proc.) 2 procentiniais punktais virSijo provincijos vidurkj, o
Gento nedarbo lygio padidéjimas (+ 5,0 proc., 1,6 proc. punkto, palyginti su
provincijos lygiu) buvo ne toks didelis.

16. 2025 m. laisvy darbo viety skai¢ius Ruselaréje sumazéjo 14 proc., Gente — 7 proc.®, o
tai dar labiau pablogino prastéjancig padét] darbo rinkoje. D¢l bendroves ,,Soliver*
darbuotojy atleidimo pablogés vietos uZimtumo galimybés. Taciau tikétina, kad
techniniy jgiidziy turintys darbuotojai arba tie, kurie nori persikvalifikuoti, ras
galimybiy dél techniniy specialisty trikumo, kuri lemia menkas jaunimo
dalyvavimas profesiniame mokyme ir sen¢janti darbo jéga.

Pokyciams ir restruktiirizavimui numatyti skirtos ES kokybés sistemos taikymas

17. Belgija nurodé, kaip buvo atsizvelgta j PokyCiams ir restruktiirizavimui numatyti
skirtoje ES kokybés sistemoje iSdéstytas rekomendacijas:

Statbel.Bankroty ir prarasty darbo viety skai¢ius Belgijoje.
Statbel.Bankroty ir prarasty darbo viety skaiciaus raida per metus.
Statbel.Bankroty ir prarasty darbo viety skai¢ius Belgijoje.
Arvastat.

®© 2 o W
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https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://statbel.fgov.be/en/news/272-bankruptcies-week-49
https://statbel.fgov.be/en/news/272-bankruptcies-week-49
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://arvastat.vdab.be/wz/basisstatistieken/kengetallen.html
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18.

19.

Belgija pranesé¢, kad pagal nacionalinés darbo teisés nuostatas’ dél aktyvaus
restruktiirizavimo valdymo, restruktiirizuojamos jmonés turi jsteigti uzimtumo
skyriy, kurio tikslas — per tris ménesius suteikti dél kolektyvinio atleidimo atleistiems
darbuotojams 30 valandy trukmés jdarbinimo paslaugy (vyresniems nei 45 mety
darbuotojams — 60 valandy per SeSis ménesius). Taciau $§i teisiné prievolé netaikoma
bankroto atveju. Todel 24 punkte aprasyta atleisty darbuotojy perdarbinimo
priemoné pakeicia konsultavimo ir jdarbinimo paslaugas, kuriy Sie atleisti
darbuotojai negauna.

Kalbant apie veikla, kurios imtasi siekiant padéti atleistiems darbuotojams, Belgija

pranes¢, kad pirmasis toliau aprasytas darbo paieskos renginys (darbo mugg) ivyko
2025 m. birzelio 11 d. Ruselar¢je, vis dar vykstant bankroto procediirai. Antroji
darbo mugé surengta 2025 m. rugséjo 25 d. Gente. 2025 m. liepos 11 d., t.y.
netrukus po bankroto paskelbimo, buvo pradétos informavimo ir registracijos sesijos,
taip pat imtos teikti perdarbinimo paslaugos buvusiems ,,Soliver darbuotojams
remti.

Nacionaliniy ar Sgjungos fondy finansuojamy veiksmy papildomumas

20.

21.

Belgija patvirtino, kad toliau nurodytoms priemonéms, kurioms skiriama EGF
finansiné parama, nebus skiriama finansiné parama pagal kitas Sajungos finansines
priemones.

Suderintas prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketas papildo kity
nacionaliniy ar ES fondy 1éSomis finansuojamus veiksmus.

Tvarka, pagal kurig buvo konsultuojamasi su tiksliniais paramos gavéjais ar jy atstovais arba
socialiniais partneriais, taip pat vietos ir regiony valdzios institucijomis

22.

Belgija nurod¢, kad vadovaujantis Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 4 dalimi
suderintas prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketas parengtas
konsultuojantis su specialistais, jskaitant kai kuriuos darbo grupés narius, ir
socialiniais partneriais. D¢l galutinio priemoniy rinkinio 2025 m. spalio 21 d.
pirmojo valdymo komiteto posédzio metu susitarta su Belgijos laisvyjy profesiniy

sajungy konfederacija (ACLVB)!°, Belgijos bendraja darbo federacija (ABVV)!! ir

Krik§¢ioniskyjy profesiniy sagjungy konfederacija (ACV)'2,

Tiksliniai paramos gavéjai ir siilomos priemonés

Tiksliniai paramos gavéjai

23.

Numatyta, kad priemonémis pasinaudos visi 803 atleisti darbuotojai. Pagal
Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 7 dalies f punkta Sie darbuotojai suskirstyti
pagal lytj, amZiaus grupg ir i$silavinimo lygj:

Kategorija Numatomy paramos
gavejy skaicius
Lytis Vyrai 616 (76,7 proc.)
Moterys 187 (23,3 proc.)
Nebinarinio 0 (0,0 proc.)

2006 m. lapkricio 10 d. Karaliskasis dekretas, i§ dalies keiciantis 2006 m. kovo 9 d. Karaliskajj dekreta.
Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgié.

Algemeen Belgisch Vakverbond.

Algemeen Christelijk Vakverbond.
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lytiSkumo asmenys

Jaunesni nei 30 145
mety asmenys

30-54
asmenys

Amziaus
grupé

(18,1 proc.)
mety 585 (72,9 proc.)

Vyresni nei 54 73
mety asmenys

(9,1 proc.)

ISsilavinimo ~ Pagrindinis ar 298
lygis zemesnis
issilavinimas'?
Vidurinis'*  arba 191
auksStesnis nei
vidurinis
iSsilavinimas
Aukstasis (tretinis) 314 (39,1 proc.)
mokslas'®

(37,1 proc.)

(23,8 proc.)

15

Siitlomos priemonés

24.

Pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 7 dalies h punkta suderintg prie
individualiy poreikiy pritaikyty priemoniy paketa, kuris turi biti teikiamas
atleistiems darbuotojams, sudaro §ios priemonés:

Darbo grupé. Saskaity tvarkytojai, gerai iSmanantys vietos darbo rinka, taip pat
konsultantai, turintys patirties teikiant rekomendacijas per kolektyvinio
atleidimo i§ darbo procesus, organizuoja ir veda informacinius susitikimus.
Glaudziai bendradarbiaudami su darbuotojais, jie parengia individualius
reintegracijos | darbo rinkg planus ir prireikus juos pakoreguoja. Darbo grupei
padeda Europos projekty eksperty grupé.

Perdarbinimas. Per grupines ar individualias sesijas teikiamos perdarbinimo
paslaugos apima, be kita ko, pradinj pokalbj ir individualy orientavima, jgyty
jgidziy sertifikavima, gaires kaip naudotis Flandrijos valstybinés uzimtumo
tarnybos VDAB!” skaitmenine darbo paieskos platforma ,,Mano karjera (Mijn
Loopbaan), taip pat rekomendacijas dél veiksmy pries toliau apraSyta darbo
muge, jos metu ir po jos. Pagal Sig priemone 2025 m. gruodzio 3 d. buvo
surengta laisvy darbo viety uZpildymo akcija. Laisvy darbo viety uZpildymo
akcijos metu darbo pasitlymai pateikiami ir (arba) paskelbiami mazoms
darbuotojy grupéms, kad jie galéty teikti paraiSkas. Paraisky teikimo proceso
metu darbuotojams padeda ekspertai, o VDAB stebi tokiy paraiSky nagrinéjimo
pazangg ir rezultatus.

Pagalba ieSkant darbo. Pirmiausia jvertinamas darbo ieSkanc¢iy asmeny
tinkamumas dabartiniams darbo rinkos poreikiams ir jy darbo paieSkos
realistiSkumo aspektai. Tada teikiama specialiai pritaikyta pagalba, jskaitant

ISCED 0-2 lygmenys
ISCED 3 lygmuo
ISCED 4 lygmuo
ISCED 5-8 lygmenys

Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB)
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25.

26.

gyvenimo apraSymo ir motyvacinio laiSko tobulinima, pasitikéjimo stiprinimag
ir pasirengimg pokalbiams. Vertinami skaitmeniniai jgiidziai, o skaitmeniniu
pozitiriu nerastingiems darbuotojams sitilomi baziniai IRT mokymai; jiems taip
suteikiama prieiga prie ,,Digibanks* paslaugos, kurios déka jie gali pasiskolinti
neSiojamajj; kompiuterj, dalyvauti mokymuose ir gauti skaitmening¢ paramag.
Tuo tarpu internetiniai seminarai ir internetinés priemonés, pavyzdziui,
,»123digit.be®, yra skirtos padéti jgiidziy turintiems asmenims toliau ugdyti
savo skaitmeninius jgudzius.

— Sustiprinta pagalba ieSkant darbo. Parama apima individualy konsultuojamajj
ugdyma ir darbo paieska, grupinj konsultuojamaji ugdyma su profesiniu
tarpininku, pagalbg teikiant darbo praSymus ir rengiantis pokalbiams, taip pat
vizitus | jdarbinimo jmones ir mokymo centrus, siekiant skatinti kvalifikacijos
kélima.

Be to, su Nyderlandy uzimtumo tarnyby EURES ekspertais bus rengiamos
informacinés sesijos apie tarpvalstybinio darbo galimybes Nyderlanduose.

— Orientavimas. Orientavimo paslaugos — tai konsultacijos karjeros klausimais,
laisvy darbo viety paieska ir jdarbinimas (kandidaty jgtidziy ir tiksly derinimas
su darbdaviy poreikiais), individuali pagalba ieSkant darbo ir psichologiné
pagalba. Prireikus perzitrimos per perdarbinimo sesijas aptartos temos.
Naudodamiesi kupony sistema, kuria siekiama suteikti darbuotojams
lankstumo, VDAB konsultantai, remdamiesi individualiais vertinimais, pritaiko
paramos intensyvumg (nuo standartinio iki labai intensyvaus).

— Mokymas ir perkvalifikavimas. Darbuotojams teikiamas specialiai pritaikytas
konsultuojamasis ugdymas taikant specializuotus mokymosi planus, kad buty
stiprinami techniniai, skaitmeniniai ir paklausiis jgiidziai (jskaitant jgiidzZius,
susijusius su darbo jégos trikumu ir Zzaligja pertvarka). Susitare dél
individualiy plany su profesiniu konsultantu, jie gali dalyvauti tiksliniame
mokyme — per VDAB arba iSorés paslaugy teikéjus, kad bty patenkinti
nustatyti poreikiai.

Taip pat rengiami nyderlandy kalbos kursai, nes daugelio buvusiy ,,Soliver*
darbuotojy nyderlandy kalbos Zinios yra ribotos, o tai gali riboti jy jsidarbinimo
galimybes.

— Mokymas darbo vietoje. Darbuotojai su biisimu darbdaviu dalyvauja
mokymuose darbo vietoje, uztikrindami nuolating arba terminuota darbo
sutart], kuri trukty bent tiek laiko, kiek trunka mokymas.

— Darbo mugé. Sis darbo paieskos renginys padeda suburti darbo ieskandius
asmenis ir darbuotojy ieskanius darbdavius. Prie§ dalyvaujant renginyje
rengiamos konsultacinés sesijos, kurios padeda pasirengti susitikimui su
galimais darbdaviais.

Pagal pagalbos ieSkant darbo priemon¢ numatytas darbuotojy skaitmeniniy jgudziy
vertinimas, IRT mokymas ir papildoma parama skirta skaitmeninés pramonés
amziuje ir efektyvaus iStekliy naudojimo ekonomikoje reikalingy jgiidziy sklaidai,
kaip reikalaujama Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 2 dalyje.

Cia aprasyti siilomi veiksmai yra aktyvios darbo rinkos politikos priemonés,
priskiriamos prie Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnyje nustatyty tinkamy
finansuoti veiksmy. Siais veiksmais nepakei¢iamos pasyvios socialinés apsaugos
priemones.
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27. Belgija pateiké reikiamg informacijg apie priemones, kurios atitinkamai jmonei yra
privalomos pagal nacionaling teis¢ arba kolektyvines sutartis. Belgija patvirtino, kad
pagal Reglamento (ES) 2021/691 9 straipsnio 1 dalj EGF finansiné parama nepakeis

tokiy priemoniy.

Biudzeto sgmata

28. Numatomos bendros islaidos sudaro 2 508 865 EUR, i$ jy individualiems poreikiams
pritaikytoms paslaugoms skiriama 2 412 465 EUR, o parengiamajai, valdymo,
informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklai — 96 400 EUR.

29. Bendra 1§ EGF prasomos finansinés paramos suma yra 2 132 535 EUR (85 proc. visy

islaidy).

30. Belgija nurodé, kad pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 7 dalies m punkta

nacionalinj iSankstinj finansavima ir bendrg finansavima teikia VDAB.

Priemonés

Numatomas
dalyviy
skaiCius

Numatomos
iSlaidos
vienam
dalyviui
(EUR)"

Numatomos
visos i§laidos

(EUR)"”

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos (priemonés pagal Reglamento (ES) 2021/691

7 straipsnio 2 dalies antros pastraipos a punkta)

Darbo grupé 803 148 118 642

Perdarbinimas

(Outplacementbegeleiding) 473 1986 939273

Pagalba ieskant darbo

(actieve bemiddeling) 275 1660 456 329

(S}losgt,g);:tl:z g}jagalba ieSkant darbo 250 1217 304 352

Orientavimas

(Begeleiding bij partners) 2 2860 71511

Mokymas ir perkvalifikavimas

Opleiding eigen beheer, opleiding SIF, and 105 4 827 506 808
P g eig 4 g

opleiding bij partners)

Mokymas darbo vietoje

(Opleiding in onderneming - IBO) 10 960 9 600

Darbo mugé

(Jobbeurs) 288 20 5750

Kad buty iSvengta deSimtyjy daliy, numatytos islaidos vienam darbuotojui buvo suapvalintos. Taciau

suapvalinimas neturi jtakos bendrai kiekvienos priemonés iSlaidy sumai, kuri islieka tokia, kokia

nurodyta Belgijos pateiktoje paraiskoje.

Bendros sumos nesutampa, nes yra suapvalintos.
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Tarpiné suma a): 2412 465
Prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy -
paketo procentiné dalis (96,16 proc.)
Veikla pagal Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 5 dalj
1. Parengiamoji veikla - 2500
2. Valdymas - 40 000
3. Informavimas ir vieSinimas - 3900
4. Kontrolé ir ataskaity teikimas - 50 000
Tarpiné suma b): 96 400
Bendry islaidy procentiné dalis (3,84 proc.)
Visos islaidos (a + b): — 2 508 865
EGF parama (85 proc. visy islaidy) - 2132 535
I5laidy tinkamumo finansuoti laikotarpis
31. Prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas tiksliniams paramos gavéjams
Belgija prad¢jo teikti 2025 m. birzelio 11 d. Todél islaidos uz priemones bus
laikomos tinkamomis finansuoti i§ EGF finansinés paramos nuo 2025 m. birzelio 11
d. iki tada, kai sueis 24 ménesiai nuo Finansavimo sprendimo jsigaliojimo dienos.
32. Pirmasias administracines iSlaidas, susijusias su EGF jgyvendinimu, Belgija patyré

2025 m. birzelio 11 d. Todél islaidos parengiamajai, valdymo, informavimo ir
viesinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklai laikomos tinkamomis finansuoti
EGF finansinés paramos léSomis nuo 2025 m. birzelio 11 d. iki tada, kai sueis 31
meénuo nuo finansavimo sprendimo jsigaliojimo dienos.

Valdymo ir kontrolés sistemos

33.

Paraiskoje pateiktas pagal Reglamento (ES) 2021/691 23 straipsnj reikalaujamas
valdymo ir kontrolés sistemos apraSas, kuriame nurodyta susijusiy jstaigy
atsakomybé. Belgija nurod¢ Komisijai, kad finansing parama valdys VDAB.
Mokéjimus atliks VDAB finansin¢ tarnyba. Flandrijos Europos struktiiriniy fondy
audito institucijos Finansy ir biudZeto departamento audito skyrius veiks kaip audito
institucija.

Susijusios valstybés narés prisiimti jsipareigojimai

34.

Belgija pateiké visas biitinas garantijas, kad:

— suteikiant galimybe¢ naudotis sitilomomis priemonémis ir jas jgyvendinant bus
laikomasi vienodo poZiiirio ir nediskriminavimo principy;

— buvo laikomasi nacionalinés ir ES teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu
atleidimu 18 darbo susijusiy reikalavimy;

—  bus iSvengta dvigubo finansavimo;

— finansiné parama EGF 1¢Somis atitiks Sajungos taikomas procedirines ir
materialines valstybés pagalbos taisykles.
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POVEIKIS BIUDZETUI

BiudZeto pasiiilymas

35.

36.

37.

EGF didziausia metiné suma nevir§ija 30 min. EUR (2018 m. kainomis), kaip
nustatyta 2020 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamento (ES, Euratomas) 2020/2093,
kuriuo nustatoma 20212027 m. daugiameté finansiné programa?’, su pakeitimais,
padarytais 2024 m. vasario 29 d. Tarybos reglamentu (ES, Euratomas) 2024/765%!, 8
straipsnyje.

ISnagrinéjusi paraiska pagal taikytinas Reglamento (ES) 2021/691 13 straipsnio 1 ir 2

daliy salygas ir atsizvelgusi ] tiksliniy paramos gavéjy skaiciy, sitilomas priemones ir

numatomas iSlaidas, Komisija sitilo mobilizuoti i§ EGF 2 132 535 EUR suma,
atitinkancig 85 proc. siiilomy priemoniy bendry islaidy, kad biity suteikta finansiné
parama pagal pateikta paraiska.

Sitiloma sprendima mobilizuoti EGF 1éSas bendrai priims Europos Parlamentas ir

Taryba pagal Reglamento (ES) 2021/691 15 straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos
antrg sakinj ir kaip nustatyta 2020 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento, Europos
Sajungos Tarybos ir Europos Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél biudzetinés
drausmeés, bendradarbiavimo biudzeto klausimais ir patikimo finansy valdymo, taip
pat dél naujy nuosavy istekliy, jskaitant veiksmy gaires dél naujy nuosavy istekliy
nustatymo?®2, 9 punkte.

Susije teisés aktai

38.

39.

Komisija, teikdama $§j pasitlyma dé¢l sprendimo mobilizuoti EGF 1¢8as, Europos
Parlamentui ir Tarybai taip pat pateiks pasitilymag pervesti 2 132 535 EUR sumg |
atitinkamg biudZzeto eilute.

Priimdama §j pasitlyma dél sprendimo mobilizuoti EGF 1éSas, Komisija taip pat
priémé sprendima dél finansinés paramos, kuris yra finansavimo sprendimas, kaip
apibrézta Reglamento (ES, Euratomas) 2024/2509%° 110 straipsnyje. Sis finansavimo
sprendimas jsigalios ta diena, kai Komisijai bus pranesta, kad Europos Parlamentas ir
Taryba patvirtino biudzeto 1éSy perkélimag pagal Reglamento (ES) 2021/691 15
straipsnio 2 dalies pirma pastraipa.

20
21
22
23

OL L 4331,20201222,p. 11.

OL L, 2024/765, 2024 2 29, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.

OL L 4331, 2020 12 22, p. 28.

2024 m. rugséjo 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2024/2509 dél
Sajungos bendrajam biudzetui taikomy finansiniy taisykliy (nauja redakcija) (OL L, 2024/2509,
2024 9 26, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2026/0097 (BUD)
Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams

1éSy mobilizavimo pagal Belgijos paraiska ,,EGF/2025/009 BE/Soliver

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo,

atsizvelgdami j 2021 m. balandzio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES)
2021/691 del Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems
darbuotojams (EGF), kuriuo panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013%*, ypa¢ i jo
15 straipsnio 1 dalies pirma pastraipa,

atsizvelgdami j 2020 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento, Europos Sajungos Tarybos ir
Europos Komisijos tarpinstitucinj susitarimg dél biudzetinés drausmes, bendradarbiavimo
biudzeto klausimais ir patikimo finansy valdymo, taip pat dél naujy nuosavy istekliy, jskaitant
veiksmy gaires dél naujy nuosavy istekliy nustatymo®, ypac j jo 9 punkta,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,

kadangi:

(1)

2)

€)

(4)

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams
(EGF) tikslas — rodyti solidaruma ir skatinti deramg ir tvary uzimtuma Sajungoje,
teikiant parama atleistiems darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims, kuriy
veikla nutriiko didelio masto restruktiirizavimo atveju, ir padedant jiems kuo greiciau
griZti prie deramo ir tvaraus uzimtumo;

EGF didZiausia metiné suma negali vir§yti 30 mln. EUR (2018 m. kainomis), kaip
nustatyta Tarybos reglamento (ES, Euratomas) 2020/20932° su pakeitimais, padarytais
Tarybos reglamentu (ES, Euratomas) 2024/765%7, 8 straipsnyje ir Reglamento (ES)
2021/691 16 straipsnyje;

2025 m. gruodzio 22 d. Belgija pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 1 dalj
pateiké paraiSkg mobilizuoti EGF lésas d¢l darbuotojy atleidimo 1§ jmonés ,,Soliver*
Belgijoje. ParaiSka buvo papildyta papildoma informacija, pateikta pagal Reglamento
(ES) 2021/691 8 straipsnio 5 dalj. Remiantis Komisijos vertinimu, pateiktu pasiiilyme
dél Europos Parlamento ir Tarybos sprendimo dél 1é3y mobilizavimo®®, laikoma, kad
ta paraiSka atitinka Reglamento (ES) 2021/691 13 straipsnyje nustatytas EGF
finansinés paramos suteikimo salygas;

todel 1§ EGF turéty buti mobilizuota 2 132 535 EUR suma finansinei paramai pagal
Belgijos pateikta paraiska suteikti;

24
25
26

27
28

OL L 153, 2021 5 3, p. 48.

OL L 4331,2020 12 22, p. 28.

2020 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2020/2093, kuriuo nustatoma 2021-—
2027 m. daugiameté finansiné programa (OL L 433 1, 2020 12 22, p. 11).

OL L, 2024/765, 2024 2 29, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.

COM(2026) 50.
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(%) siekiant kuo greic¢iau mobilizuoti EGF 1ésas, Sis sprendimas turéty biiti taikomas nuo
jo priémimo dienos,

PRIEME §] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2026 finansiniy mety Sgjungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo atleistiems darbuotojams mobilizuojamos 1éSos siekiant skirti 2 132 535 EUR
Jsipareigojimy ir moké&jimy asignavimy suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje diena. Jis
taikomas nuo [priémimo data)” .

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas / Pirmininké Pirmininkas / Pirmininkeé

Datg jraso Parlamentas prie$ paskelbiant OL.
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