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INDOKOLÁS 

A JAVASLAT HÁTTERE 

1. Az elbocsátott munkavállalók támogatását szolgáló Európai Globalizációs 

Alkalmazkodási Alapból (EGAA) nyújtott pénzügyi hozzájárulásokra vonatkozó 

szabályokat az elbocsátott munkavállalók támogatását szolgáló Európai 

Globalizációs Alkalmazkodási Alapról (EGAA) és az 1309/2013/EU rendelet 

hatályon kívül helyezéséről szóló, 2021. április 28-i (EU) 2021/691 európai 

parlamenti és tanácsi rendelet1 határozza meg. 

2. A Soliver NV vállalatnál (Soliver) Belgiumban történt elbocsátásokat követően 

Belgium 2025. december 22-én EGF/2025/009 BE/Soliver referenciaszámmal 

kérelmet nyújtott be az EGAA-ból igénybe vehető pénzügyi hozzájárulás iránt. 

3. A kérelem értékelése után a Bizottság az (EU) 2021/691 rendelet valamennyi 

vonatkozó rendelkezése alapján megállapította, hogy az EGAA-ból igénybe vehető 

pénzügyi hozzájárulás odaítélésének feltételei teljesülnek.  

A KÉRELEM ÖSSZEFOGLALÁSA 

EGAA-kérelem EGF/2025/009 BE/Soliver 

Tagállam Belgium 

Érintett régió(k) (NUTS2 2 szint) Provincie Oost-Vlaanderen (BE23) és 

Provincie West-Vlaanderen (BE25)  

A kérelem benyújtásának időpontja 2025. december 22. 

A kérelem átvételi elismervényén feltüntetett 

dátum 

2026. február 17. 

A kiegészítő információk kérésének időpontja 2026. február 17. 

A kiegészítő információ benyújtásának 

határideje 

2026. március 10. 

Az értékelés elvégzésének határideje 2026. május 28. 

Beavatkozási kritérium Az (EU) 2021/691 rendelet 4. cikke 

(2) bekezdésének a) pontja 

Az elsődlegesen érintett vállalat Soliver NV  

Gazdasági ágazat(ok) 

(NACE Rev. 2. szerinti ágazat)3 

46. ágazat (Nagykereskedelem) 

Referencia-időszak (négy hónap): 2025. július 1. – 2025. november 1. 

A referencia-időszak alatt elbocsátottak száma  803 

A támogatható kedvezményezettek száma 

összesen 

803 

 
1 HL L 153., 2021.5.3., 48. o. 
2 A Bizottság (EU) 2019/1755 felhatalmazáson alapuló rendelete (2019. augusztus 8.) a statisztikai célú 

területi egységek nómenklatúrájának (NUTS) létrehozásáról szóló 1059/2003/EK európai parlamenti és 

tanácsi rendelet mellékleteinek módosításáról (HL L 270., 2019.10.24., 1. o.). 
3 HL L 393., 2006.12.30., 1. o. 
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A célcsoportot alkotó kedvezményezettek száma 

összesen 

803 

A személyre szabott szolgáltatásokhoz 

kapcsolódó költségvetés (EUR) 
2 412 465 

Az EGAA végrehajtásához kapcsolódó 

költségvetés4 (EUR) 
96 400 

A teljes költségvetés (EUR) 2 508 865 

Az EGAA-hozzájárulás (85 %) EUR-ban 2 132 535 

A KÉRELEM ÉRTÉKELÉSE 

Eljárás 

4. Belgium 2025. december 22-én EGF/2025/009 BE/Soliver referenciaszámon 

kérelmet nyújtott be, 12 héten belül attól az időponttól számítva, hogy az (EU) 

2021/691 rendelet 4. cikke (2) bekezdésének a) pontjában meghatározott 

beavatkozási kritériumok teljesültek. A Bizottság 2026. február 3-án birtokában volt 

a kérelem fordításának. A Bizottság 2026. február 17-én visszaigazolta a kérelem 

beérkezését, és kiegészítő információkat kért Belgiumtól. Belgium a kéréstől 

számított 15 munkanapon belül megküldte a szóban forgó kiegészítő információkat. 

2026. május 28-án jár le a hiánytalan kérelem kézhezvételétől számított 50 

munkanapos határidő, amelyen belül a Bizottságnak le kell zárnia annak elbírálását, 

hogy a kérelem megfelel-e a pénzügyi hozzájárulás feltételeinek.  

A kérelem elfogadhatósága 

Az érintett vállalatok és kedvezményezettek 

5. A kérelem 803 munkavállalóra vonatkozik, akiknek a Soliver vállalatnál megszűnt a 

tevékenysége. A vállalat a NACE Rev. 2. rendszer szerinti gazdasági ágazatok közül 

a 46. ágazatban (Nagykereskedelem) működött. A Solivernél történt elbocsátásokra a 

Kelet-Flandria tartomány (BE23) és a Nyugat-Flandria tartomány (BE25) NUTS 2 

szintű régiókban került sor. 

Beavatkozási kritériumok 

6. Belgium a kérelmét az (EU) 2021/691 rendelet 4. cikke (2) bekezdésének a) pontja 

szerinti beavatkozási kritériumok alapján nyújtotta be, amely a támogatást a 

következőkhöz köti: legalább 200 elbocsátott munkavállaló egy négyhónapos 

referencia-időszak alatt egy vállalaton belül egy tagállamban, ideértve a beszállítók 

vagy a továbbfeldolgozó vállalatok körében elbocsátott munkavállalókat és/vagy a 

tevékenységüket megszüntető önálló vállalkozókat is.  

7. A kérelemmel összefüggő négyhónapos referencia-időszak 2025. július1-jétől 2025. 

november 1-jéig tartott. 

8. A referencia-időszakban 803 elbocsátás történt a Solivernél.   

Az elbocsátások és a tevékenységmegszüntetések számának kiszámítása 

9. Az (EU) 2021/691 rendelet 6. cikke első bekezdésének a) pontja és 5. cikkének első 

bekezdése értelmében a referencia-időszakban történt, összesen 803 elbocsátást a 

munkaszerződés tényleges megszüntetésének vagy lejáratának dátumától 

számították. 

 
4 Az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikkének (5) bekezdésével összhangban. 
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Támogatható kedvezményezettek 

10. A támogatható kedvezményezettek száma összesen 803. 

Az elbocsátásokhoz és a tevékenység megszüntetéséhez vezető események ismertetése 

11. Az elbocsátások oka az volt, hogy a genti kereskedelmi bíróság 2025. július 1-jén 

megállapította a Soliver fizetésképtelenségét. 

12. A Soliver eredetileg egy üvegtermékeket (pl. építőipari és gépjárműipari üveget) 

gyártó belga családi vállalkozás volt, amelyet 2018-ban felvásárolt az American 

Glass Products Holding (AGP), és kizárólag a csúcstechnológiát képviselő 

gépjárműipari üvegre helyezte át a hangsúlyt. 

13. A felvásárlást követően a Soliver két új teleppel bővült Kelet-Flandriában 

(Zwijnaarde és Evergem településeken), az eredeti Rumbeke-i (Nyugat-Flandria) 

üzeme mellett. A zwijnaarde-i üzem elektromos autók napfénytetőire és a Ferrari 

márkájú autók panorámatetőire szakosodott, az evergemi üzem pedig a termelési 

kapacitás növelésére törekedett. A zwijnaarde-i üzem azonban nehézségekkel 

küzdött a gépjárműmodellek gyártásának késedelme miatt, ami két gyártósor 

megszüntetésére kényszerítette a vállalatot, és csökkentette nyereségességét. Az 

evergemi üzem a kapacitásfelesleg következtében és a gépjárműipar visszaesése 

miatt veszteségesnek bizonyult. A Soliver nem tudta megoldani pénzügyi problémáit, 

ezért 2024 decemberében csődöt jelentett. 

Az elbocsátások várható hatása a helyi, a regionális és az országos gazdaságra és 

foglalkoztatásra 

14. 2025-ben Belgiumban 11 665 vállalkozást nyilvánítottak fizetésképtelennek5, azaz 

5,0 %-kal többet, mint 2024-ben és 13,6 %-kal többet, mint 2023-ban6. Többségük 

(57,8 %) Flandriában található vállalkozás volt. E csődök következtében 28 945 

munkahely szűnt meg, 52,8 %-uk Flandriában7. 

15. A Soliver csődje által leginkább érintett települések Roeselare (Nyugat-Flandria) és 

Gent (Kelet-Flandria). 2026 januárjában Nyugat-Flandriában a munkanélküliség 

7,6 %-kal nőtt az előző évhez képest (36 916 nyilvántartott álláskereső, Flandria 

teljes lakosságának 16 %-a), Kelet-Flandriában pedig 6,6 %-kal (54 154 álláskereső, 

Flandria teljes lakosságának 24 %-a). Roeselare munkanélküliségi rátájának 

növekedése (+ 9,6 %) 2 százalékponttal meghaladta a tartományi átlagot, míg Gent 

esetében a ráta növekedése (+ 5,0 %, 1,6 százalékponttal a tartományi szint alatt) 

kevésbé volt súlyos. 

16. 2025-ben Roeselare-ban 14 %-kal, Gentben pedig 7 %-kal csökkent a betöltetlen 

álláshelyek száma8, ami súlyosbította a munkaerőpiac lassulását. A Solivernél történt 

elbocsátások súlyosbítják a helyi foglalkoztatás helyzetét. Valószínű azonban, hogy a 

műszaki ismeretekkel rendelkező – vagy az átképzésre nyitott – munkavállalók 

találnak majd lehetőségeket, mivel a fiatalok alacsony szakképzési részvétele és az 

elöregedő munkaerő miatt hiány van a műszaki szakemberekből. 

 
5 Statbel.A csődök és a megszűnő munkahelyek száma Belgiumban. 
6 Statbel.A csődök és a megszűnő munkahelyek számának évenkénti alakulása. 
7 Statbel.A csődök és a megszűnő munkahelyek száma Belgiumban. 
8 Arvastat. 

https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://statbel.fgov.be/en/news/272-bankruptcies-week-49
https://statbel.fgov.be/en/news/272-bankruptcies-week-49
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://arvastat.vdab.be/wz/basisstatistieken/kengetallen.html
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A változásra való felkészülésre és a szerkezetátalakításra vonatkozó uniós minőségi 

keret (QFR) alkalmazása 

17. Belgium ismertette, hogyan vették figyelembe a változásra való felkészülésre és a 

szerkezetátalakításra vonatkozó uniós minőségi keretben megfogalmazott 

ajánlásokat. 

18. Belgium beszámolt arról, hogy a szerkezetátalakítás aktív irányítására vonatkozó 

nemzeti munkajog9 előírja, hogy a szerkezetátalakítás alatt álló vállalkozások 

hozzanak létre egy foglalkoztatási egységet, amelynek célja, hogy a csoportos 

létszámcsökkentés keretében elbocsátott munkavállalók számára három hónapon 

keresztül 30 órányi (a 45 év feletti munkavállalók esetében hat hónapon keresztül 60 

órányi), az újbóli elhelyezkedés esélyének javítására irányuló szolgáltatásokat 

nyújtson. Ez a jogi követelmény azonban csőd esetén nem alkalmazandó. Ezért az 

alábbi 24. pontban ismertetett, az újbóli elhelyezkedés esélyének javítására irányuló 

intézkedés azokat a tanácsadási és az újbóli elhelyezkedés esélyének javítására 

irányuló szolgáltatásokat helyettesíti, amelyeket ezek az elbocsátott munkavállalók 

nem kapnak meg.  

19. Az elbocsátott munkavállalók támogatása érdekében végzett tevékenységeket 

illetően Belgium arról számolt be, hogy az alábbiakban ismertetett első álláskeresési 

rendezvényre (a továbbiakban: állásbörze) Roeselare-ban került sor, még a 

csődeljárás alatt, 2025. június 11-én. 2025. szeptember 25-én Gentben egy második 

állásbörzére is sor került. 2025. július 11-én, röviddel a csőd bejelentése után 

tájékoztató és regisztrációs ülések, valamint az újbóli elhelyezkedés esélyének 

javítására irányuló szolgáltatások indultak a Soliver korábbi munkavállalóinak 

támogatása érdekében.  

A nemzeti vagy uniós forrásokból finanszírozott intézkedéseket kiegészítő jelleg 

20. Belgium megerősítette, hogy az alábbiakban ismertetett, az EGAA-ból nyújtott 

pénzügyi hozzájárulásban részesülő intézkedések nem részesülnek pénzügyi 

támogatásban egyéb uniós pénzügyi eszközökből. 

21. A személyre szabott szolgáltatások koordinált csomagja kiegészíti az egyéb nemzeti 

vagy uniós alapokból finanszírozott intézkedéseket. 

A célcsoportot alkotó kedvezményezettekkel vagy képviselőikkel, a szociális partnerekkel, 

illetve a helyi és regionális hatóságokkal folytatott konzultáció során követett eljárások 

22. Belgium jelezte, hogy a személyre szabott szolgáltatások koordinált csomagját 

szakértőkkel, köztük a munkacsoport egyes tagjaival, valamint a szociális 

partnerekkel egyeztetve dolgozták ki, az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikkének 

(4) bekezdésével összhangban. A végleges intézkedéscsomagról a 2025. október 21-

én tartott első irányítóbizottsági ülésen született megállapodás a Belgiumi Liberális 

Szakszervezetek Általános Szövetségével (ACLVB)10, a Belga Általános Munkaügyi 

Szövetséggel (ABVV)11 és a Keresztény Szakszervezetek Szövetségével (ACV)12. 

 
9 A 2006. március 9-i királyi rendeletet módosító 2006. november 10-i királyi rendelet. 
10 Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van België.  
11 Algemeen Belgisch Vakverbond. 
12 Algemeen Christelijk Vakverbond. 
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A célcsoportot alkotó kedvezményezettek és a javasolt intézkedések 

A célcsoportot alkotó kedvezményezettek 

23. Várhatóan mind a 803 elbocsátott munkavállaló részt vesz az intézkedésekben. Az 

(EU) 2021/691 rendelet 8. cikke (7) bekezdésének f) pontjában előírtak szerint az e 

munkavállalók nem, korcsoport és iskolai végzettség szerinti bontása a következő: 

Kategória A kedvezményezettek 

várható száma 

Nem: Férfi: 616 (76,7 %) 

 Nő: 187 (23,3 %) 

 Nem bináris: 0 (0,0 %) 

Korcsoport: 30 éven aluli: 145 (18,1 %) 

 30 és 54 év 

közötti: 

585 (72,9 %) 

 54 éven felüli: 73 (9,1 %) 

Iskolai 

végzettség 

Legfeljebb alsó 

középfokú 

végzettség13  

298 (37,1 %) 

 Felső középfokú14 

vagy 

posztszekunder 

végzettség15 

191 (23,8 %) 

 Felsőfokú 

végzettség16 

314 (39,1 %) 

Javasolt intézkedések 

24. Az (EU) 2021/691 rendelet 8. cikke (7) bekezdésének h) pontjában előírtak szerint az 

elbocsátott munkavállalók számára biztosítandó személyre szabott koordinált csomag 

a következő intézkedéseket tartalmazza:  

– Munkacsoport: A helyi munkaerőpiacot alaposan ismerő ügyfélkapcsolati 

menedzserek, valamint a csoportos létszámleépítési folyamatok során nyújtott 

tanácsadásban tapasztalattal rendelkező tanácsadók tájékoztató előadásokat 

szerveznek és tartanak. A munkavállalókkal szorosan együttműködve 

meghatározzák a munkaerőpiacra való újbóli beilleszkedés személyre szabott 

módjait, és szükség esetén kiigazítják azokat. A munkacsoport munkáját egy 

európai projektekkel foglalkozó szakértői csoport segíti. 

– Az újbóli elhelyezkedés esélyének javítása: A csoportos vagy egyéni képzések 

során nyújtott, az újbóli elhelyezkedést segítő szolgáltatások közé tartozik 

többek között egy első interjú és egyéni tanácsadás, a megszerzett készségek 

tanúsítása, iránymutatás a flamand állami foglalkoztatási szolgálatok 

 
13 ISCED 0–2. 
14 ISCED 3. 
15 ISCED 4. 
16 ISCED 5–8. 
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(VDAB17) által biztosított „Pályafutásom” (Mijn Loopbaan) digitális platform 

álláskereséshez való használatáról, valamint iránymutatás az alábbiakban 

ismertetett állásbörze előtt, alatt és után. Ezen intézkedés keretében 2025. 

december 3-án ún. álláshirdetési akcióra került sor. Az álláshirdetési akciók 

során az állásajánlatokra a munkavállalók szűk köre jelentkezhet. A 

munkavállalókat a jelentkezési folyamat során szakértők segítik, és a VDAB 

nyomon követi a szóban forgó jelentkezések előrehaladását és eredményét. 

– Segítség az álláskereséshez: A segítségnyújtás annak értékelésével kezdődik, 

hogy az álláskeresők megfelelnek-e a jelenlegi munkaerőpiaci igényeknek, és 

reálisak-e az álláskeresési elképzeléseik. Ezt követően a szakértők testre 

szabott segítséget nyújtanak többek között az önéletrajz és a motivációs levél 

javításában, az önbizalom növelésében és az interjúkra való felkészülésben. 

Értékelik a pályázók digitális készségeit, és alapvető IKT-képzést nyújtanak a 

digitális készségekkel nem rendelkező munkavállalóknak, akik egyúttal 

hozzáférést kapnak az ún. digibankokhoz is, ahol laptopokat kölcsönözhetnek, 

képzésben részesülhetnek és digitális támogatást kaphatnak. A folyamat során 

webináriumok és egyéb online eszközök – például a 123digit.be – segítik a 

meglévő készségekkel rendelkezőket digitális kompetenciáik 

továbbfejlesztésében. 

– Álláskereséshez nyújtott fokozott segítség: A segítség magában foglalja a 

szakmai közvetítővel tartott egyéni tanácsadást és álláskeresést, csoportos 

tanácsadást, a jelentkezésekkel és az interjúra való felkészüléssel kapcsolatos 

segítségnyújtást, valamint a munkaerő-felvételi igényekkel rendelkező 

vállalatoknál és – a továbbképzés ösztönzése érdekében – a képzési 

központokban tett látogatásokat.  

Emellett a holland foglalkoztatási szolgálatok EURES-szakértőivel tájékoztató 

előadásokat szerveznek a határokon átnyúló, hollandiai munkalehetőségekről.  

– Iránymutatás: E szolgáltatások közé tartozik a karriertanácsadás, az 

állásajánlatok keresése és a munkaközvetítés (a pályázók készségeinek és 

céljainak a munkáltatók igényeivel való összehangolása), az egyéni 

álláskeresési segítség és a mentális támogatás. Az újbóli elhelyezkedés 

esélyének javítására (outplacement) irányuló üléseken tárgyalt témákat szükség 

szerint felülvizsgálják. A munkavállalói rugalmasság biztosítása érdekében 

utalványrendszeren keresztül nyújtott szolgáltatás keretében a VDAB-

tanácsadók egyéni értékelések alapján testre szabják a támogatás intenzitását (a 

standardtól a rendkívül intenzívig). 

– Képzés és átképzés: A munkavállalók speciális tanulási pályákon keresztül 

személyre szabott tanácsadásban részesülnek a műszaki, digitális és igény 

szerinti készségek (köztük a munkaerőhiánnyal küzdő területekkel vagy a zöld 

átállással kapcsolatos készségek) fejlesztése érdekében. Az egyéni terveknek a 

szakképzési tanácsadóval közösen történő kidolgozását követően a 

munkavállalók – akár a VDAB, akár külső szolgáltatók által biztosított – 

célzott képzésben részesülnek az azonosított igények kielégítése érdekében.  

Holland nyelvtanfolyamok is rendelkezésre állnak, mivel a Soliver számos 

korábbi alkalmazottja korlátozott holland nyelvtudással rendelkezik, ami 

potenciálisan korlátozza foglalkoztatási lehetőségeiket. 

 
17 Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB). 
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– Munkahelyi képzés: A munkavállalók munkahelyi képzésben részesülnek 

jövőbeli munkáltatójuknál, ami adott esetben határozatlan idejű, vagy legalább 

a képzés időtartamára szóló, határozott idejű szerződést biztosít számukra.  

– Állásbörze: Ez a munkaerő-felvételi rendezvény segít az álláskeresők és a 

potenciális munkáltatók összekapcsolásában. A rendezvényen való részvétel 

előtt tanácsadás segít előkészíteni a lehetséges munkáltatókkal való találkozást.  

25. A munkavállalók digitális készségeinek értékelése, valamint az újbóli elhelyezkedés 

esélyének javítására irányuló szolgáltatások keretében előirányzott IKT-képzés és 

kiegészítő támogatás az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikkének (2) bekezdésében 

előírtaknak megfelelően a digitális ipari korban és az erőforrás-hatékony 

gazdaságban szükséges készségek terjesztésére irányul. 

26. Az itt ismertetett javasolt tevékenységek az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikke szerinti 

támogatható tevékenységek közé tartozó aktív munkaerőpiaci szakpolitikai 

intézkedéseknek minősülnek. Ezek a tevékenységek nem helyettesítik a passzív 

szociális védelmi intézkedéseket.  

27. Belgium megadta a szükséges információkat a nemzeti jog vagy a kollektív 

szerződések értelmében az érintett vállalatra nézve kötelező intézkedésekről. Az 

(EU) 2021/691 rendelet 9. cikkének (1) bekezdésével összhangban Belgium 

megerősítette, hogy az EGAA-ból nyújtott pénzügyi hozzájárulás nem lép az ilyen 

intézkedések helyébe. 

Becsült költségvetés 

28. A költségek teljes becsült összege 2 508 865 EUR, amely a személyre szabott 

szolgáltatásokra fordított 2 412 465 EUR-t, továbbá az előkészítő, irányítási, 

tájékoztatási és népszerűsítési, valamint ellenőrzési és beszámolási tevékenységekre 

szánt 96 400 EUR összegű kiadásokat foglalja magában. 

29. Az EGAA-ból igényelt teljes pénzügyi hozzájárulás összege 2 132 535 EUR (az 

összköltség 85 %-a). 

30. Az (EU) 2021/691 rendelet 8. cikke (7) bekezdése m) pontjának megfelelően 

Belgium pontosította, hogy a tagállami előfinanszírozást és társfinanszírozást a 

VDAB biztosítja. 

Intézkedések 
A résztvevők 

becsült száma 

Az egy 

résztvevőre 

jutó becsült 

költség  
(EUR)18 

Becsült 

összköltség 

(EUR)19  

Személyre szabott szolgáltatások (az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikke (2) bekezdése második 

albekezdésének a) pontja szerinti intézkedések) 

Munkacsoport 803 148 118 642 

 
18 A tizedesjegyek elkerülése érdekében az egy munkavállalóra jutó becsült költségek kerekített összegek. 

A kerekítés azonban nincs hatással az egyes intézkedések összköltségére, amely azonos a Belgium által 

benyújtott kérelemben szereplő összeggel. 
19 A végösszegek a kerekítés miatt nem egyeznek. 
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Az újbóli elhelyezkedés esélyének javítása  

(Outplacementbegeleiding) 
473 1 986 939 273 

Segítség az álláskereséshez   

(actieve bemiddeling)  
275 1 660 456 529 

Álláskereséshez nyújtott fokozott segítség  

(Jobhunting)  
250 1 217 304 352 

Iránymutatás  

(Begeleiding bij partners)  
25 2 860 71 511 

Képzés és átképzés  

(Opleiding eigen beheer, opleiding SIF, and 

opleiding bij partners) 

105 4 827 506 808 

Munkahelyi képzés  

(Opleiding in onderneming - IBO)  
10 960 9 600 

Állásbörze  

(Jobbeurs)  
288 20 5 750 

Részösszeg (a): 

A személyre szabott szolgáltatáscsomag 

százalékos aránya  

– 

2 412 465 

(96,16 %) 

Az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikkének (5) bekezdése szerinti tevékenységek 

1. Előkészítő tevékenységek – 2 500 

2. Irányítás – 40 000 

3. Tájékoztatás és nyilvánosság – 3 900 

4. Ellenőrzés és jelentéstétel – 50 000 

Részösszeg (b): 

Az összköltség százalékában: 
– 

96 400 

(3,84 %) 

Az összköltség (a + b): – 2 508 865 

EGAA-hozzájárulás (az összköltség 85 %-a) – 2 132 535 

A kiadások támogathatóságának időszaka 

31. Belgium 2025. június 11-én kezdte meg a személyre szabott szolgáltatások nyújtását 

a megcélzott kedvezményezettek részére. Az intézkedésekkel kapcsolatos 

kiadásokhoz ezért 2025. június 11-től a finanszírozási határozat hatálybalépését 

követő 24 hónapig nyújtható az EGAA-ból pénzügyi hozzájárulás.  

32. Belgium számára 2025 június 11-én merült fel először az EGAA végrehajtásához 

kapcsolódó igazgatási kiadás. Az előkészítő, irányítási, tájékoztatási és 

nyilvánossággal kapcsolatos, valamint az ellenőrzési és jelentéstételi 

tevékenységekre fordított kiadások ezért 2025. június 11-től a finanszírozási 

határozat hatálybalépését követő 31 hónapig támogathatók az EGAA-ból származó 

pénzügyi hozzájárulásból.  
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Irányítási és kontrollrendszerek 

33. A kérelem tartalmazza az (EU) 2021/691 rendelet 23. cikke által előírt irányítási és 

kontrollrendszer leírását, amely meghatározza az érintett szervek felelősségi körét. 

Belgium tájékoztatta a Bizottságot, hogy a pénzügyi hozzájárulást a VDAB fogja 

irányítani. A kifizetéseket a VDAB pénzügyi szolgálata teljesíti. Az Európai 

Strukturális Alapok Flamand Ellenőrzési Hatóságának Pénzügyi és Költségvetési 

Főosztálya tölti be az ellenőrző hatóság szerepét. 

Az érintett tagállam által vállalt kötelezettségek 

34. Belgium minden szükséges biztosítékot megadott az alábbiak tekintetében:  

– a javasolt intézkedésekhez való hozzáférés és azok végrehajtása során 

tiszteletben tartják az egyenlő bánásmód és a megkülönböztetésmentesség 

elvét, 

– a nemzeti és az uniós jogszabályokban a csoportos létszámcsökkentések 

vonatkozásában előírt követelményeknek eleget tettek, 

– a kettős finanszírozást elkerülik, 

– az EGAA-ból nyújtott pénzügyi hozzájárulás megfelel az állami támogatásra 

vonatkozó uniós eljárási és anyagi szabályoknak. 

KÖLTSÉGVETÉSI VONZATOK 

Javasolt költségvetés 

35. Az EGAA-támogatás éves maximális összege (2018-as árakon számítva) a 

2024. február 29-i (EU, Euratom) 2024/765 tanácsi rendelettel20 módosított, a 2021–

2027-es időszakra vonatkozó többéves pénzügyi keretről szóló, 2020. december 17-i 

(EU, Euratom) 2020/2093 tanácsi rendelet21 8. cikkében meghatározottaknak 

megfelelően 30 millió EUR. 

36. Miután az (EU) 2021/691 rendelet 13. cikkének (1) és (2) bekezdésében 

meghatározott feltételek szempontjából megvizsgálta a kérelmet, valamint 

figyelembe vette a célcsoportot alkotó kedvezményezettek számát, a javasolt 

intézkedéseket és a becsült költségeket, a Bizottság azt javasolja, hogy a javasolt 

intézkedések összköltségének 85 %-át kitevő 2 132 535 EUR összeget folyósítsanak 

az EGAA-ból a kérelemben igényelt pénzügyi hozzájárulás biztosítása érdekében. 

37. Az EGAA igénybevételére vonatkozó javasolt határozatot az (EU) 2021/691 rendelet 

15. cikke (1) bekezdése első albekezdésének második mondata értelmében az 

Európai Parlament és a Tanács közösen hozza meg, az Európai Parlament, az 

Európai Unió Tanácsa és az Európai Bizottság között létrejött, a költségvetési 

fegyelemről, a költségvetési ügyekben való együttműködésről és a hatékony és 

eredményes pénzgazdálkodásról, valamint az új saját forrásokról és az új saját 

források bevezetésére irányuló ütemtervről szóló, 2020. december 16-i 

intézményközi megállapodás22 9. pontja értelmében. 

 
20 HL L, 2024/765, 2024.2.29., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj.  
21 HL L 433 I., 2020.12.22., 11. o. 
22 HL L 433 I., 2020.12.22., 28. o. 
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Kapcsolódó jogi aktusok 

38. A Bizottság az EGAA igénybevételéről szóló határozatra irányuló javaslatának 

benyújtásával egyidejűleg 2 132 535 EUR összegnek az érintett költségvetési sorba 

történő átcsoportosítására vonatkozó javaslatot is benyújt az Európai Parlamentnek 

és a Tanácsnak. 

39. A Bizottság az EGAA igénybevételéről szóló határozatra irányuló javaslat 

elfogadásával egyidejűleg határozatot fogadott el a pénzügyi hozzájárulásról, amely 

az (EU, Euratom) 2024/2509 rendelet23 110. cikke értelmében finanszírozási 

határozatnak minősül. A finanszírozási határozat az (EU) 2021/691 rendelet 

15. cikke (2) bekezdésének első albekezdése értelmében azon a napon lép hatályba, 

amikor a Bizottság értesítést kap a költségvetési átcsoportosítás Európai Parlament és 

a Tanács általi jóváhagyásáról. 

 
23 Az Európai Parlament és a Tanács (EU, Euratom) 2024/2509 rendelete (2024. szeptember 23.) az Unió 

általános költségvetésére alkalmazandó pénzügyi szabályokról (átdolgozás) (HL L, 2024/2509, 

2024.9.26., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/oj. 
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2026/0097 (BUD) 

Javaslat 

AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS HATÁROZATA 

az elbocsátott munkavállalók támogatását szolgáló Európai Globalizációs 

Alkalmazkodási Alapnak Belgium EGF/2025/009 BE/Soliver referenciaszámú kérelme 

nyomán történő igénybevételéről 

AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS AZ EURÓPAI UNIÓ TANÁCSA, 

tekintettel az Európai Unió működéséről szóló szerződésre, 

tekintettel az elbocsátott munkavállalók támogatását szolgáló Európai Globalizációs 

Alkalmazkodási Alapról (EGAA) és az 1309/2013/EU rendelet hatályon kívül helyezéséről 

szóló, 2021. április 28-i (EU) 2021/691 európai parlamenti és tanácsi rendeletre24 és 

különösen annak 15. cikke (1) bekezdése első albekezdésére, 

tekintettel az Európai Parlament, az Európai Unió Tanácsa és az Európai Bizottság közötti, a 

költségvetési fegyelemről, a költségvetési ügyekben való együttműködésről és a hatékony és 

eredményes pénzgazdálkodásról, valamint az új saját forrásokról és az új saját források 

bevezetésére vonatkozó ütemtervről szóló, 2020. december 16-i intézményközi 

megállapodásra25 és különösen annak 9. pontjára, 

tekintettel az Európai Bizottság javaslatára, 

mivel: 

(1) Az elbocsátott munkavállalók támogatását szolgáló Európai Globalizációs 

Alkalmazkodási Alap (EGAA) célja, hogy kifejezze a szolidaritást, és előmozdítsa a 

tisztességes és fenntartható foglalkoztatást az Unióban azáltal, hogy jelentős 

szerkezetátalakítások esetén támogatást nyújt az elbocsátott munkavállalók és azon 

önálló vállalkozók számára, akiknek tevékenysége megszűnik, és segíti őket abban, 

hogy a lehető leghamarabb visszatérjenek a tisztességes foglalkoztatásba és tartósan 

elhelyezkedjenek.  

(2) Az EGAA éves maximális összege az (EU, Euratom) 2024/765 tanácsi rendelettel26 

módosított, (EU, Euratom) 2020/2093 tanácsi rendelet27 8. cikkében és az 

(EU) 2021/691 rendelet 16. cikkében meghatározottaknak megfelelően (2018-as 

árakon számítva) nem haladhatja meg a 30 millió EUR összeget. 

(3) Belgium a belgiumi Soliver NV vállalatnál történt elbocsátásokra tekintettel 2025. 

december 22-én az EGAA igénybevételére irányuló kérelmet nyújtott be az 

(EU) 2021/691 rendelet 8. cikke (1) bekezdésének megfelelően. A kérelemhez az (EU) 

2021/691 rendelet 8. cikke (5) bekezdésének megfelelően kiegészítő információk 

érkeztek. Az igénybevételre vonatkozó európai parlamenti és tanácsi határozat 

 
24 HL L 153., 2021.5.3., 48. o. 
25 HL L 433 I., 2020.12.22., 28. o. 
26 HL L, 2024/765, 2024.2.29., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj. 
27 A Tanács (EU, Euratom) 2020/2093 rendelete (2020. december 17.) a 2021–2027-es időszakra 

vonatkozó többéves pénzügyi keretről (HL L 433 I., 2020.12.22., 11. o.). 
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meghozatalára irányuló javaslat28 keretében a Bizottság által végzett értékelés alapján 

a kérelem teljesíti az EGAA-ból biztosított pénzügyi hozzájárulásnak az (EU) 

2021/691 rendelet 13. cikkében megállapított feltételeit. 

(4) Az EGAA-t ezért igénybe kell venni a Belgium által benyújtott kérelem alapján 

nyújtandó, 2 132 535 EUR összegű pénzügyi hozzájárulás folyósítása érdekében. 

(5) Az EGAA igénybevételéhez szükséges idő minimálisra csökkentése érdekében ezt a 

határozatot az elfogadásának napjától kell alkalmazni, 

ELFOGADTA EZT A HATÁROZATOT:  

1. cikk 

Az Unió 2026. pénzügyi évre vonatkozó általános költségvetésének keretein belül 

2 132 535 EUR összeget kell mozgósítani az elbocsátott munkavállalók támogatását szolgáló 

Európai Globalizációs Alkalmazkodási Alapból kötelezettségvállalási és kifizetési 

előirányzatok formájában. 

2. cikk 

Ez a határozat az Európai Unió Hivatalos Lapjában való kihirdetésének napján lép hatályba. 

Ezt a határozatot [az elfogadásának időpontja]*-tól/-től kell alkalmazni. 

Kelt Brüsszelben, -án/-én. 

az Európai Parlament részéről a Tanács részéről 

az elnök az elnök  

 

 
28 COM(2026) 50. 
* A dátumot a Hivatalos Lapban való közzététel előtt a Parlament illeszti be. 
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