
  

 

8779/26     

 ECOFIN.2.A  FI 
 

 

 
Euroopan unionin 
neuvosto 

 

 

Bryssel, 4. toukokuuta 2026 
(OR. en) 

 
 

8779/26 
 

 
 

 
FIN 614 
SOC 231 

Toimielinten välinen asia: 
2026/0097 (BUD) 

 

 

 

EHDOTUS 

Lähettäjä: Euroopan komission pääsihteeri, allekirjoittajana johtaja Martine 
DEPREZ 

Saapunut: 30. huhtikuuta 2026 

Vastaanottaja: Thérèse BLANCHET, Euroopan unionin neuvoston pääsihteeri 

Kom:n asiak. nro: COM(2026) 50 final 

Asia: Ehdotus 
EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON PÄÄTÖS 
työttömiksi jääneitä työntekijöitä tukevan Euroopan 
globalisaatiorahaston varojen käyttöönotosta Belgian hakemuksen 
johdosta – EGF/2025/009 BE/Soliver 

 

Valtuuskunnille toimitetaan oheisena asiakirja COM(2026) 50 final. 

 

Liite: COM(2026) 50 final



 

FI   FI 

 

 

 
EUROOPAN 
KOMISSIO  

Bryssel 30.4.2026  

COM(2026) 50 final 

2026/0097 (BUD) 

 

Ehdotus 

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON PÄÄTÖS 

työttömiksi jääneitä työntekijöitä tukevan Euroopan globalisaatiorahaston varojen 

käyttöönotosta Belgian hakemuksen johdosta – EGF/2025/009 BE/Soliver 

 



 

FI 1  FI 

PERUSTELUT 

EHDOTUKSEN TAUSTA 

1. Työttömiksi jääneitä työntekijöitä tukevan Euroopan globalisaatiorahaston, 

jäljempänä ’EGR’, rahoitustukeen sovellettavat säännöt vahvistetaan Euroopan 

globalisaatiorahastosta (EGR) työttömiksi jääneille työntekijöille ja asetuksen (EU) 

N:o 1309/2013 kumoamisesta 28. huhtikuuta 2021 annetussa Euroopan parlamentin 

ja neuvoston asetuksessa (EU) 2021/6911. 

2. Belgia toimitti 22. joulukuuta 2025 hakemuksen EGF/2025/009 BE/Soliver EGR:n 

rahoitustuen saamiseksi yrityksen Soliver NV (Soliver) Belgiassa toteuttamien 

työntekijävähennysten vuoksi. 

3. Arvioituaan hakemuksen komissio on tullut asetuksen (EU) 2021/691 kaikkien 

sovellettavien säännösten mukaisesti siihen tulokseen, että edellytykset rahoitustuen 

saamiseksi EGR:stä täyttyvät.  

HAKEMUKSEN TIIVISTELMÄ 

EGR-hakemus EGF/2025/009 BE/Soliver 

Jäsenvaltio Belgia 

Asianomaiset alueet (NUTS2 2 ‑taso) Provincie Oost-Vlaanderen (BE23) ja 

Provincie West-Vlaanderen (BE25)  

Hakemuksen jättämispäivä 22. joulukuuta 2025 

Ilmoitus hakemuksen vastaanottamisesta 17. helmikuuta 2026 

Lisätietopyyntö 17. helmikuuta 2026 

Lisätietojen toimittamisen määräaika 10. maaliskuuta 2026 

Arvioinnin päättämisen määräaika 28. toukokuuta 2026 

Toimintakriteeri Asetuksen (EU) 2021/691 4 artiklan 2 

kohdan a alakohta 

Ensisijainen yritys Soliver NV  

Toimiala(t) 

(NACE Rev. 2:n kaksinumerotaso)3 

Kaksinumerotaso 46 (Tukkukauppa) 

Viiteajanjakso (neljä kuukautta): 1. heinäkuuta 2025–1. marraskuuta 

2025 

Viiteajanjaksona tapahtuneet 

työntekijävähennykset  

803 

Tukeen oikeutettujen edunsaajien 

kokonaismäärä 

803 

 
1 EUVL L 153, 3.5.2021, s. 48. 
2 Komission delegoitu asetus (EU) 2019/1755, annettu 8 päivänä elokuuta 2019, yhteisestä tilastollisten 

alueyksiköiden nimikkeistöstä (NUTS) annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 

1059/2003 liitteiden muuttamisesta (EUVL L 270, 24.10.2019, s. 1). 
3 EUVL L 393, 30.12.2006, s. 1. 
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Kohteena olevien edunsaajien kokonaismäärä 803 

Yksilöllisten palvelujen talousarvio euroina 2 412 465 

EGR4:n täytäntöönpanon talousarvio euroina 96 400 

Kokonaistalousarvio euroina 2 508 865 

EGR:n tuki euroina (85 %) 2 132 535 

HAKEMUKSEN ARVIOINTI 

Menettely 

4. Belgia toimitti hakemuksen EGF/2025/009 BE/Soliver 22. joulukuuta 2025 eli 12 

viikon kuluessa siitä päivästä, jona asetuksen (EU) 2021/691 4 artiklan 2 kohdan a 

alakohdassa esitetyt toimintakriteerit täyttyivät. Komissiolla oli hallussaan 

hakemuksen käännös 3. helmikuuta 2026. Komissio vahvisti vastaanottaneensa 

hakemuksen ja pyysi Belgialta lisätietoja 17. helmikuuta 2026. Nämä lisätiedot 

toimitettiin 15 työpäivän kuluessa pyynnön esittämisestä. Täydellisen hakemuksen 

vastaanottamisesta alkava 50 työpäivän määräaika, jonka kuluessa komission olisi 

saatettava päätökseen arviointinsa siitä, täyttääkö hakemus rahoitustuen 

myöntämisen edellytykset, päättyy 28. toukokuuta 2026.  

Hakemuksen tukikelpoisuus 

Asianomaiset yritykset ja edunsaajat 

5. Hakemus koskee 803:a työttömäksi jäänyttä työntekijää, joiden työskentely on 

loppunut Soliverissa. Yritys toimii toimialalla, joka on luokiteltu NACE Rev. 2:n 

kaksinumerotasoon 46 (Tukkukauppa). Soliverin vähentämät työpaikat sijaitsevat 

NUTS 2 -alueilla Provincie Oost-Vlaanderen (BE23) ja Provincie West-Vlaanderen 

(BE25). 

Toimintakriteerit 

6. Belgia jätti hakemuksen käyttäen perustana asetuksen (EU) 2021/691 4 artiklan 2 

kohdan a alakohdan toimintakriteeriä, jossa edellytyksenä on vähintään 200:n 

työttömäksi jääneen työntekijän työskentelyn loppuminen neljän kuukauden 

viiteajanjakson aikana jäsenvaltiossa sijaitsevassa yrityksessä, mukaan luettuina 

työntekijät, jotka vähennetään yrityksen toimittajien tai jatkojalostajien 

palveluksesta, ja/tai itsenäiset ammatinharjoittajat, joiden työskentely on loppunut.  

7. Hakemuksen mukainen neljän kuukauden viiteajanjakso alkoi 1. heinäkuuta 2025 ja 

päättyi 1. marraskuuta 2025. 

8. Viiteajanjaksolla työttömäksi jäi 803 Soliverin työntekijää.   

Työttömiksi jääneiden ja työskentelyn loppumisen laskeminen 

9. Asetuksen (EU) 2021/691 6 artiklan ensimmäisen kohdan a alakohdan sekä 5 

artiklan ensimmäisen kohdan mukaisesti viiteajanjakson aikana työttömiksi 

jääneiden 803 työntekijän määrä on laskettu päivästä, jona työsopimus päättyi 

tosiasiallisesti tai jona sen voimassaolo päättyi. 

Tukeen oikeutetut edunsaajat 

10. Tukeen oikeutettuja edunsaajia on yhteensä 803. 

 
4 Asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 5 kohdan mukaisesti. 
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Kuvaus työntekijöiden vähentämisen ja työskentelyn loppumisen taustalla olevista 

tapahtumista 

11. Näiden työntekijävähennysten syynä oli se, että Gentin kauppatuomioistuin julisti 

Soliverin konkurssiin 1. heinäkuuta 2025. 

12. Soliver oli alun perin belgialainen perheyritys, joka tuotti lasituotteita (esim. 

rakennuslasia ja autolasia), mutta American Glass Products Holdingin (AGP) 

ostettua sen vuonna 2018 sen painopiste siirtyi yksinomaan korkean teknologian 

autolasiin. 

13. Yritysoston jälkeen Soliver laajensi toimintaansa ja hankki kaksi uutta toimipaikkaa 

Itä-Flanderissa (Zwijnaarde ja Evergem) alkuperäisen Rumbeken (Länsi-Flanderi) 

laitoksensa rinnalle. Zwijnaarde erikoistui sähköautojen kattoikkunoihin ja Ferrarin 

panoraamakattoihin, kun taas Evergem pyrki lisäämään tuotantokapasiteettia. 

Zwijnaardella oli kuitenkin vaikeuksia erään automallin tuotannon viivästymisen 

vuoksi, mikä pakotti sulkemaan kaksi linjaa ja heikensi kannattavuutta. Evergem 

osoittautui kannattamattomaksi ylikapasiteetin ja autoteollisuuden laskusuhdanteen 

vuoksi. Soliver ei pystynyt ratkaisemaan taloudellisia ongelmiaan vaan hakeutui 

konkurssiin joulukuussa 2024. 

Työntekijöiden vähentämisten odotettu vaikutus paikalliseen, alueelliseen tai kansalliseen 

talouteen ja työllisyyteen 

14. Belgiassa asetettiin vuonna 2025 konkurssiin 11 665 yritystä5, mikä on 5,0 prosenttia 

enemmän kuin vuonna 2024 ja 13,6 prosenttia enemmän kuin vuonna 20236. 

Useimmat niistä (57,8 %) koskivat Flanderissa sijaitsevia yrityksiä. Näiden 

konkurssien seurauksena menetettiin 28 945 työpaikkaa, joista 52,8 prosenttia sijaitsi 

Flanderissa7. 

15. Soliverin konkurssista kärsivät eniten Roeselaren (Länsi-Flanderi) ja Gentin (Itä-

Flanderi) kunnat. Tammikuussa 2026 Länsi-Flanderin työttömyys oli kasvanut 7,6 

prosenttia edellisvuoteen verrattuna (36 916 rekisteröitynyttä työnhakijaa, 16 

prosenttia Flanderin kokonaismäärästä). Itä-Flanderin työttömyys puolestaan kasvoi 

6,6 prosenttia (54 154 työnhakijaa, 24 prosenttia Flanderin kokonaismäärästä). 

Roeselaren työttömyysasteen kasvu (+ 9,6 %) ylitti läänin keskiarvon 2 

prosenttiyksiköllä, kun taas Gentissä työttömyysasteen kasvu (+ 5,0 %, 1,6 

prosenttiyksikköä alle läänin keskitason) oli lievempää. 

16. Vuonna 2025 avoimien työpaikkojen määrä väheni 14 prosenttia Roeselaressa ja 7 

prosenttia Gentissä8, mikä viilensi työmarkkinoita entisestään. Soliverin irtisanomiset 

heikentävät paikallista työllisyyttä. Teknisesti pätevät työntekijät – tai ne, jotka ovat 

halukkaita kouluttautumaan uudelleen – löytävät kuitenkin todennäköisesti 

työllistymismahdollisuuksia, koska teknisistä osaajista on pulaa, mikä johtuu nuorten 

vähäisestä osallistumisesta ammatilliseen koulutukseen ja työvoiman ikääntymisestä. 

Muutosten ennakointia ja rakenneuudistusta koskevan EU:n laatukehyksen 

soveltaminen 

17. Belgia on selostanut, miten muutosten ennakointia ja rakenneuudistusta koskevan 

EU:n laatukehyksen suositukset on otettu huomioon: 

 
5 Statbel.Konkurssien ja työpaikkojen menetysten määrä Belgiassa. 
6 Statbel.Konkurssien ja työpaikkojen menetysten määrän kehitys vuodessa. 
7 Statbel.Konkurssien ja työpaikkojen menetysten määrä Belgiassa. 
8 Arvastat. 

https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://statbel.fgov.be/en/news/272-bankruptcies-week-49
https://statbel.fgov.be/en/news/272-bankruptcies-week-49
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://arvastat.vdab.be/wz/basisstatistieken/kengetallen.html
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18. Belgia on ilmoittanut, että rakenneuudistuksen aktiivista hallinnointia koskevassa 

kansallisessa työlainsäädännössä9 edellytetään, että rakenneuudistuksen kohteena 

olevat yritykset perustavat työllistämisyksikön, jonka tarkoituksena on tarjota 

joukkovähentämisten yhteydessä irtisanotuille työntekijöille 30 tuntia 

uudelleensijoituspalveluja kolmen kuukauden aikana (60 tuntia kuuden kuukauden 

aikana yli 45-vuotiaiden työntekijöiden tapauksessa). Tätä lakisääteistä velvoitetta ei 

kuitenkaan sovelleta konkurssitapauksissa. Sen vuoksi jäljempänä 24 kohdassa 

kuvattu uudelleensijoitustoimenpide korvaa neuvonta- ja uudelleensijoituspalvelut, 

joita nämä työttömiksi jääneet työntekijät eivät saa.  

19. Työttömiksi jääneiden työntekijöiden auttamiseksi toteutettujen toimien osalta Belgia 

on ilmoittanut, että ensimmäinen jäljempänä kuvattu työnhakutapahtuma 

(”työpaikkamessut”) järjestettiin Roeselaressa 11. kesäkuuta 2025 

konkurssimenettelyn ollessa vielä käynnissä. Toiset työpaikkamessut järjestettiin 

Gentissä 25. syyskuuta 2025. Tiedotus- ja rekisteröitymistilaisuudet sekä 

uudelleensijoituspalvelut Soliverin entisten työntekijöiden tukemiseksi käynnistettiin 

11. heinäkuuta 2025 pian konkurssiin asettamisen jälkeen.  

Täydentävyys suhteessa kansallisin tai unionin varoin rahoitettuihin toimiin 

20. Belgia on vahvistanut, että EGR:n rahoitustukea saaviin jäljempänä kuvattuihin 

toimiin ei saada tukea muista unionin rahoitusvälineistä. 

21. Yksilöllisten palvelujen koordinoitu paketti täydentää muista kansallisista tai EU:n 

varoista rahoitettuja toimia. 

Menettelyt, joita noudatetaan kohteena olevien edunsaajien tai heidän edustajiensa taikka 

työmarkkinaosapuolten sekä paikallis- ja aluehallinnon viranomaisten kuulemiseksi 

22. Belgia on ilmoittanut, että yksilöllisten palvelujen koordinoitu paketti on laadittu 

yhteistyössä asiantuntijoiden, mukaan lukien jotkut työryhmän jäsenet, ja 

työmarkkinaosapuolten kanssa asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 4 kohdan 

mukaisesti. Lopullisesta toimenpidepaketista sovittiin Belgian vapaiden 

ammattiliittojen keskusjärjestön (ACLVB)10, Belgian ammattiliittojen 

keskusjärjestön (ABVV)11 ja Belgian kristillisten ammattiliittojen keskusjärjestön 

(ACV)12 kanssa 21. lokakuuta 2025 pidetyssä ensimmäisessä ohjauskomitean 

kokouksessa. 

Kohteena olevat edunsaajat ja ehdotetut toimenpiteet 

Kohteena olevat edunsaajat 

23. Kaikkien 803:n työttömäksi jääneen työntekijän odotetaan osallistuvan 

toimenpiteisiin. Asetuksen (EU) 2021/691 8 artiklan 7 kohdan f alakohdan 

mukaisesti näiden työntekijöiden ilmoitettu jakauma sukupuolen, ikäryhmän ja 

koulutustason mukaan on seuraava: 

Ryhmä Kohteena olevia 

edunsaajia 

Sukupuoli: Miehiä: 616 (76,7 %) 

 
9 Maaliskuun 9. päivänä 2006 annetun kuninkaan asetuksen muuttamisesta 10. marraskuuta 2006 annettu 

kuninkaan asetus. 
10 Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van België.  
11 Algemeen Belgisch Vakverbond. 
12 Algemeen Christelijk Vakverbond. 
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 Naisia: 187 (23,3 %) 

 Muunsukupuolisia: 0 (0,0 %) 

Ikäryhmä: alle 30-vuotiaita: 145 (18,1 %) 

 30–54-vuotiaita: 585 (72,9 %) 

 yli 54-vuotiaita: 73 (9,1 %) 

Koulutustaso Enintään ylempi 

perusaste13  

298 (37,1 %) 

 Keskiaste14 tai 

keskiasteen 

jälkeinen 

koulutus15 

191 (23,8 %) 

 Korkea-asteen 

koulutus16 

314 (39,1 %) 

Ehdotetut toimenpiteet 

24. Työttömiksi jääneille työntekijöille asetuksen (EU) 2021/691 8 artiklan 7 kohdan h 

alakohdan mukaisesti tarjottava yksilöllinen koordinoitu paketti koostuu seuraavista 

toimenpiteistä:  

– Työryhmä: Työvoimapalveluiden asiantuntijat, joilla on syvällistä tietoa 

paikallisista työmarkkinoista, ja konsultit, joilla on kokemusta neuvonnan 

antamisesta joukkovähentämisprosesseissa, järjestävät ja toteuttavat 

tiedotustilaisuuksia. He määrittelevät yhdessä työntekijöiden kanssa yksilöllisiä 

polkuja työelämään palaamiseksi ja mukauttavat niitä tarvittaessa. Työryhmällä 

on tukenaan eurooppalaisia hankkeita tunteva asiantuntijaryhmä. 

– Uudelleensijoitus: Ryhmä- tai yksilöistunnoissa tarjottaviin 

uudelleensijoituspalveluihin kuuluvat muun muassa alustava haastattelu ja 

yksilöllinen ohjaus, hankittujen taitojen sertifiointi, ohjeet Flanderin julkisen 

työvoimatoimiston (VDAB17) Mijn Loopbaan -verkkoalustan käytöstä 

työnhaussa sekä ohjaus ennen jäljempänä kuvattuja työpaikkamessuja, niiden 

aikana ja niiden jälkeen. Tämän toimenpiteen puitteissa järjestettiin 3. 

joulukuuta 2025 avoimia työpaikkoja koskeva toimi. Avoimia työpaikkoja 

koskevan toimen aikana työtarjouksia esitetään/asetetaan pienten 

työntekijäryhmien saataville hakemista varten. Asiantuntijat auttavat 

työntekijöitä hakuprosessin aikana, ja VDAB seuraa hakemusten etenemistä ja 

niiden tuloksia. 

– Avustaminen työpaikan löytämisessä: Aluksi arvioidaan työnhakijoiden 

soveltuvuus nykyisten työmarkkinoiden vaatimuksiin ja se, kuinka realistista 

heidän työnhakunsa on. Sen jälkeen tarjotaan räätälöityä apua muun muassa 

ansioluettelon ja saatekirjeen laatimisessa, itseluottamuksen kohentamisessa ja 

haastatteluun valmistautumisessa. Digitaaliset taidot arvioidaan ja tieto- ja 

viestintätekniikan peruskoulutusta tarjotaan digilukutaidottomille 

 
13 ISCED 0–2. 
14 ISCED 3. 
15 ISCED 4. 
16 ISCED 5–8. 
17 Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB). 



 

FI 6  FI 

työntekijöille, joilla on myös pääsy digipankkeihin, joista he voivat lainata 

kannettavan tietokoneen ja saada asiaan liittyvää koulutusta ja digitaalista 

tukea. Verkkoseminaarit ja verkkotyökalut, kuten 123digit.be, auttavat niitä, 

joilla on jo olemassa olevia taitoja, kehittämään näitä digitaalisia taitoja 

edelleen. 

– Tehostettu työnhakuneuvonta: Tukeen kuuluu yksilöllistä valmennusta ja 

työpaikkojen kartoitusta, ryhmävalmennusta ammatinvalinnanohjaajan kanssa, 

tukea työhakemusten laadinnassa ja haastatteluun valmistautumisessa sekä 

vierailuja rekrytoiviin yrityksiin ja koulutuskeskuksiin täydennyskoulutukseen 

kannustamiseksi.  

Alankomaiden työvoimapalvelujen EURES-asiantuntijoiden kanssa 

järjestetään lisäksi tiedotustilaisuuksia rajat ylittävistä työmahdollisuuksista 

Alankomaissa.  

– Ohjaus: Ohjauspalvelut tarjoavat uraneuvontaa, avoimien työpaikkojen hakua 

ja työhönsijoittumista (hakijoiden taitojen ja tavoitteiden sovittaminen yhteen 

työnantajien tarpeiden kanssa), henkilökohtaista työnhakuneuvontaa ja 

henkistä tukea. Uudelleensijoitustilaisuuksissa käsiteltyjä aiheita tarkastellaan 

tarvittaessa uudelleen. Palveluita tarjotaan työntekijöille joustavasti 

arvosetelijärjestelmän avulla, ja VDAB:n neuvojat räätälöivät tuki-intensiteetin 

(vakiotasosta erittäin intensiiviseen) yksilöllisten arviointien perusteella. 

– Koulutus ja uudelleenkoulutus: Työntekijät saavat räätälöityä valmennusta 

erikoistuneiden oppimisväylien kautta teknisten, digitaalisten ja kysyttyjen 

taitojen (mukaan lukien ne, jotka liittyvät työvoimapulaan ja vihreään 

siirtymään) kohentamiseksi. Sovittuaan yksilöllisistä suunnitelmista 

uraohjaajan kanssa, he saavat kohdennettua koulutusta – joko VDAB:n tai 

ulkoisten palveluntarjoajien kautta – tunnistettuihin tarpeisiin vastaamiseksi.  

Tarjolla on myös hollannin kielen kursseja, koska monilla Soliverin entisillä 

työntekijöillä on heikko hollannin kielen taito, mikä saattaa rajoittaa heidän 

työllistymismahdollisuuksiaan. 

– Työpaikalla annettava koulutus: Työntekijät saavat tulevalta työnantajaltaan 

työpaikkakoulutusta, millä varmistetaan pysyvä tai tilapäinen työsuhde 

vähintään koulutuksen keston ajaksi.  

– Työpaikkamessut: Tämä rekrytointitapahtuma auttaa kokoamaan yhteen 

työnhakijoita ja rekrytoivia työnantajia. Ennen tapahtumaan osallistumista 

työntekijöitä autetaan neuvontatilaisuuksissa valmistelemaan tapaamista 

mahdollisten työnantajien kanssa.  

25. Työntekijöiden digitaalisten taitojen arvioinnin, tieto- ja viestintätekniikan 

koulutuksen ja työnhaussa avustamisen yhteydessä annettavan lisätuen avulla jaetaan 

digiteollisella aikakaudella ja resurssitehokkaassa taloudessa tarvittavia taitoja, kuten 

asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 2 kohdassa edellytetään. 

26. Tässä kuvatut ehdotetut toimet ovat aktiivisia työvoimapoliittisia toimenpiteitä, jotka 

ovat osa asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklassa vahvistettuja tukikelpoisia toimia. 

Toimet eivät korvaa passiivisia sosiaalisen suojelun toimenpiteitä.  

27. Belgia on toimittanut vaaditut tiedot toimenpiteistä, jotka ovat asianomaiselle 

yritykselle pakollisia kansallisen lainsäädännön tai työehtosopimusten nojalla. Belgia 
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on asetuksen (EU) 2021/691 9 artiklan 1 kohdan mukaisesti vahvistanut, että EGR:n 

rahoitustuella ei korvata tällaisia toimenpiteitä. 

Alustava talousarvio 

28. Kokonaiskustannukset ovat arviolta 2 508 865 euroa. Yksilöllisten palvelujen osuus 

on 2 412 465 euroa ja valmistelu-, hallinnointi-, tiedotus- ja mainonta-, valvonta- ja 

raportointitoimien osuus 96 400 euroa. 

29. EGR:ltä haettu rahoitusosuus on yhteensä 2 132 535 euroa (85 % 

kokonaiskustannuksista). 

30. Belgia on asetuksen (EU) 2021/691 8 artiklan 7 kohdan m alakohdan mukaisesti 

täsmentänyt, että kansallisen ennakkorahoituksen ja yhteisrahoituksen myöntää 

VDAB. 

Toimenpiteet 
Arvioitu 

osallistujamäärä 

Arvioidut 

kustannukset 

osallistujaa 

kohti  
(euroa)18 

Arvioidut 

kokonaiskustannukset 

(euroa)19  

Yksilölliset palvelut (asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 2 kohdan toisen alakohdan a alakohdan 

mukaiset toimenpiteet) 

Työryhmä 803 148 118 642 

Uudelleensijoitus  

(Outplacementbegeleiding) 
473 1 986 939 273 

Avustaminen työpaikan löytämisessä   

(Actieve bemiddeling)  
275 1 660 456 529 

Tehostettu työnhakuneuvonta  

(Jobhunting)  
250 1 217 304 352 

Ohjaus  

(Begeleiding bij partners)  
25 2 860 71 511 

Koulutus ja uudelleenkoulutus  

(Opleiding eigen beheer, opleiding 

SIF, and opleiding bij partners) 

105 4 827 506 808 

Työpaikalla annettava koulutus  

(Opleiding in onderneming - IBO)  
10 960 9 600 

Työpaikkamessut  

(Jobbeurs)  
288 20 5 750 

Välisumma a): – 2 412 465 

 
18 Työntekijää kohden arvioidut kustannukset on desimaalien välttämiseksi pyöristetty. Pyöristämisellä ei 

kuitenkaan ole vaikutusta kunkin toimenpiteen kokonaiskustannuksiin, jotka ovat edelleen samat kuin 

Belgian esittämässä hakemuksessa. 
19 Kokonaiskustannukset eivät täsmää pyöristämisen vuoksi. 
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Prosenttiosuus yksilöllisten palvelujen 

paketista:  (96,16 %) 

Asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 5 kohdan mukaiset toimet 

1 Valmistelu – 2 500 

2 Hallinnointi – 40 000 

3 Tiedotus ja mainonta – 3 900 

4 Valvonta ja raportointi – 50 000 

Välisumma b): 

Prosenttiosuus kokonaiskustannuksista: 
– 

96 400 

(3,84 %) 

Kustannukset yhteensä (a + b): – 2 508 865 

EGR:n rahoitusosuus (85 % 

kokonaiskustannuksista) 
– 

2 132 535 

Menojen tukikelpoisuuskausi 

31. Belgia aloitti yksilöllisten palvelujen tarjoamisen kohteena oleville edunsaajille 11. 

kesäkuuta 2025. Toimenpiteisiin liittyviin menoihin voidaan näin ollen myöntää 

EGR:n rahoitustukea kaudella, joka alkaa 11. kesäkuuta 2025 ja päättyy 24 

kuukauden kuluttua rahoituspäätöksen voimaantulopäivästä.  

32. Belgialle on aiheutunut hallinnollisia kuluja EGR:n täytäntöönpanosta 11. kesäkuuta 

2025 lähtien. Valmistelu-, hallinnointi-, tiedotus- ja mainonta-, valvonta- ja 

raportointitoimiin liittyviin menoihin voidaan näin ollen myöntää EGR:n 

rahoitustukea kaudella, joka alkoi 11. kesäkuuta 2025 ja päättyy 31 kuukauden 

kuluttua rahoituspäätöksen voimaantulopäivästä.  

Hallinnointi- ja valvontajärjestelmä 

33. Hakemuksessa on asetuksen (EU) 2021/691 23 artiklan nojalla edellytetty 

hallinnointi- ja valvontajärjestelmän kuvaus, jossa täsmennetään eri elinten vastuulla 

olevat tehtävät. Belgia on ilmoittanut komissiolle, että EGR:n rahoitustuen 

hallinnoinnista vastaa VDAB. Maksut suorittaa VDAB:n rahoituspalvelu. 

Tarkastusviranomaisena toimii Euroopan rakennerahastoista vastaavan Flanderin 

tarkastusviranomaisen varainhoito- ja budjettiosaston tarkastusyksikkö. 

Asianomaisen jäsenvaltion sitoumukset 

34. Belgia on toimittanut kaikki tarvittavat vakuutukset seuraavista:  

– Suunniteltuihin toimiin osallistumisen ja täytäntöönpanon osalta noudatetaan 

yhdenvertaisen kohtelun ja syrjimättömyyden periaatteita. 

– Kansallisessa ja EU:n lainsäädännössä säädettyjä joukkovähentämisiin liittyviä 

vaatimuksia on noudatettu. 

– Kaksinkertainen rahoitus estetään. 

– EGR-rahoitustuki on unionin menettelyllisten ja aineellisoikeudellisten 

valtiontukisääntöjen mukaista. 
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TALOUSARVIOVAIKUTUKSET 

Talousarvioesitys 

35. EGR ei saa ylittää 30 miljoonan euron vuotuista enimmäismäärää (vuoden 2018 

hintoina), kuten vuosia 2021–2027 koskevan monivuotisen rahoituskehyksen 

vahvistamisesta 17. joulukuuta 2020 annetun neuvoston asetuksen (EU, Euratom) 

2020/209320 8 artiklassa, sellaisena kuin se on muutettuna 29. helmikuuta 2024 

annetulla neuvoston asetuksella (EU, Euratom) 2024/76521, säädetään. 

36. Tutkittuaan hakemuksen asetuksen (EU) 2021/691 13 artiklan 1 ja 2 kohdassa 

vahvistettujen edellytysten suhteen ja otettuaan huomioon kohteena olevien 

edunsaajien määrän, suunnitellut toimet ja arvioidut kustannukset komissio ehdottaa, 

että EGR:stä otetaan käyttöön 2 132 535 euroa eli 85 prosenttia suunniteltujen 

toimien kokonaiskustannuksista rahoitustuen myöntämiseksi hakemukselle. 

37. Euroopan parlamentti ja neuvosto tekevät asetuksen (EU) 2021/691 15 artiklan 1 

kohdan ensimmäisen alakohdan toisen virkkeen nojalla yhdessä talousarviota 

koskevasta kurinalaisuudesta, talousarvioyhteistyöstä ja moitteettomasta 

varainhoidosta sekä uusista omista varoista, mukaan lukien etenemissuunnitelma 

uusien omien varojen käyttöönottamiseksi, 16. joulukuuta 2020 tehdyn Euroopan 

parlamentin, Euroopan unionin neuvoston ja Euroopan komission välisen 

toimielinten sopimuksen22 9 kohdan mukaisesti ehdotetun päätöksen EGR:n varojen 

käyttöönottamisesta. 

Muut asiaan liittyvät asiakirjat 

38. Samaan aikaan kun komissio esittää ehdotuksen päätökseksi EGR:n varojen 

käyttöönottamisesta, se esittää Euroopan parlamentille ja neuvostolle ehdotuksen 

2 132 535 euron suuruisten määrärahojen siirtämisestä asianomaiseen 

budjettikohtaan. 

39. Samaan aikaan kun komissio hyväksyi tämän ehdotuksen päätökseksi EGR:n varojen 

käyttöönottamisesta, se hyväksyi rahoitustukea koskevan päätöksen, joka on 

asetuksen (EU, Euratom) 2024/250923 110 artiklassa tarkoitettu rahoituspäätös. 

Kyseinen rahoituspäätös tulee asetuksen (EU) 2021/691 15 artiklan 2 kohdan 

ensimmäisen alakohdan mukaisesti voimaan päivänä, jona komissiolle ilmoitetaan 

siitä, että Euroopan parlamentti ja neuvosto ovat hyväksyneet määrärahasiirron. 

 
20 EUVL L 433 I, 22.12.2020, s. 11. 
21 EUVL L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj.  
22 EUVL L 433 I, 22.12.2020, s. 28. 
23 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU, Euratom) 2024/2509, annettu 23 päivänä syyskuuta 

2024, unionin yleiseen talousarvioon sovellettavista varainhoitosäännöistä (uudelleenlaadittu) 

(EUVL L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/oj). 
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2026/0097 (BUD) 

Ehdotus 

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON PÄÄTÖS 

työttömiksi jääneitä työntekijöitä tukevan Euroopan globalisaatiorahaston varojen 

käyttöönotosta Belgian hakemuksen johdosta – EGF/2025/009 BE/Soliver 

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka 

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen, 

ottavat huomioon Euroopan globalisaatiorahastosta (EGR) työttömiksi jääneille työntekijöille 

ja asetuksen (EU) N:o 1309/2013 kumoamisesta 28 päivänä huhtikuuta 2021 annetun 

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2021/69124 ja erityisesti sen 15 artiklan 1 

kohdan ensimmäisen alakohdan, 

ottavat huomioon talousarviota koskevasta kurinalaisuudesta, talousarvioyhteistyöstä ja 

moitteettomasta varainhoidosta sekä uusista omista varoista, mukaan lukien 

etenemissuunnitelma uusien omien varojen käyttöönottamiseksi, 16 päivänä joulukuuta 2020 

tehdyn Euroopan parlamentin, Euroopan unionin neuvoston ja Euroopan komission välisen 

toimielinten sopimuksen25 ja erityisesti sen 9 kohdan, 

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen, 

sekä katsovat seuraavaa: 

(1) Euroopan globalisaatiorahasto (EGR) työttömiksi jääneille työntekijöille pyrkii 

osoittamaan solidaarisuutta ja edistämään ihmisarvoista ja kestävää työllisyyttä 

unionissa tarjoamalla tukea suurten rakenteellisten muutosten vuoksi työttömiksi 

jääneille työntekijöille ja itsenäisille ammatinharjoittajille, joiden työskentely on 

loppunut, ja auttamalla heitä palaamaan ihmisarvoiseen ja kestävään työhön 

mahdollisimman nopeasti.  

(2) EGR ei saa ylittää 30 miljoonan euron vuotuista enimmäismäärää (vuoden 2018 

hintoina), kuten neuvoston asetuksen (EU, Euratom) 2020/209326 8 artiklassa, 

sellaisena kuin se on muutettuna neuvoston asetuksella (EU, Euratom) 2024/76527, ja 

asetuksen (EU) 2021/691 16 artiklassa säädetään. 

(3) Belgia toimitti 22 päivänä joulukuuta 2025 hakemuksen EGR:n varojen ottamiseksi 

käyttöön asetuksen (EU) 2021/691 8 artiklan 1 kohdan mukaisesti yrityksessä Soliver 

NV Belgiassa toteutuneiden työpaikkojen menetysten vuoksi. Hakemusta on 

täydennetty lisätiedoin, jotka toimitetiin asetuksen (EU) 2021/691 8 artiklan 5 kohdan 

mukaisesti. Hakemuksen katsotaan täyttävän asetuksen (EU) 2021/691 13 artiklassa 

säädetyt EGR:n rahoitustuen edellytykset sen arvioinnin perusteella, jonka komissio 

 
24 EUVL L 153, 3.5.2021, s. 48. 
25 EUVL L 433 I, 22.12.2020, s. 28. 
26 Neuvoston asetus (EU, Euratom) 2020/2093, annettu 17 päivänä joulukuuta 2020, vuosia 2021–2027 

koskevan monivuotisen rahoituskehyksen vahvistamisesta (EUVL L 433 I, 22.12.2020, s. 11). 
27 EUVL L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj. 



 

FI 11  FI 

teki ehdotuksessa Euroopan parlamentin ja neuvoston päätökseksi rahaston varojen 

käyttöönottamisesta28. 

(4) Tämän vuoksi EGR:stä olisi otettava käyttöön 2 132 535 euroa rahoitustuen 

myöntämiseksi Belgian hakemuksen perusteella. 

(5) Jotta EGR:n varat saataisiin käyttöön mahdollisimman nopeasti, tätä päätöstä olisi 

sovellettava siitä päivästä, jona se hyväksytään, 

OVAT HYVÄKSYNEET TÄMÄN PÄÄTÖKSEN:  

1 artikla 

Otetaan työttömiksi jääneitä työntekijöitä tukevasta Euroopan globalisaatiorahastosta 

käyttöön 2 132 535 euroa maksusitoumusmäärärahoina ja maksumäärärahoina osana 

varainhoitovuotta 2026 koskevaa unionin yleistä talousarviota. 

2 artikla 

Tämä päätös tulee voimaan päivänä, jona se julkaistaan Euroopan unionin virallisessa 

lehdessä. Sitä sovelletaan [...] päivästä [...]kuuta [...] [sen hyväksymispäivästä]*
. 

Tehty Brysselissä 

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta 

Puhemies Puheenjohtaja  

 

 
28 COM(2026) 50. 
* Parlamentti lisää päivämäärän ennen julkaisemista EUVL:ssä. 
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