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SELETUSKIRI 

ETTEPANEKU TAUST 

1. Koondatud töötajate toetuseks loodud Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa 

Fondist (edaspidi „EGF“) rahalise toetuse saamise eeskirjad on sätestatud Euroopa 

Parlamendi ja nõukogu 28. aprilli 2021. aasta määruses (EL) 2021/691, millega 

luuakse Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fond (EGF) koondatud töötajate 

toetuseks ja tunnistatakse kehtetuks määrus (EL) nr 1309/20131. 

2. Belgia esitas 22. detsembril 2025 taotluse EGF/2025/009 BE/Soliver, et saada 

EGFist rahalist toetust seoses Belgia ettevõttes Soliver NV (edaspidi „Soliver“) 

toimunud koondamistega. 

3. Pärast taotluse hindamist otsustas komisjon kooskõlas kõikide määruse (EL) 

2021/691 kohaldatavate sätetega, et EGFist rahalise toetuse andmise tingimused on 

täidetud.  

TAOTLUSE KOKKUVÕTE 

EGFi taotlus EGF/2025/009 BE/Soliver 

Liikmesriik Belgia 

Asjaomane piirkond (NUTSi2 2. tasand) Provincie Oost-Vlaanderen (BE23) ja 

Provincie West-Vlaanderen (BE25)  

Taotluse esitamise kuupäev 22. detsember 2025 

Taotluse kättesaamise kinnitamise kuupäev 17. veebruar 2026 

Lisateabe nõudmise kuupäev 17. veebruar 2026 

Lisateabe esitamise tähtaeg 10. märts 2026 

Hindamise lõpuleviimise tähtaeg 28. mai 2026 

Sekkumiskriteerium Määruse (EL) 2021/691 artikli 4 lõike 

2 punkt a 

Põhiettevõtja Soliver NV  

Majandussektor(id) 

(NACE Revision 2 osa)3 

Osa 46 (Hulgikaubandus) 

Vaatlusperiood (neli kuud): 1. juuli 2025 – 1. november 2025 

Koondamiste arv vaatlusperioodil  803 

Rahastamisnõuetele vastavate toetusesaajate 

koguarv 

803 

Sihtrühma kuuluvate toetusesaajate koguarv 803 

Individuaalsete teenuste eelarve (eurodes) 2 412 465 

 
1 ELT L 153, 3.5.2021, lk 48. 
2 Komisjoni 8. augusti 2019. aasta delegeeritud määrus (EL) 2019/1755, millega muudetakse Euroopa 

Parlamendi ja nõukogu määruse (EÜ) nr 1059/2003 (millega kehtestatakse ühine statistiliste 

territoriaalüksuste liigitus (NUTS)) lisasid (ELT L 270, 24.10.2019, lk 1–56). 
3 ELT L 393, 30.12.2006, lk 1. 
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EGFi rakendamise eelarve4 (eurodes) 96 400 

Kogueelarve (eurodes) 2 508 865 

EGFi toetus (85 %) (eurodes) 2 132 535 

TAOTLUSE HINDAMINE 

Menetlus 

4. Belgia esitas taotluse EGF/2025/009 BE/Soliver 22. detsembril 2025, s.t 12 nädala 

jooksul alates määruse (EL) 2021/691 artikli 4 lõike 2 punktis a sätestatud 

sekkumiskriteeriumide täitmise kuupäevast. Komisjon sai taotluse tõlke kätte 

3. veebruaril 2026. Komisjon kinnitas taotluse kättesaamist ja palus Belgialt 

17. veebruaril 2026 lisateavet. Lisateave esitati 15 tööpäeva jooksul alates 

teabenõude esitamise kuupäevast. Täieliku taotluse saamisest alates arvestatav 

50 tööpäeva pikkune tähtaeg, mille jooksul komisjon peaks hindama taotluse 

vastavust rahalise toetuse andmise tingimustele, lõpeb 28. mail 2026.  

Taotluse rahastamiskõlblikkus 

Asjaomased ettevõtjad ja toetusesaajad 

5. Taotlus on esitatud 803 töötaja kohta, kelle tegevus Soliveris on lõppenud. Ettevõtja 

tegutses NACE Revision 2 osa 46 (hulgikaubandus) alla kuuluvas majandussektoris. 

Soliveri koondatud töökohad asuvad NUTS 2. tasandi piirkondades Provincie Oost-

Vlaanderen (BE23) ja Provincie West-Vlaanderen (BE25). 

Sekkumiskriteeriumid 

6. Belgia esitas taotluse määruse (EL) 2021/691 artikli 4 lõike 2 punkti a kohaste 

sekkumiskriteeriumide alusel, milles on seatud tingimuseks, et vaatlusperioodiks 

oleva nelja kuu jooksul on liikmesriigi ettevõtja juures pidanud tegevuse lõpetama 

vähemalt 200 koondatud töötajat, kaasa arvatud töötajad, kelle on koondanud 

nimetatud ettevõtja tarnijad või tootmisahela järgmise etapi tootjad, ja/või füüsilisest 

isikust ettevõtjad, kes on oma tegevuse lõpetanud.  

7. Neljakuuline vaatlusperiood kestis 1. juulist 2025 kuni 1. novembrini 2025. 

8. Vaatlusperioodil koondati Soliveris 803 töötajat.   

Koondamiste ja tegevuse lõpetamise juhtude arvutamine 

9. Vastavalt määruse (EL) 2021/691 artikli 6 esimese lõigu punktile a koostoimes 

artikli 5 esimese lõiguga on kõigi 803 koondatud töötaja tegevuse lõpetamist 

võrdlusperioodil arvestatud alates töölepingu tegeliku lõpetamise või selle lõppemise 

kuupäevast. 

Rahastamisnõuetele vastavad toetusesaajad 

10. Rahastamisnõuetele vastavaid toetusesaajaid on kokku 803. 

Koondamiste ja tegevuse lõpetamise põhjustanud sündmuste kirjeldus 

11. Koondamisi põhjustanud sündmus oli Soliveri pankroti väljakuulutamine Genti 

kaubanduskohtu poolt 1. juulil 2025. 

 
4 Vastavalt määruse (EL) 2021/691 artikli 7 lõikele 5. 
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12. Soliver oli algselt klaastooteid (nt ehitus- ja autoklaas) tootev Belgia pereettevõte, 

mille 2018. aastal omandas American Glass Products Holding (AGP) ja seejärel 

suunati tähelepanu üksnes kõrgtehnoloogilisele autoklaasile. 

13. Pärast omandamist Soliver laienes ja lisaks algsele Rumbeke (Lääne-Flandria) 

tehasele rajati kaks uut tehast Ida-Flandrias (Zwijnaarde ja Evergem). Zwijnaarde 

tehas oli spetsialiseerunud elektriautode katuseakendele ja Ferrari 

panoraamkatuseakendele ning Evergemi tehase eesmärk oli suurendada 

tootmisvõimsust. Kuid Zwijnaarde oli raskustes automudelite tootmise hilinemise 

tõttu, mis sundis kaht liini sulgema ja vähendas kasumlikkust. Evergem osutus liigse 

tootmisvõimsuse ja autotööstuse languse tõttu kahjumlikuks. Soliver ei suutnud oma 

finantsprobleeme lahendada ja esitas 2024. aasta detsembris pankrotiavalduse. 

Koondamiste eeldatav mõju kohalikule, piirkondlikule või riigi majandusele ja tööhõivele 

14. 2025. aastal kuulutati Belgias välja 11 665 ettevõtte pankrot,5 mis on 5,0 % rohkem 

kui 2024. aastal ja 13,6 % rohkem kui 2023. aastal6. Enamik neist (57,8 %) asus 

Flandrias. Nende pankrottide tagajärjel kadus 28 945 töökohta, millest 52,8 % asus 

Flandrias7. 

15. Soliveri pankrotist enim mõjutatud territooriumid on Roeselare (Lääne-Flandria) ja 

Genti (Ida-Flandria) omavalitsusüksused. 2026. aasta jaanuaris suurenes töötus 

Lääne-Flandrias eelmise aastaga võrreldes 7,6 % (36 916 registreeritud tööotsijat, 

16 % Flandria kogunäitajast) ja Ida-Flandrias 6,6 % (54 154 tööotsijat, 24 % Flandria 

kogunäitajast). Töötuse kasv Roeselares (+9,6 %)  ületas provintsi keskmist 2 

protsendipunkti võrra, kuid Gentis ei olnud töötuse kasv nii ränk (+5,0 %, 1,6 

protsendipunkti vähem kui kogu provintsis). 

16. 2025. aastal vähenes vabade töökohtade arv Roeselares 14 % ja Gentis 7 %,8 mis 

andis hoogu tööturu jahenemisele. Soliveri koondamised mõjuvad kohalikule 

tööhõivele halvasti. Kuid on tõenäoline, et tehniliste oskustega töötajad – või need, 

kes soovivad ümber õppida – leiavad võimalusi, kuna valitseb tehniliste spetsialistide 

nappus, mis tuleneb noorte vähesest osalemisest kutseõppes ja tööjõu vananemisest. 

Muutusteks ja restruktureerimiseks valmisolekut käsitleva ELi kvaliteediraamistiku 

kohaldamine 

17. Belgia on selgitanud, kuidas on arvesse võetud muutusteks ja restruktureerimiseks 

valmisolekut käsitlevas ELi kvaliteediraamistikus esitatud soovitusi. 

18. Belgia on teatanud, et restruktureerimise aktiivset juhtimist käsitlev siseriiklik 

tööõigus9 kohustab restruktureeritavaid ettevõtteid looma tööhõivega tegeleva 

osakonna, mille eesmärk on pakkuda kollektiivse koondamise raames koondatud 

töötajatele 30 tundi koondamisjärgse abi teenuseid kolme kuu jooksul (60 tundi kuue 

kuu jooksul töötajatele vanuses 45+). Seda juriidilist nõuet ei kohaldata siiski 

pankroti korral. Seetõttu asendab allpool punktis 24 kirjeldatud koondamisjärgse abi 

meede nõustamis- ja abiteenused, mida koondatud töötajatele ei osutata.  

19. Koondatud töötajate abistamiseks võetud meetmete kohta on Belgia teatanud, et 

esimene allpool kirjeldatud tööotsimise üritus („töömess“) toimus Roeselares veel 

 
5 Statbel. Pankrottide ja kadunud töökohtade arv Belgias. 
6 Statbel. Pankrottide ja kadunud töökohtade arvu muutus aastate kaupa.  
7 Statbel. Pankrottide ja kadunud töökohtade arv Belgias. 
8 Arvastat. 
9 10. novembri 2006. aasta kuninglik dekreet, millega muudetakse 9. märtsi 2006. aasta kuninglikku 

dekreeti. 

https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://statbel.fgov.be/en/news/272-bankruptcies-week-49
https://statbel.fgov.be/en/news/272-bankruptcies-week-49
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://arvastat.vdab.be/wz/basisstatistieken/kengetallen.html
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pankrotimenetluse ajal 11. juunil 2025. Teine töömess toimus 25. septembril 2025 

Gentis. Teabe- ja registreerimisüritused ning koondamisjärgse abi teenused endiste 

Soliveri töötajate toetamiseks käivitati 11. juulil 2025, varsti pärast pankroti 

väljakuulutamist.  

Vastastikune täiendavus liikmesriikide või liidu vahenditest rahastatavate meetmetega 

20. Belgia on kinnitanud, et allpool kirjeldatud meetmed, mis saavad EGFi rahalist 

toetust, ei saa toetust liidu muudest rahastamisvahenditest. 

21. Individuaalsete teenuste kooskõlastatud pakett täiendab muudest riiklikest või ELi 

fondidest rahastatavaid meetmeid. 

Sihtrühma kuuluvate toetusesaajate või nende esindajate või sotsiaalpartnerite ning kohalike 

ja piirkondlike asutustega konsulteerimise kord 

22. Belgia on kinnitanud, et individuaalsete teenuste kooskõlastatud paketi koostamisel 

konsulteeriti ekspertidega, sh rakkerühma mitme liikmega, ja sotsiaalpartneritega 

vastavalt määruse (EL) 2021/691 artikli 7 lõikele 4. Lõplikus meetmepaketis lepiti 

Belgia Liberaalsete Ametiühingute Keskliidu (ACLVB),10 Belgia Töötajate Üldliidu 

(ABVV)11 ja Kristlike Ametiühingute Keskliiduga (ACV)12 kokku esimesel 

juhtimiskomitee istungil, mis toimus 21. oktoobril 2025. 

Sihtrühma kuuluvad toetusesaajad ja kavandatud meetmed 

Sihtrühma kuuluvad toetusesaajad 

23. Eeldatavalt osalevad kõik 803 koondatud töötajat kõnealuste meetmetega pakutavas 

tegevuses. Vastavalt määruse (EL) 2021/691 artikli 8 lõike 7 punktile f on nende 

töötajate jaotus soo, vanuserühma ja haridustaseme järgi järgmine: 

Kategooria Eeldatavate 

toetusesaajate arv 

Sugu: Mehed: 616 (76,7 %) 

 Naised: 187 (23,3 %) 

 Mittebinaarsed 

isikud 

0 (0,0 %) 

Vanuserühm: Alla 30aastased: 145 (18,1 %) 

 30–54aastased: 585 (72,9 %) 

 Üle 54aastased: 73 (9,1 %) 

Haridustase Põhiharidus või 

sellest madalam 

haridus13  

298 (37,1 %) 

 Keskharidus14 või 

keskharidusjärgne 

haridus15 

191 (23,8 %) 

 
10 Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van België.  
11 Algemeen Belgisch Vakverbond. 
12 Algemeen Christelijk Vakverbond. 
13 ISCED 0–2 
14 ISCED 3 
15 ISCED 4 
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 Kolmanda taseme 

haridus16 

314 (39,1 %) 

Kavandatud meetmed 

24. Vastavalt määruse (EL) 2021/691 artikli 8 lõike 7 punktile h koosneb koondatud 

töötajatele pakutav individuaalne kooskõlastatud pakett järgmistest meetmetest.  

– Rakkerühm. Kohalikku tööturgu põhjalikult tundvad kliendihaldurid ja 

kollektiivse koondamise protsesside juhendamises kogenud konsultandid 

korraldavad ja viivad läbi infokoosolekuid. Tihedas koostöös töötajatega 

määravad nad kindlaks individuaalsed tööturule naasmise võimalused ja 

vajaduse korral kohandavad neid. Rakkerühma toetab Euroopa projektide 

ekspertide rühm. 

– Koondamisjärgne abi. Rühma- või individuaalkursustel pakutavad 

koondamisjärgse abi teenused hõlmavad muu hulgas esialgset vestlust ja 

individuaalset juhendamist, omandatud oskuste sertifitseerimist, tööotsingute 

juhendamist Flandria riikliku tööturuasutuse (VDAB)17 digiplatvormil „Minu 

karjäär“ (Mijn Loopbaan) ning juhendamist enne allpool kirjeldatud töömessi, 

selle ajal ja pärast seda. Selle meetme raames korraldati 3. detsembril 2025 

vabade töökohtade pakkumine. Vabade töökohtade pakkumisel esitati 

tööpakkumised või tehti need kättesaadavaks väikestele töötajate rühmadele, et 

nad saaksid kandideerida. Töötajaid abistasid kandideerimise ajal eksperdid 

ning VDAB jälgib esitatud taotluste menetlemise kulgu ja tulemusi. 

– Abi töö leidmisel. Abi seisneb selles, et kõigepealt hinnatakse tööotsija 

sobivust hetke tööturu nõudlusega ja tema tööotsingu reaalseid võimalusi. 

Seejärel pakutakse vajadusele vastavat abi, nt CV ja kaaskirja täiendamine, 

enesekindluse kasvatamine ja vestluste ettevalmistamine. Hinnatakse 

digioskusi ning digioskusteta töötajatele pakutakse IKT-alast baaskoolitust, et 

nad saaksid juurdepääsu nn digipankadele, kus nad saavad laenata sülearvuteid, 

saada koolitust ja digitaalset tuge. Töötajatel, kel on juba digipädevus, aitavad 

digioskusi edasi arendada veebinarid ja veebipõhised vahendid nagu 

123digit.be. 

– Tugevdatud abi tööotsingutel. Abi hõlmab individuaalset nõustamist ja 

töökohtade eelnevat taustauuringut koos kutsevahendajaga, abi 

kandideerimisavalduste koostamisel ja töövestluseks ettevalmistamisel ning 

värbavate ettevõtjate ja koolituskeskuste külastamist, et soodustada täiendõpet.  

Lisaks korraldatakse infokoosolekuid piiriüleste töövõimaluste kohta 

Madalmaades kootöös Madalmaade tööturuasutuste EURESe ekspertidega.  

– Juhendamine. Juhendamisteenuste raames pakutakse karjäärinõustamist, 

tööpakkumiste otsinguid ja tööle suunamist (kandidaatide oskuste ja 

eesmärkide sobitamine tööandjate vajadustega), individuaalset abi 

tööotsingutel ja vaimset tuge. Koondamisjärgse abi sessioonidel käsitletavad 

teemad vaadatakse vajaduse korral üle. VDAB nõustajad aitavad töötajaid 

paindliku vautšerisüsteemi kaudu ja kujundavad abi intensiivsust (mis ulatub 

tavalisest kuni väga intensiivseni) individuaalsele hinnangule tuginedes. 

 
16 ISCED 5–8 
17 Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB) 
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– Koolitus ja ümberõpe. Töötajaid nõustatakse koolituskavade kaudu, mis on 

koostatud vastavalt nende vajadustele eesmärgiga parandada nende tehnilisi ja 

digioskusi ning arendada oskusi, mille järele on nõudlus (sh tööjõupuuduse all 

kannatavate sektorite ja rohepöördega seotud oskused). Pärast individuaalsete 

kavade kokkuleppimist kutsenõustajaga saavad töötajad kindlakstehtud 

vajadustele vastavat sihipärast koolitust kas VDAB või väliste teenuseosutajate 

kaudu.  

On võimalik võtta ka hollandi keele kursuseid, kuna paljud endised Soliveri 

töötajad ei oska hästi hollandi keelt ja see võib piirata nende töövõimalusi. 

– Töökohapõhine koolitus. Töötajad saavad töökohapõhist koolitust oma 

tulevase tööandja juures, millega tagatakse neile tähtajatu või tähtajaline 

tööleping, mis kestab vähemalt kogu koolituse aja.  

– Töömess. See värbamisüritus aitab kokku tuua tööotsijaid ja tööandjaid, kes 

soovivad töötajaid palgata. Enne üritusel osalemist nõustatakse töötajaid, et 

valmistada neid ette kohtumiseks võimalike tööandjatega.  

25. Töötajate digioskuste hindamine, IKT-koolitus ja töö leidmise abi raames ette nähtud 

täiendav tugi hõlmab digiajastul ja ressursitõhusas majanduses vajalike oskuste 

arendamist, nagu on nõutud määruse (EL) 2021/691 artikli 7 lõikes 2. 

26. Kirjeldatud kavandatud meetmed on aktiivsed tööturumeetmed, mis on määruse (EL) 

2021/691 artikli 7 kohaselt rahastamiskõlblikud. Need meetmed ei asenda passiivseid 

sotsiaalse kaitse meetmeid.  

27. Belgia on esitanud nõutud teabe kohustuslike meetmete kohta, mida asjaomased 

ettevõtjad peavad võtma riigisiseste õigusaktide või kollektiivlepingute kohaselt. 

Belgia on vastavalt määruse (EL) 2021/691 artikli 9 lõikele 1 kinnitanud, et EGFi 

rahaline toetus ei asenda selliseid meetmeid. 

Hinnanguline eelarve 

28. Hinnanguline kogukulu on 2 508 865 eurot, mis sisaldab individuaalsete teenuste 

kogumaksumust 2 412 465 eurot ning ettevalmistuste, juhtimise, teavitamise ja 

reklaami, kontrolli ja aruandlusega seotud kulusid summas 96 400 eurot. 

29. EGFist taotletud rahalise toetuse kogusumma on 2 132 535 eurot (85 % 

kogukuludest). 

30. Belgia on määruse (EL) 2021/691 artikli 8 lõike 7 punkti m kohaselt täpsustanud, et 

riikliku eel- ja kaasrahastamisega tegeleb VDAB. 

Meetmed 

Osalejate 

hinnanguline 

arv 

Hinnanguline 

kulu osaleja 

kohta  
(eurodes)18 

Hinnangulised 

kogukulud 

(eurodes)19  

Individuaalsed teenused (määruse (EL) 2021/691 artikli 7 lõike 2 teise lõigu punkti a kohased 

meetmed) 

Rakkerühm 803 148 118 642 

 
18 Kümnendkohtade vältimiseks on hinnangulised kulud ühe töötaja kohta ümardatud. Ümardamine ei 

mõjuta siiski iga meetme kogumaksumust, mis jääb selliseks nagu Belgia esitatud taotluses. 
19 Ümardamise tõttu ei ole kogusumma päris täpne. 
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Koondamisjärgne abi  

(Outplacementbegeleiding) 
473 1 986 939 273 

Abi töö leidmisel   

(Actieve bemiddeling)  
275 1 660 456 529 

Tugevdatud abi tööotsingutel  

(Jobhunting)  
250 1 217 304 352 

Juhendamine  

(Begeleiding bij partners)  
25 2 860 71 511 

Koolitus ja ümberõpe  

(Opleiding eigen beheer, opleiding SIF ja 

opleiding bij partners) 

105 4 827 506 808 

Töökohapõhine koolitus  

(Opleiding in onderneming - IBO)  
10 960 9 600 

Töömess  

(Jobbeurs)  
288 20 5 750 

Vahesumma (a): 

Protsent individuaalsete teenuste paketist  
– 

2 412 465 

(96,16 %) 

Määruse (EL) 2021/691 artikli 7 lõike 5 kohased tegevused 

1. Ettevalmistus – 2 500 

2. Haldamine – 40 000 

3. Teavitamine ja reklaam – 3 900 

4. Kontroll ja aruandlus – 50 000 

Vahesumma (b): 

Protsent kogukuludest: 
– 

96 400 

(3,84 %) 

Kogukulud (a + b): – 2 508 865 

EGFi toetus (85 % kogukuludest) – 2 132 535 

Kulude rahastamiskõlblikkuse periood 

31. Belgia hakkas sihtrühma kuuluvatele toetusesaajatele individuaalseid teenuseid 

osutama 11. juunil 2025. Seega võib kõnealuste meetmetega seotud kulude katteks 

saada EGFist rahalist toetust alates 11. juunist 2025 kuni 24 kuu möödumiseni 

rahastamisotsuse jõustumise kuupäevast.  

32. Belgia kandis esimesed EGFi meetmete rakendamisega seotud halduskulud 

11. juunil 2025. Järelikult on ettevalmistus-, haldus-, teavitamis- ja reklaami- ning 

kontrolli- ja aruandluskulud EGFi rahalise toetuse jaoks rahastamiskõlblikud alates 

11.  juunist 2025 kuni 31 kuu möödumiseni rahastamisotsuse jõustumise kuupäevast.  
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Haldus- ja kontrollisüsteemid 

33. Taotlus sisaldab määruse (EL) 2021/691 artiklis 23 nõutud haldus- ja 

kontrollisüsteemi kirjeldust, milles on täpsustatud asjaomaste asutuste vastutusalad. 

Belgia on komisjonile teatanud, et rahalist toetust haldab VDAB. Makseid teeb 

VDAB finantsteenistus. Auditeerimisasutusena toimib Flandria finants- ja 

eelarveosakond, mis on Flandria auditeerimisasutuse auditeerimisüksus Euroopa 

struktuurifondide valdkonnas. 

Asjaomase liikmesriigi kohustused 

34. Belgia on esitanud kõik vajalikud tagatised seoses järgmisega:  

– kavandatud meetmetele juurdepääsu võimaldamisel ja nende rakendamisel 

järgitakse võrdse kohtlemise ja mittediskrimineerimise põhimõtteid; 

– liikmesriigi ja ELi õigusaktides sätestatud nõuded kollektiivse koondamise 

kohta on täidetud; 

– topeltrahastamist välditakse; 

– EGFi rahaline toetus vastab liidu riigiabi menetlus- ja materiaalõiguse 

normidele. 

MÕJU EELARVELE 

Eelarveettepanek 

35. EGFi toetus ei ületa iga-aastast maksimumsummat, mis on 30 miljonit eurot 

(2018. aasta hindades), nagu on ette nähtud nõukogu 17. detsembri 2020. aasta 

määruse (EL, Euratom) 2020/2093 (millega määratakse kindlaks mitmeaastane 

finantsraamistik aastateks 2021–2027)20 artikliga 8, mida on muudetud nõukogu 29. 

veebruari 2024. aasta määrusega (EL, Euratom) 2024/76521. 

36. Olles hinnanud taotlust määruse (EL) 2021/691 artikli 13 lõigetes 1 ja 2 sätestatud 

tingimuste kohaselt ning arvestades sihtrühma kuuluvate toetusesaajate arvu, 

kavandatavaid meetmeid ja hinnangulisi kulusid, teeb komisjon ettepaneku, et 

taotlusele rahalise toetuse andmiseks võetaks kasutusele EGFi vahendeid 2 132 535 

euro suuruses summas, mis moodustab 85 % kavandatud meetmete kogukuludest. 

37. EGFi vahendite kasutuselevõtmise ettepaneku kohta teevad otsuse Euroopa 

Parlament ja nõukogu ühiselt, nagu on sätestatud määruse (EL) 2021/691 artikli 15 

lõike 1 esimese lõigu teises lauses ning 16. detsembri 2020. aasta 

institutsioonidevahelise kokkuleppe (Euroopa Parlamendi, Euroopa Liidu Nõukogu 

ja Euroopa Komisjoni vahel eelarvedistsipliini, eelarvealase koostöö ning 

usaldusväärse finantsjuhtimise kohta, samuti uute omavahendite, sealhulgas uute 

omavahendite kasutuselevõtmise suunas liikumise tegevuskava kohta) punktis 922. 

Seotud õigusaktid 

38. EGFi kasutuselevõtmise otsust käsitleva ettepaneku tegemisega samal ajal esitab 

komisjon Euroopa Parlamendile ja nõukogule ettepaneku 2 132 535 euro 

ümberpaigutamiseks asjakohasele eelarvereale. 

 
20 ELT L 433 I, 22.12.2020, lk 11. 
21 ELT L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj.  
22 ELT L 433 I, 22.12.2020, lk 28. 
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39. Samal ajal kui komisjon võttis vastu käesoleva ettepaneku EGFi kasutuselevõtmise 

otsuse kohta, võttis ta vastu ka otsuse rahalise toetuse kohta, mis on rahastamisotsus 

määruse (EL, Euratom) 2024/250923 artikli 110 tähenduses. Rahastamisotsus jõustub 

päeval, mil Euroopa Parlament ja nõukogu teavitavad komisjoni eelarvevahendite 

ümberpaigutamise heakskiitmisest vastavalt määruse (EL) 2021/691 artikli 15 lõike 2 

esimesele lõigule. 

 
23 Euroopa Parlamendi ja nõukogu 23. septembri 2024. aasta määrus (EL, Euratom) 2024/2509, mis 

käsitleb liidu üldeelarve suhtes kohaldatavaid finantsreegleid (uuesti sõnastatud) (ELT L, 2024/2509, 

26.9.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/oj). 
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2026/0097 (BUD) 

Ettepanek: 

EUROOPA PARLAMENDI JA NÕUKOGU OTSUS 

koondatud töötajate toetuseks loodud Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi 

kasutuselevõtmise kohta (Belgia taotlus – EGF/2025/009 BE/Soliver) 

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NÕUKOGU, 

võttes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, 

võttes arvesse Euroopa Parlamendi ja nõukogu 28. aprilli 2021. aasta määrust (EL) 2021/691, 

millega luuakse Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fond (EGF) koondatud töötajate 

toetuseks ja tunnistatakse kehtetuks määrus (EL) nr 1309/2013,24 eriti selle artikli 15 lõike 1 

esimest lõiku, 

võttes arvesse 16. detsembri 2020. aasta institutsioonidevahelist kokkulepet Euroopa 

Parlamendi, Euroopa Liidu Nõukogu ja Euroopa Komisjoni vahel, mis käsitleb 

eelarvedistsipliini, eelarvealast koostööd ning usaldusväärset finantsjuhtimist, samuti uusi 

omavahendeid, sealhulgas uute omavahendite kasutuselevõtmise suunas liikumise 

tegevuskava,25 eriti selle punkti 9, 

võttes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut 

ning arvestades järgmist: 

(1) Koondatud töötajate toetuseks loodud Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi 

(EGF) eesmärk on näidata üles solidaarsust ning edendada inimväärset ja kestlikku 

tööhõivet liidus, toetades suurettevõtete restruktureerimise käigus koondatud töötajaid 

ja tegevuse lõpetanud füüsilisest isikust ettevõtjaid ning aidates neil võimalikult 

kiiresti saada uuesti inimväärset ja kestlikku tööd.  

(2) Nõukogu määruse (EL, Euratom) 2020/209326 (mida on muudetud nõukogu 

määrusega (EL, Euratom) 2024/76527) artikli 8 ja määruse (EL) 2021/691 artikli 16 

kohaselt ei tohi EGFist antav toetus ületada iga-aastast maksimumsummat, mis on 30 

miljonit eurot (2018. aasta hindades). 

(3) Belgia esitas 22. detsembril 2025 vastavalt määruse (EL) 2021/691 artikli 8 lõikele 1 

taotluse EGFi kasutuselevõtmiseks seoses töötajate koondamisega ettevõttes Soliver 

NV Belgias. Taotluse kohta esitati lisateavet vastavalt määruse (EL) nr 2021/691 

artikli 8 lõikele 5. Leitakse, et kõnealune taotlus vastab EGFist rahalise toetuse 

andmise tingimustele, mis on sätestatud määruse (EL) 2021/691 artiklis 13, tuginedes 

komisjoni hinnangule, mis on esitatud ettepanekus võtta vastu Euroopa Parlamendi ja 

nõukogu otsus fondi vahendite kasutuselevõtmise kohta28. 

 
24 ELT L 153, 3.5.2021, lk 48. 
25 ELT L 433 I, 22.12.2020, lk 28. 
26 Nõukogu 17. detsembri 2020. aasta määrus (EL, Euratom) 2020/2093, millega määratakse kindlaks 

mitmeaastane finantsraamistik aastateks 2021–2027 (ELT L 433 I, 22.12.2020, lk 11). 
27 ELT L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj. 
28 COM(2026) 50 final. 
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(4) Seepärast tuleks võtta kasutusele EGF, et anda Belgia taotluse alusel rahalist toetust 

summas 2 132 535 eurot. 

(5) Selleks et EGFi saaks võimalikult kiiresti kasutusele võtta, tuleks käesolevat otsust 

kohaldada alates selle vastuvõtmise kuupäevast, 

ON VASTU VÕTNUD KÄESOLEVA OTSUSE:  

Artikkel 1 

Euroopa Liidu 2026. aasta üldeelarvest võetakse Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa 

Fondi raames kulukohustuste ja maksete assigneeringutena kasutusele 2 132 535 eurot. 

Artikkel 2 

Käesolev otsus jõustub Euroopa Liidu Teatajas avaldamise päeval. Seda kohaldatakse alates 

[vastuvõtmise kuupäev]*
. 

Brüssel, 

Euroopa Parlamendi nimel Nõukogu nimel 

president eesistuja  

 

 
* Kuupäeva lisab Euroopa Parlament enne ELTs avaldamist. 
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