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ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 

ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

1. Οι κανόνες που εφαρμόζονται στις χρηματοδοτικές συνεισφορές του Ευρωπαϊκού 

Ταμείου Προσαρμογής στην Παγκοσμιοποίηση για τους απολυμένους εργαζομένους 

(ΕΤΠ) προβλέπονται στον κανονισμό (ΕΕ) 2021/691 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 

και του Συμβουλίου, της 28ης Απριλίου 2021, για το Ευρωπαϊκό Ταμείο 

Προσαρμογής στην Παγκοσμιοποίηση για τους απολυμένους εργαζομένους (ΕΤΠ) 

και για την κατάργηση του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1309/20131. 

2. Στις 22 Δεκεμβρίου 2025 το Βέλγιο υπέβαλε την αίτηση EGF/2025/009 BE/Soliver 

για χρηματοδοτική συνεισφορά από το ΕΤΠ, μετά τις απολύσεις στην εταιρεία 

Soliver NV (Soliver) στο Βέλγιο. 

3. Η Επιτροπή, αφού εξέτασε την εν λόγω αίτηση, κατέληξε στο συμπέρασμα, 

σύμφωνα με όλες τις εφαρμοστέες διατάξεις του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691, ότι 

πληρούνται οι όροι για τη χορήγηση χρηματοδοτικής συνεισφοράς από το ΕΤΠ.  

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΤΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ 

Αίτηση ΕΤΠ EGF/2025/009 BE/Soliver 

Κράτος μέλος Βέλγιο 

Οικεία/-ες περιφέρεια/-ες (επίπεδο NUTS 22) Provincie Oost-Vlaanderen (BE23) 

και Provincie West-Vlaanderen 

(BE25)  

Ημερομηνία υποβολής της αίτησης 22 Δεκεμβρίου 2025 

Ημερομηνία επιβεβαίωσης της παραλαβής της 

αίτησης 

17 Φεβρουαρίου 2026 

Ημερομηνία αίτησης πρόσθετων πληροφοριών 17 Φεβρουαρίου 2026 

Προθεσμία για την υποβολή των πρόσθετων 

πληροφοριών 

10 Μαρτίου 2026 

Προθεσμία για την ολοκλήρωση της 

αξιολόγησης 

28 Μαΐου 2026 

Κριτήριο παρέμβασης Άρθρο 4 παράγραφος 2 στοιχείο α) 

του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691 

Κύρια επιχείρηση Soliver NV  

Τομέας/-είς οικονομικής δραστηριότητας 

(κλάδος NACE αναθ. 2)3 

Κλάδος 46 (Χονδρικό εμπόριο) 

Περίοδος αναφοράς (τέσσερις μήνες): 1η Ιουλίου 2025 – 1η Νοεμβρίου 

2025 

 
1 ΕΕ L 153 της 3.5.2021, σ. 48. 
2 Κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμός (ΕΕ) 2019/1755 της Επιτροπής, της 8ης Αυγούστου 2019, για την 

τροποποίηση των παραρτημάτων του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1059/2003 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου για τη θέσπιση μιας κοινής ονοματολογίας των εδαφικών 

στατιστικών μονάδων (NUTS). ΕΕ L 270 της 24.10.2019, σ. 1. 
3 ΕΕ L 393 της 30.12.2006, σ. 1. 
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Αριθμός απολύσεων κατά την περίοδο 

αναφοράς  

803 

Συνολικός αριθμός επιλέξιμων δικαιούχων 803 

Συνολικός αριθμός στοχευόμενων δικαιούχων 803 

Προϋπολογισμός για εξατομικευμένες 

υπηρεσίες (σε EUR) 
2 412 465 

Προϋπολογισμός για την εφαρμογή του ΕΤΠ4 

(σε EUR) 
96 400 

Συνολικός προϋπολογισμός (σε EUR) 2 508 865 

Συνεισφορά του ΕΤΠ (85 %) (σε EUR) 2 132 535 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ 

Διαδικασία 

4. Το Βέλγιο υπέβαλε την αίτηση EGF/2025/009 BE/Soliver εντός 12 εβδομάδων από 

την ημερομηνία κατά την οποία ικανοποιήθηκαν τα κριτήρια παρέμβασης που 

ορίζονται στο άρθρο 4 παράγραφος 2 στοιχείο α) του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691, 

συγκεκριμένα στις 22 Δεκεμβρίου 2025. Η Επιτροπή είχε στη διάθεσή της τη 

μετάφραση της αίτησης στις 3 Φεβρουαρίου 2026. Η Επιτροπή επιβεβαίωσε την 

παραλαβή της αίτησης και ζήτησε πρόσθετες πληροφορίες από το Βέλγιο στις 17 

Φεβρουαρίου 2026. Οι εν λόγω πρόσθετες πληροφορίες υποβλήθηκαν εντός 15 

εργάσιμων ημερών από την ημερομηνία υποβολής της αίτησης. Η προθεσμία των 50 

εργάσιμων ημερών από την παραλαβή της πλήρους αίτησης, εντός της οποίας η 

Επιτροπή θα πρέπει να ολοκληρώσει την αξιολόγησή της σχετικά με τη 

συμμόρφωση της αίτησης προς τις προϋποθέσεις παροχής χρηματοδοτικής 

συνεισφοράς, λήγει στις 28 Μαΐου 2026.  

Επιλεξιμότητα της αίτησης 

Οικείες επιχειρήσεις και δικαιούχοι 

5. Η αίτηση αφορά 803 απολυμένους εργαζομένους των οποίων έπαυσε η 

δραστηριότητα στη Soliver. Η επιχείρηση αυτή δραστηριοποιούνταν στον 

οικονομικό τομέα που ταξινομείται στον κλάδο 46 της NACE αναθ. 2 (Χονδρικό 

εμπόριο). Οι θέσεις εργασίας που απωλέσθηκαν στη Soliver βρίσκονται στις 

περιφέρειες NUTS 2 Provincie Oost-Vlaanderen (BE23) και Provincie West-

Vlaanderen (BE25). 

Κριτήρια παρέμβασης 

6. Το Βέλγιο υπέβαλε την αίτηση δυνάμει των κριτηρίων παρέμβασης που 

προβλέπονται στο άρθρο 4 παράγραφος 2 στοιχείο α) του κανονισμού (ΕΕ) 

2021/691, σύμφωνα με το οποίο απαιτείται παύση της δραστηριότητας τουλάχιστον 

200 εργαζομένων που απολύονται εντός περιόδου αναφοράς τεσσάρων μηνών, σε 

επιχείρηση κράτους μέλους, συμπεριλαμβανομένων των εργαζομένων που 

απολύονται από προμηθευτές ή παραγωγούς των επόμενων σταδίων του προϊόντος 

και/ή αυτοαπασχολουμένων των οποίων έπαυσε η δραστηριότητα.  

7. Η τετράμηνη περίοδος αναφοράς για την αίτηση εκτείνεται από την 1η Ιουλίου 2025 

έως την 1η Νοεμβρίου 2025. 

 
4 Σύμφωνα με το άρθρο 7 παράγραφος 5 του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691. 
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8. Κατά την περίοδο αναφοράς απολύθηκαν 803 εργαζόμενοι από τη Soliver.   

Υπολογισμός της απώλειας θέσεων εργασίας και της παύσης δραστηριότητας 

9. Σύμφωνα με το άρθρο 6 πρώτο εδάφιο στοιχείο α), σε συνδυασμό με το άρθρο 5 

πρώτο εδάφιο του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691, ο συνολικός αριθμός των 803 

εργαζομένων που απολύθηκαν κατά την περίοδο αναφοράς υπολογίστηκε από την 

ημερομηνία της de facto καταγγελίας της σύμβασης εργασίας ή της λήξης της. 

Επιλέξιμοι δικαιούχοι 

10. Ο συνολικός αριθμός των επιλέξιμων δικαιούχων είναι 803. 

Περιγραφή των γεγονότων που οδήγησαν στις απολύσεις και στην παύση της δραστηριότητας 

11. Το γεγονός που προκάλεσε τις εν λόγω απολύσεις ήταν η κήρυξη της Soliver σε 

πτώχευση από το εμποροδικείο της Γάνδης την 1η Ιουλίου 2025. 

12. Η Soliver ήταν αρχικά μια βελγική, οικογενειακή επιχείρηση παραγωγής προϊόντων 

από γυαλί (π.χ. υαλοπινάκων για κτήρια και αυτοκίνητα), η οποία εξαγοράστηκε το 

2018 από την American Glass Products Holding (AGP), οπότε το κέντρο βάρους της 

μετατοπίστηκε αποκλειστικά στην κατασκευή υαλοπινάκων για αυτοκίνητα υψηλής 

τεχνολογίας. 

13. Μετά την εξαγορά, η Soliver προσέθεσε στο αρχικό εργοστάσιό της στο Rumbeke 

(Δυτική Φλάνδρα) δύο νέες μονάδες στην Ανατολική Φλάνδρα (Zwijnaarde και 

Evergem). Η μονάδα στο Zwijnaarde ειδικεύτηκε στις ηλιοροφές για ηλεκτρικά 

αυτοκίνητα και στις πανοραμικές οροφές για Ferrari, ενώ η μονάδα στο Evergem 

αποσκοπούσε στην ενίσχυση της παραγωγικής ικανότητας. Ωστόσο, η μονάδα στο 

Zwijnaarde αντιμετώπισε δυσκολίες λόγω της καθυστερημένης παραγωγής 

μοντέλων αυτοκινήτων, γεγονός που επέβαλε το κλείσιμο δύο γραμμών παραγωγής 

και μείωσε την κερδοφορία. Η μονάδα στο Evergem αποδείχθηκε μη αποδοτική 

λόγω της πλεονάζουσας παραγωγικής ικανότητας και της ύφεσης στον τομέα της 

αυτοκινητοβιομηχανίας. Δεδομένου ότι η Soliver δεν μπόρεσε να επιλύσει τα 

οικονομικά της προβλήματα, κήρυξε πτώχευση τον Δεκέμβριο του 2024. 

Αναμενόμενος αντίκτυπος των απολύσεων όσον αφορά την οικονομία και την απασχόληση σε 

τοπικό, περιφερειακό και εθνικό επίπεδο 

14. Το 2025 κηρύχθηκαν σε πτώχευση 11 665 επιχειρήσεις στο Βέλγιο5, γεγονός που 

αντιστοιχεί σε αύξηση κατά 5,0 % σε σύγκριση με το 2024 και κατά 13,6 % σε 

σύγκριση με το 20236. Οι περισσότερες από αυτές (57,8 %) ήταν επιχειρήσεις 

εγκατεστημένες στη Φλάνδρα. Ως αποτέλεσμα αυτών των πτωχεύσεων, χάθηκαν 

28 945 θέσεις εργασίας, εκ των οποίων το 52,8 % στη Φλάνδρα7. 

15. Οι περιοχές που επλήγησαν περισσότερο από την πτώχευση της Soliver είναι οι 

δήμοι Roeselare (Δυτική Φλάνδρα) και Γάνδης (Ανατολική Φλάνδρα). Τον 

Ιανουάριο του 2026 η ανεργία στη Δυτική Φλάνδρα αυξήθηκε κατά 7,6 % σε ετήσια 

βάση (36 916 εγγεγραμμένα άτομα που αναζητούν εργασία, 16 % του συνολικού 

αντίστοιχου αριθμού για τη Φλάνδρα), ενώ στην Ανατολική Φλάνδρα σημειώθηκε 

αύξηση κατά 6,6 % (54 154 άτομα που αναζητούν εργασία, 24 % του συνολικού 

αντίστοιχου αριθμού για τη Φλάνδρα). Η αύξηση της ανεργίας στον δήμο του 

Roeselare (+ 9,6 %) υπερέβη τον επαρχιακό μέσο όρο κατά 2 εκατοστιαίες μονάδες, 

 
5 Statbel.Αριθμός πτωχεύσεων και απωλειών θέσεων εργασίας στο Βέλγιο. 
6 Statbel.Εξέλιξη του αριθμού των πτωχεύσεων και των απωλειών θέσεων εργασίας ανά έτος. 
7 Statbel.Αριθμός πτωχεύσεων και απωλειών θέσεων εργασίας στο Βέλγιο. 

https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://statbel.fgov.be/en/news/272-bankruptcies-week-49
https://statbel.fgov.be/en/news/272-bankruptcies-week-49
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
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ενώ η αύξηση της ανεργίας στη Γάνδη (+ 5,0 %, 1,6 εκατοστιαίες μονάδες κάτω από 

το επαρχιακό επίπεδο) ήταν λιγότερο σοβαρή. 

16. Το 2025 ο αριθμός των κενών θέσεων εργασίας μειώθηκε κατά 14 % στο Roeselare 

και κατά 7 % στη Γάνδη8, γεγονός που επέτεινε την υποτονική αγορά εργασίας. Οι 

απολύσεις της Soliver θα επιδεινώσουν την τοπική απασχόληση. Ωστόσο, οι 

εργαζόμενοι με τεχνική εξειδίκευση ή όσοι επιθυμούν να επανειδικευτούν είναι 

πιθανό να βρουν ευκαιρίες λόγω της έλλειψης τεχνιτών, η οποία οφείλεται στη 

χαμηλή συμμετοχή των νέων στην επαγγελματική κατάρτιση και στη γήρανση του 

εργατικού δυναμικού. 

Εφαρμογή του πλαισίου ποιότητας της ΕΕ για την πρόβλεψη της αλλαγής και την 

αναδιάρθρωση 

17. Το Βέλγιο περιέγραψε τον τρόπο με τον οποίον ελήφθησαν υπόψη οι συστάσεις που 

καθορίζονται στο πλαίσιο ποιότητας της ΕΕ για την πρόβλεψη της αλλαγής και την 

αναδιάρθρωση. 

18. Το Βέλγιο ανέφερε ότι το εθνικό εργατικό δίκαιο9 για την ενεργό διαχείριση της 

αναδιάρθρωσης απαιτεί από τις επιχειρήσεις που βρίσκονται σε διαδικασία 

αναδιάρθρωσης να συστήσουν μονάδα απασχόλησης, σκοπός της οποίας είναι να 

παρέχει στους εργαζομένους που απολύονται στο πλαίσιο ομαδικών απολύσεων 30 

ώρες υπηρεσιών επανένταξης στην αγορά εργασίας σε περίοδο τριών μηνών (60 

ώρες σε περίοδο έξι μηνών για τους εργαζομένους ηλικίας 45 ετών και άνω). 

Ωστόσο, η νομική αυτή υποχρέωση δεν ισχύει σε περίπτωση πτώχευσης. Ως εκ 

τούτου, το μέτρο επανένταξης στην αγορά εργασίας που περιγράφεται κατωτέρω 

στην παράγραφο 24 αντικαθιστά τις υπηρεσίες παροχής συμβουλών και επανένταξης 

που δεν λαμβάνουν οι εν λόγω απολυμένοι εργαζόμενοι.  

19. Όσον αφορά τις δραστηριότητες που αναλήφθηκαν για την παροχή βοήθειας στους 

απολυμένους εργαζομένους, το Βέλγιο ανέφερε ότι η πρώτη εκδήλωση για την 

αναζήτηση εργασίας (ημερίδα ευκαιριών απασχόλησης) που περιγράφεται κατωτέρω 

πραγματοποιήθηκε στο Roeselare, και μάλιστα κατά τη διάρκεια της πτωχευτικής 

διαδικασίας, στις 11 Ιουνίου 2025. Μια δεύτερη ημερίδα ευκαιριών απασχόλησης 

πραγματοποιήθηκε στη Γάνδη στις 25 Σεπτεμβρίου 2025. Συνεδρίες ενημέρωσης και 

εγγραφής, καθώς και υπηρεσίες επανένταξης στην αγορά εργασίας για τη στήριξη 

πρώην εργαζομένων της Soliver ξεκίνησαν στις 11 Ιουλίου 2025, λίγο μετά την 

κήρυξη της πτώχευσης.  

Συμπληρωματικότητα με δράσεις που χρηματοδοτούνται από εθνικά ή ενωσιακά ταμεία 

20. Το Βέλγιο επιβεβαίωσε ότι τα μέτρα που περιγράφονται κατωτέρω και τα οποία θα 

λάβουν χρηματοδοτική συνεισφορά από το ΕΤΠ δεν θα λάβουν χρηματοδοτική 

συνεισφορά από άλλα χρηματοδοτικά μέσα της Ένωσης. 

21. Η συντονισμένη δέσμη εξατομικευμένων υπηρεσιών συμπληρώνει δράσεις που 

χρηματοδοτούνται από άλλα εθνικά ή ενωσιακά ταμεία. 

Διαδικασίες για τη διαβούλευση με τους στοχευόμενους δικαιούχους ή τους εκπροσώπους τους 

ή τους κοινωνικούς εταίρους, καθώς και τις τοπικές και περιφερειακές αρχές 

22. Το Βέλγιο ανέφερε ότι η συντονισμένη δέσμη εξατομικευμένων υπηρεσιών 

καταρτίστηκε σε διαβούλευση με ειδικούς, μεταξύ άλλων με μέλη του εργατικού 

 
8 Arvastat. 
9 Βασιλικό διάταγμα της 10ης Νοεμβρίου 2006 περί τροποποιήσεως του βασιλικού διατάγματος της 9ης 

Μαρτίου 2006. 

https://arvastat.vdab.be/wz/basisstatistieken/kengetallen.html
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δυναμικού, και με τους κοινωνικούς εταίρους, σύμφωνα με το άρθρο 7 παράγραφος 

4 του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691. Η τελική δέσμη μέτρων συμφωνήθηκε με τη 

Γενική Συνομοσπονδία Φιλελεύθερων Συνδικαλιστικών Οργανώσεων Βελγίου 

(ACLVB)10, τη Γενική Ομοσπονδία Εργαζομένων Βελγίου (ABVV)11 και τη 

Συνομοσπονδία Χριστιανικών Συνδικαλιστικών Οργανώσεων (ACV)12 κατά την 

πρώτη συνεδρίαση της διευθύνουσας επιτροπής που πραγματοποιήθηκε στις 21 

Οκτωβρίου 2025. 

Στοχευόμενοι δικαιούχοι και προτεινόμενα μέτρα 

Στοχευόμενοι δικαιούχοι 

23. Και οι 803 απολυμένοι εργαζόμενοι αναμένεται να συμμετάσχουν στα μέτρα. 

Σύμφωνα με το άρθρο 8 παράγραφος 7 στοιχείο στ) του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691, 

η παρεχόμενη κατανομή των εν λόγω εργαζομένων ανά φύλο, ηλικιακή ομάδα και 

μορφωτικό επίπεδο έχει ως εξής: 

Κατηγορία Αριθμός των   

αναμενόμενων 

δικαιούχων 

Φύλο: Άνδρες: 616 (76,7 %) 

 Γυναίκες: 187 (23,3 %) 

 Μη δυαδικά ως 

προς το φύλο 

άτομα: 

0 (0,0 %) 

Ηλικιακή 

ομάδα: 

Κάτω των 30 ετών: 145 (18,1 %) 

 30-54 ετών: 585 (72,9 %) 

 Άνω των 54 ετών: 73 (9,1 %) 

Μορφωτικό 

επίπεδο 

Κατώτερη 

δευτεροβάθμια 

εκπαίδευση ή 

χαμηλότερο13  

298 (37,1 %) 

 Ανώτερη 

δευτεροβάθμια14 ή 

μεταδευτεροβάθμια 

εκπαίδευση15 

191 (23,8 %) 

 Τριτοβάθμια 

εκπαίδευση16 

314 (39,1 %) 

 
10 Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van België.  
11 Algemeen Belgisch Vakverbond. 
12 Algemeen Belgisch Vakverbond. 
13 ISCED 0-2 
14 ISCED 3 
15 ISCED 4 
16 ISCED 5-8 
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Προτεινόμενα μέτρα 

24. Σύμφωνα με το άρθρο 8 παράγραφος 7 στοιχείο η) του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691, η 

εξατομικευμένη συντονισμένη δέσμη υπηρεσιών που πρέπει να παρασχεθεί στους 

απολυμένους εργαζομένους συνίσταται στα ακόλουθα μέτρα:  

– Ειδική ομάδα: Διαχειριστές λογαριασμών με εις βάθος γνώση της τοπικής 

αγοράς εργασίας, καθώς και σύμβουλοι με πείρα στην παροχή καθοδήγησης 

κατά τις διαδικασίες ομαδικών απολύσεων, οργανώνουν και διεξάγουν τις 

ενημερωτικές συναντήσεις. Σε στενή συνεργασία με τους εργαζομένους, 

καθορίζουν εξατομικευμένες οδούς επανένταξης στην απασχόληση και τις 

αναπροσαρμόζουν όπου απαιτείται. Η ειδική ομάδα έχει την υποστήριξη 

ομάδας ειδικών σε ευρωπαϊκά έργα. 

– Επανένταξη στην αγορά εργασίας: Οι υπηρεσίες επανένταξης στην αγορά 

εργασίας, οι οποίες παρέχονται σε ομαδικές ή ατομικές συνεδρίες, 

περιλαμβάνουν, μεταξύ άλλων, μια αρχική συνέντευξη και ατομική 

καθοδήγηση, την πιστοποίηση των δεξιοτήτων που απέκτησε ο εργαζόμενος, 

συμβουλές για τη χρήση της ψηφιακής πλατφόρμας «Η σταδιοδρομία μου» 

(Mijn Loopbaan) —μιας ψηφιακής πλατφόρμας για την αναζήτηση εργασίας 

που παρέχεται από τη Φλαμανδική Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης 

(VDAB17)—, καθώς και καθοδήγηση πριν, κατά τη διάρκεια και μετά την 

ημερίδα ευκαιριών απασχόλησης που περιγράφεται κατωτέρω. Στο πλαίσιο 

αυτού του μέτρου διοργανώθηκε «δράση για την πλήρωση κενών θέσεων 

εργασίας» στις 3 Δεκεμβρίου 2025. Κατά τη διάρκεια της δράσης αυτής 

παρουσιάζονται/διατίθενται θέσεις εργασίας / διατίθενται προσφορές εργασίας 

σε μικρές ομάδες εργαζομένων προς υποβολή αιτήσεων. Οι εργαζόμενοι 

επικουρούνται από εμπειρογνώμονες κατά τη διάρκεια της διαδικασίας 

υποβολής αίτησης και η VDAB παρακολουθεί την πρόοδο των εν λόγω 

αιτήσεων και την έκβασή τους. 

– Βοήθεια για την εύρεση εργασίας: Η παρεχόμενη βοήθεια ξεκινά με την 

αξιολόγηση της καταλληλότητας των αναζητούντων εργασία σε σχέση με την 

τρέχουσα ζήτηση στην αγορά εργασίας και του ρεαλιστικού ή μη χαρακτήρα 

της αναζήτησής τους. Στη συνέχεια, παρέχεται εξατομικευμένη βοήθεια, 

συμπεριλαμβανομένης της βελτίωσης του βιογραφικού σημειώματος και της 

συνοδευτικής επιστολής, της οικοδόμησης εμπιστοσύνης και της 

προετοιμασίας των συνεντεύξεων. Οι ψηφιακές δεξιότητες αξιολογούνται, με 

την παροχή βασικής κατάρτισης ΤΠΕ σε ψηφιακά αναλφάβητους 

εργαζομένους που αποκτούν επίσης πρόσβαση στις «digibanks», όπου 

μπορούν να δανείζονται φορητούς υπολογιστές, να λαμβάνουν κατάρτιση και 

ψηφιακή υποστήριξη. Στο μεταξύ, διαδικτυακά σεμινάρια και εργαλεία όπως 

το 123digit.be θα βοηθήσουν όσους διαθέτουν κάποιες ψηφιακές δεξιότητες να 

τις αναπτύξουν περαιτέρω. 

– Ενισχυμένη βοήθεια για την αναζήτηση εργασίας: Στη στήριξη 

περιλαμβάνεται εξατομικευμένη καθοδήγηση και διερεύνηση της αγοράς 

εργασίας, ομαδική καθοδήγηση με επαγγελματία διαμεσολαβητή, βοήθεια για 

την υποβολή αιτήσεων και την προετοιμασία της συνέντευξης και επισκέψεις 

σε εταιρείες που προσλαμβάνουν και σε κέντρα κατάρτισης, ώστε να 

ενθαρρυνθεί η αναβάθμιση των δεξιοτήτων.  

 
17 Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB). 
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Επιπλέον, θα διοργανωθούν ενημερωτικές συνεδρίες για διασυνοριακές 

ευκαιρίες εργασίας στις Κάτω Χώρες με εμπειρογνώμονες του EURES από τις 

ολλανδικές υπηρεσίες απασχόλησης.  

– Καθοδήγηση: Οι υπηρεσίες καθοδήγησης προσφέρουν συμβουλές για τη 

σταδιοδρομία, αναζήτηση νέων θέσεων εργασίας και τοποθέτηση σε θέσεις 

εργασίας (αντιστοίχιση των δεξιοτήτων και των στόχων των υποψηφίων με τις 

ανάγκες των εργοδοτών), εξατομικευμένη βοήθεια για την αναζήτηση 

εργασίας και ψυχολογική υποστήριξη. Τα θέματα που καλύπτονται κατά τη 

διάρκεια των συνεδριών επανένταξης στην αγορά εργασίας επανεξετάζονται, 

ανάλογα με τις ανάγκες. Οι υπηρεσίες αυτές παρέχονται μέσω ενός 

συστήματος κουπονιών που εξασφαλίζουν ευελιξία για τους εργαζομένους, οι 

δε σύμβουλοι της VDAB προσαρμόζουν την ένταση στήριξης (που κυμαίνεται 

από απλή έως πολύ εντατική) με βάση ατομικές αξιολογήσεις. 

– Κατάρτιση και επανακατάρτιση: Οι εργαζόμενοι δέχονται καθοδήγηση 

προσαρμοσμένη στα μέτρα τους μέσω εξειδικευμένων μαθησιακών διαδρομών 

για την ενίσχυση των τεχνικών, ψηφιακών και περιζήτητων δεξιοτήτων τους 

(συμπεριλαμβανομένων αυτών που συνδέονται με ελλείψεις εργατικού 

δυναμικού και την πράσινη μετάβαση). Αφότου συμφωνήσουν με τον 

επαγγελματικό σύμβουλο την εξατομικευμένη μαθησιακή πορεία τους, οι 

ενδιαφερόμενοι αποκτούν πρόσβαση σε στοχευμένη κατάρτιση —είτε μέσω 

του VDAB είτε από εξωτερικούς παρόχους—, ώστε να καλύψουν τις ανάγκες 

που εντοπίστηκαν.  

Διατίθενται επίσης μαθήματα ολλανδικής γλώσσας, καθώς πολλοί πρώην 

υπάλληλοι της Soliver έχουν περιορισμένη επάρκεια στα ολλανδικά, γεγονός 

που ενδέχεται να περιορίζει τις επιλογές απασχόλησής τους. 

– Κατάρτιση στον χώρο εργασίας: Στους εργαζομένους παρέχεται κατάρτιση 

στον χώρο εργασίας του μελλοντικού εργοδότη τους, κατά τρόπο ώστε να 

αποκτήσουν σύμβαση αορίστου ή ορισμένου χρόνου τουλάχιστον ίσης 

διάρκειας με την κατάρτιση.  

– Ημερίδα ευκαιριών απασχόλησης: Αυτή η εκδήλωση με θέμα την πρόσληψη 

φέρνει σε επαφή άτομα που αναζητούν εργασία και εργοδότες. Πριν από τη 

συμμετοχή τους στην εκδήλωση αυτή, τα άτομα που αναζητούν εργασία 

παρακολουθούν συμβουλευτικές συνεδρίες που τα βοηθούν να προετοιμάσουν 

τις συνεντεύξεις τους με δυνητικούς εργοδότες.  

25. Η αξιολόγηση των ψηφιακών δεξιοτήτων των εργαζομένων, η κατάρτιση στον τομέα 

των ΤΠΕ και η πρόσθετη στήριξη που προβλέπεται για την ανεύρεση εργασίας 

αποσκοπούν στη διάδοση των δεξιοτήτων που απαιτούνται στην ψηφιακή 

βιομηχανική εποχή και σε μια αποδοτική ως προς τη χρήση των πόρων οικονομία, 

όπως απαιτείται από το άρθρο 7 παράγραφος 2 του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691. 

26. Οι προτεινόμενες δράσεις που περιγράφονται εδώ αποτελούν ενεργητικά μέτρα της 

πολιτικής για την αγορά εργασίας, τα οποία εντάσσονται στο πλαίσιο των 

επιλέξιμων δράσεων του άρθρου 7 του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691. Οι δράσεις αυτές 

δεν υποκαθιστούν τα παθητικά μέτρα κοινωνικής προστασίας.  

27. Το Βέλγιο υπέβαλε τις απαιτούμενες πληροφορίες σχετικά με τα μέτρα που είναι 

υποχρεωτικά για την οικεία επιχείρηση βάσει του εθνικού δικαίου ή των συλλογικών 

συμβάσεων. Σύμφωνα με το άρθρο 9 παράγραφος 1 του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691, 
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το Βέλγιο επιβεβαίωσε ότι η χρηματοδοτική συνεισφορά του ΕΤΠ δεν θα 

υποκαταστήσει τα εν λόγω μέτρα. 

Εκτιμώμενος προϋπολογισμός 

28. Το εκτιμώμενο συνολικό κόστος ανέρχεται στο ποσό των 2 508 865 EUR, το οποίο 

περιλαμβάνει δαπάνες για εξατομικευμένες υπηρεσίες ύψους 2 412 465 EUR και 

δαπάνες για δραστηριότητες προετοιμασίας, διαχείρισης, ενημέρωσης και 

δημοσιότητας, ελέγχου και υποβολής εκθέσεων ύψους 96 400 EUR. 

29. Η συνολική χρηματοδοτική συνεισφορά που ζητείται από το ΕΤΠ είναι 

2 132 535 EUR (85 % του συνολικού κόστους). 

30. Σύμφωνα με το άρθρο 8 παράγραφος 7 στοιχείο ιγ) του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691, 

το Βέλγιο διευκρίνισε ότι η εθνική προχρηματοδότηση και συγχρηματοδότηση 

παρέχονται από τη VDAB. 

Μέτρα 

Εκτιμώμενος 

αριθμός 

συμμετεχόντων 

Εκτιμώμενο 

κόστος ανά 

συμμετέχοντα  
(σε EUR)18 

Εκτιμώμενο 

συνολικό 

κόστος 

(σε EUR)19  

Εξατομικευμένες υπηρεσίες [μέτρα που προβλέπονται στο άρθρο 7 παράγραφος 2 δεύτερο εδάφιο 
στοιχείο α) του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691] 

Ειδική ομάδα: 803 148 118 642 

Επανένταξη στην αγορά εργασίας  

(Outplacementbegeleiding) 
473 1 986 939 273 

Βοήθεια για την εύρεση εργασίας   

(actieve bemiddeling)  
275 1 660 456 529 

Ενισχυμένη βοήθεια για την αναζήτηση 

εργασίας  

(Jobhunting)  

250 1 217 304 352 

Καθοδήγηση  

(Begeleiding bij partners)  
25 2 860 71 511 

Κατάρτιση και επανακατάρτιση  

(Opleiding eigen beheer, opleiding SIF και 

opleiding bij partners) 

105 4 827 506 808 

Κατάρτιση στον χώρο εργασίας  

(Opleiding in onderneming — IBO)  
10 960 9 600 

Ημερίδα ευκαιριών απασχόλησης  

(Jobbeurs)  
288 20 5 750 

 
18 Για την αποφυγή δεκαδικών ψηφίων, το εκτιμώμενο κόστος ανά εργαζόμενο έχει στρογγυλοποιηθεί. 

Ωστόσο, η στρογγυλοποίηση δεν επηρεάζει το συνολικό κόστος κάθε μέτρου, το οποίο παραμένει ως 

έχει στην αίτηση που υπέβαλε το Βέλγιο. 
19 Η διαφορά των συνόλων οφείλεται στη στρογγυλοποίηση. 
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Υποσύνολο (α): 

Ποσοστό της δέσμης εξατομικευμένων 

υπηρεσιών  

– 

2 412 465 

(96,16 %) 

Δραστηριότητες που προβλέπονται στο άρθρο 7 παράγραφος 5 του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691. 

1. Προπαρασκευαστικές δραστηριότητες – 2 500 

2. Διαχείριση – 40 000 

3. Ενημέρωση και δημοσιότητα – 3 900 

4. Έλεγχος και υποβολή εκθέσεων – 50 000 

Υποσύνολο (β): 

Ποσοστό του συνολικού κόστους: 
– 

96 400 

(3,84 %) 

Συνολικό κόστος (α + β): – 2 508 865 

Συνεισφορά ΕΤΠ (85 % του συνολικού κόστους) – 2 132 535 

Περίοδος επιλεξιμότητας των δαπανών 

31. Το Βέλγιο άρχισε να παρέχει τις εξατομικευμένες υπηρεσίες στους στοχευόμενους 

δικαιούχους στις 11 Ιουνίου 2025. Συνεπώς, οι δαπάνες για τα μέτρα θα είναι 

επιλέξιμες για χρηματοδοτική συνεισφορά από το ΕΤΠ από τις 11 Ιουνίου 2025 έως 

και 24 μήνες μετά την ημερομηνία έναρξης ισχύος της απόφασης χρηματοδότησης.  

32. Το Βέλγιο άρχισε να επιβαρύνεται με τις διοικητικές δαπάνες για την εφαρμογή του 

ΕΤΠ στις 11 Ιουνίου 2025. Ως εκ τούτου, οι δαπάνες για δραστηριότητες 

προετοιμασίας, διαχείρισης, ενημέρωσης και δημοσιότητας, ελέγχου και υποβολής 

εκθέσεων θα είναι επιλέξιμες για χρηματοδοτική συνεισφορά από το ΕΤΠ από τις 11 

Ιουνίου 2025 έως και 31 μήνες μετά την ημερομηνία έναρξης ισχύος της απόφασης 

χρηματοδότησης.  

Συστήματα διαχείρισης και ελέγχου 

33. Η αίτηση περιέχει περιγραφή του συστήματος διαχείρισης και ελέγχου που απαιτεί 

το άρθρο 23 του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691, στο οποίο προσδιορίζονται οι 

αρμοδιότητες των εμπλεκόμενων φορέων. Το Βέλγιο γνωστοποίησε στην Επιτροπή 

ότι η διαχείριση της χρηματοδοτικής συνεισφοράς θα πραγματοποιηθεί από τη 

VDAB. Οι πληρωμές θα πραγματοποιηθούν από την οικονομική υπηρεσία της 

VDAB. Το Τμήμα Οικονομικών και Προϋπολογισμού — Μονάδα Ελέγχου της 

Φλαμανδικής Αρχής Ελέγχου για τα Ευρωπαϊκά Διαρθρωτικά Ταμεία είναι η 

ελεγκτική αρχή για το ΕΤΠ. 

Δεσμεύσεις του οικείου κράτους μέλους 

34. Το Βέλγιο έδωσε όλες τις αναγκαίες διαβεβαιώσεις όσον αφορά τα ακόλουθα:  

– την τήρηση των αρχών της ίσης μεταχείρισης και της απαγόρευσης των 

διακρίσεων όσον αφορά την πρόσβαση στα προτεινόμενα μέτρα και την 

εφαρμογή τους, 

– τη συμμόρφωση με τις απαιτήσεις που καθορίζονται στην εθνική και στην 

ενωσιακή νομοθεσία όσον αφορά τις ομαδικές απολύσεις, 

– την αποφυγή τυχόν διπλής χρηματοδότησης, 
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– τη συμμόρφωση της χρηματοδοτικής συνεισφοράς από το ΕΤΠ με τους 

διαδικαστικούς και ουσιαστικούς κανόνες της Ένωσης για τις κρατικές 

ενισχύσεις. 

ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΕΣ ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ 

Πρόταση προϋπολογισμού 

35. Το ΕΤΠ δεν υπερβαίνει το ανώτατο ετήσιο ποσό των 30 εκατ. EUR (σε τιμές 2018), 

όπως ορίζεται στο άρθρο 8 του κανονισμού (ΕΕ, Ευρατόμ) 2020/2093 του 

Συμβουλίου, της 17ης Δεκεμβρίου 2020, για τον καθορισμό του πολυετούς 

δημοσιονομικού πλαισίου για τα έτη 2021 έως 202720, ο οποίος τροποποιήθηκε με 

τον κανονισμό (ΕΕ, Ευρατόμ) 2024/765 του Συμβουλίου, της 29ης Φεβρουαρίου 

202421. 

36. Η Επιτροπή, αφού εξέτασε την αίτηση όσον αφορά την τήρηση των προϋποθέσεων 

που προβλέπονται στο άρθρο 13 παράγραφοι 1 και 2 του κανονισμού (ΕΕ) 

2021/691και αφού έλαβε υπόψη τον αριθμό των στοχευόμενων δικαιούχων, τα 

προτεινόμενα μέτρα και το εκτιμώμενο κόστος, προτείνει την κινητοποίηση του 

ΕΤΠ για το ποσό των 2 132 535 EUR, το οποίο αντιστοιχεί στο 85 % του συνολικού 

κόστους των προτεινόμενων μέτρων, προκειμένου να παρασχεθεί χρηματοδοτική 

συνεισφορά για την αίτηση. 

37. Η προτεινόμενη απόφαση για κινητοποίηση του ΕΤΠ θα ληφθεί από κοινού από το 

Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο, σύμφωνα με το άρθρο 15 παράγραφος 1 

πρώτο εδάφιο δεύτερη περίοδος του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691 και, όπως ορίζεται 

στο σημείο 9 της διοργανικής συμφωνίας της 16ης Δεκεμβρίου 2020, μεταξύ του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης και της 

Ευρωπαϊκής Επιτροπής για τη δημοσιονομική πειθαρχία, τη συνεργασία σε 

δημοσιονομικά θέματα και τη χρηστή δημοσιονομική διαχείριση, καθώς και τους 

νέους ιδίους πόρους, συμπεριλαμβανομένου ενός οδικού χάρτη για την εισαγωγή 

νέων ιδίων πόρων22. 

Συναφείς πράξεις 

38. Ταυτόχρονα με την υποβολή της παρούσας πρότασης για απόφαση κινητοποίησης 

του ΕΤΠ, η Επιτροπή θα υποβάλει στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και στο Συμβούλιο 

πρόταση μεταφοράς του ποσού των 2 132 535 EUR στην αντίστοιχη γραμμή του 

προϋπολογισμού. 

39. Ταυτόχρονα με την έγκριση της παρούσας πρότασης για απόφαση κινητοποίησης 

του ΕΤΠ, η Επιτροπή ενέκρινε απόφαση για χρηματοδοτική συνεισφορά που 

συνιστά απόφαση χρηματοδότησης κατά την έννοια του άρθρου 110 του κανονισμού 

(ΕΕ, Ευρατόμ) 2024/250923. Η εν λόγω απόφαση χρηματοδότησης θα τεθεί σε ισχύ 

την ημερομηνία κατά την οποία η Επιτροπή θα ενημερωθεί από το Ευρωπαϊκό 

Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο για την έγκριση της μεταφοράς κονδυλίων του 

 
20 ΕΕ L 433 I της 22.12.2020, σ. 11. 
21 ΕΕ L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj.  
22 ΕΕ L 433 I της 22.12.2020, σ. 28. 
23 Κανονισμός (ΕΕ, Ευρατόμ) 2024/2509 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 23ης 

Σεπτεμβρίου 2024, σχετικά με τους δημοσιονομικούς κανόνες που εφαρμόζονται στον γενικό 

προϋπολογισμό της Ένωσης (αναδιατύπωση) (ΕΕ L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/oj). 
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προϋπολογισμού σύμφωνα με το άρθρο 15 παράγραφος 2 πρώτο εδάφιο του 

κανονισμού (ΕΕ) 2021/691. 
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2026/0097 (BUD) 

Πρόταση 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

για την κινητοποίηση του Ευρωπαϊκού Ταμείου Προσαρμογής στην Παγκοσμιοποίηση 

για τους απολυμένους εργαζόμενους ύστερα από αίτηση του Βελγίου — 

EGF/2025/009 BE/Soliver 

ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟ ΚΑΙ ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ 

ΕΝΩΣΗΣ, 

Έχοντας υπόψη τη Συνθήκη για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 

Έχοντας υπόψη τον κανονισμό (ΕΕ) 2021/691 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου, της 28ης Απριλίου 2021, για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Προσαρμογής στην 

Παγκοσμιοποίηση για τους απολυμένους εργαζόμενους (ΕΤΠ) και για την κατάργηση του 

κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1309/201324, και ιδίως το άρθρο 15 παράγραφος 1 πρώτο εδάφιο, 

Έχοντας υπόψη τη διοργανική συμφωνία, της 16ης Δεκεμβρίου 2020, μεταξύ του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης και της Ευρωπαϊκής 

Επιτροπής για τη δημοσιονομική πειθαρχία, τη συνεργασία σε δημοσιονομικά θέματα και τη 

χρηστή δημοσιονομική διαχείριση, καθώς και τους νέους ιδίους πόρους, 

συμπεριλαμβανομένου ενός οδικού χάρτη για την εισαγωγή νέων ιδίων πόρων25, και ιδίως το 

σημείο 9, 

Έχοντας υπόψη την πρόταση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, 

Εκτιμώντας τα ακόλουθα: 

(1) Το Ευρωπαϊκό Ταμείο Προσαρμογής στην Παγκοσμιοποίηση για τους απολυμένους 

εργαζόμενους (ΕΤΠ) έχει ως στόχο να επιδεικνύει αλληλεγγύη και να προωθεί την 

αξιοπρεπή και διατηρήσιμη απασχόληση στην Ένωση με την παροχή στήριξης σε 

απολυμένους εργαζόμενους και σε αυτοαπασχολούμενους των οποίων η 

δραστηριότητα έχει παύσει, στην περίπτωση μεγάλων αναδιαρθρώσεων, καθώς και με 

την παροχή βοήθειας με σκοπό την ταχύτερη δυνατή επανένταξή τους σε αξιοπρεπή 

και διατηρήσιμη απασχόληση.  

(2) Το ΕΤΠ δεν πρέπει να υπερβαίνει το ανώτατο ετήσιο ποσό των 30 εκατ. EUR (σε 

τιμές 2018), όπως ορίζεται στο άρθρο 8 του κανονισμού (ΕΕ, Ευρατόμ) 2020/2093 

του Συμβουλίου26, που τροποποιήθηκε με τον κανονισμό (ΕΕ, Ευρατόμ) 2024/765 του 

Συμβουλίου27, και στο άρθρο 16 του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691. 

(3) Στις 22 Δεκεμβρίου 2025 το Βέλγιο υπέβαλε αίτηση να κινητοποιηθεί το ΕΤΠ, 

σύμφωνα με το άρθρο 8 παράγραφος 1 του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691, όσον αφορά 

απολύσεις εργαζομένων στη Soliver NV στο Βέλγιο. Η αίτηση συμπληρώθηκε με 

πρόσθετες πληροφορίες που υποβλήθηκαν σύμφωνα με το άρθρο 8 παράγραφος 5 του 

 
24 ΕΕ L 153 της 3.5.2021, σ. 48. 
25 ΕΕ L 433 I της 22.12.2020, σ. 28. 
26 Κανονισμός (ΕΕ, Ευρατόμ) 2020/2093 του Συμβουλίου, της 17ης Δεκεμβρίου 2020, για τον καθορισμό 

του πολυετούς δημοσιονομικού πλαισίου για τα έτη 2021 έως 2027 (ΕΕ L 433 I της 22.12.2020, σ. 11). 
27 ΕΕ L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj. 
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κανονισμού (ΕΕ) 2021/691. Η εν λόγω αίτηση θεωρείται ότι πληροί τους όρους για 

την παροχή χρηματοδοτικής συνεισφοράς από το ΕΤΠ, όπως αυτοί ορίζονται στο 

άρθρο 13 του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691, με βάση την αξιολόγηση που 

πραγματοποίησε η Επιτροπή στην πρόταση απόφασης κινητοποίησης του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου28. 

(4) Επομένως, θα πρέπει να κινητοποιηθεί το ΕΤΠ για τη χορήγηση χρηματοδοτικής 

συνεισφοράς ποσού 2 132 535 EUR σχετικά με την αίτηση που υπέβαλε το Βέλγιο. 

(5) Για να κινητοποιηθεί το ταχύτερο το ΕΤΠ, η παρούσα απόφαση θα πρέπει να 

εφαρμοστεί από την ημερομηνία της έκδοσής της, 

ΕΞΕΔΩΣΑΝ ΤΗΝ ΠΑΡΟΥΣΑ ΑΠΟΦΑΣΗ:  

Άρθρο 1 

Στο πλαίσιο του γενικού προϋπολογισμού της Ένωσης για το οικονομικό έτος 2026, το 

Ευρωπαϊκό Ταμείο Προσαρμογής στην Παγκοσμιοποίηση για τους απολυμένους 

εργαζομένους κινητοποιείται για την παροχή ποσού 2 132 535 EUR σε πιστώσεις ανάληψης 

υποχρεώσεων και σε πιστώσεις πληρωμών. 

Άρθρο 2 

Η παρούσα απόφαση αρχίζει να ισχύει την ημέρα της δημοσίευσής της στην Επίσημη 

Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Εφαρμόζεται από [την/τις][ημερομηνία της έκδοσής 

της]*
 . 

Βρυξέλλες, 

Για το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο Για το Συμβούλιο 

Ο/Η Πρόεδρος Ο/Η Πρόεδρος  

 

 
28 COM(2026) 50. 
* Η ημερομηνία θα προστεθεί από το Κοινοβούλιο πριν από τη δημοσίευση στην ΕΕ. 
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