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BEGRUNDELSE

BAGGRUND FOR FORSLAGET

I. De regler, der gaelder for ekonomisk stette fra Den Europaiske Fond for Tilpasning
til Globaliseringen for Afskedigede Arbejdstagere (EGF), er fastsat i Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EU) 2021/691 af 28. april 2021 om Den
Europeiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede Arbejdstagere
(EGF) og om ophavelse af forordning (EU) nr. 1309/2013.

2. Den  22.december 2025  indgav

de belgiske

myndigheder  ansegning

EGF/2025/009 BE/Soliver om gkonomisk EGF-stette som folge af afskedigelser hos

Soliver NV (Soliver) i Belgien.

3. Efter en vurdering af denne ansegning har Kommissionen i overensstemmelse med

alle geeldende bestemmelser i

forordning (EU) 2021/691

konkluderet, at

betingelserne for tildeling af ekonomisk EGF-stette er opfyldt.

RESUME AF ANSOGNINGEN

EGF-ansegning

EGF/2025/009 BE/Soliver

Medlemsstat

Belgien

Berort(e) region(er) (pA NUTS? 2-niveau)

Provincie Oost-Vlaanderen (BE23) og
Provincie West-Vlaanderen (BE25)

Dato for indgivelse af anseogningen

22. december 2025

Dato for kvittering for modtagelse af
ansegningen

17. februar 2026

Dato for anmodning om yderligere oplysninger

17. februar 2026

Frist for indsendelse af yderligere oplysninger

10. marts 2026

Frist for afslutningen af vurderingen

28. maj 2026

Interventionskriterium

Artikel 4, stk. 2, litra a), 1 forordning
(EU) 2021/691

Hovedvirksomhed

Soliver NV

Okonomisk(e) aktivitetssektor(er)
(NACE (rev. 2) hovedgruppe)?

Hovedgruppe 46 (Engroshandel)

Referenceperiode (fire maneder)

1. juli 2025 — 1. november 2025

Antal afskedigelser i referenceperioden 803
Samlet antal stotteberettigede modtagere 803
Samlet antal tiltenkte stottemodtagere 803
Budget til de individualiserede tilbud (EUR) 2412 465

! EUT L 153 af 3.5.2021, s. 48.

Kommissionens delegerede forordning (EU) 2019/1755 af 8. august 2019 om @ndring af bilagene til

Europa-Parlamentets og Réadets forordning (EF) nr. 1059/2003 om indferelse af en fzelles nomenklatur
for regionale enheder (NUTS). EUT L 270 af 24.10.2019, s. 1.

3 EUT L 393 af 30.12.2006, s. 1.
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Budget til gennemforelse af EGF* (EUR) 96 400

Samlet budget (EUR) 2 508 865

EGF-stotte (85 %) (EUR) 2132 535

VURDERING AF ANSOGNINGEN
Sagsforleb

4. De belgiske myndigheder indgav ansegning EGF/2025/009 BE/Soliver den 22.
december 2025, dvs. inden for en periode pad 12 uger fra den dato, hvor
interventionskriterierne, der er omhandlet i artikel 4, stk. 2, litra a), 1 forordning (EU)
2021/691, var opfyldt. Kommissionen var i besiddelse af oversattelsen af
anspgningen den 3. februar 2026. Kommissionen bekraeftede modtagelsen af
ansggningen og anmodede de belgiske myndigheder om yderligere oplysninger den
17. februar 2026. Disse yderligere oplysninger blev indsendt inden for 15
arbejdsdage efter anmodningen. Fristen pa 50 arbejdsdage efter modtagelsen af den
fuldsteendige ansegning, inden for hvilken Kommissionen skal afslutte sin vurdering
af, om ansegningen opfylder betingelserne for at fi ekonomisk stette, udleber den
28. maj 2026.

Ansegningens stotteberettigelse
Berorte virksomheder og stottemodtagere

5. Ansggningen vedrerer 803 arbejdstagere, hvis aktivitet er ophert i Soliver.
Virksomheden var aktiv i den gkonomiske sektor, som er klassificeret under NACE
(rev. 2), hovedgruppe 46 (Engroshandel). De arbejdspladser, der blev nedlagt af
Soliver, er beliggende 1 NUTS 2-regionerne Provincie Oost-Vlaanderen (BE23) og
Provincie West-Vlaanderen (BE25).

Interventionskriterier

6. De belgiske myndigheder indgav ansegningen med henvisning  til
interventionskriterierne i artikel 4, stk. 2, litra a), i forordning (EU) 2021/691, som
forudsetter aktivitetsopher for mindst 200 afskedigede arbejdstagere 1 labet af en fire
maneders referenceperiode 1 en virksomhed i en medlemsstat, inklusive
arbejdstagere, der er blevet afskediget af leveranderer eller producenter i
efterfolgende produktionsled, og/eller selvstendige, hvis aktivitet er ophert.

7. Referenceperioden pa fire maneder for ansegningen lgber fra den 1. juli 2025 til den
1. november 2025.

8. Der var 803 afskedigede arbejdstagere 1 Soliver i referenceperioden.
Beregning af afskedigelser og aktivitetsophor

9. I henhold til artikel 6, forste afsnit, litra a), ssmmenholdt med artikel 5, forste afsnit,
i forordning (EU) 2021/691, er alle 803 arbejdspladser, der blev nedlagt i
referenceperioden, blevet beregnet fra den dato, hvor ansattelseskontrakten faktisk
opsiges eller udlgber.

Stotteberettigede modtagere
10. Det samlede antal stotteberettigede modtagere er 803.

4 I overensstemmelse med artikel 7, stk. 5, i forordning (EU) 2021/691.
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Beskrivelse af de begivenheder, der forte til afskedigelser og aktivitetsophor

11.

12.

13.

Den begivenhed, der gav anledning til disse afskedigelser, var, at Soliver blev
erklaret konkurs ved handelsretten 1 Gent den 1. juli 2025.

Soliver, der oprindeligt var en belgisk familievirksomhed, der fremstillede
glasprodukter (f.eks. byggeglas og bilglas), blev 1 2018 opkebt af American Glass
Products Holding (AGP), der skiftede fokus til udelukkende hgjteknologisk bilglas.

Efter erhvervelsen ekspanderede Soliver med to nye anlaeg 1 Ostflandern (Zwijnaarde
og Evergem) ud over sit oprindelige Rumbeke-anlaeg (Vestflandern). Zwijnaarde
specialiserede sig i soltage til elbiler og panoramiske tage til Ferrari, mens Evergem
havde til formal at ege produktionskapaciteten. Zwijnaarde kempede imidlertid med
forsinket produktion af bilmodeller, hvilket tvang virksomheden til at lukke to linjer
og reducerede rentabiliteten. Evergem viste sig at vare urentabel pd grund af
overkapacitet og en nedgang 1 bilindustrien. Soliver var ude af stand til at lose sine
finansielle problemer og indgav konkursbegaring i december 2024.

Afskedigelsernes forventede virkning pa okonomien pd lokalt, regionalt og nationalt plan og
pd beskceftigelsen

14.

15.

16.

1 2025 blev 11 665 virksomheder erkleret konkurs i Belgien®, hvilket er en stigning
pa 5,0 % i forhold til 2024 og pa 13,6 % i forhold til 2023%. De fleste konkurser
(57,8 %) vedrerte virksomheder i1 Flandern. Som folge af disse konkurser gik 28 945
arbejdspladser tabt, hvoraf 52,8 % 14 i Flandern’.

De omrader, der er mest berort af Solivers konkurs, er kommunerne Roeseclare
(Vestflandern) og Gent (Ostflandern). I januar 2026 steg arbejdslesheden i
Vestflandern med 7,6 % pa é&rsbasis (36 916 registrerede jobsegende, 16 % af
Flanderns samlede antal), mens Ostflandern oplevede en stigning pa 6,6 % (54 154
jobsegende, 24 % af Flanderns samlede antal). Stigningen i1 arbejdslesheden i
Roeselare (+9,6 %) oversteg provinsgennemsnittet med 2 procentpoint, mens
stigningen 1 Gent (+ 5,0 %, 1,6 procentpoint under provinsniveauet) var mindre
alvorlig.

12025 faldt antallet af ledige stillinger med 14 % i Roeselare og 7 % i Gent®, hvilket
forvaerrede situationen péd et arbejdsmarked under afkeling. Afskedigelserne hos
Soliver vil forvaerre den lokale beskaftigelsessituation. Teknisk kvalificerede
arbejdstagere — eller dem, der er villige til at omskole sig — vil dog sandsynligvis
finde muligheder pa grund af mangel pa tekniske fagfolk, der skyldes ringe
deltagelse blandt unge i1 en erhvervsuddannelse og en aldrende arbejdsstyrke.

Anvendelse af EU's kvalitetsramme for foregribelse af forandringer og
omstruktureringer

17.

18.

De belgiske myndigheder har i deres ansegning om EGF-stotte beskrevet, hvordan
der er taget hensyn til henstillingerne 1 EU's kvalitetsramme for foregribelse af
forandringer og omstruktureringer:

De belgiske myndigheder har meddelt, at den nationale arbejdsmarkedslovgivning’
om aktiv styring af omstruktureringer kraver, at virksomheder, der er under

© ® 9 W

Statbel. Antal konkurser og tab af arbejdspladser i Belgien.

Statbel.Udviklingen i antallet af konkurser og tab af arbejdspladser pr. ar.

Statbel. Antal konkurser og tab af arbejdspladser i Belgien.

Arvastat.

Kongelig anordning af 10. november 2006 om @ndring af kongelig anordning af 9. marts 2006.
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https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=6f20761b-a0f9-44d6-835a-168417863f4e
https://arvastat.vdab.be/wz/basisstatistieken/kengetallen.html

19.

omstrukturering, opretter en beskaftigelsesenhed, som har til formal at stille 30
timers genplaceringsforanstaltninger til réddighed for arbejdstagere, der er blevet
afskediget 1 forbindelse med kollektive afskedigelser, inden for en periode pa tre
maneder (60 timer i seks maneder for arbejdstagere pa 45 &r og derover). Denne
retlige  forpligtelse gaelder dog ikke 1 tilfelde af konkurs. Den
genplaceringsforanstaltning, der er beskrevet i punkt 24, erstatter derfor de
radgivnings- og genplaceringstjenester, som disse afskedigede arbejdstagere ikke
modtager.

Med hensyn til de aktiviteter, der er iverksat for at hjxlpe de afskedigede
arbejdstagere, har de Dbelgiske myndigheder meddelt, at det forste
jobseggningsarrangement ("jobmesse"), der er beskrevet nedenfor, fandt sted i
Roeselare den 11. juni 2025, hvor konkursbehandlingen endnu ikke var afsluttet. Den
25. september 2025 blev der atholdt endnu en jobmesse i Gent. Informations- og
registreringsmoder og genplaceringstjenester til stotte for tidligere Soliver-
medarbejdere blev ivaerksat den 11. juli 2025, kort efter konkurserkleringen.

Komplementaritet med de foranstaltninger, der finansieres af nationale midler eller EU-

20.

21.

midler

De belgiske myndigheder har bekraftet, at de nedenfor beskrevne foranstaltninger,
der modtager ekonomisk EGF-stotte, ikke samtidig modtager ekonomisk stette fra
andre af Unionens finansielle instrumenter.

Den samordnede pakke af individualiserede tilbud supplerer foranstaltninger, der
finansieres af andre nationale fonde eller EU-midler.

Fremgangsmdder ved horingen af de tilteenkte stottemodtagere eller disses repreesentanter
eller arbejdsmarkedets parter samt lokale og regionale myndigheder

22.

De belgiske myndigheder har tilkendegivet, at den samordnede pakke af
individualiserede tilbud er blevet udarbejdet i samrdd med eksperter, bl.a. nogle af
taskforcens medlemmer, og arbejdsmarkedets parter, jf. artikel 7, stk. 4, 1 forordning
(EU) 2021/691. Den endelige pakke af foranstaltninger blev aftalt med den belgiske
sammenslutning af liberale fagforeninger (ACLVB)'°, det belgiske centrale
fagforbund (ACCG)'! og det belgiske forbund af kristelige fagforeninger (ACV)!2 pa
det forste mode 1 styringsudvalget den 21. oktober 2025.

Tiltaenkte stottemodtagere og foresliede foranstaltninger

Tilteenkte stottemodtagere

23.

Alle 803 afskedigede arbejdstagere forventes at deltage 1 foranstaltningerne. I
henhold til artikel 8, stk. 7, litra f), i forordning (EU) 2021/691 er fordelingen af
disse arbejdstagere efter kon, aldersgruppe og uddannelsesniveau som folger:

Kategori Antal
tilteenkte
stattemodtagere
Kon: Mend: 616 (76,7 %)
Kvinder: 187 (23,3 %)

Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgié.
Algemeen Belgisch Vakverbond.
Algemeen Christelijk Vakverbond.
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Nonbiner: 0 (0,0 %)

Aldersgruppe: Under 30 ar: 145 (18,1 %)
30-54 ar: 585 (72,9 %)
Over 54 ar: 73 (9,1 %)
Uddannelsesniveau: Sekundaruddannelse 298 (37,1 %)
pa forste trin eller
derunder'?
Sekundaruddannelse 191 (23,8 %)
pa andet trin'* eller
niveauet mellem
sekundar- og
tertieruddannelse!®
Tertizeruddannelse'® 314 (39,1 %)

Foreslaede foranstaltninger

I henhold til artikel 8, stk. 7, litra h), i forordning (EU) 2021/691 bestar den
samordnede pakke af individualiserede tilbud, der skal ydes til afskedigede
arbejdstagere, af folgende foranstaltninger:

24.

Taskforce: Account managers med indgdende kendskab til det lokale
arbejdsmarked og konsulenter med erfaring i at yde vejledning i kollektive
afskedigelsesprocesser vil tilrettelegge og gennemfore informationsmeder. I
teet samarbejde med arbejdstagerne fastlegger de individualiserede forleb for
reintegration pd arbejdsmarkedet og tilpasser dem, hvor det er nedvendigt.
Taskforcen stottes af et team af eksperter i europaiske projekter.

Genplacering: Genplaceringsforanstaltninger, der leveres i gruppesessioner
eller individuelle sessioner, omfatter bl.a. en indledende samtale og individuel
vejledning, certificering af erhvervede ferdigheder, vejledning 1 brugen af "My
Career" (Mijn Loopbaan), en digital platform til jobsegning, der stilles til
ridighed af den offentlige arbejdsformidling i Flandern (VDAB!7), samt
vejledning for, under og efter den jobmesse, der er beskrevet nedenfor. Inden
for rammerne af denne foranstaltning blev der den 3. december 2025
gennemfort en "foranstaltning vedrerende ledige stillinger". Under en
"foranstaltning vedrerende ledige stillinger" bliver jobtilbud preesenteret/stillet
til rddighed for sma grupper af arbejdstagere, og de kan ansege om disse.
Arbejdstagerne bistds af eksperter under ansegningsprocessen, og VDAB
overvager udviklingen i sddanne ansggninger og deres resultater.

Hjelp til at finde et job: Hjelpen begynder med en evaluering af jobsegernes
egnethed 1 forhold til eksisterende arbejdsmarkedskrav, og af hvor realistisk
deres jobsegning er. Derefter ydes skraeddersyet hjelp med bl.a. finjustering af
CV og felgebrev, opbygning af tillid og forberedelse af jobsamtaler. Digitale
ferdigheder evalueres, og der tilbydes grundleggende IKT-uddannelse til

ISCED 0-2.

ISCED 3.

ISCED 4.

ISCED 5-8.

Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB).
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25.

26.

arbejdstagere uden digitale feerdigheder, der ogséd far adgang til "digibanker",
hvor de kan lane barbare computere, modtage uddannelse og fi digital stette.
Samtidig kan webinarer og onlinevearktejer sdsom 123digit.be hjelpe dem, der
allerede besidder ferdigheder, med at videreudvikle deres digitale
kompetencer.

—  Intensiveret hjelp til jobsegning: Hjelpen omfatter individuel coaching og
undersogelse af jobmuligheder for den enkelte, felles coaching med en
jobformidler, hjelp til jobansegninger og forberedelse af jobsamtaler samt
besog hos anszttende virksomheder og uddannelsescentre for at tilskynde til
opkvalificering.

Desuden vil der blive afholdt informationsmeder om grenseoverskridende
arbejdsmuligheder i Nederlandene med EURES-eksperter fra de nederlandske
arbejdsformidlinger.

— Vejledning: Vejledningstjenesterne tilbyder karriereradgivning, jobsggning og
jobformidling (matche kandidaternes feerdigheder og mal med arbejdsgivernes
behov), individuel hjlp til jobsegning og mental stotte. De emner, der blev
behandlet pa genplaceringsmederne, gennemgds efter behov. Ved hjzlp af et
vouchersystem for at give arbejdstagerne fleksibilitet tilpasser VDAB-
rddgivere stotteintensiteten (fra standard til meget intensiv) pd grundlag af
individuelle vurderinger.

— Efteruddannelse og omskoling: Arbejdstagere modtager skreeddersyet coaching
gennem specialiserede laringsforloeb med henblik pa at forbedre tekniske,
digitale og efterspurgte ferdigheder (herunder dem, der er forbundet med
arbejdskraftmangel og den grenne omstilling). Efter at have aftalt individuelle
planer med en erhvervsradgiver har de adgang til mélrettet uddannelse — enten
gennem VDAB eller eksterne udbydere — for at imedekomme identificerede
behov.

Der tilbydes ogsa kurser i nederlandsk, da mange tidligere Soliver-
medarbejdere har begrensede fardigheder 1 nederlandsk, hvilket potentielt
begranser deres beskaftigelsesmuligheder.

—  Uddannelse pé arbejdspladsen: Arbejdstagere modtager uddannelse pa
arbejdspladsen hos deres kommende arbejdsgiver, hvilket sikrer dem en
permanent eller tidsbegranset arbejdskontrakt, der varer mindst lige sé leenge
som uddannelsen.

— Jobmesse: Dette rekrutteringsarrangement er en hjelp til at forbinde
jobsggende med arbejdsgivere. Radgivningsmeder for arrangementet er en
hjalp til at forberede sig til medet med en potentiel arbejdsgiver.

Vurderingen af arbejdstagernes digitale faeerdigheder, IKT-uddannelsen og yderligere
planlagt stette i forbindelse med jobsegningen tager hejde for formidlingen af
ferdigheder, der er nedvendige 1 den digitale tidsalder og 1 en ressourceeffektiv
okonomi, jf. artikel 7, stk. 2, i forordning (EU) 2021/691.

De foresldede foranstaltninger, der her er beskrevet, udger aktive politiske
arbejdsmarkedsforanstaltninger og falder ind under de stotteberettigede
foranstaltninger, der er fastlagt i artikel 7 1 forordning (EU) 2021/691. Disse
foranstaltninger erstatter ikke passive socialsikringsforanstaltninger.
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27. De belgiske myndigheder har leveret de enskede oplysninger om foranstaltninger,
der er obligatoriske for den bererte virksomhed i medfer af national lov eller
kollektive overenskomster. I overensstemmelse med artikel 9, stk. 1, i forordning
(EU) 2021/691 har de belgiske myndigheder bekreftet, at skonomisk EGF-stette
ikke vil erstatte sadanne foranstaltninger.

Anslaet budget

28. De ansldede samlede omkostninger er pa 2 508 865 EUR og omfatter udgifterne til
de individualiserede tilbud pa 2 412 465 EUR samt udgifter til forberedende arbejde,
forvaltning, oplysning og offentlig omtale samt kontrol- og rapporteringsaktiviteter
pa 96 400 EUR.

29. Der anmodes om gkonomisk stette fra EGF pa i alt 2 132 535 EUR (85 % af de
samlede omkostninger).

30. I henhold til artikel 8, stk. 7, litra m), 1 forordning (EU) 2021/691 har de belgiske
myndigheder preaciseret, at den nationale forfinansiering og medfinansiering ydes af

VDAB.
Anslaede Samlede
Foranstaltningeer Ansléet antal | omkostninger ansléede
s deltagere pr. deltager omkostninger
(EUR)18 (EUR)IQ

Individualiserede tilbud (foranstaltninger i henhold til artikel 7, stk. 2, andet afsnit, litra a), i
forordning (EU) 2021/691)

Taskforce 803 148 118 642
?Oe;tlglizcceerii;egntbegeleiding) 473 1986 e
3;21}182;:;;;)hj lp til jobsogning 250 1217 304 352
Vejledning 25 2 860 71 511

(Begeleiding bij partners)

Efter- og videreuddannelse og omskoling
(Opleiding eigen beheer, opleiding SIF og 105 4 827 506 808
opleiding bij partners)

Uddannelse pa arbejdspladsen

(Opleiding in onderneming — IBO) 10 960 9 600

For at undga decimaler er de anslaede udgifter pr. arbejdstager afrundet. Afrundingen har dog ingen
indvirkning pd de samlede udgifter for den enkelte foranstaltning, der forbliver som i den belgiske
ansegning.

Regnestykket gar ikke op pé grund af afrunding.

7 DA
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g;(';’ggzsfs ) 288 20 5750
Subtotal (a): ~ 2412 465
Procentdel af pakken af individualiserede tilbud (96,16 %)
Aktiviteter i henhold til artikel 7, stk. 5, i forordning (EU) 2021/691
1. Forberedende arbejde - 2500
2. Forvaltning - 40 000
3. Oplysning og offentlig omtale - 3900
4. Kontrol og rapportering - 50 000
Subtotal (b): B 96 400
Procentdel af de samlede omkostninger: (3,84 %)
Samlede omkostninger (a + b): - 2 508 865
Statte fra EGF (85 % af de samlede a 2132 535
omkostninger)

Periode for udgifternes stotteberettigelse

31. De belgiske myndigheder begyndte den 11. juni 2025 at yde individualiserede tilbud
til de tilteenkte stottemodtagere. Udgifterne til foranstaltningerne vil derfor vere
berettiget til ekonomisk EGF-stette fra den 11. juni 2025 og indtil 24 méneder efter
datoen for finansieringsafgerelsens ikrafttraeden.

32. De belgiske myndigheder patog sig den 11. juni 2025 den administrative udgift til at
gennemfore EGF. Udgifterne til forberedende arbejde, forvaltning, oplysning og
offentlig omtale samt kontrol- og rapporteringsaktiviteter vil derfor vaere kvalificeret
til gkonomisk EGF-stette fra den 11. juni 2025 og indtil 31 méneder efter datoen for
finansieringsafgerelsens ikrafttraeden.

Forvaltnings- og kontrolsystemer

33. Ansggningen indeholder en beskrivelse af de forvaltnings- og kontrolsystemer, der
kraeves 1 henhold til artikel 23 1 forordning (EU) 2021/691, hvori de involverede
organers ansvarsomrader er fastlagt. De belgiske myndigheder har meddelt
Kommissionen, at den gkonomiske stotte vil blive forvaltet af VDAB. Betalingerne
foretages af VDAB's enhed for finansielle tjenester. Afdelingen for ekonomi og
budget — den flamske revisionsmyndigheds revisionsenhed for de europiske
strukturfonde fungerer som revisionsmyndighed.

Tilsagn afgivet af den piagzldende medlemsstat

34. De belgiske myndigheder har givet alle nedvendige garantier med hensyn til
folgende:

—  Principperne om ligebehandling og ikkeforskelsbehandling overholdes i
forbindelse med adgang til de foresliede foranstaltninger og deres
gennemforelse.

— Kravene 1 den nationale lovgivning og 1 EU-lovgivningen vedrerende kollektiv
afskedigelse er blevet overholdt.
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— Dobbeltfinansiering vil blive forhindret.

— Den gkonomiske EGF-stotte overholder de proceduremaessige og materielle
EU-bestemmelser om statsstatte.

VIRKNINGER FOR BUDGETTET
Budgetforslag

35.

36.

37.

EGF ma ikke overstige et maksimalt arligt beleb pa 30 mio. EUR (i 2018-priser), jf.
artikel 8 1 Radets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 af 17. december 2020 om
fastleggelse af den fleririge finansielle ramme for drene 2021-2027%° som @ndret
ved Rédets forordning (EU, Euratom) 2024/765 af 29. februar 20242!.

Efter at have gennemgéet ansegningen for sa vidt angar de betingelser, der er fastsat i
artikel 13, stk. 1 og 2, 1 forordning (EU) 2021/691, og under hensyntagen til antallet
af personer, der er tiltenkt stotte, de foreslaede foranstaltninger og de forventede
omkostninger, foresldr Kommissionen at mobilisere EGF til et beleb pa 2 132 535
EUR, hvilket svarer til 85 % af de samlede omkostninger ved de foreslédede
foranstaltninger, for at kunne yde ekonomisk stette til ansegningen.

Den foresldede afgerelse om at mobilisere EGF vil blive truffet i fellesskab af

Europa-Parlamentet og Rdidet i henhold til artikel 15, stk. 1, forste afsnit, andet

punktum, i forordning (EU) 2021/691 og punkt 9 i den interinstitutionelle aftale af

16. december 2020 mellem Europa-Parlamentet, Radet for Den Europaiske Union
og Europa-Kommissionen om budgetdisciplin, om samarbejde pa budgetomradet og
om forsvarlig ekonomisk forvaltning samt om nye egne indtegter, herunder en
kereplan hen imod indforelsen af nye egne indtagter??.

Tilherende retsakter

38.

39.

Samtidig med at Kommissionen forelegger dette forslag til en afgerelse om at
mobilisere EGF, forelegger den et forslag for Europa-Parlamentet og Radet om
overforsel til den relevante budgetpost af et beleb pa 2 132 535 EUR.

Samtidig med at Kommissionen vedtog dette forslag til en afgerelse om at mobilisere
EGF, vedtog den en afgerelse om gkonomisk stette, der udger en
finansieringsafgerelse som omhandlet i artikel 110 1 Europa-Parlamentets og Rédets
forordning (EU, Euratom) 2024/2509%°. Den pégaldende afgerelse om finansiering
traeder 1 kraft pd den dato, hvor Kommissionen underrettes om Europa-Parlamentets
og Rédets godkendelse af budgetoverferslen, jf. artikel 15, stk. 2, forste afsnit, i
forordning (EU) 2021/691.

20
21
22
23

EUT L 433 1af22.12.2020, s. 11.

EUT L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.

EUT L 433 1af 22.12.2020, s. 28.

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU, Euratom) 2024/2509 af 23. september 2024 om de
finansielle regler vedrerende Unionens almindelige budget (omarbejdning) (EUT L, 2024/2509,
26.9.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j).
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2026/0097 (BUD)
Forslag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFGORELSE

om mobilisering af Den Europziske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for
Afskedigede Arbejdstagere pa baggrund af en ansegning fra Belgien — EGF/2025/009
BE/Soliver

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europeiske Unions funktionsmade,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2021/691 af 28. april
2021 om Den Europziske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede
Arbejdstagere (EGF) og om ophavelse af forordning (EU) nr. 1309/2013%*, serlig artikel 15,
stk. 1, farste afsnit,

under henvisning til den interinstitutionelle aftale af 16. december 2020 mellem Europa-
Parlamentet, Radet for Den Europ@iske Union og Europa-Kommissionen om budgetdisciplin,
om samarbejde pd budgetomridet og om forsvarlig ekonomisk forvaltning samt om nye egne
indteegter, herunder en kereplan hen imod indforelse af nye egne indtagter?, sarlig punkt 9,

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen, og
ud fra folgende betragtninger:

(1) Den Europziske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede
Arbejdstagere (EGF) har til formal at udvise solidaritet og fremme anstendig og
baredygtig beskaftigelse 1 Unionen ved at yde stotte til arbejdstagere, der er blevet
afskediget, og selvstendige, hvis aktivitet er ophert, 1 tilfelde af storre
omstruktureringer og hjelpe disse med at vende tilbage til anstendig og beredygtig
beskaftigelse sa hurtigt som muligt.

(2) EGF mé ikke overstige et maksimalt arligt beleb pa 30 mio. EUR (i 2018-priser), jf.
artikel 8 i Radets forordning (EU, Euratom) 2020/2093%° som @ndret ved Rédets
forordning (EU, Euratom) 2024/765%7 og artikel 16 i forordning (EU) 2021/691.

(3) Den 22. december 2025 indgav de belgiske myndigheder en ansegning om
mobilisering af EGF 1 overensstemmelse med artikel 8, stk. 1, i forordning (EU)
2021/691 1 forbindelse med afskedigelser af arbejdstagere 1 Soliver NV 1 Belgien. Den
blev suppleret med yderligere oplysninger i henhold til artikel 8, stk. 5, 1 forordning
(EU) 2021/691. Ansegningen anses for at vere 1 overensstemmelse med betingelserne
for at yde ekonomisk stette fra EGF som omhandlet i artikel 13 i forordning (EU)
2021/691, pa baggrund af Kommissionens vurdering i Europa-Parlamentets og Ridets
forslag til en afgerelse om mobilisering?®.

u EUT L 153 af 3.5.2021, s. 48.

2 EUT L 433 1af22.12.2020, s. 28.

26 Rédets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 af 17. december 2020 om fastleeggelse af den flerarige
finansielle ramme for arene 2021-2027 (EUT L 433 1 af 22.12.2020, s. 11).

7 EUT L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.

28 COM(2026) 50.
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(4) Som folge af de belgiske myndigheders ansegning ber EGF derfor mobiliseres til at
yde en gkonomisk stette pa 2 132 535 EUR.

(%) For at minimere den tid, det tager at mobilisere EGF, ber denne afgerelse anvendes fra
vedtagelsesdatoen —

VEDTAGET DENNE AFGORELSE:

Artikel 1

Inden for rammerne af Den Europeaiske Unions almindelige budget for regnskabsaret 2026
stilles der et beleb til rddighed fra Den Europ@iske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for
Afskedigede Arbejdstagere pa 2 132 535 EUR 1 forpligtelses- og betalingsbevillinger.

Artikel 2

Denne afgerelse traeder 1kraft pa dagen for offentliggerelsen i Den Europceiske Unions
Tidende. Den anvendes fra den [datoen for dens vedtagelse]’.

Udferdiget 1 Bruxelles, den .

Pa Europa-Parlamentets vegne Pa Radets vegne
Formanden Formanden

Dato indsettes af Parlamentet inden offentliggerelsen i EUT.
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