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PRILOHA

Zavery Rady o inkluzivnych postupoch zameranych na vzdeldvajuce sa osoby vo vzdelavani

a starostlivosti v ranom detstve a v $kolskom vzdelavani

RADA EUROPSKEJ UNIE,

PRIPOMINAJUC texty prijaté v ramci Unie o vzdelavani a odbornej priprave a socialnych

otazkach na politické tucely,
PODCIARKUJE, Ze:

1. zésady inkluzivneho vzdeldvania odrazaju zakladné prava vsetkych vzdelavajucich sa osob
zakotvené v Dohovore UNESCO proti diskrimindcii vo vzdelavani, Dohovore OSN o pravach
dietata, Dohovore OSN o pravach o0s6b so zdravotnym postihnutim a Charte zakladnych prav

Eurépskej tnie;

2. vzdelavanie a odborna priprava zohravaju kl'acovu tlohu pri podpore inkluzivnych
a demokratickych spolo¢nosti a zvySovani konkurencieschopnosti a prosperity; inkluzivna
spolo¢nost’ zalozena na spravodlivom a vysokokvalitnom vzdeldvani a odbornej priprave,
ktoré poskytuju pristupnt infraStruktaru, u¢ebné materidly a pedagogické pristupy,
zabezpecuje a zlepSuje prileZitosti, dusevnu pohodu a rast pre vSetky vzdelavajice sa osoby
bez ohl'adu na ich pdvod, schopnosti alebo okolnosti; bez inkluzivneho vzdeldvania sa
obmedzuje potencial na inovéaciu a udrzatel'ny pokrok a vyuzivanim réznych nadani

a perspektiv vSetkych jednotlivcov sa posilfiuje socialna sudrznost’ aj konkurencieschopnost’;
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vzdeldvanie a starostlivost’ v ranom detstve a Skolské vzdelavanie zohravaju kI"aicovu tillohu
tym, Ze zavadzaji preventivne opatrenia na rieSenie socidlnych nerovnosti a zaroven
podporuju dlhodobti osobnul pohodu a spolo¢ensky blahobyt; inkluzivne postupy zamerané
na vzdeldvajlce sa osoby vo vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve a v Skolskom
vzdeladvani podporuju rovnaké prilezitosti, socidlnu sudrznost’ a plnu ucast’ vSetkych deti

a vzdelavajucich sa 0sob na vzdelavani a spolocenskom Zivote a zarovei prispievaju k ich
komplexnému osobnému, emociondlnemu a spoloc¢enskému vyvoju; takisto zabezpecuju,
aby systémy vzdelavania a odbornej pripravy zostali odolné, prispdsobivé a spravodlivé

a poskytovali kazdému prilezitosti na rast a plné vyuzitie svojho potencialu;

koncepcia inkluzivneho vzdelavania a jej integracia do politickych rdmcov ¢lenskych Statov
v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy sa vyvijala a nad’alej sa vyvija; inkluzivne
vzdeldvanie sa v si¢asnosti Coraz viac povazuje za systémovy pristup, ktory vSetkym
vzdelavajicim sa osobam poskytuje ich v§eobecné pravo na vzdelanie; cielom je ponuknut
zmysluplné a vysokokvalitné vzdelavacie prilezitosti a nepretrziti podporu kazdej
vzdeldvajicej sa osobe v sulade s prvou a jedenastou zdsadou Eurdpskeho piliera socidlnych
prav a prvou strategickou prioritou strategického ramca pre eurdépsku spolupracu

vo vzdelavani a odbornej priprave v zaujme vytvorenia europskeho vzdelavacieho priestoru

a neskor.

ZDORAZNUIJE, Ze:

3.

na ucely tychto zaverov sa pojmy ,,vzdelavanie a starostlivost’ v ranom detstve* (dalej len

,»VSRD*) a ,,Skolské vzdelavanie* maji chapat’ v sulade s vnutrostatnym pravom a Struktiirou

jednotlivych vnutrostatnych systémov vzdelavania a odbornej pripravy.

UZNAVA, ze:

vzdelavanie a odborna priprava prechddzajii vyznamnou transforméciou, ktorej hnacim
motorom je technologicky pokrok, vyvijajice sa inovacné pedagogické pristupy a meniace sa
spoloCenské potreby; tieto zmeny pretvaraju sposob vyucby, ucenia sa, posudzovania

a hodnotenia, pricom sa Coraz vacsi doraz kladie na personalizované, inovaéné, inkluzivne

a flexibilné postupy;
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7. nedéavne krizy vratane prirodnych katastrof, ozbrojenych konfliktov, ako je uto¢né vojna
Ruska proti Ukrajine, hospodarska nestabilita a nidzové situacie v oblasti verejného zdravia
a politické a socidlne otrasy, ktoré ohrozuju respektovanie I'udskej dostojnosti a d’alsie
presadzovanie I'udskych prav, ktoré sa uplatiuju v eurépskom vzdelavacom priestore, maji
hlboky a ¢asto trvaly vplyv na systémy vzdeldvania a odbornej pripravy v celej Eurdpe; tieto

faktory mozu narusit’ ucenie sa a obmedzit’ pristup k zdrojom, a tym prehlbovat’ nerovnosti;

8.  rastica rozmanitost’ deti a vzdelavajucich sa osob prindsa vyzvy pre zariadenia VSRD
a Skoly, pricom zddraznuje potrebu G¢inne reagovat’ na ich rozmanité potreby; tieto instittcie
by mali byt odolnejsie, pristupnejsie a inkluzivnejSie, aby presadzovali spravodlivé
prilezitosti na vzdelavanie a celostny rozvoj kazdého diet’at’a a vzdelavajucej sa osoby,

¢im prispeju k socidlnej stidrznosti;

9.  zésadny vyznam pre zabezpec€enie uspechu inkluzivneho vzdelavania maji veduci pracovnici
skol, ucitelia, Skolitelia a d’al$i zamestnanci, a to aj vo VSRD; ndbor a udrzanie
kvalifikovanych odbornikov je vSak v mnohych ¢lenskych statoch nad’alej velkou vyzvou,

¢o mdze branit’ ucinnej realizicii inkluzivneho vzdeldvania.
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UVEDOMUIE SI, Ze:

10.

11.

12.

13.

14.

pociatocné roky vzdelavania, najmé v zariadeniach VSRD, maji zadsadny vyznam pre
polozenie zékladov inkluzivneho vzdelavania; pocas tychto rokov sa posiliuje komplexny
osobny, emociondlny a socialny vyvoj deti, formuje sa ich pozitivny postoj k vzdeladvaniu,
stimuluje sa ich zvedavost’ a buduje sebaucta; spravodlivy pristup ku vysokokvalitnému
vzdelavaniu, v€asnym intervencidm a inkluzivnym pedagogickym postupom moéze vyrazne

zlepsit’ Sance vSetkych deti uspiet’ v zivote;

inkluzivne postupy zamerané na vzdelavajuce sa osoby stavaju do centra vzdelavacieho
procesu kazdého jednotlivca s jeho vlastnymi vyzvami, zdujmami a talentom a vyuzivaja
flexibilné a adaptivne metddy na to, aby sa prispdsobili jeho situacii a usmernili ho na ceste
k rozvinutiu plného potencialu a dosiahnutiu uspechu v Skole, pri¢om bojujt proti
obmedzeniam spdsobenym Strukturdlnymi nerovnostami, Skodlivymi spolocenskymi

normami a stereotypmi;

neformalne vzdelavanie moze prostrednictvom svojho inkluzivneho rozmeru prispiet’
k rozvoju a zlepSovaniu mékkych zru¢nosti vzdelavajucich sa 0sob; je dolezité budovat’
prepojenia medzi forméalnym a neformalnym vzdeldvanim a podporovat’ spolo¢né iniciativy

a opatrenia medzi nimi;

z vyskumu zalozeného na dokazoch vyplyva, Ze inkluzivne vzdeldvanie je prinosom pre
vSetky vzdelavajlce sa osoby, a to tak z hl'adiska vysledkov vzdelavania, osobného,
emociondlneho a socidlneho vyvoja i z hl'adiska celkovej pohody a Ze ak st vzdelavajice sa
osoby z réznych prostredi a s roznymi schopnost'ami spolo¢ne zaclenené do beznych tried,
pricom ich potreby sa uspokojuju prostrednictvom osobitnych podpornych opatreni,

je pravdepodobnejsie, Ze si vybuduju pozitivne socidlne vzt'ahy, vacsiu sebauctu a silnejSie
zruc¢nosti v oblasti rieSenia problémov, ktoré su klI'icové pre celozivotné vzdelavanie

a aktivnu Ucast’ na Zivote spolocnosti a na trhu prace;

pristup k vysokokvalitnym tdajom o vzdelavacich vystupoch, inkluzivnych postupoch

a prekazkach, ktorym celia vzdelavajice sa osoby s réznorodymi a Specidlnymi vzdeldvacimi
potrebami, mé zasadny vyznam pre monitorovanie pokroku, hodnotenie vplyvu inkluzivnych
politik vzdeldvania a zabezpecenie toho, aby sa Skolské postupy neustéle prisposobovali

meniacim sa potrebam vsetkych vzdelavajacich sa osob;
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15. politiky zaloZzené na dokazoch, ktoré zahfiiaju tdaje o ucinnosti inkluzivnych postupov,
st nevyhnutné na usmerfiovanie tvorby a zavadzania inkluzivnych systémov vzdelavania
a odbornej pripravy na vsetkych urovniach a na zabezpecenie toho, aby boli intervencie
prisposobené r6znym potrebam vzdelavajucich sa osob a zaroven podporovali vysokokvalitné

a spravodlivé vzdeldvanie a odbornu pripravu;

16. ucinné a vysokokvalitné pociatocné vzdelavanie ucitel'ov a kontinualny profesijny rozvoj,
ktoré su zalozené na dokazoch a najlepSich postupoch, ako aj na potrebach a ocakavaniach
ucitelov, st nevyhnutné na vybavenie veducich pracovnikov §kol, ucitel'ov, Skolitel'ov
a inych zamestnancov, aj vo VSRD, vedomost'ami, zru¢nostami, postojmi a pedagogickymi
stratégiami, ktoré ul'ahcuju inkluzivne vzdelavanie. Zahifia to aj umoznenie pouzivania
etickych a bezpecnych asistenénych technologii na podporu deti a vzdelavajucich sa osob

s roznymi potrebami v beznych skupinach v zariadeniach VSRD, triedach a na Skolach;

17. zaclenenie zasad inkluzivneho vzdeldvania do systémov vzdelavania a odbornej pripravy si
vyzaduje komplexny celoskolsky pristup, v ktorom st vzdelavacie procesy, vyucovacie
postupy, metddy hodnotenia, Skolské prostredie a podporné sluzby zosuladené tak, aby
zabezpecovali komplexné vzdelavanie a pohodu vSetkym vzdeldvajiucim sa osobam,

a v ktorom veduci pracovnici §kol, ucitelia, Skolitelia a ini zamestnanci odzrkadl'uju

rozmanitost’ spolo¢nosti.
BERUC DO UVAHY:

18. vyznam inkluzivnych vzdeldvacich postupov zalozenych na pristupe zameranom
na vzdelavajice sa osoby, v ktorom sa zohl'adfiuji rozmanité potreby, zaujmy a Styly

vzdeldvania kazdého jednotlivca od VSRD az po Skolské vzdelavanie;

19. vyznam diverzifikovanej a kvalifikovanej zdkladne pedagogickych pracovnikov pri
zlepSovani vzdeldvacich vystupov vSetkych vzdelavajucich sa 0sob a prinos tychto faktorov

k socialnej stidrznosti a rozvoju demokratickych spolo¢nosti;
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20.

21.

vyznam komunikacie a spoluprace so vSetkymi rodinami, rodi¢mi alebo poru¢nikmi s cielom

zabezpecit', aby sa rozhodnutia prijimali v najlepSom zaujme diet’at’a;

potrebu d’alej systemeticky rozvijat’ a vykonavat politiky a postupy zalozené na dokazoch
s cielom zohl'adnovat’ vyvijajice sa a rozmanité potreby deti a vzdelavajucich sa oséb v
ramci VSRD aj v skolskom vzdelavani a zaroveil zabezpecit, aby tieto pristupy odzrkadl'ovali

najnovsi vyskum relevantny pre oblast’ vzdeldvania a odbornej pripravy.

POUKAZUIJE na to, ze je potrebné:

22.

23.

24.

zabezpecit’ primeranu a v€asnu identifikaciu rozmanitych potrieb vzdelavajucich sa 0sob

s cielom vytvorit’ inkluzivne a bezpecné vzdelavacie prostredie, ktoré podnecuje zapojenie
vsetkych vzdelavajucich sa oséb do spravodlivého a vysokokvalitného vzdelavania a odborne;j
pripravy, pricom reSpektuje rozmanitost’ a spolocné eurdpske hodnoty a podporuje digitalny

humanizmus;

zohl'adiiovat’ rozmanité potreby vzdelavajucich sa 0s6b zabezpecenim primeranych
podpornych opatreni zaloZzenych na doékazoch a zaroven vybavit’ Studentov, ako aj veducich
pracovnikov §kol, ucitelov, Skolitel'ov a inych zamestnancov vedomost'ami, zru¢nostami

a postojmi, vd’aka ktorym dok4zu uznat’ a ocenit’ rozmanitost’ a posilnit’ socidlnu stidrznost,

rovnost’, osobné naplnenie a aktivne obcianstvo;

rozvijat’ a posililovat’ vyskum, zber spolahlivych tdajov a informac¢né systémy v oblasti
inkluzivneho VSRD a Skolského vzdelavania s cielom usmernit’ strategicky vyber i¢innych

a efektivnych inkluzivnych pristupov.
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VYZYVA CLENSKE STATY, ABY:

25.

26.

27.

28.

v relevantnych pripadoch nad’alej rozvijali a vykondvali integrovant a komplexnu stratégiu
zameranu na uspech v Skole a inkluzivne politiky, ktoré podporuju aktivnu acast’ vsetkych
deti a vzdelavajtcich sa 0sdb, a pritom zabezpecovali spravodlivy pristup k

vysokokvalitnému VSRD a skolskému vzdelavaniu a odstraniovali prekazky vzdelavania;

podporovali pristupy a stratégie v oblasti vyucby a formativneho hodnotenia, ktoré su cielené,
flexibilné, diferencované a personalizované v zaujme zohl'adnenia rozmanitych potrieb
vzdelavajucich sa 0sob, aby vzdelavacie prostredie podporovalo plnt ucast’ kazdej

vzdelavajicej sa osoby bez ohl'adu na jej vychodiskovi poziciu;

prostrednictvom celoskolského pristupu d’alej rozvijali vo VSRD a v Skolskom vzdelavani
inkluzivnu kultaru a postupy, v ramci ktorych sa reSpektuje a ocefiuje rozmanitost’, podporuje
reSpektovanie vSetkych jednotliveov a vzorov zo vSetkych oblasti Zivota a podnecuju
kolaborativne pristupy k vzdelavaniu, v ktorych deti, vzdelavajice sa osoby, rodiny, rodicia
alebo porucnici, veduci pracovnici §kol, ucitelia, Skolitelia a d’al$i zamestnanci, ako st
podporni a §pecializovani zamestnanci aj vo VSRD, spolupracuji na vytvarani podporujtcich

vzdeldvacich komunit, v ktorych sa dba na vzdelavacie potreby a pohodu kazdého;

zabezpecili, Ze sa vynaloZi usilie na zalenenie nazorov vsetkych vzdelavajucich sa osob do
vzdelavacich zalezitosti, ktoré sa ich tykaju, s ciel'om posilnit’ ich zmysel pre angazovanost’

a spolupatri¢nost’, ako aj ich pocit sily, zaclenenia a zapojenia do demokratickych procesov;
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29.

30.

31.

32.

nabadali na SirSie zapojenie rodin, rodi¢ov alebo poru¢nikov do Zivota zariadeni VSRD a §kol
s cielom podporit’ uznavanie potrieb a schopnosti ich deti a ich socidlno-ekonomického

a kultarneho zazemia, pricom sa zohl'adnia najlepsie zaujmy diet’at’a;

zvazili investicie do pociatocného vzdeldvania ucitel'ov a kontinualneho profesijného rozvoja
a podpory veducich pracovnikov §kol, ucitelov, skolitel'ov a inych zamestnancov, ako st
podporni a Specializovani zamestnanci, s cielom zabezpecit, aby boli vybaveni vedomost’ami,
zru¢nostami a postojmi potrebnymi na vykonavanie inkluzivnych postupov vyucby

a hodnotenia, na rozpoznanie a zohl'adinovanie rozmanitych potrieb vzdelavajucich sa osob

a na vytvaranie priaznivého vzdelavacieho prostredia;

na zéklade existujucich Struktar, ktoré maji zabranit’ dodato¢nej administrativnej zat'azi,
zintenzivnili zber a analyzu udajov o inkluzivnych postupoch a vzdelavacich vystupoch
v stvislosti so vSetkymi vzdelavajicimi sa osobami, pricom musia osobitnll pozornost’
venovat’ osobam z nedostato¢ne zastipeného a marginalizovaného prostredia a osobam
so Specidlnymi vzdelavacimi potrebami a zéroven zabranit’ ozna¢ovaniu a stigmatizacii,

aby politiky vychadzali zo spol'ahlivych a aktualnych udajov;

podporovali analyzu G€¢innych inkluzivnych postupov a premietnutie vyskumu do praktickych
stratégii zaclenovania, pricom sa zabezpeci, aby tieto stratégie boli relevantné z hl'adiska

daného kontextu a prisposobitelné roznym vzdelavacim prostrediam,;
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33.

34.

35.

36.

37.

vo vhodnych pripadoch podnecovali etické a bezpecné pouzivanie asistencnych technologii
a digitalnych nastrojov s vyuzitim novych prilezitosti, ktoré moze pontknut’ umela
inteligencia, na zlepSenie pristupu a vzdeldvacich vystupov vzdelavajucich sa osob s roznymi

potrebami a aby podporovali rovnost’ v pristupe k tymto technol6gidm a nastrojom;

d’alej podporovali spolupracu medzi tvorcami politik, vyskumnymi pracovnikmi, mladymi
P'ud’mi, vedicimi pracovnikmi §kdl, ucite'mi, Skolitelmi a inymi zamestnancami aj vo VSRD
a inymi zainteresovanymi stranami, aby sa postupy zalozené na dokazoch vymienali,

hodnotili a vykonavali v roznych systémoch vzdelavania a odbornej pripravy;

podporovali spolupracu medzi institiciami VSRD, Skolami, institiciami vysokoskolského
vzdeldvania a vyskumnymi in$titiciami pri vyvoji inova¢nych a inkluzivnych metod
zameranych na vzdelavajuce sa osoby a zalozenych na dokazoch, ktoré podporuju vedtcich

pracovnikov §kol, ucitelov, Skolitel'ov a inych zamestnancov aj vo VSRD pri ich préci;

posilnili partnerstva medzi institiciami VSRD, $kolami, socialnymi sluzbami, poskytovatel'mi
zdravotnej starostlivosti, mladeznickymi a komunitnymi organizaciami s cielom podporit
holisticky rozvoj deti a vzdelavajucich sa 0sob, a to s ohl'adom na vzdelavacie aj socialno-

ekonomické faktory, ktoré ovplyviiuju ich vzdelavacie vystupy a pohodu;

monitorovali a hodnotili G€innost’ politik a postupov inkluzivneho vzdelavania s vyuzitim
roznych prostriedkov vratane spétnej vizby od vzdelavajucich sa osob, veducich pracovnikov
S§kol, ucitelov, Skolitel'ov a inych zamestnancov aj vo VSRD, ako aj rodin, rodi¢ov alebo
porucnikov, pri¢om sa podl'a potreby vykonaju upravy na zabezpecenie neustaleho

zlepSovania.
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VYZYVA EUROPSKU KOMISIU, ABY:

38.

39.

40.

41.

42.

nad’alej podporovala ¢lenské Staty v usili o vykondvanie inkluzivnych vzdelavacich postupov
poskytovanim financovania EU prostrednictvom vsetkych dostupnych nastrojov bez toho,
aby boli dotknuté rokovania o viacrocnom financnom ramci na obdobie po roku 2027,

a tvorbou zdrojov, ktoré podporuju inkluzivne politiky zaloZzené na dékazoch, okrem iného

s vyuzitim odbornych znalosti stalej skupiny pre ukazovatele a referenéné hodnoty;

nad’alej podporovala Clenské Staty pri ¢innostiach partnerského ucenia, ktoré vytvaraju
prilezitosti na preskimanie vyskumnych vysledkov a na poucenie sa zo skisenosti

s presadzovanim zmien a inovacii v réznych systémoch vzdelavania a odbornej pripravy;

na zéklade existujucich zdrojov, ako je Eurdpska platforma skolského vzdelavania, nad’alej
rozvijala register u€innych a efektivnych politik a postupov zaloZenych na vyskume v oblasti
inkluzivneho vzdelavania s ciel'om podporit’ veducich pracovnikov §kol, ucitelov, skolitelov
a inych zamestnancov aj vo VSRD, ako aj miestnu, regionalnu a vnutrostatnu politiku

v zaujme zlepSenia vystupov vsetkych deti a vzdelavajicich sa osob;

d’alej spolupracovala a hl'adala synergie s medzindrodnymi organizaciami, nezavislymi
agentirami a inymi relevantnymi medzinadrodnymi zainteresovanymi stranami, ako je
Eurdpska agentura pre rozvoj Specidlneho a inkluzivneho vzdeldvania, OECD, Medzinarodna
asociacia pre hodnotenie vysledkov vzdelavania (IEA), UNESCO, UNICEF a Eur6psky
Statisticky systém, s cielom zlepSit’ poznatky o inkluzivnom vzdelavani, pricom je potrebné

zabranit’ vytvaraniu novych Struktur;

zohl’adnila tieto zavery pri priprave a vykonavani opatreni v oblasti inkluzivneho vzdelavania

a zaroven dodrziavala zasadu subsidiarity.
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VYZYVA KOMISIU A CLENSKE STATY, ABY:

43. nadalej naplno vyuzivali potencial programu Erasmus+ vo vSetkych jeho rozmeroch
a akciach na podporu inkluzivneho vzdelavania prostrednictvom projektov, postupov
a pedagogickych nastrojov a ¢o najlepsie vyuzivali inkluzivny pristup tohto programu
k vzdelavacej mobilite, aby prinaSal skuto¢ni zmenu v roznych systémoch vzdelavania

a odbornej pripravy;

44. sa zaviazali zabezpecit', ze inkluzivne vzdelavanie zostane prioritou na urovni EU v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy, ¢im sa prispeje k uplnému dobudovaniu eurdpskeho
vzdelavacieho priestoru a splneniu cielov OSN v oblasti udrzate'ného rozvoja, najma ciel’a

¢. 4 (kvalitné vzdelavanie);

45. pokracovali v dialdogu a spolupraci so vSetkymi zainteresovanymi stranami na miestne;j,
regionalnej, vnatrostatnej, Unijnej a medzindrodnej urovni v sektore vzdeldvania a odbornej
pripravy s cielom vytvorit’ inkluzivne a spravodlivé systémy vzdeldvania a odbornej pripravy

zamerané na vzdelavajuce sa osoby, ktoré podporuju rozvoj vsetkych vzdeldvajicich sa 0sob.
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