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Zadeva: Sklepi Sveta o okrevanju, odpornosti in vzdrznosti kulturnega in

ustvarjalnega sektorja

V prilogi vam posiljamo sklepe Sveta o okrevanju, odpornosti in vzdrznosti kulturnega in
ustvarjalnega sektorja, ki jih je Svet (izobraZevanje, mladina, kultura in Sport) odobril na zasedanju

17.in 18. maja 2021.
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PRILOGA
Sklepi Sveta o

okrevanju, odpornosti in vzdrZnosti kulturnega in ustvarjalnega sektorja

Svet Evropske unije —

OB OPOZARJANJU, DA

1. so zaradi pandemije COVID-19 potrebna izjemna prizadevanja za vecjo odpornost in
preobrazbo v EU, kot je navedeno v sklepih, ki jih je Evropski svet sprejel na izrednem

zasedanju od 17. do 21. julija 20207,

2. so ministri in ministrice EU za kulturo, medije in avdiovizualno podrocje na treh
neformalnih videokonferencah med hrvaskim in nemskim predsedovanjem izrazili
odlocenost, da se nemudoma sprejmejo odlo¢ilni politi¢ni ukrepi za podporo kulturnemu in

ustvarjalnemu sektorju v €asu krize in po njej;

3. so Evropska unija in njene drZave ¢lanice od zacetka pandemije COVID-19 uvedle $tevilne

izredne ukrepe, namenjene za podporo kulturnemu in ustvarjalnemu sektorju;

4.  jeevropski steber socialnih pravic pomemben pri zagotavljanju, da nih¢e ne bo prezrt niti v

procesu okrevanja niti pri digitalnem in zelenem prehodu;

1 Dok. EUCO 10/20.

8768/21 to/--/men 2
PRILOGA TREE.1.B SL



5. jebil sprejet politi¢ni dogovor o programu Ustvarjalna Evropa za obdobje 2021-2027 z

vecjim proracunom v novem vecletnem finanénem okviru;

6. je Evropska komisija sprejela akcijski nacrt za podporo okrevanju in preoblikovanju

medijskega in avdiovizualnega sektorja.

OB ZAVEDANJU, DA

7. je kultura klju¢na za evropsko identiteto in da s svojo bistveno vrednostjo ter pomembnim
druzbenim in gospodarskim u¢inkom znatno prispeva k vitalnosti, vklju¢evalnosti,

demokraticnemu delovanju in blaginji nasih druzb;

8.  ima kultura potencial kot vir zamisli in nacin za oblikovanje novih resitev, odpravljanje
diskriminacije in krepitev socialnih povezav, ustvarjanje novih solidarnosti, ozivljanje
prostorov in krepitev naSe sposobnosti za boljSe spoprijemanje s sedanjimi in prihodnjimi

1zz1vi;

9.  je kulturni in ustvarjalni sektor priznan kot eden od bistvenih ekosistemov evropskega

gospodarstva, njegov potencial pa kot gonilna sila gospodarskega razvoja;

10. so se umetniki, izvajalci in ustvarjalci sposobni prilagoditi izzivom, ki jih prinasa sedanja
kriza, z iskanjem novih in inovativnih nacinov, predvsem v digitalnem okolju, da svojemu

obc¢instvu zagotovijo vsebine in da privabijo novo ob¢instvo;

11. je Se kot nikoli prej treba ponovno zgraditi in spodbuditi kulturne in ustvarjalne ekosisteme,
pri ¢emer je treba uporabiti izkusnje, pridobljene v okviru izzivov, ki jih prinasa kriza zaradi

COVID-19.
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OB UPOSTEVANIJU, DA

12.

13.

sedanja kriza, ki je razkrila strukturne izzive v kulturnem in ustvarjalnem sektorju, zahteva
takojSen odziv ter daljnosezne in ambiciozne ukrepe, ki bodo omogocili ve¢jo odpornost in
vzdrznost kulturnega in ustvarjalnega sektorja, zlasti umetnikov ter kulturnih in ustvarjalnih

delavcev;

je bistveno okrepiti kulturni in ustvarjalni sektor, zlasti sektorje, ki jih je sedanja kriza
najbolj prizadela, in sicer z obravnavanjem njihove ranljivosti ter spodbujanjem pravicnosti
in enakosti za vse, pri ¢emer je treba posebno pozornost nameniti polozaju umetnic in

kulturnih delavk.

POUDARIJA, DA:

14.

15.

16.

sta kulturni in ustvarjalni sektor med sektorji, ki jih je kriza zaradi COVID-19 najbolj
prizadela, in sicer zaradi njunih edinstvenih znacilnosti, kot je neposreden stik z ob¢instvom,
in zato, ker so bila Stevilna, ¢eprav ne vsa, kulturna prizori$¢a zaprta, prireditve pa

odpovedane, kar je povzrocilo resne gospodarske tezave;

se velik delez delavcev, med katerimi so tudi taki, ki so najbolj ranljivi, v kulturnem in
ustvarjalnem sektorju sooca z veliko negotovostjo, pogosto zaradi preslabe socialne zaS¢ite
in odsotnosti podpornih mehanizmov za brezposelnost, saj so za kulturno delo pogosto

znacilne negotove kratkoro¢ne pogodbe in prevladovanje samozaposlenih delavcev;

mikro, mala in srednja podjetja ter kulturne ustanove in organizacije (pridobitne in
neprofitne), ki prevladujejo v kulturnem in ustvarjalnem sektorju ter prispevajo h kulturni
raznolikosti, potrebujejo prilagojene ukrepe zaradi svoje dovzetnosti za negativne ucinke

kriz;
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17.

18.

19.

20.

Stevilni umetniki, ustvarjalci in kulturni delavci so se hitro zatekli k spletnemu
predstavljanju svojega dela in ustvarjalnih procesov, vendar se soocajo z izzivom
zagotavljanja trajnostnih virov dohodka, medtem ko so se promet in prihodki zelo velikih

spletnih platform povecali;

izkazalo se je, da je dostop do kulture zelo pomemben za dobro pocutje drzavljanov in

povezanost druzb, a je morda Se kar omejen zaradi tezav, povezanih z zdravjem,;

omejitve zaradi pandemije vplivajo na mobilnost kulturnih delavcev in krozenje kulturnih
del, kar pomeni izziv za kulturno in jezikovno raznolikost, nadaljevanje dialoga, izmenjavo

in ¢ezmejne vrednostne verige;

pandemija je prizadela tudi partnerje v kulturnem in ustvarjalnem sektorju v tretjih drzavah,
zaradi Cesar je pomembno, da se jim v okviru mednarodnih kulturnih odnosov in zunanjega
delovanja EU izkaZe solidarnost in sodeluje z njimi pri prizadevanjih za trajnostno ozivitev

in razvoj.

OB USTREZNEM UPOSTEVANJU NACEL SUBSIDIARNOSTI IN SORAZMERNOSTI,
ZADEVNIH PODROCIJ PRISTOINOSTI DRZAV CLANIC TER VLOGE IN AVTONOMIJE
SOCIALNIH PARTNERJEV OPREDELJUJE NASLEDNJIH SEST PREDNOSTNIH NALOG Z
NAMENOM SPODBUJANJA OKREVANJA KULTURNEGA IN USTVARJALNEGA
SEKTORJA ZA NJUNO VECJO ODPORNOST IN VZDRZNOST:
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I.

IZBOLJSANJE DOSTOPA DO RAZPOLOZLJIVEGA FINANCIRANJA

Poziva drzave ¢lanice in Komisijo, naj:

21.

22.

23.

24.

izkoristijo mehanizem za okrevanje in odpornost, da se omogoci okrevanje po negativnih
posledicah pandemije COVID-19 ter poveca odpornost kulturnega in ustvarjalnega sektorja
na prihodnje krize, in sicer z obravnavanjem strukturnih izzivov, s katerimi se soocata

zadevna sektorja, ter po potrebi z izvajanjem ustreznih in u¢inkovitih podpornih shem;

spodbujajo sinergije med programi EU, pomembnimi za kulturni in ustvarjalni sektor, kot so
Ustvarjalna Evropa, Erasmus+, Obzorje Evropa, InvestEU, Digitalna Evropa, skladi

kohezijske politike in instrument Evropske unije za okrevanje;

poenostavijo postopke prijave in ¢im bolj omejijo birokracijo, povezano s programi

financiranja;

si prizadevajo za to, da nihce ne bo prezrt ter da se bodo mehanizmi financiranja odzivali na
posebne potrebe in zmogljivosti samozaposlenih, mikro, malih in srednjih podjetij ter

ustanov in organizacij (pridobitnih in neprofitnih) na kulturnem podrocju;
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25.

si izmenjujejo prilagojene informacije o moznostih financiranja in sofinanciranja, ki so
kulturnemu in ustvarjalnemu sektorju na voljo v okviru struktur, ki v drzavah ¢lanicah
podpirajo ta sektorja, ter v okviru ustreznih pisarn, agencij ali kontaktnih tock za programe
EU, ter okrepijo dialog med temi akterji, da bi kulturnemu in ustvarjalnemu sektorju

zagotovili pravocasne informacije in nasvete.

Poziva Komisijo, naj:

26.

27.

28.

zagotovi skupno orodje ,,vse na enem mestu za ustrezne, redno posodobljene, razumljive,
lahko dostopne in prilagojene informacije o moznostih financiranja kulturnega in
ustvarjalnega sektorja v vseh uradnih jezikih EU, s ¢imer bi vsem kulturnim akterjem

omogocili hiter dostop do informacij o ustreznih programih financiranja EU;

oceni uporabo pravil o drzavni pomo¢i za kulturni in ustvarjalni sektor, da bi se upostevala

potreba po prilagoditvi;

Se naprej tesno sodeluje z delezniki pri izvajanju podpornih ukrepov in programov
financiranja EU, da bi zagotovili, da razpolozljiva sredstva ustrezajo potrebam sektorja,

zlasti v nepredvidenih okolis¢inah.
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II. POVECANJE ODPORNOSTI STROKOVNJAKOV V KULTURNEM IN
USTVARJALNEM SEKTORJU

Poziva drzave ¢lanice, naj:

29. v tesnem dialogu s sektorji v ustreznih okvirih spodbujajo nadaljnji razvoj pravicnega in
trajnostnega trga dela, vklju¢no s socialno zas¢ito za delavce v kulturnem in ustvarjalnem

sektorju, ki upo$teva znacilnosti kulturnih in ustvarjalnih dejavnosti?;

30. spodbujajo stalen dialog in izmenjavo z delavci v kulturnem in ustvarjalnem sektorju ter jih

spodbujajo k zgodnjemu obvescanju o tezavah in izmenjavi doseZenih resitev.

Poziva drzave ¢lanice in Komisijo, naj:

31.  kulturni in ustvarjalni sektor spodbujajo k nadaljnjemu razvoju novih poslovnih modelov —
na primer z izkori§€anjem potenciala podatkov —, ki se bodo odzivali na ekonomske,

digitalne, druzbene in okoljske izzive;

32. spodbujajo priloznosti za usposabljanje, ki krepijo zmogljivosti na podro¢ju podjetniskih,
digitalnih, finan¢nih in upravljavskih znanj in spretnosti, intelektualne lastnine ter splosne

odpornosti delavcev v kulturnem in ustvarjalnem sektorju;

33. spodbujajo iskanje novih na¢inov in sredstev za zagotavljanje dohodka umetnikov,
razpravljanje o statusu umetnikov in izmenjavo zamisli o delovnih pogojih v kulturnem in
ustvarjalnem sektorju in industrijah v Evropi v okviru skupine za status in delovne pogoje
umetnikov ter delavcev v kulturnem in ustvarjalnem sektorju, ki naj bi bila ustanovljena z

odprto metodo usklajevanja;

34. spodbujajo prizadevanja za nadaljnjo zas¢ito kulturnega in ustvarjalnega sektorja pred

piratstvom.

2 Priporocilo Sveta z dne 8. novembra 2019 o dostopu do socialne zascite za delavce in

samozaposlene, UL C 387, 15.11.2019, str. 1.
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III. NADALJNJA KREPITEV MOBILNOSTI IN SODELOVANJA

Poziva drzave ¢lanice in Komisijo, naj:

35. sprejmejo ustrezne ukrepe za nadaljnje spodbujanje sodelovanja, tudi s tretjimi drzavami, ter
za olajSanje prostega pretoka umetnikov ter delavcev v kulturnem in ustvarjalnem sektorju,
pri ¢emer se spodbujajo izmenjave, sodelovanje in umetniska svoboda ob upostevanju

splosnih nacel prostega pretoka oseb in storitev;

36. nadalje preucijo resitve za obravnavo vprasanj mobilnosti, s ¢imer bi umetnikom in
delavcem v kulturnem in ustvarjalnem sektorju olajsali pregled nad razlicnimi upravnimi

praksami ¢ezmejne mobilnosti;

37. spodbujajo sodelovanje med umetniskimi disciplinami in poenostavijo s tem povezana

pravila, kjer je to ustrezno;

38. spodbujajo potrebno proznost, da se omogoci preusmeritev evropskih skladov za mobilnost,

da bi zadostili najbolj perecim potrebam sektorja, medtem ko so uvedene omejitve potovanj.
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IV. POSPESITEV DIGITALNEGA IN ZELENEGA PREHODA

Poziva drzave ¢lanice in Komisijo, naj:

39.

40.

41.

42.

43.

spodbujajo izpopolnjevanje delavcev v kulturnem in ustvarjalnem sektorju, da bi jim
omogocili u¢inkovit dostop do digitalnega okolja, njegovo uporabo, dobicek od njega in
konkuriranje na njem, pri cemer je treba upostevati vlogo, ki jo imajo zelo velike spletne

platforme;

izkoristijo priloznosti, ki jih ponujata revidirana direktiva o avdiovizualnih medijskih
storitvah? in direktiva o avtorskih pravicah*, da bi olajsali okrevanje kulturnega in

ustvarjalnega sektorja;

spodbujajo interdisciplinarno sodelovanje med kulturnim in ustvarjalnim sektorjem ter
okoljskim in tehnoloskim sektorjem, pospesujejo inovacije v kulturi in industriji ter v celoti

izkoristijo jezikovne tehnologije in digitalne tehnologije, npr. umetno inteligenco;

kjer je ustrezno, spodbujajo kulturno izobrazevanje za vse generacije kot sredstvo za

oblikovanje bolj ozaves¢enega odnosa potrosnikov do SirSe raznolikosti kulturnih produkeij;

izpostavijo pomembno preobrazbeno vlogo, ki jo ima kulturni in ustvarjalni sektor kot
gonilna sila trajnosti, in po moznosti zagotovijo ugodne pogoje za vse kulturne akterje, da bi
¢im bolj izkoristili svoje zmoZnosti za boj proti podnebnim spremembam, vklju¢no z

zmanjSanjem ucinka svojih dejavnosti na okolje.

Direktiva 2010/13/EU, kakor je bila spremenjena z Direktivo (EU) 2018/1808.
Direktiva (EU) 2019/790.
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V. IZBOLJSANJE ZNANJA IN PRIPRAVLJENOSTI NA PRIHODNJE IZZIVE

Poziva drzave ¢lanice in Komisijo, naj:

44. spodbujajo temeljito in poglobljeno poznavanje posebnih potreb, znacilnosti in ranljivosti
vsakega od kulturnih in ustvarjalnih sektorjev vzdolz vrednostne verige, na primer prek
raziskav, kartiranjem ter stalnega in tesnega dialoga z delezniki, vklju¢no z lokalnimi

skupnostmi;

45. olajSujejo izmenjave znanja, najboljSih praks in informacij v zvezi z najucinkovitejSimi
nacini za spodbujanje okrevanja kulturnega in ustvarjalnega sektorja (npr. ukrepi iz nacrta za
okrevanje) ter se osredotoCijo na pripravljenost na nepri¢akovane in negotove pojave, ki bi

lahko v prihodnosti ovirali te sektorje;

46. 1izboljSajo varovanje kulturne dediS¢ine s poudarkom na trajnosti in odpornosti na nesrece

kot sestavni del upravljanja kulturne dedis¢ine.

VI. UPOSTEVANJE KULTURNEGA ZIVLJENJA IN LOKALNIH SKUPNOSTI

Poziva drzave ¢lanice in Komisijo, naj:

47. vkljucijo potrebe in staliS¢a kulturnega zivljenja in lokalnih skupnosti kot vir smernic pri
dolo¢anju prednostnih nalog na podro¢ju kulturnih politik, strategij in programov, s ¢imer bi

se kar najbolj povecal druzbeni uc¢inek dejavnosti in zamisli, ki izhajajo iz kulturne sfere;

48. nadalje spodbujajo partnerstva med kulturnim in ustvarjalnim sektorjem ter drugimi sektorji
politik (npr. zdravstvom, izobrazevanjem, mladino, znanostjo, raziskavami in inovacijami,
okoljem, zaposlovanjem, socialnimi zadevami, turizmom), da bi izrabili prednosti kulture za
blaginjo in trajnost, pri tem pa v celoti izkoristili obstojece strukture in programe, kjer je to

ustrezno.
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Poziva drzave ¢lanice, naj:

49. spodbujajo, kjer je to mogoce, povezave med kulturnim zivljenjem, lokalnimi skupnostmi,
organi in delavci v kulturnem in ustvarjalnem sektorju, pri ¢emer je treba priznati, da je

narava kulturnih in ustvarjalnih ekosistemov moc¢no usmerjena od spodaj navzgor;

50. spodbujajo socialno povezanost prek kulture kot koristen odziv na u¢inke omejevanja

socialnih stikov in digitalnih interakcij;

51.  spodbujajo kulturno ozavescenost v druzbah s spodbujanjem dejavnega kulturnega
udejstvovanja in enakega dostopa do kulture za vse druzbene skupine, vkljucno z najbolj

marginaliziranimi in ranljivimi skupinami,

52. spodbujajo kulturne ustanove, naj razvijejo inovativne pristope in metode za privabljanje

raznolikega obcinstva.

POZIVA DRZAVE CLANICE IN KOMISIJO, NAJ IZMENJAJO NAJBOLJSE PRAKSE IN DO
LETA 2023 PREUCIJIO IZVAJANJE TEH SKLEPOV.
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PRILOGA K PRILOGI

Z zadevno politiko povezani dokumenti

Evropski svet

Sklepi Evropskega sveta, sprejeti na izrednem zasedanju od 17. do 21. julija 2020 (dok. EUCO
10/20)

Nova strateska agenda za obdobje 2019-2024 (sprejeta v Evropskem svetu 20. junija 2019)

Sklepi Evropskega sveta z dne 14. decembra 2017 (dok. EUCO 19/1/17 REV 1)

Ministrske izjave
Izjava o kulturi v ¢asu krize zaradi COVID-19 (april 2020)

Bukareska izjava ministrov in ministric za kulturo ter njihovih predstavnikov in predstavnic o vlogi

kulture pri gradnji prihodnosti Evrope (april 2019)

Svet Evropske unije

Sklepi Sveta o spremembi delovnega nacrta za podrocje kulture (2019-2022) (UL C 193, 9.6.2020,
str. 20)

Sklepi Sveta o obvladovanju tveganja na podro¢ju kulturne dedis¢ine (UL C 186, 5.6.2020, str. 1)

Resolucija Sveta Evropske unije in predstavnikov vlad drzav €lanic, ki so se sestali v okviru Sveta,

o kulturni razseznosti trajnostnega razvoja (UL C 410, 6.12.2019, str. 1)
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=OJ:C:2020:186:TOC

Sklepi Sveta o strateSkem pristopu EU k mednarodnim kulturnim odnosom in okviru za ukrepanje

(UL C 192, 7.6.2019, str. 6)
Sklepi Sveta o delovnem nacrtu za podrocje kulture 2019-2022 (UL C 460, 21.12.2018, str. 12)

Sklepi Sveta o spodbujanju dostopa do kulture prek digitalnih pripomockov, s poudarkom na

razvoju obCinstva (UL C 425, 12.12.2017, str. 4)

Sklepi Sveta o povezovanju kulturnih in ustvarjalnih sektorjev z drugimi sektorji za spodbujanje

inovacij, ekonomske vzdrznosti in socialnega vkljucevanja (UL C 172, 27.5.2015, str. 13).

Sklepi Sveta o sluzbah, ki umetnikom in kulturnim delavcem dajejo informacije o mobilnosti (UL C

175, 15.6.2011, str. 5)

Evropska komisija

Evropski mediji v digitalnem desetletju: akcijski naért za podporo okrevanju in preoblikovanju

(COM(2020) 784 final)

Cim boljse izkoris¢anje inovacijskega potenciala EU. Akcijski naért za pravice intelektualne

lastnine v podporo okrevanju in odpornosti EU (COM(2020) 760 final)
Cas za Evropo: obnova in priprava za naslednjo generacijo (COM(2020) 456 final)
Evropski zeleni dogovor (COM(2019) 640 final)

Nova evropska agenda za kulturo (COM(2018) 267 final)
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/AUTO/?uri=OJ:C:2017:425:TOC

Evropski parlament

Resolucija z dne 17. septembra 2020 o kulturni obnovi Evrope (2020/2708(RSP))

Resolucija z dne 7. junija 2007 o socialnem statusu umetnikov (2006/2249(INI))

Porocilo z dne 25. februarja 1999 o polozaju in vlogi umetnikov v Evropski uniji (A4-0103/99)

UNESCO
Kultura v krizi: vodnik po politikah za odporen ustvarjalni sektor (2020)

Kultura in delovni pogoji za umetnike: izvajanje priporocila iz leta 1980 o statusu umetnika (2019)

Priporocilo o statusu umetnika (1980)
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