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DARBA REZULTATI

Satitajs: Padomes Generalsekretariats

Sanémejs: delegacijas

lepr. dok. Nr.: 7431/21

Temats: Padomes secinajumi par kultiras un radoSo nozaru atveseloSanu, noturibu

un ilgtspéju

Pielikuma pievienoti Padomes secinajumi par kulttiras un radoSo nozaru atveseloSanu, noturibu un
ilgtsp&ju, kurus Padome (Izglitiba, jaunatne, kultiira un sports) apstiprinaja 2021. gada 17. un

18. maija sanaksme.
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PIELIKUMS
Padomes secinajumi par

kultiiras un radoSo nozaru atveseloSanu, noturibu un ilgtspéju

Eiropas Savienibas Padome,

ATGADINOT

1.  to, ka saistiba ar Covid-19 pandémiju, ir vajadzigi nepieredzeti centieni panakt lielaku
noturibu un parveidi ES, ka noradits Eiropadomes 2020. gada 17.-21. julija arkartas

sanaksmé pienemtajos secinajumos !;

2. ES kulturas, plassazinas Iidzeklu un audiovizualas jomas ministru tris neformalajas
videokonferencés Horvatijas un Vacijas prezidentiiru laika pausto apneémibu nekavéjoties
veikt izlémigu politikas ricibu, lai atbalstitu kultiiras un radosas nozares (KRN) krizes laika

un pec tam;

3. to arkartas pasakumu skaitu, kurus Eiropas Savieniba un tas dalibvalstis kops Covid-19

pandémijas sakuma ir ieviesuSas KRN atbalstam,;

4.  Eiropas socialo tiesibu pilara nozimi, nodroSinot, ka nedz atveseloSanas, nedz digitalas un

zalas parkartoSanas procesa neviens netiek atstats novarta;

1 Dok. EUCO 10/20.
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5. politisko vienosanos par programmu "Radosa Eiropa" 2021.—2027. gadam ar budzeta
palielinajumu jaunaja daudzgadu finansu sheéma (DFS);

6.  to, ka Eiropas Komisija ir pienémusi ricibas planu plassazinas lidzeklu un audiovizualas
nozares atlabSanas un parmainu atbalstam;

APZINOTIES

7.  to, ka kultiirai, pateicoties tai piemitosajai iek$€jai vertibai un svarigajai socialajai un
ekonomiskajai ietekmei, ir 1z§kiroSa nozime Eiropas identitates veidoSana un biitisks
ieguldijums misu sabiedribu vitalitate, ieklautiba, demokratiska darbiba un labklajiba;

8.  to, ka kultairai ir potencials ka ideju avotam un lidzeklim, kuru izmantojot rast jaunus
risinajumus, noverst diskriminaciju un stiprinat socialas saites, veidot jaunas solidaritates
iesp&jas, atdzivinat apkartni un stiprinat miisu sp&jas labak risinat pasreizgjas un turpmakas
problémas;

9.  to, ka KRN tiek atzitas par buitiskam Eiropas ekonomikas ekosisttmam, un to potencialu biit
par ekonomikas attistibas virzitajspeku;

10. makslinieku, izpilditaju un autoru sp&ju pielagoties pasreizejas krizes raditajam problémam,
rast jaunus un inovativus veidus, ka — galvenokart digitalaja vidé — sniegt saturu savam
auditorijam un piesaistit jaunas auditorijas;

11. bezprecedenta nepiecieSamibu atjaunot un stiprinat kulttiras un radosas ekosistémas,
izmantojot pieredzi, kas giita Covid-19 krizes radito problému risinasana;
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NEMOT VERA

12.

13.

to, ka pasreiz&ja krize ir atklajusi strukturalas problémas KRN, un ir nepiecieSama tulitgja
reakcija, ka arf talredziga un verieniga riciba, kas paver celu KRN, jo 1pa$i tajas nodarbinato

makslinieku un kulttiras jomas darbinieku, lielakai noturibai un ilgtspg&jai;

to, ka ir butiski stiprinat KRN, jo 1pasi nozares, ko pasreiz&ja krize skarusi visvairak,
noversot to neaizsargatibu un veicinot taisnigumu un vienlidzibu visiem, pasu uzmanibu

pieversot stavoklim, kada ir makslinieces un kultiiras jomas darbinieces;

NORADA, KA

14.

15.

16.

KRN ir starp tam nozarém, kuras Covid-19 krize skarusi vissmagak saistiba ar to, ka tam ir
Ipasas iezimes, piem&ram, tieSs kontakts ar auditoriju, un tapec daudzas — lai gan ne visas —
kultiiras noriSu vietas tikuSas slégtas un pasakumi atcelti, radot nopietnas ekonomiskas

gritibas;

liela dala KRN darbinieku, tostarp visneaizsargatakie, saskaras ar butisku nenoteiktibu, ko
biezi izraisa socialas aizsardzibas un bezdarba atbalsta mehanismu trikums, jo darbam

kultiiras joma biezi ir raksturigi nestabili Tstermina Iigumi un liels pasnodarbinato ipatsvars;

mikrouznémumiem, maziem un vidéjiem uznémumiem, ka ar (tiklab pelpu nesosam, ka
bezpelnas) kultiiras iestadém un organizacijam, kas veido lielako dalu KRN un veicina
kultiiras daudzveidibu, nemot véra to neaizsargatibu pret krizes negativo ietekmi, ir

vajadzigi 1pasi pielagoti pasakumi;
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17.

18.

19.

20.

daudzi makslinieki, autori un kultiiras jomas darbinieki ir atri izmantojusi iesp&ju savu darbu
un radoSos procesus izradit tieSsaiste, tacu saskaras ar izaicinajumu sev nodro$inat
ilgtsp&jigus ienakumu avotus, savukart loti lielam tieSsaistes platformam ir palielinajusies

datpliisma un ien€mumi;

ir pieradijies — piekluve kulturai ir loti svariga iedzivotaju labklajibai un sabiedribas

kohgzijai, tacu to joprojam var ierobezot saistiba ar ripe€m par veselibas nodroSinasanu;

pandémijas noverSanas noliika pienemtie ierobezojumi ietekme kulttras jomas darbinieku
mobilitati un kulttiras darbu apriti, tad€jadi radot izaicindjumus saistiba ar kultiiras un

valodu daudzveidibu, dialoga, apmainas un parrobezu vertibu k&zu turpinasanu;

pand@mija ir ietekm@&jusi ar1 KRN partnerus tresas valstts, tapec ir svarigi apliecinat
solidaritati un sadarboties ar tiem centienos panakt ilgtsp&jigu atveseloSanos un attistibu ES

starptautisko kultiiras attiecibu un argjas darbibas ietvaros.

PIENACIGI NEMOT VERA SUBSIDIARITATES UN PROPORCIONALITATES PRINCIPUS,
ATTIECIGAS DALIBVALSTU KOMPETENCES JOMAS UN SOCIALO PARTNERU LOMU
UN AUTONOMIJU, NOSAKA SADAS SESAS PRIORITATES NOLUKA VEICINAT
KULTURAS UN RADOSO NOZARU ATVESELOSANU VIRZIBA UZ LIELAKU NOTURIBU
UN ILGTSPEJU:
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I. UZLABOT PIEKLUVI PIEEJAMAJAM FINANSEJUMAM

Aicina dalibvalstis un Komisiju:

21. risinot strukturalas problémas, ar kuram saskaras KRN, un attieciga gadijuma istenojot
atbilstigas un efektivas atbalsta shémas, izmantot AtveseloSanas un noturibas mehanismu,
lai dotu iespgjas atgities no Covid-19 pandémijas negativas ietekmes un lai padaritu KRN

noturigakas pret turpmakam krizém;

22. veicinat sinergijas starp ES programmam, kas attiecas uz KRN, piem&ram, "Radosa Eiropa",
"Erasmus+", "Apvarsnis Eiropa", InvestEU, "Digitala Eiropa", koh&zijas politikas fondi un

Eiropas Savienibas AtveseloSanas instruments;
23. vienkarsot pieteikSanas procesus un pec iesp&jas samazinat ar finansésanas programmam
saistito birokratiju;

24. censties nodroSinat, ka neviens netiek atstats novarta un ka finanseéSanas mehanismi atbilst
pasnodarbinato, mikrouzn@émumu, mazo un vidgjo uznémumu, ka arT (gan pelnas, gan

bezpelnas) iestazu un organizaciju Ipasajam vajadzibam un sp&jam kultiiras joma;
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25. apmaintties ar 1pasi pielagotu informaciju par KRN pieejamam finans€juma un
lidzfinans€juma iesp&jam, izmantojot KRN atbalstosas struktiiras dalibvalstis, ka ar1
izmantojot attiecigas ES programmu nodalas, agentiiras vai kontaktpunktus, un stiprinat
dialogu starp Siem dalibniekiem, lai nodroSinatu, ka KRN sanem savlaicigu informaciju un

konsultacijas.

Aicina Komisiju:

26. nodros$inat kopigu "vienas pieturas agentiiras" riku relevantai, regulari atjauninatai, viegli
saprotamai, viegli pieejamai un pielagotai informacijai visas oficialajas ES valodas par KRN
finans@Sanas iesp&jam, tadejadi laujot visiem kultiiras jomas darbiniekiem atri pieklat

informacijai par attiecigajam ES finans€Sanas programmam,;

27. izvertét valsts atbalsta noteikumu pieméroSanu KRN, lai apsveértu vajadzibu veikt

pielagojumus;

28. T1stenojot atbalsta pasakumus un ES finans€Sanas programmas, turpinat ciesi sadarboties ar
ieinteres€tajam personam, lai nodrosinatu, ka pieejamais finans€jums atbilst nozares

vajadzibam, jo Ipasi neparedzetos apstaklos.
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I1.

UZLABOT KRN SPECIALISTU NOTURIBU

Aicina dalibvalstis:

29.

30.

saskana ar atbilstigiem satvariem cie$a dialoga ar nozarém veicinat tada taisniga un
ilgtsp&jiga darba tirgus turpmaku attistibu — tostarp KNR specialistu socialo aizsardzibu —,

kas nem véra kulttras un rado$o darbibu Tpatnibas 2;

veicinat pastavigu dialogu un informacijas apmainu ar KNR specialistiem, mudinot vinus

savlaicigi zinot par problémam un dalities ar rastajiem risinajumiem.

Aicina dalibvalstis un Komisiju:

31.

32.

33.

34.

veicinat tadu jaunu KRN uznémgjdarbibas modelu turpmaku izstradi, kas sp&j reagét uz
ekonomiskajam, digitalajam, socialajam un vidiskajam problémam, pieméram, izmantojot

datu potencialu;

veicinat apmacibas iespgjas, kas veido spgjas uznémeéjdarbibas, digitalo, finansu un

parvaldibas prasmju, intelektuala ipaSuma joma, ka arT1 KRN specialistu vispargjo noturibu;

mudinat meklét jaunus veidus un lidzeklus, kas lautu nodro$inat makslinieku ienakumus,
apspriest makslinieku statusu un apmainities ar idejam par darba nosacijumiem kultliras un
radoSajas nozarés Eiropa, izmantojot makslinieku, kultiiras jomas un radoSo nozaru
darbinieku statusa un darba nosactijumu grupu, ko paredzets izveidot saskana ar atverto

koordinacijas metodi;

pastiprinat centienus, lai KRN vél vairak aizsargatu pret piratismu.

Padomes Ieteikums (2019. gada 8. novembris) par darbinieku un paSnodarbinato personu
piekluvi socialajai aizsardzibai, OV C 387, 15.11.2019., 1. Ipp.
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III. TURPINAT STIPRINAT MOBILITATI UN SADARBIBU

Aicina dalibvalstis un Komisiju:

35. veikt atbilstoSus pasakumus, lai vél vairak veicinatu sadarbibu — tostarp ar treSam valstim —
un atvieglotu makslinieku un KRN specialistu brivu parvietoSanos, sekmgjot apmainu,
sadarbibu un maksliniecisko brivibu saskana ar personu brivas parvietoSanas un

pakalpojumu brivas aprites vispargjiem principiem;

36. turpinat mekl&t risinajumus ar mobilitati saistitiem jautajumiem, lai maksliniekiem un KRN
specialistiem butu vieglak orientéties parrobezu mobilitates dazadaja administrativaja

praksg;

37. veicinat sadarbibu starp makslas disciplinam un vajadzibas gadijuma vienkarsot attiecigos

noteikumus;

38. veicinat nepiecieSamo elastibu, lai gadijuma, kad tiek pieméroti celoSanas ierobezojumi,
Eiropas mobilitates Iidzeklus varétu novirzit nozares visneatlickamako vajadzibu

apmierinasanai.
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IV. PAATRINAT DIGITALO UN ZALO PARKARTOSANOS

Aicina dalibvalstis un Komisiju:

39. veicinat KRN specialistu prasmju pilnveidi, lai vini varétu efektivi pieklit digitalajai telpai,
to izmantot, giit labumu no tas un konkurét taja, nemot veéra loti lielu tieSsaistes platformu
nozimi;

40. izmantot iesp&jas, ko piedava parskatita Audiovizualo mediju pakalpojumu direktiva 3 un
Autortiestbu direktiva 4, lai veicinatu KRN atveselo$anos;

41. veicinat starpdisciplinaro sadarbibu starp KRN un vides un tehnologiju nozarém, veicinot
inovaciju gan kultira, gan nozar€ un pilniba izmantojot valodu tehnologijas un digitalas
tehnologijas, pieméram, maksligo intelektu;

42. attieciga gadijjuma veicinat visu paaudzu izglitoSanu kultiiras joma, lai panaktu informé&taku
patérétaju attieksmi pret kultiiras produktu plasaku daudzveidibu;

43. uzsvert KRN biutisko parveidojoso lomu ka ilgtsp&jas virzitajspékam un, ja iesp&jams, dot
iesp&ju visiem kulttras dalibniekiem maksimali palielinat savas sp&jas cina pret klimata
parmainam, tostarp samazinot savu darbibu ietekmi uz vidi.

3 Direktiva 2010/13/ES, kura grozijumi izdariti ar Direktivu (ES) 2018/1808.
4 Direktiva (ES) 2019/790.
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V. UZLABOT ZINASANAS UN SAGATAVOTIBU NAKOTNES IZAICINAJUMIEM

Aicina dalibvalstis un Komisiju:

44. veicinat pilnigas un padzilinatas zinaSanas par katras kultiiras un rado8as nozares 1pasajam
vajadzibam, Tpatnibam un neaizsargatibu visa vertibu kéde, izmantojot, pieméram,
pétijumus, kart€Sanu un pastavigu un ciesu dialogu ar ieinteres€tajam personam, tostarp

viet€jam kopienam;

45. veicinat zinatibas, paraugprakses un informacijas apmainu saistiba ar efektivakajiem
veidiem, ka sekme&t KRN atveseloSanu (piemé&ram, atveseloSanas plana pasakumi), un
koncentréties uz sagatavotibu negaiditam un nenoteiktam paradibam, kas nakotne varétu

skart §Ts nozares;

46. uzlabot kultiiras mantojuma aizsardzibu, galveno uzmanibu pieveérSot ilgtsp&jai un noturibai

pret katastrofam, jo ta ir neatnemama kultliras mantojuma parvaldibas sastavdala.

VI. NEMT VERA KULTURAS JOMAS UN VIETEJAS KOPIENAS

Aicina dalibvalstis un Komisiju:

47. ieklaut kultiiras jomu un vietgjo kopienu vajadzibas un uzskatus ka vadliniju avotu, nosakot
kultaras politikas, strat€giju un programmu prioritates, tadéjadi maksimali palielinot no

kultiiras jomas izrietoSo darbibu un ideju socialo ietekmi;

48. turpinat veicinat partneribas starp KRN un citam politikas jomam (piemé&ram, veselibu,
1zglitibu, jaunatni, zinatni, p€tniecibu un inovaciju, vidi, nodarbinatibu, socialajam lietam,
turismu), lai izmantotu kultiiras sniegtas priekSrocibas labbiitibai un ilgtsp€jai, attieciga

gadijuma pilniba izmantojot esosas struktiiras un programmas.
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Aicina dalibvalstis:

49. 1iespgju robezas veicinat saiknes starp kultiiras jomam, viet§jam kopienam, iestadém un

KRN specialistiem, atzistot kultiiras un radoso ekosist€ému specigo augSupéjo raksturu;

50. ar kultiiras starpniecibu veicinat socialo savienojamibu ka vertigu atbildes reakciju uz

socialas distancéSanas un digitalas mijiedarbibas ietekmi;

51. veicinat kultiiras izpratni sabiedriba, stimulgjot aktivu lidzdalibu kultiira un vienlidzigu
piekluvi kultiirai visam socialajam grupam, tostarp vismarginalizétakajam un

neaizsargatakajam grupam,;

52. mudinat kultiiras iestades izstradat inovativas pieejas un metodes dazadu auditoriju

piesaistei.

AICINA DALIBVALSTIS UN KOMISIJU APMAINITIES AR PARAUGPRAKSI UN LIDZ
2023. GADAM IZVERTET SOS SECINAJUMUS.
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PIELIKUMA PIELIKUMS

Attiecigie politikas dokumenti

Eiropadome

Eiropadomes secinajumi, kas pienemti 2020. gada 17.-21. julija arkartas sanaksmé

(dok. EUCO 10/20)
Jauna stratégiska programma 2019.-2024. gadam (Eiropadome to pienéma 2019. gada 20. jlinija)

Eiropadomes 2017. gada 14. decembra secinajumi (dok. EUCO 19/1/17 REV 1)

Ministru deklaracijas
Deklaracija par kultiiru Covid-19 krizes laika (2020. gada aprilis)

Kulttiras ministru un vinu parstavju Bukarestes deklaracija par kultiras lomu Eiropas nakotnes

veidoSana (2019. gada aprilis)

Eiropas Savientbas Padome

Padomes secinajumi, ar ko groza kultiiras darba planu 2019.-2022. gadam (OV C 193, 9.6.2020.,
20. Ipp.)

Padomes secinajumi par riska parvaldibu kultiiras mantojuma joma (OV C 186, 5.6.2020., 1. Ipp.)

Eiropas Savienibas Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju rezoliicija par

ilgtsp€jigas attistibas kultiras dimensiju (OV C 410, 6.12.2019., 1. Ipp.)
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Padomes secinajumi par ES stratégisko pieeju starptautiskajam kultiiras attiecibam un ricibas

satvars (OV C 192, 7.6.2019., 6. Ipp.)
Padomes secinajumi par kultiiras darba planu 2019.-2022. gadam (OV C 460, 21.12.2018., 12. Ipp.)

Padomes secinajumi par to, ka veicinat piekluvi kultiirai ar digitaliem lidzekliem, galveno uzmanibu

pieversot auditorijas paplasinasanai (OV C 425, 12.12.2017., 4. Ipp.)

Padomes secinajumi par kulttiras un radoSo nozaru parneses efektu — inovaciju, ekonomikas

ilgtsp€jas un socialas ieklauSanas veicinasanai (OV C 172, 27.5.2015., 13. Ipp.)

Padomes secinajumi par mobilitates informacijas pakalpojumiem maksliniekiem un profesionaliem

kultiiras darbiniekiem (OV C 175, 15.6.2011., 5. Ipp.)

Eiropas Komisija

Eiropas plassazinas Iidzekli digitalaja desmitgade: Ricibas plans atlab$anas un parmainu atbalstam

(COM(2020) 784 final)

ES inovaciju potenciala maksimala izmantoSana. Ricibas plans intelektuala ipaSuma joma ES

atveseloSanas un noturibas atbalstam (COM(2020) 760 final)

Eiropas liela stunda — jaatjaunojas un jasagatavo cel$ nakamajai paaudzei (COM(2020) 456 final)

Eiropas zalais kurss (COM(2019) 640 final)

Jauna Eiropas darba kartiba kultirai (COM(2018) 267 final)
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Eiropas Parlaments

2020. gada 17. septembra rezoluicija par Eiropas kultiiras atveseloSanu (2020/2708(RSP))

2007. gada 7. junija rezolticija par makslinieku socialo statusu (2006/2249(INI))

1999. gada 25. februara zinojums par makslinieku stavokli un lomu Eiropas Savieniba

(A4-0103/99)

Apvienoto Naciju Organizacijas Izglitibas, zinatnes un kultiuras organizacija (UNESCO)
Kultira krizes situacija: politikas celvedis noturigai radoSai nozarei (2020)

Kultiira un makslinieku darba apstakli: 1980. gada ieteikuma par makslinieka statusu TstenoSana
(2019)

Ieteikums par makslinieka statusu (1980)
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