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POZNAMKA
Od: Generalny sekretariat Rady
Komu: Vybor stalych predstavitelov/Rada
Predmet: Navrh uznesenia Rady a zastupcov clenskych Statov zasadajucich v Rade,
ktorym sa stanovuju usmernenia tykajuce sa riadenia dialogu EU o mladezi

— prijatie

Delegaciam v prilohe zasielame znenie uvedeného navrhu uznesenia, na ktorom sa dohodla
pracovna skupina pre mladez 30. aprila 2019.

Vybor stalych predstavitel'ov sa preto vyzyva, aby potvrdil dohodu, ktora sa v ramci pracovne;j
skupiny pre mladez dosiahla o zneni uvedenom v prilohe, a aby toto znenie predlozil Rade
(zasadnutie Rady EYCS 22. —23. maja 2019) na prijatie a nasledné uverejnenie v Uradnom vestniku
EU.
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PRILOHA

Stratégia Eurépskej unie pre mladeZ na roky 2019 — 2027

— Navrh uznesenia Rady a zastupcov ¢lenskych Statov zasadajucich v Rade, ktorym sa

stanovuju usmernenia tykajuce sa riadenia dialogu EU o mladezi —

RADA EUROPSKEJ UNIE A JEJ CLENSKE STATY

ZDORAZNUJU, ZE:

1.

Dialég EU o mladezi je kli¢ovym nastrojom uéasti mladych Pudi v EU a pripadne v inych
europskych krajinach, ktorého kl'ai€ovymi prvkami su priamy dialég medzi organmi
prijimajicimi rozhodnutia a mladymi l'ud'mi a ich z&stupcami, konzulticie s mladymi l'ud’'mi
o témach, ktoré sa ich tykaju, a nepretrzité partnerstvo pri riadeni tohto procesu na miestnej,
vnutro§tatnej a eurépskej Grovni. V savislosti s vykonavanim dialégu EU o mladezi

a v sulade so stratégiou Eurdpskej unie pre mladez (EUYS) by europske ciele v oblasti

.....

prislusné zainteresované strany a orgdany*“l.

V stratégii Eurdpskej unie pre mladez sa zdoraziuje, ze je potrebné zabezpecit, aby ¢lenské
$taty mali vo svojom pristupe k vykonavaniu dialogu EU o mladezi flexibilitu
a manévrovaci priestor.

V suavislosti s koncepciou vykonavania dialogu EU o mladeZi sa v stratégii Eurdpskej tinie
pre mladeZ uvadza viacero prvkov, konkrétne:
a. vychadzat’ zo skusenosti z minulosti;
b. snazit’ sa o dosiahnutie jasnejSieho a jednoduchSieho procesu;
c. pokial mozno dodrziavat’ pracovné cykly v trvani 18 mesiacov;
d. venovat sa jednej tematickej priorite v kazdom cykle;
€. jej pracovny plan;
f. flexibilita, pokial’ ide o aktérov, ktori sa za€astiiuji na riadeni a vykonavani dialogu
EU o mladezi;
g. nepretrzité sledovanie v zdujme monitorovania vysledkov v oblasti kvality a vplyvu
celého procesu;
h. uznanie Ulohy narodnych pracovnych skupin. Ide o subjekty na Girovni ¢lenskych
Statov, ktorych tlohou je prispievat’ k organizovaniu konzulticii, propagacii a vplyvu

1

Stratégia Europskej unie pre mladez, U. v. EU C 456, 18.12.2018, s. 2 (bod 3 odsek 3).
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dialogu s mladezou?. V sulade s ustanoveniami stratégie EU pre mladez sa ,,clenské
Staty povzbudzuju, aby umoznili ucast mladych ludi vo vsetkych etapdch realizacie
dialégu EU o mladezi tym, Ze, okrem iného, v ndrodnej pracovnej skupine dajii
vediicu vilohu ndrodnej rade mladeze‘.

4. Navrhy predsednictva z decembra 2018 tykajice sa vykonavania a riadenia dialogu EU
o mladezi* a oznamenie Komisie s ndzvom ,,Zapajat’ mladych I'udi, spajat’ ich a posiliiovat’
ich postavenie: nova stratégia EU pre mladez*> by mohli sluzit’ ako usmeriiujuce dokumenty
pre kazdého, kto je do dialogu EU o mladeZi zapojeny.

MAJU ZA CIEL:

5. Ciel'om tohto uznesenia je poskytnit’ usmernenia tykajuce sa riadenia dialogu EU
o mladezi, a to najmé so zameranim na zapojenych aktérov, ich ulohy, organiza¢ny ramec,
v ktorom sa vykondvaju ich ¢innosti, a na otazky vykondvania suvisiace s riadenim dialogu.
Eurdpsky sektor mladeZe zohrava v organizaénom ramei dialogu EU o mladezi dolezita
ulohu®.

DOMNIEVAJU SA, ZE:

6. Trojica predsednictiev by mala prevziat’ veducu ulohu, pokial’ ide o riadenie vykonévania
dialégu EU o mladezi, a to v uzkej spolupraci s Eurdpskou komisiou a narodnymi
agentirami, ako aj s Europskym férom mladeze a d’alSimi zastupcami mladeznicke;j
obcianskej spolo¢nosti’.

Pozri roény pracovny program na rok 2019 na vykonavanie programu ,,Erasmus +*“: program
Unie pre vzdeldvanie, odbornu pripravu, mladeZ a $port. Online referencia, C (2018) 6572

z 11. oktobra 2018.

EUYS, s. 9 (priloha I bod 4 ods. 3).

15018/18 REV 1+ COR 1+ COR 2.

9264/18 + ADD 1-8 - COM(2018) 269 final + SWD(2018) 168 a 169 final.

,.Sektor mladeze EU“ vieobecne odkazuje na vietky organizacie, pracovnikov s mladezou,
¢lenov akademickej obce, mladeznicku obciansku spolo¢nost’ ¢i inych odbornikov
zapojenych do tvorby politiky v oblasti mladeZe, ktori vykonavajt ¢innosti a projekty v EU
zamerané na mladez.

7 Odkazuje sa na narodné agentry zodpovedné za riadenie programov Erasmus + a Europsky zbor
solidarity z €lenskych §tatov, ktoré tvoria trojicu predsednictiev.

AN W A W
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7. Hoci trojica predsednictiev organizuje svoju ¢innost’ podl'a toho, Co povazuje za vhodné,
prioritou by mala byt podpora ucasti mladeznickej obcianskej spoloc¢nosti ako zaklad
riadenia kvality dialogu EU o mladezZi a jeho nasledného vykonavania. Na urovni EU by
mladeznicka obcianska spolo¢nost’ mala byt’ podl’a moznosti zapajana prostrednictvom
Europskeho fora mladeze a pripadne inych zastupcov zainteresovanych stran z oblasti
mladeze. Na urovni trojice predsednictiev by mala byt mladeznicka obc¢ianska spolo¢nost’
podl’a moznosti zastupena narodnymi pracovnymi skupinami, pokial’ je to mozné
prostrednictvom narodnych rad mladdeze vzhl'adom na ich veducu ulohu v tejto Strukture.

8. Na ucel podpory riadenia dialdgu EU o mladeZi by sa mali organizovat’ pravidelné vymeny
medzi trojicou predsednictiev a Strukturami uvedenymi v bodoch 6 a 7; takéto vymeny by sa
mali uskutociiovat’ v ramci koordina¢nej skupiny, napriklad europskej riadiacej skupiny
(ESQG).

9. Ulohou ESG je:

a. poskytovat’ vieobecné usmernenia v stivislosti s dialogom EU o mladezi tykajuice sa
otazok, ako su tematicka priorita cyklu, konzulta¢né néstroje a podujatia stivisiace
s konzultaciami, a to vratane konferencii EU o mladeZi;

b. tam, kde je to vhodné, poskytovat’ vstupy, néastroje a podporu s cielom zabezpecit’
kvalitu dialogu EU o mladezi a tematicka konzistentnost’ v ramei cyklu;

c. zabezpe€ovat u€innu spolupracu s narodnymi pracovnymi skupinami tym, Ze sa
v pripade potreby poskytni usmernenia, nstroje a podpora na zabezpec€enie kvality
vykonavania dialégu EU o mladezi;

d. zabezpecit participativne hodnotenie cyklu, ako aj jeho monitorovanie, nasledné
opatrenia, vyuzivanie a rozsiahle $irenie vysledkov dialogu;

e. podporovat’ zachovanie inStitucionalnej pamite s cielom odovzdat’ ju s podporou
Eurdpskej komisie d’alSej trojici predsednictiev;

f. podniknut’ kroky na ul'ah¢enie hladkého prechodu na d’al$iu trojicu predsednictiev;
pokryvat’ vietky d’alSie aspekty, ktoré by trojica predsednictiev na zaklade
konzultacie s ¢lenskymi Statmi mohla povazovat za vhodné.

10. Trojica predsednictiev by mala ul'ahfovat’ ucast’ zadstupcov mladeznickej obc¢ianskej
spolocnosti v ESG, ktora je diskusnym férom, v rdmci ktorého by sa mali prediskutovat’
a podporovat spolo¢né rieSenia. Trojica predsednictiev méze do ESG zahrnit’ inych
aktérov, ako st organizicie mladeZe, ktoré st reprezentativne na eurdpskej trovni a/alebo
na tirovni &lenskych $tatov, vyskumnych pracovnikov, odbornikov atd’. Uéastou uvedenych
zastupcov a aktérov v ESG nie st dotknuté pravomoci trojice predsednictiev, ako st
ustanovené v zmluvéch a rokovacom poriadku Rady.
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11. Ako usmernujucu zasadu na zabezpecenie reprezentativnosti ESG, pokial’ ide o mladych
l'udi, by trojica predsednictiev mala zvazit prijatie opatreni s cielom zahrnut’ nazory
vsetkych mladych l'udi vratane tych, ktori maja menej prilezitosti, a tych, ktori nie st
organizovani v mladdeznickych zdruZeniach.

12. Na zarucenie hladkého fungovania ESG by sa v pripade potreby mali opera¢né ulohy
a pracovné metody ESG formulovat’ v pracovnom dokumente.

13. S cielom zabezpe¢it predvidatelnost’ toho, ako sa bude dialog EU o mladezi vyvijat
v kazdom 18-mesa¢nom pracovnom cykle, by predsednictvo malo v¢as informovat’
pracovnu skupinu pre mladez a narodné pracovné skupiny o organizacii a fungovani ESG,
o pokroku dosiahnutom pri vykonévani uvedeného dialogu a o akychkol'vek inych
aspektoch suvisiacich s aspektmi uvedenymi v bode 9.

14. V sulade s grantmi EU stanovenymi na tento G&el by narodné pracovné skupiny mali mat
moznost’ rozhodnut’ o konfigurécii a prevadzkovych postupoch, ktoré najlepsie vyhovujt ich
potrebam, v sulade so Specifikami svojho ¢lenského $tatu a s prislusnymi ustanoveniami
stratégie EU pre mladez, s cielom zabezpetit splnenie ciel'ov kazdého cyklu dialogu EU
o mladezi a primerané zastlpenie tvorcov politik, prislusnych verejnych institucii, mladych
l'udi a ich rézneho socialno-ekonomického pozadia®.

15. Toto uznesenie nadobuda uc¢innost’ 1. jula 2019 a podl'a potreby sa preskima v nadvaznosti
na preskiimanie stratégie EU pre mladeZ v polovici trvania, ktoré ma Rada vykonat’ v roku
2024, s ciel'om prispdosobit’ ho pripadnému novému vyvoju a potrebam.

TamzZe, pozn. pod Ciarou 2.
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