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Targy: Tervezet — A Tanacs és a tagallamok kormanyainak a Tanacs keretében

ulésez6 képviseldi altal megfogalmazott allasfoglalas az unids ifjusagi
parbeszéd iranyitasara vonatkozo iranymutatasok meghatarozasardl

—Az allasfoglalas elfogadasa

Mellékelten tovabbitjuk a delegécioknak a fent emlitett dllasfoglalés tervezetének szovegét, amelyet
az ifjusédgi munkacsoport a 2019. aprilis 30-1 {ilésén elfogadott.

Ennek megfelelden felkérjik az Allandd Képviselok Bizottsagat, hogy erésitse meg a mellékelt
szovegrol az ifjisagi munkacsoportban 1étrejott megallapodast, €s elfogadasra, illetve ezt kdvetden
az Europai Unio Hivatalos Lapjaban vald kozzététel céljabol tovabbitsa a szdoveget a Tanécs
(EYCS, 2019. majus 22-23.) részére.
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MELLEKLET

Az Eurodpai Uni6 2019-2027-re sz0lo ifjusagi stratégiaja

— Tervezet — A Tanacs és a tagallamok kormanyainak a Tanacs keretében iilésezo képviseloi
altal megfogalmazott allasfoglalas az unios ifjusagi parbeszéd iranyitasara vonatkozo
iranymutatasok meghatarozasarol —

AZ EUROPAI UNIO TANACSA ES TAGALLAMAI

KIEMELIK, HOGY:

1. Az unios ifjusdgi parbeszéd olyan kdzponti fontossagh részvételi eszkoz a fiatalok szaméra
az Uniodban ¢és adott esetben mas eurdpai orszagokban, amelynek kulcsfontossagli elemei
kozé tartozik a dontéshozok és a fiatalok, illetve a képviseldik kozotti kozvetlen parbeszéd,
a fiatalokkal az 6ket érintd témakrol folytatott konzultacid, valamint a folyamat irdnyitasat
tekintve a folyamatos partnerség helyi, nemzeti és eurdpai szinten is. Az unids ifjusagi
parbeszéd megvaldsitasara tekintettel, valamint az unids ifjusagi stratégiaval 6sszhangban az
eurodpai ifjusagi célok arra hivatottak, hogy ,inspirdcioul szolgdljanak és irdnyt mutassanak az
Unidnak, a tagdllamoknak és az ott miikédd érintett feleknek és hatésdgoknak”!.

2. Az unids ifjasagi stratégia kiemeli, hogy rugalmassagot és mozgasteret kell biztositani a
tagallamok szaméara az wunios ifjisdgi parbeszéd megvaldsitasaval kapcsolatos
megkozelitésiik tekintetében.

3. Az unidés ifjusagi stratégia meghataroz néhdny elemet az unids ifjusagi parbeszéd
megvaldsitasadnak keretét illetden, nevezetesen az alabbiakat:
a. amultbeli tapasztalatokra kell épiteni;
vilagosabb és egyszerlibb folyamatra kell torekedni;
lehetdleg 18 honapos munkaciklusokat kell kovetni;
minden ciklusnak egy tematikus prioritassal kell foglalkoznia;
munkatervet kell kidolgozni;

e oo o

rugalmassagot kell biztositani az unids ifjusagi parbeszéd iranyitasdban ¢és

megvaldsitasaban részt vevok szamara;

g. folyamatos nyomon kovetésre van sziikség a mindségi eredmények és a teljes
folyamat hatasainak figyelemmel kiséréséhez;

h. el kell ismerni a nemzeti munkacsoportok szerepét. Ezek olyan, tagallami szintii

szervezetek, amelyek feladata, hogy hozzajaruljanak a  konzulticiok

megszervezéséhez, valamint a fiatalokkal folytatott parbeszéd eldmozditasahoz és

1 Uniods ifjusagi stratégia, HL C 456., 2018.12.18., 2. o. (a 3. pont harmadik bekezdése).
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hatdsossagahoz?. Az unids ifjusagi stratégia rendelkezéseivel Osszhangban ,,a
tagallamokat osztonozziik, hogy az unios ifjusagi parbeszéd végrehajtasanak minden
szakaszaban tegyék lehetové a fiatalok részveételét, példaul olyan modon, hogy a
nemzeti munkacsoportban adjanak vezetd szerepet a nemzeti ifjiisagi tandcsnak™.

4. Az uni6s ifjusagi parbeszéd megvaldsitasara és iranyitdsdra vonatkozd, 2018. decemberi
elndkségi  javaslatok?, valamint ,A fiatalok bevondsa, ©&sszekapcsoldsa  és
felel6sségvallaldsanak 6sztonzése: az EU (j ifjusagi stratégidja” cim( bizottsagi kozlemény’
szolgdlhatna iranyadé dokumentumként az wunidés ifjusagi parbeszéd valamennyi
résztvev@je szamara.

A KOVETKEZOKRE TOREKEDNEK:

5. Ezen Aéllasfoglalas célja, hogy irdnymutatassal szolgaljon az unids ifjusdgi parbeszéd
iranyitasahoz, kozéppontba helyezve mindenekeldtt a parbeszéd résztvevdit, ezek szerepét, a
tevékenységiik helye szerinti szervezeti keretet, valamint az irdnyitassal Osszefiiggd
végrehajtasi kérdéseket. Az eurodpai ifjisagi dgazat fontos szerepet tolt be az unios ifjusagi
parbeszéd szervezeti keretében®.

UGY VELIK, HOGY:

6. Az elndkségi trionak kell a vezetd szerepet vallalnia az unids ifjusdgi parbeszéd
megvaldsitasdnak irdnyitdsaban, szorosan egyiittmiikddve az Eurdpai Bizottsaggal és a
nemzeti irodakkal, valamint az Eurdpai Ifjusdgi Forummal és az ifjusagi civil tarsadalom
mas képviselbivel’.

2 Lasd az ,,Erasmus +: uni0s oktatasi, képzési, ifjusagi és sportprogram végrehajtasara vonatkozd,
2019. évi éves munkaprogramot. Online hivatkozas: C (2018) 6572, 2018. oktober 11.

3 Unids ifjlisagi stratégia, 9. o. (I. melléklet, 4. pont, harmadik bekezdés).

415018/18 REV 1 + COR 1 + COR 2.

59264/18 + ADD 1-8 — COM(2018) 269 final + SWD(2018) 168 és 169 final.

6 Az ,eurdpai ifjusagi 4gazat” altaldban az alabbiak Osszeségére utal: az ifjusdgpolitikak
alakitdsaban részt vevd olyan szervezetek, ifjisdgsegitOk, a tudoméanyos €let azon tagjai, az
ifjaségi civil tarsadalom vagy mas olyan szakértok, akik ifjusagi vonatkozast tevékenységeket és
projekteket valdsitanak meg az EU-ban.

7 Azokra a nemzeti iroddkra vonatkozd hivatkozas, amelyek feladata az elnokségi trio
tagallamaiban az Erasmus+ programnak és az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet programjainak az
iranyitésa.
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7. Az elnokségi trid ugy szervezi meg munkdjat, ahogy megfelelonek tartja, ugyanakkor
elsdbbséget kell biztositani az ifjusagi civil tarsadalom részvétele eldsegitésének, ami az
unios ifjusagi parbeszéd mindségi iranyitasanak, valamint ebbdl eredd megvaldsitasanak a
sarokkove. Unios szinten az ifjiisagi civil tarsadalmat az adott esettdl fliggen lehetdleg az
Europai Ifjusagi Forum és az ifjusdg maés reprezentativ képvisel6i révén kell bevonni a
parbeszédbe. Az elndkségi trid6 szintjén az ifjusagi civil tdrsadalmat a nemzeti
munkacsoportoknak kell képviselniiik, lehetéleg — ahol léteznek — a nemzeti ifjuséagi
tanacsokon keresztiil, tekintettel az e struktiraban betdltott vezetd szerepiikre.

8. Az unios ifjusagi parbeszéd irdnyitasdnak tamogatasara rendszeres cseréket kell szervezni az
elndkségi trid, valamint a 6. és 7. pontban emlitett struktarak koézott; e cserékre valamely
koordinacids csoport — példaul az eurdpai irdnyitocsoport — keretében kell sort keriteni.

9. Az eurdpai iranyitdcsoport szerepe a kovetkezo:

a. altalanos iranymutatas az unids ifjusagi parbeszédhez, kitérve példaul az alabbi
kérdésekre: a ciklus tematikus prioritasa, konzultacids eszkdzok, a konzultacio
szempontjabol relevans események, beleértve az uniods ifjisagi konferenciakat;

b. adott esetben hozzijarulds, eszk6zok és tamogatds biztositdsa az unids ifjisagi
parbeszéd mindségének garantdldsa, valamint a cikluson beliili tematikus
kovetkezetesség biztositasa céljabol;

C. a nemzeti munkacsoportokkal folytatott hatékony egylittm(ikodés biztositasa, adott
esetben irdnymutatdsok, eszk6zok és tdmogatas rendelkezésre bocsatasa révén, az unids
ifjusagi parbeszéd megfelel6 szintl megvaldsitasanak garantalasa céljabdl;

d. a ciklus résztvevok altali értékelésének és nyomon kovetésének biztositisa, valamint
az unios ifjusagi parbeszéd eredményeinek nyomon kovetése, felhasznéalasa és széles
kort terjesztése;

e. az intézményi tudasdllomany megorzésének eldsegitése, hogy azt az Europai
Bizottsag segitségével tovabb lehessen adni a kdvetkezd elndkségi trionak;

f. olyan lépések megtétele, amelyek eldsegitik a kovetkezd elndkségi trio felé valo
zOkkenOmentes atmenetet;

g. minden olyan egyéb szempont figyelembevétele, amelyet az elnokseégi trio a
tagallamokkal konzultalva hasznosnak tarthat.

10. Az elndkségi trionak meg kell konnyitenie az ifjlisagi civil tarsadalom képviseldinek
részvételét az eurdpai iranyitocsoportban, amely egy olyan vitaférum, amelynek keretében
megbeszélést kell folytatni a kzos megoldasokrol, €s eld kell segiteni azokat. Az elndkségi
trid mas szereploket is bevonhat az eurdpai iranyitocsoportba, koztiik az eurdpai és/vagy
tagallami szinten reprezentativ ifjusagi szervezeteket, kutatokat, szakértOket stb. A fent
emlitett képviselok és szereplok részvétele az eurdpai irdnyitocsoportban nem sérti az
elndkségi trionak a SzerzOdéskben, valamint a Tandcs eljarasi szabalyzatdban meghatarozott
hataskoreit.
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11. Ahhoz, hogy garantalt legyen az eurOpai iranyitocsoport reprezentativitisa a fiatalok
szempontjabol, az elndkségi trionak iranyelvként olyan intézkedések meghozatalat kell
mérlegelnie, amelyek célja, hogy az 6sszes fiatal véleménye érvényesiiljon, koztiik azoké is,
akik kevesebb lehetdséggel rendelkeznek vagy nem szervezddnek ifjusagi szervezetekbe.

12. Amennyiben az az eurdpai iranyitocsoport zokkendmentes miikodésének garantilasdhoz
sziikséges, munkadokumentumban kell meghatdrozni az eurdpai iranyitocsoport operativ
feladatait ¢s munkamodszereit.

13. Ahhoz, hogy garantalni lehessen annak kiszamithatdsagat, hogy az unids ifjusagi parbeszéd
az egyes 18 honapos munkaciklusokban miként valdosul meg, az elndkségnek id6ben
tajékoztatast kell nyujtania az ifjisagi munkacsoport és a nemzeti munkacsoportok szamara
az eurdpai iranyitocsoport megszervezeésérol és mikodésérdl, az unids ifjusagi parbeszéd
megvalositasaban tett elorelépésrol és a fenti 9. pontban emlitettekhez kapcsolodd minden
egyéb kérdésrol.

14. Az ebbdl a célbodl 1étrehozott unids tdmogatasokkal 8sszhangban a nemzeti munkacsoportok
szamara lehetdvé kell tenni, hogy donthessenek arrdl a konfigurdciordl és azokrol a
miikodési eljardsokrol, amelyek az orszaguk sajatossdgaibol adéddan a leginkabb
megfelelnek az igényeiknek, valamint az unids ifjusagi stratégia relevans rendelkezéseinek,
annak érdekében, hogy garantaljak az unios ifjusagi parbeszéd egyes ciklusaiban kitlizott
célok teljesiilését, valamint a szakpolitikai dontéshozoknak, a relevans kozintézményeknek,
a fiataloknak és azok kiilonbdz6 tarsadalmi—gazdasagi hatterének megfeleld képviseletét®,

15. Ez az allasfoglalas 2019. jalius 1-jén 1ép hatalyba, és azt sziikség esetén, az unids ifjusagi
stratégianak a Tandcs altal 2024-ben elvégzendd félidds értekelése eredményeként feliil kell
vizsgalni annak érdekében, hogy hozza lehessen igazitani az esetleges 1j fejleményekhez és
igényekhez.

8 Ugyanott, 2. 1abjegyzet.
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